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LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que recibié’: a satisfaccion de la sefiora DALILA ISABEL BARRETO HERNANDEZ
Identificada(o) con cédula de ciudadania N° 1.045.681.510, las actividades de
acuerdo a lo establecido en el en el proceso No. CD-SPR-0609-2025 del Contrato
de Prestacion de Servicio Profesionales N° CO1.PCCNTR.7521098 del 2025. Para
efectos del pago correspondiente a (un mes) de servicio suministro la siguiente

informacion:

Periodo Certificado

20 de Abril al 19 de Mayo del 2025

Informe Nimero

Tres (3)

Plazo del ;“,Contrato

Ocho (8) meses

VALOR A PAGAR

Y NUEVE PESOS ($6.510.159) M/CTE

SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA

{
Observaciones

Ninguna

- } . vz - - . .z
Para la autorizacién de este periodo, se verifico que la (el) contratista cumplié con

_el pago de’los aportes al sistema de seguridad social.

De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Islas,

a los veintilin (21) di

Cordialmetﬁte,

CLAUDIA PATRICI
Secretaria Privada

as del mes de mayo de 2025.

IFUENTES ROBLES
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1. INFORI@IIACI(')N GENERAL DEL CONTRATO

Contratista %

DALILA ISABEL BARRETO

HERNANDEZ c.C. 1.045.681:510

Afio

|

12025 No Contrato |CO1.PCCNTR.7521098

Objeto

| Prestaciéon de Servicigs Profesionales como asesor externo, en calidad de
| Abogado Especialista para apoyar las actividades juridicas y de gestion pUblica
tque adelante la Secretaria Privada de la Gobernacion del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Periodo det Informe | Desde: | Abril 20 de 2025 | Hasta: | Mayo 19 de 2025

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

item

Actividad

1.

Brindar asesoria juridica en los casos sometidos a su consideracién,
conforme el requerimiento que realice la secretaria.

- Durante el periodo correspondiente, no se requirié brindar asesoria
juridica en los casos sometidos a su consideracién, conforme el
requerimiento que realice la secretaria.

|Revisar los proyectos de Actos Administrativos y demas documentos
!Iegales que se produzcan en la Entidad, segin designacion del de la
| secretaria.

- Durante el periodo correspondiente, no se requirié revisar los proyectos
de Actos Administrativos y demas documentos legales que se produzcan
en la Entidad, segun designacién del de la secretaria.

Emitir conceptos sobre el fundamento y procedimiento a seguir en los
asuntos legales y administrativos sometidos a su consideracién.

- Se emitié concepto respecto de la necesidad de elaborar y proyectar una
contratacién directa para “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL
DESARROLLO DE UN MEJOR DESEMPENO Y CLIMA
ORGANIZACIONAL, QUE FORTALEZCAN EL BIENESTAR Y LA SANA
CONVIVENCIA."

| Formular recomendaciones sobre los ajustes y actualizaciones requeridas

len los procedimientos administrativos y contractuales de la entidad

i conforme a los cambios normativos jurisprudenciales de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

- Proyecté y elaboré contratacidn directa del proceso que tiene por objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE UN MEJOR




GOBERNACION ha de A . Cadigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Fec %8 %6 %’fgc'm FO-EV-MC-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA had 05
Pagina
FORMATO Version: 2 ge 9
INFORME 01

DESEMPENO Y CLIMA ORGANIZACIONAL, QUE FORTALEZCAN EL
BIENESTAR Y LA SANA CONVIVENCIA”

Asesorar a la Secretaria Privada de la Gobernacién de San Andrés
Providencia y Santa Catalina en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual en el marco de los procesos de contratacion que sean
adelantados por la Secretaria.

- Proyecté, asesoré y elaboré los documentos de invitacién, clausulado y
resolucion de justificacign para contratacion directa destinada a la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y
MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”

- Proyecté, asesoré y elaboré resolucion de justificacién para contratacion
directa destinada “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL
DESARROLLO DE UN MEJOR DESEMPENO Y CLIMA
ORGANIZACIONAL, QUE FORTALEZCAN EL BIENESTAR Y LA SANA

CONVIVENCIA.”

Realizar la revision de los procesos contractuales que le sean encomendados,
realizando observaciones y recomendaciones en el caso que haya lugar.

- Revise e hice observaciones a la propuesta presentada por el contratista
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
ISLAS — CAJASAI con relacién al presupuesto establecido para la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ORIENTADA AL DESARROLLO DE UN MEJOR DESEMPENO Y CLIMA
ORGANIZACIONAL, QUE FORTALEZCAN EL BIENESTAR Y LA SANA
CONVIVENCIA.” Teniendo en cuenta que hubo error en la digitacion del
presupuesto estimado, se hicieron las correcciones pertinentes.

Proyectar y estructurar estudios previos, pliego de condiciones, Minutas
contractuales y demas documentos necesarios para los procesos
contractuales llevados a cabo por la Secretaria Privada de la Gobernacién
del Departamento de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

- Proyecté y elaboré estudios previos para contratacién directa destinada a
la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL




GOBERNACION Codigo:

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Fec“%g%g_%’fg"b": FO-EV-MC-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 05
Pagina
FORMATO Version: 3 ge 9
INFORME 01

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE UN MEJOR
DESEMPENO Y CLIMA ORGANIZACIONAL, QUE FORTALEZCAN EL
BIENESTAR Y LA SANA CONVIVENCIA.”

|Emitir conceptos juridicos verbales y escritos sobre los asuntos en materia

de contratacién estatal que sean sometidos a su consideracién, por la
Secretaria Privada de la Gobernacién.

- Revisé y di respuesta a observaciones juridicas realizadas proceso con
objeto: la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES
Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO” se ajustaron
los documentos elaborados conforme a las observaciones realizadas por
el asesor externo.

Elaborar y/o proyectar las contestaciones de oficios, peticiones, quejas y
reclamos en el marco de los procesos contractuales adelantados por la
secretaria Privada de la Gobernaciéon del Departamento de San Andrés
Providencia y Santa Catalina.

- Participé en la proyeccion y elaboracién de respuesta a las observaciones
realizadas por el asesor externo Blanco & Degiovanni conforme a los
documentos estructurados para la contratacién directa del proceso que
tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL
DESARROLLO DE UN MEJOR DESEMPENO Y CLIMA
ORGANIZACIONAL, QUE FORTALEZCAN EL BIENESTAR Y LA SANA
CONVIVENCIA”

- Participe en la proyeccion y elaboracién de respuesta a las observaciones
realizadas por la Secretaria Juridica de la Gobernacién del Departamento
de San Andrés Providencia y Santa Catalina, con relacién a la inclusion de
Garantias, y un andlisis del sector del contrato proyectado cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE UN MEJOR
DESEMPENO Y CLIMA ORGANIZACIONAL, QUE FORTALEZCAN EL
BIENESTAR Y LA SANA CONVIVENCIA

10.

| Asistir a las retiniones y/o jornadas a las que sea convocada por la Secretaria
'\Privada de la Gobernacién del Departamento de San Andrés Providencia y

Santa Catalina.
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- Participé en las reuniones convocadas por la secretaria privada de la
Gobernacién del departamento, en las cuales brindé asesoria juridica para
la planeacion de los procesos contractuales

11.

Asesorar en la supervision de los contratos y/o convenios suscritos por la
Gobernacién del Departamento de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

- Durante el periodo correspondiente, brinde apoyo en la revisién juridica de
diversos documentos relacionados con la proyeccién de procesos
contractuales, garantizando el cumplimiento de los requisitos normativos
y la coherencia con los lineamientos establecidos por la Secretaria privada
de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

12.

Todas aquellas obligaciones inherentes a sus actividades o que se
considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para
fortalecer las actividades del despacho del Gobernador y la secretaria
Privada.

- Di cumplimiento a las obligaciones inherentes a las actividades asignadas,
propias del ejercicio y en cumplimiento de lo pactado en el contrato, a fin
de fortalecer las actividades del despacho del Gobernador y la secretaria

Privada.

1. ANEXOS

Acta de inici
Evidencias

Copia del contrato Secop II.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Registro Presupuestal.

Planilla pago de Salud, pensién, y ARL

(0]

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los veintitin (21) dias del
mes de mayo del 2025.

Contratista

Thforf NG

) Supervisor
DALILA ISABEL BARRETO HERNANDEZ CLAUDIA CI TES ROBLES
CC. 1.045.681.510 Secretaria Privata
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