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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO DE SELECCION CPS-239-2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la nacion...”

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, compilada en el
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la
Entidad.

Dentro de las facultades del alcalde municipal, esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

La administracion publica, esta sujeta a un sinnimero de actuaciones administrativas, cuyo
propésito fundamental es el cumplimiento del mandato constitucional de satisfacer las
necesidades y mejoramiento continuo de los servicios en favor de la comunidad, Nuestra
legislacion actual contiene gran cantidad leyes, decretos e instrucciones que requieren de
conocimiento en sus procedimientos y su aplicabilidad, teniendo en cuenta, ademas, las
directrices y politicas trazadas por Colombia Compra Eficiente y el Sistemas Electrénico de
la Contratacion Publica SECOP.

Que la Ley 1421 de 2010, en su articulo 6, responde a lo previsto en el PISCC (modifica el
art 119 de la Ley 418 de 1997, indica “(...) En virtud de la presente Ley, en todos los
departamentos y municipios del pais deberan funcionar los Fondos de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana con caracter de “fondo cuenta™. Los recursos de los mismos se
distribuiran, segun las necesidades de seguridad y convivencia, de conformidad con los
planes integrales de seguridad, en materia de dotacion, pie de fuerza, actividades de
prevencion, proteccion y todas aquellas que faciliten la gobernabilidad local. Estas
actividades seran administradas por el gobernador o por el alcalde, segun el caso, o por el
secretario de despacho en quien se delegue la responsabilidad, de conformidad con las
decisiones que para ello adopte el comité de orden publico local. Las actividades de
seguridad y orden publico que se financien con estos fondos seran cumplidas
exclusivamente por la Fuerza Publica y los organismos de seguridad del Estado; las que
correspondas a necesidades de seguridad y convivencia ciudadana y orden publico seran
cumplidas por el gobernador o el alcalde.
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La Ley 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, articulo 19 indica que “...) Los consejos de Seguridad y
Convivencia son cuerpos consultivos y de decision para la prevencion y reaccion ante los
problemas relacionados con la seguridad y la convivencia en el nivel nacional, regional,
departamental, distrital, municipal o metropolitano. El gobierno nacional establecera
mediante reglamentacién los objetivos, funciones integrantes y demas aspectos
relacionados con el funcionamiento de los Consejos de Seguridad y Convivencia. De
manera subsidiaria las autoridades ejecutivas de los niveles distrital, departamental y
municipal, considerando su especificidad y necesidad podran complementar la regulacion
hecha por el gobierno nacional (...)".

En el municipio de Caucasia se presentan situaciones que afectan la seguridad y
convivencia ciudadana, debido a la indiferencia que en ocasiones los ciudadanos
muestran hacia las normas de buena conducta, sin creencias, valores y costumbres que
promuevan la tolerancia y la sana convivencia. Esto sumado al crecimiento acelerado de la
poblacion, conformacion de bandas delincuenciales (B.A.C.R.I.M), generadoras de
desplazamiento forzado, desempleo, poblacién con necesidades béasicas insatisfechas,
entre otras.

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos de Caucasia, tiene como
proposito principal dirigir las politicas y estrategias para combatir y prevenir los delitos, y las
diferentes modalidades de violencia que afectan al Municipio y que atentan contra la vida y
el patrimonio de sus ciudadanos.

Para tal fin, se han trazado lineas de accion a través de objetivos y metas claras
encaminadas a la construccion de la seguridad ciudadana, articular la ejecucion de las
Politica Nacional de Seguridad con los entes centrales y departamentales para lograr una
armonia hacia las metas propuestas, en el plan integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC) e incorporar a la ejecucion local los esfuerzos provenientes del sector
publico y privado, dirigir la formulacion de planes, programas y proyectos enfocados a la
prevencion de hechos delictivos, y al mantenimiento y control del orden publico, en sus
diversas manifestaciones, a nivel municipal, propiciando la participacion de la comunidad,
con la finalidad de realizar seguimiento al PISCC.

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos en virtud de garantizar
los derechos de los Caucasianos de la Administracion Municipal, ha identificado igualmente
la necesidad de contar con un equipo de trabajo integrado por profesionales que aporten
sus conocimientos, habilidades y experiencia en materia de seguridad a fin de atender los
casos que revistan mayor complejidad y requieren experticia, por tratarse de un ente
territorial en el que se suscitan todo tipo de controversias. Para el caso que nos ocupa, se
requiere el acompafiamiento de un profesional idoneo, con experiencia en temas de
seguridad, en atencion a victimas del conflicto armado, con conocimientos y experticia en
temas de formulacion de politicas publicas, planes integrales de seguridad y convivencia
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ciudadana, derechos humanos y seguimiento a programas del Plan de Desarrollo Municipal,
comités de orden publico entre otros.

Que la presente contratacion se fundamenta en las siguientes consideraciones:

PRIMERO: La Administracion de Caucasia cuenta con una serie de complejidades
administrativas que hacen necesario de un profesional que pueda brindarle el
acompafiamiento a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos en las
acciones necesarias para el fortalecimiento de la seguridad, convivencia ciudadana y
derechos humanos.

SEGUNDO: En igual sentido el municipio como cualquier ente territorial, necesita de los
servicios profesionales, que permitan ejecutar acciones encaminadas al fortalecimiento de
la convivencia, la seguridad y que pueda prestar sus servicios para fortalecer los derechos
humanos en la Alcaldia de Caucasia.

TERCERO: Que dentro de la planta de cargos del ente municipal no existe personal
suficiente para brindar el apoyo requerido.

CUARTO: Que, analizado el presupuesto de la actual vigencia fiscal, existen recursos
disponibles para la celebracién y ejecucién del futuro contrato que se pretende celebrar.

SEXTO: PLAN DE DESARROLLO. La necesidad para contratar esta identificada en Plan
de desarrollo en el siguiente programa:

PLAN DE DESARROLLO: HAGAMOSLO JUNTOS POR CAUCASIA 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: 1. Paz para un mejor futuro

1.1 Sectores de Gobierno Territorial, Justicia del Derecho e

SICUCIE Informacion Estadistica
PROGRAMA: 4501_ Ser_V|C|o de_ apoyo financiero para proyectos de
convivencia y seguridad ciudadana
20230515400028 — Fortalecimiento del buen gobierno para el
PROYECTO respeto y garantia de los derechos humanos en el municipio

de Caucasia

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

FORTALECIMIENTO AL BUEN GOBIERNO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS MUNICIPIO DE CAUCASIA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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2.1. Alcance del Objeto Contractual: Con esta contratacion se pretende obtener
para el municipio de Caucasia el acompafiamiento integral de un profesional en
comunicacion social o periodismo para apoyar a la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Servicios Administrativos en temas relacionados con la garantia de
Derechos Humanos, seguridad y convivencia ciudadana.
2.2.  CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC
Grupo Segmento Familia Clase Producto
F- Servicios | 80-  Servicios de | 11-Servicios 16- Servicios 01-Asistencia
gestion, servicios | de recursos | de de oficina o
profesionales de | humanos personal administrativa
empresa temporal temporal
2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
# ACTIVIDAD CANTIDAD
MENSUAL

1 | Brindar acompafiamiento a la administracién municipal de Caucasia, Las que
en la elaboracién de los analisis de los indicadores de gestion del plan | designe el
de accién, plan integral de seguridad y remitir la informacion a las | supervisor
entidades que la requieran.

2 | Brindar apoyo y acompafnamiento a la administracion municipal de Las que
Caucasia en los Comités de Seguridad y Orden Publico que se | designe el
celebren en la vigencia. supervisor

3 | Brindar apoyo y acompafiamiento a la administracion municipal en todo Las que
lo relacionado al comité de convivencia ciudadana designe el

supervisor

4 | Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Las que
Servicios Administrativos en la constitucion de los documentos | designe el
necesarios en cada comité de orden publico y convivencia para generar | supervisor
la respectiva trazabilidad de las reuniones y actuaciones en cada uno
de ellos

5 | Gestionar, estructurar y consolidar informacion histérica y fidedigna Las que
sobre las diferentes fuentes y/o variables relacionadas con los | designe el
derechos humanos en el contexto territorial supervisor

6 | Conformar un sistema de informacion basado en fuentes periédicas y Las que
de contrastacion designe el

supervisor

7 | Visibilizar la situaciéon de derechos humanos a partir de la publicacién Las que
de informes especializados, diagnosticos internos y andlisis | designe el
estratégicos supervisor
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8 | Gestionar recursos técnicos, financieros, técnicos y/o tecnologicos ante Las que
entidades gubernamentales, sociales, académicas, privadas y de | designe el
cooperacion para el municipio de Caucasia supervisor
9 | Las demas inherentes al objeto contractual designadas por el -

supervisor

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto del
contrato.

b. Colaborar con el Municipio de Caucasia para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

c. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual,
aun después de terminado el contrato.

d. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de Seguridad social y aportes
parafiscales.

e. Con la suscripcion del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo
127 de la Constitucién Politica de Colombia el articulo 8 modificado por la Ley 1474 de
2011, articulo 9 de la Ley 80 de 1993y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011y que en caso
de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

f. Brindar el servicio requerido de acuerdo a la propuesta técnica y econdémica
presentada, previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este
delegue.

g. Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato,
manifestando ademas bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus
funciones.

h. Establecer cronograma de trabajo con el supervisor del contrato.

i. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo.

j- Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la
entidad municipal.

k. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato.

[.  Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses
mas y presentarse al Municipio de Caucasia, en el momento en que sea requerido por
el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

m. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

n. Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las
autorizaciones por el supervisor del contrato.
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0. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su
cargo segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

p. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

g. Las demas que por la Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

r. Garantizar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad acatando los que para el
efecto disponga la Administracién Municipal.

2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA:

a. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

b. Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato el acta de

inicio junto con el contratista.

Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte

del contratista durante la ejecucion del contrato.

Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

Suministrar toda la informacién requerida para cumplir con el objeto contractual

Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecucion del contrato

Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales

en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual.

Autorizar la suspension del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se

solicite por el contratista y previa justificacion técnica, juridica o financiera.

Darle tramite eficaz a la ampliacién de plazos y cuantias del contrato, si se

necesitaren, previa justificacion.

j.  Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion
de las actividades objeto del presente contrato.

k. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para adecuada vigilancia
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del
contrato.

[.  Suministrar todos los permisos y demas que sean necesarios para la ejecucion del
objeto contractual

m. Realizar el pago oportuno del servicio y siempre que el contratista acredite la
totalidad de los requisitos exigidos para ellos

n. Liquidar el contrato

0. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion

o

> e@~oo

3. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Contratacién Directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, se encuentra estipulada en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se establece
que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
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la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato...”)

La Contratacién Directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se encuentra estipulada en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se establece
que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato...”)

Aunque el Municipio de Caucasia planea un proceso de redisefio institucional para la
eventual ampliacién de planta de personal y levantamiento de cargas de trabajo para la
eventual implementacién de planta temporal, por iniciativa de fortalecimiento institucional y
a la vez en cumplimiento de los lineamientos del Plan de Formalizacion del empleo publico
en equidad, fijados por el Gobierno Nacional (Directiva Presidencial N° 08 de septiembre
de 2022 y circular conjunta 100-05-2022), no se ha proyectado la creacién de cargos del
nivel profesional, técnico o asistencial, para atender la necesidad que soporta la presente
contratacion. Dicha decision, por razones técnicas, administrativas y financieras que se
resumen en las siguientes conclusiones:

. El objeto y alcance contractual, por las actividades identificables e intangibles
dispuestas para asegurar la prestacion de los servicios publicos y de desarrollo social
asignados a la entidad territorial, requieren conocimientos especificos y experticia en
materia administrativa y técnica del sector relacionado con planeacién y/o obras publicas
municipales y sus competencias, que reivindican los propdsitos de la contratacién de
prestacibn de servicios profesionales, autorizada constitucional y legalmente, sin
condiciones diferentes al principio de anualidad presupuestal.

. La prestacion de los servicios requeridos para suplir la necesidad identificada, en
sus condiciones de ejecucion, garantizan los principios de autonomia e independencia del
contratista, dando cumplimiento material a la sentencia de unificacion del Consejo de
Estado y a la Directiva Presidencial N° 08 de septiembre de 2022 y precaviendo cualquier
escenario de responsabilidad estatal por contrato realidad.

. El objeto y alcance contractual, no hacen parte de las situaciones administrativas
diagnosticadas que pretende corregir el Plan de Formalizacion del empleo publico en
equidad, por via de los mecanismos Il y Ill. Por el contrario, guardan plena relacién con los
propositos del mecanismo IV de la formalizacion del empleo publico, esto es, el uso racional
de los contratos de prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecidos en
la Ley y en los fallos judiciales.

. Por razones asociadas al marco fiscal de mediano plazo de la entidad, carece de
capacidad financiera para la creacién de cargos del nivel asesor, profesional, técnico y
asistencial que por via de ampliacién de planta permitiera atender la necesidad.
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En consecuencia, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, como medida de prediccion del plan de
formalizacion del empleo publico en equidad. Conforme a lo anterior, el Municipio de
Caucasia, puede establecer una duracion (plazo) para el contrato de prestacién de
servicios, por encima de los cuatro (4) meses fijados en la circular conjunta 100-05-2022 y
en la Circular N° 01 de 2023 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es: CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/L ($56.000.000).

CDP No. FECHA EXP VALOR
00564 15/05/2025 $56.000.000
FONDO RUBRO DESCRIPCION
- 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y
personales

5. FORMA DE PAGO

El contratante pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, el valor del presente contrato corresponde a la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($52.500.000), el cual se pagara de la siguiente
manera:

El contratante pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal asi:

PAGO MES O LAPSO VALOR

1 JUNIO/2025 $7.500.000
2 JULIO/2025 $7.500.000
3 AGOSTO0O/2025 $7.500.000
4 SEPTIEMBRE/2025 $7.500.000
5 OCTUBRE/2025 $7.500.000
6 NOVIEMBRE/2025 $7.500.000
7 DICIEMBRE/2025 $7.500.000

TOTAL $52.500.000

Previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del contratista:
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a. Presentacion de la cuenta de cobro o factura legal.

b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o
productos segun el caso y cuando corresponda.

c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervisién y acta de
recibido a satisfaccién respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el
cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

6. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisiéon del contrato seré ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS quien
debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento. Quien estara facultado para actuar
conforme lo establece la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y sus
respectivos decretos reglamentarios, y en general en lo previsto en el contrato y lo regulado
en el Manual de Contratacion vigente.

7. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucién, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto y
las obligaciones contractuales, sera de SIETE (07) MESES contados a partir de la fecha de
suscripcioén del acta de inicio.

8. RIESGOS DE LA CONTRATACION
Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es previsible
Su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o0 eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.
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Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles seran
responsabilidad del Contratista:

RIESGOS CALIFICACION
Variacién de precios BAJO
Insuficiente suministro de insumos. BAJO
Calidad de los servicios MEDIO
Falta de idoneidad del personal empleado. MEDIO
Equipos utilizados. BAJO
Manejo socio-ambiental de los trabajos. BAJO
Dafios causados en productos ejecutados y aln no recibidos. MEDIO
Inadecuado manejo e incorrecta inversion del anticipo. BAJO
Incumplimiento de obligaciones laborales. MEDIO
Financieros. BAJO
Hurto y vandalismo. MEDIO
Condiciones climéticas adversas. ALTO
Accidentes de trabajo. BAJO
Dafios a bienes ajenos y a terceros. BAJO
Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:
RIESGOS CALIFICACION
Variacién en las cantidades de los items. BAJO
Modificacion de estudios, disefios y especificaciones técnicas. BAJO
Cambios normativos o de legislacion tributaria. MEDIO
Falta de coordinacion interinstitucional. BAJO

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,

guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

9. DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se dara inicio al contrato con la entrega de los siguientes documentos:

e Hoja de vida del SIGEP
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Formato de declaracion de bienes y rentas del SIGEP

Fotocopia de la cedula de Ciudadania ampliada al 150%

Certificado judicial de Policia Nacional

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion

Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacién.
Soporte de estudios académicos

Soporte de experiencia profesional

Planilla de plago de salud y pension

Certificado de examen médico pre ocupacional

Fotocopia del RUT

Certificacion bancaria

Paz y Salvo de la secretaria de Hacienda

Certificado de idoneidad y experiencia

10. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira en el presente proceso la
garantia Unica de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y cuantia del
contrato.

Caucasia, 30 de mayo de 2025.

) ORIGINAL FIRMADO
JOSE ALEJANDRO PAYARES RICARDO
Secretario de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos
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