CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION

FECHA: 07-09-2023

N° ASISTENTES: Reposan en el archivo del centro vida de cerritos

02 DE ABRIL CENTRO VIDA CERRITOS
FORTALECIMIENTO MUSCULAR

08 DE ABRIL CENTRO VIDA CERRITOS
FORTALECIMIENTO MUSCULAR
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS . 5

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

15 DE ABRIL CENTRO VIDA CERRITOS
FORTALECIMIENTO MUSCULAR

22 DE ABRIL CENTRO VIDA CERRITOS
FORTALECIMIENTO MUSCULAR



CONSQRCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATOQ DE ACTA

r - '6
Reunién X_ Comité ___ Taller__ Sesion Grypal ___ Sesion

Individual __ :
S Abri 202 == : CTA:
FECHA: 05 de Abril 2025 = __ NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro vida cerritos HORA DE INICIO: 2:30
RESPONSABLE: Consorcio vida-plena HORA FINAL: 4:30

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar al consocio vida plena como operador ante el equipo del centro vida
cerritos, con el fin de trabajar de manera conjunta para garantizar el suministro de la
canasta basica y ofrecer un servicio de excelencia a los adultos mayores.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacién del Consorcio vida plena y equipo de trabajo centro vida cerritos.
2. Resolucién de preguntas, duda e inquietudes por parte del equipo.

3. Revisién de requerimientos e insumos por area.

4. Intervencién de la coordinadora

5. Firma de contratos




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

| del Consorcio Vida Plena como operador, asf como del equipo

Se realiz6 la presentacion oficia :
tos. Se destacaron las funciones y los objetivos como equipo

de trabajo del Centro Vida Cerri

interdisciplinario. ‘
Seguidamente, se brind6 un espacio abierto para la expresion de dudas o necesidades por

parte del personal. Las inquietudes fueron atendidas de manera clara y respetuosa por parte de
los representaites del consorcio. '

También se recibieron observaciones y sugerencias respecto a necesidades especificas en
cada 4rea de trabajo, las cuales quedaron registradas para su revision y seguimiento posterior.

Se aclaré que la comida enviada al Centro vida esta destinada Unicamente para el consumo de
los adultos mayores beneficiarios del programa.

La coordinadora dirigié un mensaje sobre la importancia de promover un clima laboral
saludable, evitar rumores o comentarios malintencionados, fomentar el respeto y la cordialidad,
y trabajar en equipo desde la empatia.

Finalmente se realizé la respectiva firma de contratos del personal que aun no habia
formalizado el vinculo laboral con el operador y se establecié que se realizara una reunion el
dltimo sabado de cada mes, con el fin de revisar inquietudes, hacer seguimiento a acuerdos y
celebrar los cumplearios del equipo de trabajo.

(vl




FIRMA DE ASISTENTES ____

NOMBRE __

IDENTIFIGACION

SEDE |

CARGO

FIRWA |\

<
(=]

Solonlit Ao

ld 1012404294

(‘.efr\\o}

(¥ AoaD

L

¥

00104 T2

_E'r("-TOS'

Tec.oisleuy

Hene oL

Valentig lovize ©

4004733913

CusiYos

PS e lucp

Uerni Uoreno

(09233 58P

IC-GI‘IEI"\QB

Tall e;

R Shaone ™!

3o AACE

ng“-_-,—_,

‘ Aux Ay

Uo‘m‘kﬁu@uO.

M'éll"\.e\q EAUS

\oZ8%L 252UE

Coyyitch

Qvres

Man2R6

MARZBETH AlCARAZ M

o1 UnG 6L6

Cexvitos

T. Social

LD-‘LP Tolooholure

10 28338343

th‘r‘ bS

T 50«40\

mmﬂmmp-mw1_‘*

U)L'fﬁl Monsy hagdn

|3 0TS,

Gafrﬁos

Yaleg \$Aar

MARIE&N{ AM,
|

i
o

o Gt

/001176

(127/: fﬂ_}

Esy

—
—

”'@J/U/CEIACJO

1epOIsIe

Cou Yoy

6\&1%«:3

ki
o

Ach\ed Eorﬂks\

\OO2 L2618

e iat

<. a0mdn

Sy
(V]

DoneovisereC

10852969 &3

CEW‘\-}O 8

bLo\'w"-‘“W‘ g

—_
I

_('w"*v/b @}Jf'hm

Y. 950 45

Lirye .[J(

Df’ /db--é [

-
o

@nﬁrmo bwél}.:or

1010343¢6

11E95

=
(o]

Yevim ~ roner

A0BROAGLA

Cevniioc

Depov'\%

[
oduauchs %4

ety
-~

‘I’Zﬂ‘!z mm67ﬂ”f/‘!

A 244210

mrr_:b

LoH

i
(0 ¢]

Qﬂf‘;ﬁ{qo @’OHCJE

(OPp 55373

f‘?.ﬁ";"éyf

,%i% =

-l
«w

Er ONnE o

\oqu 43285 G

C—om‘ J_-a s

o
o

h_ PRy
"ﬂnon thg:\_rof{f

J_|LOBE. 29E.8L0

(eulilo$

Q"‘““’!.’)"’
P ¥

o
iy

Wﬁ% A

(A 68228

Qo) 1o

3]
L&

Dﬂntt\u A‘I s %

HIRTQRAS D4

Certas

APH

n
(9%

:' \

‘ﬂmwd(%\cfﬁ@c Lol 7295

03

ngi?o Q§ QM‘“—’@.

na
B

Ihava  Mag

1088316164

GeﬂIJ‘OS

oatunie

e
(&)

MAZANA THUTVE |

12250 24K

QHLITOS

WES

N
(s)]

3%
-J

[he]
o

]
[(o]




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité ___ Taller__ Sesién Grupal ___ Sesioén individual _

FECHA: 05 de abril del 2025 e NUMERO DE ACTA:
"LUGAR: Centro vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:00 am
RESPONSABLE: Migdy Solanlly Avila HORA FINAL: 12:30 pm

ELABORADA: Carla Manuela Galvis

OBJETIVO DE LA REUNION: Apertura simbélica con el acompafiamiento de la secretarfa de
desarrollo social.

7.
8.

9,
10. Salida de los usuarios y acompafiamiento a sus respectivas rutas.

ORDEN DEL DIA:
1.
2.
3.

Bienvenida a los usuarios
Desayuno seglin minuta establecida en el cronograma
Actividad de integracién y entrega de banderas a los usuarios por parte de los
profesionales.
Calle de honor por parte de los adultos mayores del centro vida Cerritos.
Palabras de bienvenida de la doctora Marta Cecilia Alzate la secretaria de
desarrollo social y politico de la alcaldia de Pereira.
Palabras de bienvenida por parte de la Coordinadora de los centros vida la doctora
Dora Llano.
Presentacion de cantante infantil
Palabras de agradecimiento y despedida por parte de la secretaria y el equipo
centros vida.
Almuerzo v despedida

DESCRIPCION DEL EVENTO:
El dia 05 de abril se realizé |a fiesta de bienvenida con la temética de la ciudad de Pereira

en el centro vida Cerritos.

Para esta fiesta Pereirana se unieron las dos jornadas de la mafiana y la tarde, para un
total de 172 usuarios, distribuidos de la siguiente manera:

89 de la jornada de la mafiana

83 de la jornada de la jornada de la tarde




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901,826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

Bienvenida a los usuarios:

Se realizé el acompafiamiento
todo el equipo profesional del mismo.

a las rutas y el ingreso a los usuarios al centro vida Cerritos por parte de

Desayuno:
Seguido, los usuarios recibieron el desayuno establecido para este dfa de acuerdo a la minuta del

programa de alimentacion.

Actividad de integracidn:
Se realizé una actividad de activacion a los usuarios dirigida por el equipo de deportes y con el apoyo de

las demds dreas de trabajo.

Calle de honor:

Los profesionales y los usuarios organizaron el saldn y las sillas de manera que quedara una calle de
honor para recibir la Secretaria de desarrollo social, ademas se entregaron unas banderas realizadas por
los usuarios con los colores alusivos a la bandera de la cuidad de Pereira.

Se ambient6 con un cartel de bienvenida y bombas coloridas por parte del equipo de profesionales.

Palabras de bienvenida:

La doctora Martha Cecilia Alzate pronuncié unas palabras de bienvenida, presenté a su equipo de trabajo
y algunos usuarios del centro vida Cerritos agradecieron a la secretaria por la visita.

La doctora Dora Llano dirigié unas palabras de bienvenida y de reconocimiento a los usuarios y los
profesionales.

Presentacion cantante infantil:
Se realizé una presentacién con diferentes temas musicales donde los usuarios y el equipo de trabajo
disfrutaron de un momento agradable y memorable para todos.

Despedida:

Se realizé un video con la secretaria, los adultos mayores y los equipos de trabajo, donde se decia la
frase:

“los mejores centros vida, Pereira los tiene”

Y se finalizé con palabras de la coordinadora del centro vida Cerritos la directora Migdy Solanlly Avila.

Almuerzo: :
Se realizé 1a entrega de almuerzos a los usuarios de acuerdo a la minuta establecida, se acompafié a los

usuarios a las rutas y se hizo el respectivo acompafiamiento.
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FORMATO DE ACTA

FIRMA DE ASISTENTES

NOMBRE

IDENTIFICACION

SEDE

CARGO

FIRMA |\

&)\Or\\\q Auld

Aot 4045%

(ocatos [(ooeduwnads

(

Mow el BAS

\oeRs 25 ZMS

Ce\ 1S

De®r eS|

ﬁgm

A

ok 6.

2004 D25

Qﬁ: A

fuvat-

Ly

&\,:]Muww\&;

MARTQ eTHAL KRAZ M-

Io1U38 616

Qv idos

7. 5ociol

J
HMIBET& A#}

1‘mn-\ dﬁ{ Son Taue‘.

Lo 88 2¢6Tl0

CeiiloS

HUJ’ Bc{m

Ashledt B 08

4002526154

(exdos

AC.00M

Hﬁﬂ"'} GQU;#@(L

jool0Yq32.

CeeitoS

Téc . ﬂ'(

m\%z

w| o | o | & W N iz

JWiard ey

408839 6726\

Q.osvtos

[ Quncibre| 2t

oN mez

LoRAPORROG

C&‘NXOS

& el

DUO b

-
(=]

VPANA TROTIA-|

1225988798

QoA (1HOS

CEPOLTES

[=1
[

LCZ&{'*@MO(O%\JWR:

1089336894

Cemies,

T Soxal

Cle

=
~a

\og4 5308 57

Qm‘LJ’

oy
w

pcebyene

/0P P3573823%

ﬁéfﬁ%o o

&ﬁ%ﬁ
ﬁf/pa .

T

| dlenas

=
'S

o Voo, A

| 028 . R11S.

Ce(m¥os -

dallensta |

[y
wu

ke-\l vy Qrawer

10BA0OEUAY

Cevv i\

Depoctes,

18

=
L=} ]

\lﬂlen Wi !amza Dwzco

1004923913

Ce;nl'as

?ﬂcvlu of tA

\)O‘Qﬂ'h-m lwua O,

oy
~J

hqnne\q Avias 2.

\3F0SASA

Cerr vich

quelq A >

-
{v+]

lauta Tahana ol

10998034303

Ceflrtoy

@m«aeﬂmw.a \oua 6.

-
(Ve)

IS "FE‘N‘UY\(JO A;.'a

AoBgois 4y, -

Cetriros

Arce

[y
o

o tom 080 Mosts

\46{nd0. "

GZ—V-'\J'O:

tno

~a
=

Alqch(su Gdazoc

101L034 34 6

CoX K05

fu(ﬁau .J [

(o]
38

Ao
gsl03 Qé:‘n‘vf

949864

ers 1‘741'

Dm;/% )

(o]
w

(’lem\ Mo

YEND

(093332589

C.er‘: '.‘lo:)

Tc’;l]e?




o Gt

(o.076<

f}ewr}? )

1 S3T

Erwvel Siazar

1eoyF52895

Q)

Senan

ARG 3LE26Y

c.errih)s

frontablo

JWiona i




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA
Reunion Comité ___ Taller___Sesion Grupal___ Sesion Individual _
' NUMERO DE ACTA: 3
FECHA:9 DE ABRIL DE 2025 La |
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS/ COORDINACION | HORA DE INICIO: 8:30 am
RESPONSABLE: HORA FINAL: 9:00 am

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar e informar sobre los insumos necesarios para
el informe de avances solicitado por el consorcio y la alcaldfa y distribucién de apoyos
tanto en ruta como en comedor.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida e instalacién de la reunién
Socializacion de informes recientes

Revision de insumos disponibles y requeridos
Distribucién de tareas del equipo
Organizacién de acompafiamientos en rutas
Espacio para comentarios y sugerencias
Conclusiones y compromisos

Cierre de la reunién

PNON AN

| REVISION DE CO_MFTﬁOMISOS |

N.| COMPROMISO RESPONSAB FECHA DE CUMPLIMIENTO
o : LE CUMPLIMENTO
Sl | NO | OBSERVACIONES
I. | Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de comedor trabajo
2. | Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de ruta trabajo
3. | Organizar Equipo de 14 de abril
cronogramas por trabajo

areas.




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

'DESARROLLO:

1.

Bienvenida e instalacion de la reunién:

e La coordinacién da Inicio agradeciendo la asistencia y puntualidad del equipo.

 Se presenta brevemente el objetivo de la reunién: fortalecer el trabajo articulado
mediante la organizacién de tareas y recursos.

Socializacion de informes recientes:
» Se comparten los informes de visitas y actividades realizadas durante el Gltimo mes.
o Se destacan logros y se identifican oportunidades de mejora.
e Cada profesional brinda una breve retroalimentacién sobre su experiencia.
Revisién de insumos disponibles y requeridos:
o Se presenta un inventario actualizado de las cosas que quedaron y lo que debemos
solicitar para la realizacién de las actividades,
¢ Se identifican faltantes y se acuerdan solicitudes o gestiones necesarias para
reponerlos.
o Se designa un responsable para el seguimiento de cada solicitud.
Distribucién de tareas del equipo
* Se delegan responsabilidades para la realizacién de los cronogramas para la
organizacién diaria del centro vida.
¢ Se definen roles: responsabilidades por cada area y compromisos con el equipo de
trabajo
» Se establece un cronograma tentativo para la ejecucién de las actividades.
Organizacién de acompafiamientos en rutas
o Se detallan las rutas realizadas por el centro vida.
» Se asignan acompafiantes o personal de apoyo segln necesidades especificas de
las rutas.
e Se recuerda la importancia del registro de novedades y listado de las personas que
se recogein y se llevan a sus casas.
Espaclo para comentarios y sugerencias
o Se abre un espacio para que el equipo exprese inquietudes o proponga mejoras.
o Se toman notas de las sugerencias viables para su analisis e implementacion.
Conclusiones y compromisos
o Se resumen los acuerdos alcanzados: responsables, fechas, y tareas definidas.
o Cada miembro del equipo reafirma su compromiso con las responsabilidades
asignadas.
Cierre de la reunidn :
 Se agradece la participacién activa y se recuerda la proxima fecha de reunién o
punto de encuentro.
o Cierre formal de la sesion.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité Taller___Sesién Grupal Sesion Individual ¥,

FECHA: 28 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 9

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS HORA DE INICIO: 9:00 am

RESPONSABLE: EQUIPO PSICOSOCIAL HORA FINAL: 11:40 am
tl'EMA: ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

| BJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexidn entre generaciones mediante la
reacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de |a vida, el aprendizaje
mutuo y el cuidado compartido.

IRCULO DE BIENVENIDA

Breve encuentro donde cada generacion comparte lo que representa para ellos
“sembrar”,

Se entrega a cada persona una semilla simbdlica (puede ser real o decorativa), que
representara algo que desean “sembrar” en la vida (amor, paciencia, conocimiento,
etc.).

2. DISENO DEL ESPACIO.

Entre todos dibujan en el suelo (con tiza o ramas) un disefio de huerta dividido en tres
zonas, cada una simbolizando una etapa:

Raices (Adultos mayoras): Plantas tradicionales o medicinales.
Tallo (Adultos jévenes): Hortalizas précticas, de crecimiento medio.
Flores y frutos (Nifios): Hierbas aromaticas o flores coloridas.

3. SIEMBRA COMPARTIDA.

Cada grupo siembra en su zZona, pero siempre en parejas mixtas (nifio con adulto mayor,
joven con nifio, etc.).

Se riega en conjunto, reforzando la idea de que “todos somos parte del mismo jardin”,




Tl WA S usmatom prtncld

MENSAJES AL FUTURO

Cada participante escribe un deseo o ensefianza en una etiqueta y lo entierra cerca de
su planta. La idea es que se simbolice lo que se va a sembrar | Emociones, necesidades,
deseos) para que cuando germine en la tierra la semilla, se cumpla todo aquello que se
plasmo en papel.

5. CIERRE SIMBOLICO

Circulo final donde se reflexiona: ¢ Qué sembramos hoy mas alla de las plantas?

Se lee una pequeiia reflexion desde el equipo de trabajo hacia los adultos mayores y se
les permite a los invitados realizar reflexiones sobre el evento.

Materiales:

Semillas variadas
Herramientas de jardineria
Tierra, agua, compost
Etiquetas y marcadores




CONSORCIO VIDAPLENA
NIT 901.826.616-0

1. CIERRE REFLEXIVO Y SIMBOLICO (25 MIN)
 CIRCULO DE DESPEDIDA:
Todos se sientan en circulo alrededor de la huerta.
Ronda abierta: éQué sembraste hoy ademas de una planta?
Lectura o poema:

"Asi como la semilla guarda vida, en nosotros vive la memoria. Que esta huerta crezca como
crecen los lazos entre quienes se cuidan, se escuchan y se ensefian.”

GESTO FINAL:

Se puede cantar una cancién simple sobre la tierra o hacer un aplauso en circulo "que crezca
como las plantas”,

Materiales necesarios:

Semillas (3 tipos, una por grupo generacional)
Herramientas de jardineria basicas

Etiquetas, piedras o palitos

Marcadores, tiza o elementos para delimitar el espacio

Regaderas o botellas reutilizadas
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunion Comité ___ Taller___Sesion Grupal___ Sesion Individual _

FECHA: 24 DE ABRIL DE 2025

NUMERO DE ACTA: 1

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

HORA DE INICIO: 10:00 am

RESPONSABLE: JOAO NORENA

HORA FINAL: 11:00 am

OBJETIVO DE LA REUNION: El objetivo del taller fue brindar a las personas adultas
mayores del Centro Vida de Cerritos herramientas practicas y tedricas sobre higiene
postural, con el fin de prevenir lesiones osteomusculares, mejorar su calidad de vida
y fomentar practicas saludables en sus actividades diarias.

ORDEN DEL DIA:

personas mayores.

1. Reunioén para planificar el taller
2. Socializacion de taller por parte del Fisioterapeuta.
3. Distribucion de tareas del equipo
4. Organizacion de la intervencion
5. Espacio para comentarios y sugerencias
6. Conclusiones y compromisos
7. Cierre de la reunion
REVISION DE COMPROMISOS
N. | COMPROMISO RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
o DE
CUMPLIME N | OBSERVACIONES
NTO sl| O
Realizar talleres de Se realizara una
suma importancia actividad de capacitacion
para la salud de las Joao Norefia 15 de mayo a los beneficiarios con

X apoyo de los
Profesionales en
Ciencias del Deporte.




T e e tan . ————

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

DESARROLLO:

El taller fue dirigido por Joao Norefia, Fisioterapeuta del Cevi cerritos, quien abordé los siguientes temas:

1. Concepto de higiene postural.
2. Principales riesgos posturales en el adulto mayor.
3. Técnicas basicas para una postura adecuada en distintas actividades (sentarse, acostarse, caminar, levantar
objetos).
4. Ejercicios de fortalecimiento y estiramiento postural.
5. Consejos practicos para el hogar y el entoro.
6. La metodologia fue participativa, incluyendo:
*  Exposicion teérica breve,
+ Demostracion=as practicas.
+ Ejercicios grupales.
+ Espacio para preguntas y respuestas.

3. PARTICIPANTES

Asistieron al taller un total de72 adultos mayores, ademas de personal de apoyo del Centro Vida. Se anexa listado de
apoyos con nombres y fimas.

4. RESULTADOS OBTENIDOS:

* Los asistentes reconocieron la importancia de mantener una buena postura en sus actividades cotidianas.
* Se logr¢ la participacion activa de los asistentes en los ejercicios propuestos.
» Se aclararon dudas frecuentes relacionadas con dolores posturales comunes en la tercera edad.

5. COMPROMISOS:

* Realizar seguimiento a la préctica de las técnicas aprendidas mediante futuras sesiones de refuerzo.
* Entregar material didacico complementario a los participantes.
= Continuar promoviendo talleres de autocuidado y bienestar para adultos mayores.

7. OBSERVACIONES: Excelente disposicién de los asistentes durante el taller. Se sugiere disponer de mas
colchonetas y elementos de apoyo para futuras actividades practicas.

8. CIERRE DEL EVENTO: El taller finalizé a las 11:00 am con palabras de agradecimiento por parte de la
coordinacion del Centro Vida y del profesional a cargo.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién X Comité ___ Taller___Sesién Grupal ___ Sesién Individual 2
FECHA: miércoles 9 de abril de 2025 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: oficina centro vida cerritos HORA DE INICIO: 11:30am
RESPONSABLE: Deportes y SG-SST HORA FINAL: 12:40pm

OBJETIVO DE LA REUNION:

El sefior ALEJANDRO GIRALDO, quien lidera el componente de Gestién de Seguridad y
salud en el trabajo del programa, convoca al grupo de profesionales del drea de deportes
para revisar los fundamentos esenciales, principios y normativas a considerar parael
excelente desarrollo del quehacer profesional.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacién de los puntos propuestos

2. Fundamentos de la seguridad en el trabajo
3. Dialogo sobre asuntos por mejorar

4. Propuestas y otros

5. Cierre

REVISION DE COMPROMISOS

N.2 | COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMENTO
S| | NO | OBSERVACIONES

TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
DESARROLLO

Se reunen los profesionales:

ALEJANDRO GIRALDO
MANUELA GALVIS
SANTIAGO OSORIO
MARIANA TAUTIVA
CARLOS CHIRIVI
SANTIAGO SALAZAR

Con la moderacion del sefior Alejandro Giraldo, se desarrollaron cada uno de los items
planteados desde el orden del dia. Entre otros:

¢Que es el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?, ¢ Cuél es su papel y
relevancia en los propésitos del consorcio Vida Plena con respecto a la atencion del
adulto mayor?

Diferenciacién de los tipos de contratos

ARL Yy sus bondades contractuales — manejo de planilla para reportar incidentes o
accidentes laborales — formatos de remision.

Lectura del documento SG-SST, fundamentos y precisiones, realizado por el sefior
ALEJANDRO GIRALDO.

Sesion de preguntas y respuestas.

Cierre de la reunidn




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
| FECHA: 9 de abril de 2025 | TEMA: SG-SST
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Conformacidn comités SG-SST y miembros del Viernes 25 de abril de 2025
equipo de trabajo
Capacitacién para los adultos | SG-SST, deportes y Martes 22 de abril de 2025
mayores sobre higiene fisioterapia
postural
FIRMA DE ASISTENTES
N.2 _ NOMBRE, IDENTIFICACION SEDE CARGO | FIRMA
7 7 7. .
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA
Reunidn Comité ____ Taller___Sesion Grupal Sesion Individual _
FECHA: 22 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 7

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

HORA DE INICIO: 9:00 am

RESPONSABLE: AREA DE DEPORTES
TEMA: CRONOGRAMAS

HORA FINAL: 10:00 am

mutuo y el cuidado compartido.

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexién entre generaciones mediante la
creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida, el aprendizaje

CONSORCIO VIDA PLENA NIT 901.826.616-0

DESARROLLO:

e Presentacion del cronograma mensual del area de deportes.

Revisidon de actividades fisicas actuales.

Aprobacion de horarios y responsables.
Observaciones generales.

1. Presentacion del cronograma:

Se presento el cronograma de actividades fisicas y deportivas para el mes de mayo

2025, incluyendo:
o Caminatas grupales.
o Gimnasia musicalizada.

o Juegos recreativos con material adaptado.

o Mantenimiento de la fuerza.
2. Revision de actividades actuales:

Se evalud el nivel de participacién y de la actitud y proposicién de todos los
profesionales. Se pidi6 por parte de la coordinacién ayudar con el comedor por
cronogramay a su vez con el transporte de los beneficiarios.

3. Aprobacidon de horarios y responsables:

Todos los presentes aprobaron el cronograma presentado. Se asignaron responsables
por actividad y se acordé incluir una evaluacion mensual por parte del drea.

4. Observaciones:

o Serecordd mantener la hidratacién y monitoreo médico durante las

actividades.

o Se solicité mayor difusion del cronograma entre los usuarios mediante

carteleras y recordatorios hablados.

Propuestas de nuevas actividades recreativas y deportivas.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité ___ Taller___Sesiéon Grupal Sesion Individual _

FECHA: 22 DE ABRIL DE 2025

NUMERO DE ACTA: 7

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

HORA DE INICIO: 9:00 am

RESPONSABLE: AREA DE DEPORTES
TEMA: CRONOGRAMAS

HORA FINAL: 10:00 am

mutuo y el cuidado compartido.

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexién entre generaciones mediante la
creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de |a vida, el aprendizaje

CONSORCIO VIDAPLENA NIT 901.826.616-0

DESARROLLO:
Presentacion del cronograma mensual del drea de deportes.

Revision de actividades fisicas actuales.

Propuestas de nuevas actividades recreativas y deportivas.

Aprobacion de horarios y responsables.
Observaciones generales.

1. Presentacion del cronograma:

Se present6 el cronograma de actividades fisicas y deportivas para el mes de mayo

2025, incluyendo:
o Caminatas grupales.
o Gimnasia musicalizada.

o Juegos recreativos con material adaptado.

o Mantenimiento de la fuerza.
2. Revision de actividades actuales:

Se evaluo el nivel de participacion y de la actitud y proposicion de todos los
profesionales. Se pidié por parte de la coordinacion ayudar con el comedor por
cronograma y a su vez cun el transporte de los beneficiarios.

3. Aprobacién de horarios y responsables:

Todos los presentes aprobaron el cronograma presentado. Se asignaron responsables
por actividad y se acordé incluir una evaluacion mensual por parte del area.

4. Observaciones:

o Se recordd mantener la hidratacién y monitoreo médico durante las

actividades.

o Se solicité mayor difusidon del cronograma entre los usuarios mediante

carteleras y recordatorios hablados.
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CONSORCIO VIDA'PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI

FECHA: 07-09-2023

EVALUADOR: __ MANUEIA- 6A1\ S

NOMBRE DE USUARIO Jov_de Jess lordoro epap: S s

ESCALA DE TINETTL PARTE I: EQUILIBRIO

Instrucciones: sujeto sentado en una silla sm brazos

| EQUILIBRIO SENTADO

| Seincling 0 Aesliza en 13 Silla..............oocooosssiissssssssssssssises A

e A TR v A e L e S 1

LEVANTARSE T

Incapaz sin ayuda............... R TEA Tl L SRR e ) b'd s

Capaz utilizando los brazos como ayuda................ T e 1

Canaz Sin UULZAr 108 BIRYOR & vuviiievidiini o s et o s ven sty st 2

INTENTOS DE LEVANTARSE & ey

Incapaz sin ayuda............ccveerneennnnes R B R e e 0

Capaz, pero necesita mas de un intento.........vcuvvveeenienrinnennsnnsenns e

Capaz de levantarse Con Un intento...........o.uvervenreesensenennrneensansen 2

EQUILIBRIO INMEDIATO (5) AL LEVANTARSE :

Inestable (se tambalea, mueve los pies, marcado balanceo del tronco)... |/

Estable, pero usa andador, bastén, muletas u otros objetos................ 1

Estable sin usar baston U 0tros SOPOItES. ........evvvverersvereneesenennsseenn 2

EQUILIBRIO EN BIPEDESTACION '
BT R A e e S e S T &

Estable con aumento del 4rea de sustentaci6n (los talones separados

més de 10 cm.) o usa bastén, andador u otro SOPOrte.................cevn. 1

Base de sustentacién estrecha sin ningtin soporte........................... 2

empuja sobre el esternén del pacxente con la pa]ma 3 veces).

EMPUJON (sujeto en posicion firme con los pies 1o mas juntos posible; el examinador

B8 COOIRE o it T vt vt e L I e b el et s

Se tambalea, se sujeta, pero se mantiene s0l0...............evevvenrirnnnn, 1

R e o e e H R e S 2

QJOS CERMDOS (en la posicion anterior) o ;
L R e e e e PR RSl SiaeRer & <
L TR T A sy e S el R e B S 1

GIRO DE 360° : D '

T T, Te s by rss, i S s i G s (R o & &
AR DONEINOE Ty o vineiite vt b T R BT e Sl 1
Inestable (se agarra o tambalea) ................................................ )\Sﬁ
e e e et o e AT 1
SENTARSE ; i
D B R Ty~ o St |

Usa los brazos 0 no tiene un movimiento SUAVE............evvvervrenrsensen 1

oy AT e Tedrg 11 o T T et e e ) S S T SRR s 2




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTIGN DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TES'}' DE MA.RC'F{_A;Y EQULLIBRIO TINETTI

FECHA: 07-09-2023

TOTAL EQUILIBRIO/ 16

ESCALA DE TINETTIL PARTE II: MARCHA

Instrucciones: el sujeto de pie con el examinador camina primero con su paso habitual,
regresando con “paso répido, pero seguro” (usando sus ayudas habituales para la

marcha, como bastén o andador)

COMIENZA DE LA MARCHA (inmediatamente después de decir “camine”
Duda o vacila, o multiples intentos para comenzar......... e v '
N O VACH ANE i, s v oo ennnnmressnntnnbnsnssssessunnvaiosvasassssasensansivsvnsssnns 1
LONGITUD Y ALTURA DEL PASO

El pie derecho no sobrepasa al izquierdo con el paso en la fase de

DR IR0 i s ch Cos sy on sy na b slsasns sheCassemiinnssionssnsebis b s s paneinantyss P
El pie derecho sobrepasa al izquierdo.........coevvrrriminnniiinnenii 1
El pie derecho no se levanta completamente del suelo con el paso n la

Eane Aol DAIRNCEO . St toriivinsssevsinsanstassusnsvos soscndsusassessainrosonres 0
El pie derecho se levanta completamente. .........coocveiiiiiiiiiiniinn A
El pie izquierdo no sobrepasa al derecho con el paso en la fase del
balanceo........ T T R e S e fOR e SR B N P 0
El pie izquierdo sobrepasa al derecho con €l paso.......coeevueeriiinininins 4
El pie izquierdo no se levanta completamente del suelo con el paso en

lafase de balanceo.......oeeiivienirariaireninaieiiersnnieeianiniiarenisareaies £
El pie izquierdo se levanta completamente. ............ccocoiiiiiiiiiine. 1
SIMETRIA DEL PASO

La longitud del paso con el pie derecho e izquierdo es diferente

CERHIMIATR). o vesi s intnsnsicounenssonn e bse syinsvana dbie b obssuien o ibun o anyansss e
Los pasos son iguales en longitud.......ocooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiininenennnne 1
CONTINUIDAD DE LOS PASOS i

| Para o hay discontinuidad entre pasos.............ocvvusvurininnsiininienin D

L0S Pasos SON CONEIMUOS. . .vvvuvruuerissirneirssisiniiienrieriiitraetiiasniies 1
TRAYECTORIA (estimada en relacién con los baldosines del suelo de 30 cm. de
didmetro; se observa la desviacién de un pie en 3 cm. De distancia)

MABYCATA OEEVEACHON: . vabetessseamssnvencissabissashesanrissasiuveasiiss e B
Desviacién moderada o media, o utiliza ayuda..........cccoeeeiiiiiiiinnns 1
Derecho sin utilizar ayudas........cccooveeieiniinnss P e R O 2
TRONCO -

Marcado balanceo 0 utiliza ayudas........cocuvenieiiiiniiiiin. R
No balanceo, pero hay flexién de rodillas o espalda o extensi6n hacia

fiera de 108 BrAZOS. v uvvurrerinrenssstsesrsinrasiaransnsinassessssisssusiasnaiaes 1
No balanceo no flexién, ni utiliza ayudas..........cveesreinsiiiiiiiiieieninn 2
POSTURA EN LA MARCHA
“Talones separados........... R e R T i Tt 0"
Talones casi se tocan mientras Caming.........coovveveaareniieiariiaiieiaeanns nd




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI FECHA: 07-09-2023 _

TOTAL MARCHA /12
TOTAL GFNERAL /28

1. Tinetti, M.E.; Williams, T. Frankin; Mayewski, R. (1986). "Fall risk index for
elderly patients based on number of chronic disabilities". American Journal of
Medicine 80 (3): 429-434. PMID 3953620.

2. Tinetti, M.E., Baker, D.1., Gottschalk, M., Garrett, P., McGeary, S., Pollack, D.
y Charpentier, P. 1997, «Systematic home-based physical and functional therapy
for older persons afterhip fracturey, Arch Phys Med Rehabil, 718 (11): 1237-
1247.

3. Tinetti, M.E., Mendes de Leo6n, C.F., Doucette, J.T. y Baker, D.I. 1994, «Fear of
falling and fallrelated efficacy in relationship to functioning among community-
living eldersy, J Gerontol, 49 (3): 140-147.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

ks

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI

FECHA: 07-09-2023

NOMBRE DE USUARIO_[letnain db gﬁm‘[ﬁ& eDAD:_ DR antec

EvALUADOR: _ MANCELA — BALUIS

ESCALA DE TINETTIL PARTE I: EQUILIBRIO

Instrucciones: sujeto sentado en una silla sin brazos

EQUILIBRIO SENTADO :
| Se inclina o desiza en 1a silla.....................oooo, e s X
PIEMe Y aS0UED. ooV v Ve s st orsteson VAL ssmeanes sbeas e au e l
LEVANTARSE : 4
e S al s m Dt 0
Capaz utilizando los brazos como ayuda................... o et b o
Capaz sin utilizar 10S Brazos...............ccc.vvevvuersorsssssssosesssenne 2
INTENTOS DE LEVANTARSE
Incapaz sin ayuda................. T RN 0
Capaz, pero necesita més de un intento........................oooovornn... 1
Capaz de levantarse con un intento. .....................cooovveeevoono 2
EQUILILRIO INMEDIATO (5) AL LEVANTARSE
Inestable (se tambalea, mueve los pies, marcado balanceo del tronco)... [0
Estable, pero usa andador, bast6n, muletas u otros OBJBIOR. vivr-iennstsiis ¥
Estable sin usar baston u otros SOPOes...............................oo... 2
EQUILIBRIO EN BIPEDESTACION i :
Inestable... 5 000 s e e e 0
Estable con aumento del érea de sustentacién (los talones separados
mds de 10 cm.) o usa bastén, andador u otro soporte........................ ;e
Base de sustentaci6n estrecha sin ningtin SODORIE it s en i 2
EMPUJON (sujeto en posicién firme con los pies lo més juntos posible; el examinador
empuja sobre el esternén del paciente con la palma 3 veces).
Tiende a caerse..................... e e R e SR e 0
Se tambzlea, se suieta, Pero se mantiene solo............vvvevnineennennnn.. X
I e 2
QJOS CERRADOS (en 1a posicidn anterior)
Inestable: i R R S A e e 0 :
EMINICE . i s T T e Y
GIRO DE 360°
Pasos discontinuos.............. T e B U TR —eirs =
Y T T e e e e o P
Inestable (se agarra o tambalea)..................oeeeerverereoeeosss 0
L1 R S R S SR S S Plivi's bom i weuis oot oasa =g
SENTARSE
R o T s i et s, 0
Usa los brazos o no tiene un movimiento suave............................ J{
|_Seguro, movimiento SUaVe................cc.ccceeernnnnn.., Jaaeansow i vt




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901,826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL ' el ot

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI FECHA: 07-09-2023
TOTAL MARCHA /12
TOTAL GENERAL /28

1. Tinetti, M.E.; Williams, T. Frankin; Mayewski, R. (1986). "Fall risk index for
elderly patients based on number of chronic disabilities". American Journal of
Meaicine 80 (3): 429-434, PMID 3953620.

2. Tinetti, M.E., Baker, D.1., Gottschalk, M., Garrett, P., McGeary, S., Pollack, D.
y Charpentier, P, 1997, «Systematic home-based physical and functional therapy
for older persons afterhip fracture», Arch Phys Med Rehabil, 78 (11): 1237-
1247.

3. Tinetti, M.E., Mendes de Ledn, C.F., Doucette, J.T. y Baker, D.I. 1994, «Fear of
falling and fallrelated efficacy in relationship to functioning among community-
living eldersy, J Gerontol, 49 (3): 140-147.
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CONSORCIO VIDA PLENA |
NIT: 901,826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

S T -
a2
FECHA: 07-09-2023

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQEILEBR!O ill-":E'l'l.'l

TOTAL EQUILIBRIO/ 16

ESCALA DE TINETTL PARTE II: MARCHA

Instrucciones: el sujeto de pie con el examinador camina primero con su paso habitual,

regresando con “paso répido, pero seguro” (usando sus ayudas habituales
marcha, como bastén o andador)

para la

COMIENZA DE LA MARCHA (inmediatamente después de decir "camine”

Duda o vacila, o miltiples intentos para COmenzar...........coeevvernrensnn 5.
I T e A T o e L e 0 e (T 1
LONGITUD Y ALTURA DEL PASO

El pie derecho no sobrepasa al izquierdo con el paso en la fase de

e e Lol SR e Pl e AR e Tl e e R s 0
El pie derecho sobrepasa al izquierdo..........oooveeiuvenniecieinieniiniien A
El pie derecho no se levanta completamente del suelo con el paso n la
S T T Y R GRS R G S X
El pie derecho se levanta completamente..........coovvevininiiiiiinininnn. 1
El pie izquierdo no sobrepasa al derecho con el paso en la fase del
balanceo........ A o PR A . i S0 e MR 0 et =SSR 0
El pie izquierdo sobrepasa al derecho con el paso............occeviinns v
El pie izquierdo no se levanta completamente del suelo con el paso en
T G R T T s e e R I S SR Ay e e e R 0
El pie izquierdo se levanta completamente............coceviiiiininiininen 1
SIMETRIA DEL PASO
La longitud del paso con el pie derecho e izquierdo es diferente
LTS B iy T R B A A S S B ) R 54
Los pasos son iguales en longitud........................ e R 1
CONTINUIDAD DE LOS PASOS

| Para o hay discontinuidad entre pasos..........c.cuueersreeeneerneesnrennennn ¢
108 DASOS SONCONMINMON. i. covrasvreevesversorsnsnnavsvaesenssravenersnssanssrens 1

TRAYECTORIA (estimada en relacién con los baldosines del suelo de 30 cm. de

didmetro; se observa la desviacién de un pie en 3 cm. De distancia)

T rar Tal s Lo 77 (< P NN 80 SR PO F e e e g 0
Desviacion moderada o media, o utiliza ayuda..........coeoeveevirieennnnn K
Derecho sin utilizar ayudas.............coevveiinnnn. R s 2
TRONCO

Marcado balanceo o utiliza ayudas...........coceeviiiininrnsiiniieieieninnn 0
No balaxiceo, pero hay flexién de rodillas o espalda o extensi6én hacia

TOera Al O8 BFdZOg 2 . s e e et s e L = =<
No balanceo no flexidn, ni utiliza ayudas.......vveeeiiviiriniinescirieerranen, 2
POSTURA EN LA MMARCHA

TAlCHeE SenAradOR S3: - T v i seiriat i st ias Shadvun s isans &
Talones casi se tocan mientras camina............... T T T T s 1




" CONSORCIO VIDAPLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTROQ VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI

FECHA: 07-09-202

ECNICA-TEST DL SR
NOMBRE DE USUAﬁloy/ V7 /_!{farmq %odﬁaﬁghﬁgdﬁjjmo. _ﬁ__ﬂﬂpj_

vALUADOR: Vonglo.  @alvy  morTwed

ESCALA DE TINETTL PARTE I: EQUILIBRIO

~Instrucciones: sujeto sentado en una silla sin bra'z,os

EQUILIBRIO SENTADO

Se inclina o desliza en la silla.................. e e e T A
FANNS ¥ ORI ) W b i his Ts se easbr b e i T n s b s b b dae s STTTIITTR R
LEVANTARSE 1Y

Incapaz sm ayuda.............. R e s e R iy s ZEALE 0
Capaz utilizando los brazos como ayuda.............cevvvverieereneeenennnn o 4
CADRZ 3in BLLIZAL JOB BIAZOR.. ... cvvuseesensssssrsvsssnsnss sobvohsasiadsbbarssn 2
INTENTOS DE LEVANTARSE R :
I BRI e e e e e 0
Capaz, pero necesita m4s de Un iNtento........ccvvvevreenrrisreresresnnsenns ¥
Capaz de levantarse con un intento................ceuveererernnesesnieseeenns 2

EQUILIBRIO INMEDIATO (5) AL LEVANTARSE

Inestable (se tambalea, mueve Ios pies, marcado balanceo del tronco)... X
Estable, pero usa andador, bastén, muletas u otros ObJet08. .t ivivinresnss 1
Estable sin usar baston U 0tros SOPOMES..v.u.rerererererrerresssresessnsnninn 2
EQUILIBRIO EN BIPEDESTACION : S
meatable. v i s T e S e e 0
Estable con aumento del rea de sustentacién (los talones separados
mds de 10 cm.) o usa bastén, andador u otro soporte....................... X
Base de sustentacién estrecha sin ningtin soporte......................o.... 2

empuja sobre el esternén del paciente con la palma 3 veces).

EMPUJON (sujeto en posicién firme con 10s pies 1o mas juntos posible; ol examinador

T R S R S LA S e T

Se tambalea, se sujeta, pero se mantiene S0l0.......cevvieiiiirerinrnrrrensn X

ey I A ey e O T el e pRsiids ey 2

QJOS CERRAD(S (en 1a posicion anterior) X e
Inestable................. T e e o B0 i
L e R e M A s R B L e s TR T e e 1

GIRO DE 360° % gy TR )
T e e N A e SR e DTS o
1 R R R L S ol T Ele e N 1
Inestable (56 agarra 0 tambalea)...........vv.erreeerneeerssrnsesnesnn e, 0
s e e R R e e e 1

ARESRID,. o e R ARSI s 853 %
Usa los brazos o no tiene un movimiento SUAVE. .........vrerereenenensnnn, 1
o S et L T e I e S S Sl U 2




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTIEN DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FECHA: 07-09-1013

FJCHA_TrECNICA- DE "EQUILIBRIO Tl

TOTAL EQUILIBRIO / 16

ESCALAD TINETTL PARTE II: MARCHA

Instrucciones: el sujeto de pie con el examinador camina primero con su paso habitual,
regresando con “paso rapido, pero seguro” (usando sus ayudas habituales para la

marcha, como bqstén o andador)

COMIENZA DE LA MARCHA (inmediatamente después de decir “camine”

Duda o vacila, 0 multiples intentos para cOmMeNzar...............coeeerersn 4

NV AN s e e e e savanne S e e At R

LONGITUD Y ALTURA DEL PASQ

El pie derecho no sobrepasa al izquierdo con el paso en la fase de

DA BIICE 0 S i oahn class + s s b SiF Ao v e s Panles re e A s Vs s L O TA Vo T A
El pie derecho sobrepasa al izquierdo..........ccocvvnriiiniiivriiniiiniineea 1
El pie derecho no se levanta completamente del suelo con el pason la
IR0C ACl DRIANCED .. o5 et orevnsesnsis s ivose stsenssss adaiercones sasurasavasanssass 0
El pie derecho se levanta completamente................ SR RTTIITIITNN .S
El pie izquierdo no sobrepasa al derecho con el paso en la fase del
DaIANCE. 5 vvaasvasivsns T E e o P NPT Sl P R ¥4
El pie izquierdo sobrepasa al derecho con €l paso...........vcvvvivivenn. P 1 |
El pie izquierdo no se levanta completamente del suelo con el paso en
TG Y T T e e RO . T S e R vy AN sl X
El pie izquierdo se levanta completamente.............cevveivrinriniranines 1
SIMETRIA DEL PASO
La longitud del paso con el pie derecho ¢ izquierdo es diferente :
(L H T T TR RN SO SR SR S L g s (A S G e ﬁ/
Los pasos son iguales en Jongitnd. . oevvuiiiiieiiiiiiiiniiianenisierssissesanns 1
CONTINUIDAD DE LOSPASOS TR TR

| Para o hay discontinuidad entre pasos............... e R &
L0S pasos SON CONLINUOS. vvvvvvvvrvrreerrnernrerenenensanes R IT L T e 1

TRAYECTORIA (estimada en relacién con los baldosines del suelo de 30 cm. de

didmetro; se observa la dcsvnaclén deun p1e en 3 cm. De d13tanc;a)

VST ABIVIACION oo oy i vonsisee cobis sotaa unahphosaportoraians sonsuestns 4
Desviacién moderada o media, o utiliza ayuda .............................. 1
Derecho sin utilizar ayudas........................... Siaeere it rene s sht sy atise 2
TRONCO =o7s 1 '

Marcade balanceo o utiliza ayudas....... T S SR : ﬁXr

No balanceo, pero hay flexi6én de rodillas o espalda o extensién hacia

b Ton ) G TV T S e R e e s s e S S e S et 1
No balanceo no flexidn, ni utiliza ayudas............oievviirniiriirrneineies 2
POSTURA. EN LA MARCHA

e i e e L T e 0

Talone casi se tacan mientras camina........... S Toae RPN AR N




CONSORCIO VIDA PLENA
* NIT: 901,826,616-0

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTIEN DE LA CALIDAD DBCUMENTAL

LIBRIO TINETTI FECHA: 07-09-2023

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQ

TOTAL MARCHA / 12
TOTAL GENERAL /28

1. Tinetti, M.E.; Williams, T. Frankin; Mayewski, R. (1986). "Fall risk index for
elderly patients based on number of chronic disabilities". American Journal of
Medicine 80 (3): 429-434. PMID 3953620,

2. Tinetti, M.E., Baker, D.I., Gottschalk, M., Garrett, P., McGeary, S., Pollack, D.
y Charpentier, P. 1997, « Systematic home-based physical and functional therapy
f1'02r4 ‘?lder persons afterhip fracturey, Arch Phys Med Rehabil, 78 (11): 1237-

3. Tinetti, M.E., Mendes de Leén, C.F., Douceits, 1.T. y Baker, D.I. 1994, «Fear of
falling and fallrelated efficacy in relationship to functioning among community-
living elders», J Gerontol, 49 (3): 140-147.
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CARLOS CHIRIVI

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y
LA RECREACION



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Nimero:213

Fecha y hora de generacion: 30/04/2025 - 09:41 AM
Fecha y hora de expedicién: 30/04/2025 - 09:41 AM

Vil)A

Tt ememalar o 1o o ickad

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: CARLOS CHIRIVI

Ciudad: Pereira

Identificacién: 94498668
Cargo: Otros 58 /

Salario basico: $3.800.000

c ciovidapl 9@gmail.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
. Sueldo 30 % 3.800.000
Provisién de Cesantias* 0 % 316.540 /
Pro\nshlbn de Intereses de 0 $ 37,985 ‘/
césantias* /
Provisién de Prima* 0 4 316 540 //
Provisién de Vacaciones* 4] $ 158.460
Total Ingresos 4% 4.629.525
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Parcentaje Valor /
Fondo de salud 4.00 $ 152.000
Fondo de pensién 4.00 % 152.000 /
Total Deducciones £ 304.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
. NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4.325.525

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.325.525

Soporte de pago: DNE213
CUNE:

0Bad5b7657e9924b0fe61023b45746ead32a55e5dd08041adc722f5¢3371028689808ef062f28178c250d144be506501

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL - 30 DE ABRIL
DE 2025

Versién: 1

Vigencia: 2025

ALCANCE: 1
ACTIVIDAD: Reunién de coordinacion con

el nuevo equipo de trabajo area deportes
FECHA: 22 de abril de 2025

ALCANCE: 1
ACTIVIDAD: Reunién de coordinacion con
el nuevo equipo de trabajo area deportes
FECHA: 22 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

L. o

| ALCANCE: 1
ACTIVIDAD: Reunién de coordinacion con
el nuevo equipo de trabajo area deportes
FECHA: 22 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANCE: 4
ACTIVIDAD: Aplicacion a beneficiarios test
Tinetti

FECHA: 10 — 20 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ELABORADO POR CARLOS CHIRIVI - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL - 30 DE ABRIL
DE 2025

Version: 1

Vigencia: 2025

ALCANCE: 4
ACTIVIDAD: Aplicacion a beneficiarios test
Tinetti

FECHA: 10 — 20 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANCE: 4
ACTIVIDAD: Aplicacién a beneficiarios test
Tinetti

FECHA: 10 — 20 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

A TR

ALCANCE: 4
ACTIVIDAD: Aplicacién a beneficiarios test
Tinetti

FECHA: 10 — 20 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANCE: 4

ACTIVIDAD: Aplicacion a beneficiarios test
Tinetti

FECHA: 10 — 20 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ELABORADO POR CARLOS CHIRIVI — PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL - 30 DE ABRIL
DE 2025

Versién: 1

Vigencia: 2025

ALCANCE: 5

ACTIVIDAD: Remision Fisioterapia
FECHA: 8, 10 y 22 de abril de 2025
LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANCE: 5
ACTIVIDAD: Remision Fisioterapia
FECHA: 8, 10 y 22 de abril de 2025
LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

B =5 T

ALCANCE: 6
ACTIVIDAD: Desarrollo actividades de los
ejes principales (Hidroterapia)

FECHA: 11 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANCE: 6
ACTIVIDAD: Desarrollo actividades de los
ejes principales (Gimnasia)

FECHA: 17 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ELABORADO POR CARLGOS CHIRIVI - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL - 30 DE ABRIL
DE 2025

Version: 1

Vigencia: 2025

-

ALCANCE: 6

ejes principales (Gimnasia musicalizada
con pelotas)

FECHA: 24 de abril de 2025
LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

o

ACTIVIDAD: Encuentro intergeneracional
*Jornada de Siembra” Herencia de Vida —
Colegio Pino Verde

FECHA: 28 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ACTIVIDAD: Desarrollo actividades de los

ALCANCE: 6
ACTIVIDAD: Desarrollo actividades de los
ejes principales (Fortalecimiento muscular)
FECHA: 22 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANCE: 7
ACTIVIDAD: Encuentro intergeneracional
“Jornada de Siembra” Herencia de Vida -
Colegio Pino Verde

FECHA: 28 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ELABORADO POR CARLOS CHIRIVI = PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL - 30 DE ABRIL
DE 2025

Versién: 1

Vigencia: 2025

!.:i *

ALCANCE: 8
ACTIVIDAD: Actividad Cultural
Inauguracion Centro Vida
FECHA: 1 de abril de 2025
LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

Aar

B
ACTIVIDAD: Acompafamiento a diferentes
secretarias y funcionarios que nos visitan
FECHA: 1 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANC

i

ALCANCE: 8

ACTIVIDAD: Acompafamiento a diferentes
secretarias y funcionarios que nos visitan
FECHA: 23 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida

ALCANCE: 9
ACTIVIDAD: Reuniones técnicas con
secretaria de Desarrollo de la alcaldia
FECHA: 25 de abril de 2025
LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ELABORADO POR CARLOS CHIRIVI - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL - 30 DE ABRIL
DE 2025

Vigencia: 2025

\

|
M'.-a e

ALCANCE: 9

ACTIVIDAD: Reuniones técnicas -
capacitacién SG-SST induccién
FECHA: 9 de abril de 2025
LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ALCANCE: 9

ACTIVIDAD: Reuniones técnicas — reunion
general

FECHA: 9 de abril de 2025

LUGAR: Sede Centro Vida Cerritos

ELABORADO POR CARLOS CHIRIVI — PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién X Comité ___ Taller___ Sesién Grupal ___ Sesién

Individual __

NUMERO DE ACTA: 1

FECHA: 05 de Abril 2025

LUGAR: Centro vida cerritos

HORA DE INICIO: 2:30

RESPONSABLE: Consorcio vida plena

HORA FINAL: 4:30

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar al consocio vida plena como operador ante el equipo del centro vida
cerritos, con el fin de trabajar de manera conjunta para garantizar el suministro de la
canasta basica y ofrecer un servicio de excelencia a los adultos mayores.

ORDEN DEL DIA:

4. Intervencion de la coordinadora
5. Firma de contratos

1. Presentacién del Consorcio vida plena y equipo de trabajo centro vida cerritos.
2. Resolucion de preguntas, duda e inquietudes por parte del equipo.
3. Revisién de requerimientos e insumaos por area.

Powered by (@ CamScanner
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i
CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
DESARROLLO 2

Se realiz6 la presentacion oficial del Consorcio Vida Plena como operador, asl como del equipo
de trabajo del Centro Vida Cerritos. Se destacaron las funciones y los objetivos como equipo
interdisciplinario,

Seguidamente, se brindé un espacio abierto para la expresion de dudas o necesidades por
parte del personal. Las inquietudes fueron atendidas de manera clara y respetuosa por parte de
los representaites del consorcio.

También se recibieron observaciones y sugerencias respecto a necesidades especificas en
cada area de trabajo, las cuales quedaron registradas para su revisién y seguimiento posterior.

Se aclard que la comida enviada al Centro vida esta destinada unicamente para el consumo de
los adultos mayores heneficiarios del programa.

La coordinadora dirigié un mensaje sobre la importancia de promover un clima laboral
saludable, evitar rumores o comentarios malintencionados, fomentar el respeto y la cordialidad,
y trabajar en equipo desde la empatia.

Finalmente se realizé la respectiva firma de contratos del personal que aun no habia
formalizado el vinculo laboral con el operador y se establecié que se realizara una reunion el
Gltimo sabado de cada mes, con el fin de revisar inquietudes, hacer seguimiento a acuerdos y

celebrar los cumplearios del equipo de trabajo.

Powered by CamScanner
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT: 901.826.616-0 <= |
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL :

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

LIC. CARLOS CHIRIVI — PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 3,10.17 Y 24 MES: ABRIL ANO: 2025

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: MANANA Y
TARDE

NOMBRE DE LA SESION | GIMNASIA DE MANTENIMIENTO - | SESIONES N°4
| MUSICALIZADO - CON Y SIN. -
[ ELEMENTOS - AEROBICOS

isica de

asy la

O]

T onsorc

Fases Irnyefal
Se realiza ents ; aloca Y proxi enerar en este

espacio una € F, s es m : rante las
diferentes sesiOnc ]
Los ejercicios iniciales se proponen en su
cstablecen PP IS RIS ST, dﬁ%@ﬁwvﬁw&s%aawm &
esta postura. Por ello siempre habra una silla liviana para el apoyo y los momentos de pausas activas, asf

como los ejercicios que se programen en esta posicion.




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT: 901.826.616-0 EERE
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL ;

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

Adicional a esto, en la gimnasia se explora la conciencia del ritmo y la constante como base del
movimiento ritmico; esta conciencia crea una conexion con el ritmo interno de movimiento y pone al

equilibrio como base de sustentacion al igual que la fuerza y la relajacion.

Fases Centrales

las siguientes actividades:

Este mes nos centrarem
OPICAL FOLCLORICA:

pactando a su vez a |a€0

i€ actividad fisica, esto con ¢ifindeaportar al

social la comunidad.

icion, memoria

lateralidad,

3. GIMNASIA FUNCIONAL MUSIC

Sesion de actividad fisica dirigida musica s beneficios a la poblacion
participan i ERASNG R L NHSR LR RO HAC o

ejercicio, planificacion, biomecénica aplicada al ejercicio y diversidad de ejercicios no convencionales.

4.GIMNASIA AEROBICA DE MANTENIMIENTO:

Sesion de actividad fisica dirigida musicalizada que pretende estimular el sistema cardiovascular

?
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mediante la practica de pasos bésicos de la gimnasia aerdbica trabajando la coordinacién, lateralidad,

resistencia y ubicacion espacio-tiempo de manera sencilla y divertida

Fases Finales
La vuelta a la calma en el adulto mayor requiere principalmente de estiramientos generalizados tipo

rutina, para que ellos ap:en;la;n-‘;el_prden y la dinamica de ldé rﬁis'mgs; A

g€ Gimnasia y participan a nte de las

pulmonar, de

ladores de il y sab ﬁl pifestando mejor
que el prog a por aming

Tu bienestar, nuestra prioridad
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

LIC. CARLOS CHIRIVI — PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 1,8,15Y 22 MES: ABRIL ANO: 2025
LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: MANANA Y
TARDE
NOMBRE DE LA SESION FORTALEC[M[ENTO MUSCULAR— SESIONES N° 4
e FUI:L BODY e

Objetivo:

de arrollando

irrollados:

lerza muscular: ¢ perales y su imporid

Za muscular en miemb
iculaciones y sistema conectivo(ligs

a muscular en miembros infe;

nerar en este
S a empren ante las
diferentes sesiones.
Los ejercicios iniciales se proponen en su @ecucion, rea

establecen IMSlh! ﬂr&ﬁﬁsmﬂ;y dﬂ&al@ﬁa“ﬂp m M @Muamcme en

esta postura. Por ello siempre habra una silla liviana para el apoyo y los momentos de pausas activas, asi

como los ejercicios que se programen en esta posicion.
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Fases Centrales

Este mes nos centraremos en las siguientes actividades:

1. Movilidad y fortalecimiento del grupo de articulaciones (flexo-extensiones con y sin peso, resistencia
natural)

2. Fortalecimiento de Musculos prineipales (hombro: Deltoides, Musculos axioapendiculares anteriores
y posteriores — Pierna: ; . '

+ Misculos anteriores de la pierna (flexion dorsal), constituido's”p:

or largo e los dedos, tercer fibular y extensor largo del dedo gorda,

Tu bienestar, nuestra prioridad
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Conclusion:

Los beneficiarios reconocen la importancia del programa de fortalecimiento y participan activamente de

las actividades.

ciente.

Tu bienestar, nuestra prioridad
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Tu bienestar, nuestra prioridad
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LIC. CARLOS CHIRIVI — PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 4,5,11,12,18,1925y26 MES: ABRIL ANO: 2025

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: MANANA Y
257 . ris ; TARDE
NOMBRE DE LA SESION | ACTIV]DADES RECREATIVAS .| SESIONES N° 8

Objetivo:

je invitan al

0 vida, a disfrutar de cada instante de su vida, en medio de cada situac

a “‘mas seria” que podemos hagere]

HH

Mm@onsorC|o

-

ctividades e, —u A8 Crupo erar expec
i grup p
V4

Siempre desde el humor, desde el buen an@@o y desde la PICardIa MvITATCmMOS a e Dencrrerarios a

sonreir y a]l-s‘pltamlﬁ RNesS Iy, nuesing. Rrl ﬂrzl:ﬂ a d

sobre la

Se realizaran

actividad a realizar.




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT: 901.826.616-0 M ~=_
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS 3
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL .

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

Fases Centrales

Este mes nos centraremos en las siguientes actividades:

Recreacion Masiva: Juegos de acclénwreaccuﬁn para motlvar la atcncmn y la concentracién

Rondas: el torero y el tallarin serd nuestras rondas a abordan..

Juegos de me

<R N C

emos de realizar retroa 210 lo§’puedan compartir su experieneia, sus
U idiosincrasia, sus suefios los ItES, Wide alguna manera, sus sentimientos ¥

vividos

bara nuestras

especial las (FEgi8onales que

Tu bienestar, nuestra prioridad
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FECHA: 07-09-2023

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION i
[}

N° ASISTENTES: 80 — 90 PROMEDIO POR JORNADA




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT: 901.826.616-0 gy, e
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL !
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LIC. CARLOS CHIRIVI — PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 4,11,18 Y 25 MES: ABRIL ANO: 2025

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: MANANA Y
TARDE

NOMBRE DE LA SESION | HIDROTERAPIA / ACUATERAPIA | SESIONES N° 4

Objetivo:
Adquiri

‘para el mejoramiento de la movilidad articular, el fortale nie ctural y la

16n y respiracioni@

ylidad y fortalecimiento

Dinamicas de desplazamiento chisdit

P prEsgenicrar en este

s motri ﬁ er durante las

RSP S ay orij ente de pie}
F ntq ne o, pgscccr ogTIImente en

p liviana parder apoyos omentos ac arsas aetrvas, asi

todas las ad

Los ejercicio S€ propone Sog e se

establecen concesiones para aquellos que
esta postura. Por ello siempre habra una s

como los eIMOMQmﬁSMEa paddestra P rioridad

Cambio y adaptacion del traje de baiio. En este punto tomamos todos los cuidados posibles para que la

persona mayor pueda acceder con seguridad a la zona de cambio, bafios y zonas humedas para su
preparacion para la clase. Se solicita que el vestido de bafio sea de una pieza compuesta, de lycra

preferiblemente al igual que su gorro (El uso de gafas es opcional, no lo recomendamos desde el
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programa, ya que la presion que ejerce en los ojos puede afectar a los ojos de un adulto que por su edad

puede presentar dificultades visuales, de cérnea y demas).

Fases Centrales

Los ejercicios acudticos son una _agﬁi(idaa,dg;bajb impacto que disminuye la presion sobre los huesos, las

articulaciones y los musculos. El agua también ofrece resisten ia natural, lo.que puede ayudar a fortalecer

25 y disminuir el d

on ¢l acompanamiento de

aclones que

rses Fnade U Di€eNestar, nuestra prioridad

La vuelta a la calma en el adulto mayor requiere principalmente de estiramientos generalizados tipo
rutina, para que ellos aprendan el orden y la dinamica de los mismos.
La flexibilidad y la elasticidad se pueden recuperar en la medida en que se desafian a los beneficiarios a

recuperar sus capacidades fisicas basicas.
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Adicionalmente, los ejercicios de respiracion son vitales para mejorar la oxidacion y la capacidad

pulmonar, algunos de nuestros beneficiarios estan afectados en esta area por diferentes afecciones.

Conclusion: . feies N

a ser una herramienta estratégica para el programa, e,van fortaleciendo
icipacion.

fSonas han manifestado su te piscina, pero poco a poco s@vananimando a

ES: 15 - 20 POR SESION

Tu bienestar, nuestra prioridad
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FICHA TECNICA- ELABORACION SESION PRCHA: 07.00.3003

Tu bienestar, nuestra prioridad
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FORMATQ DE ACTA

Reunién _ﬁ_ Comité ___ Taller___ Sesién Grupal ___ Sesioén
Individual __

FECHA: 05 de Abril 2025 | NUMERO DE ACTA: 1
LUGAR: Centro vida cerritos _ HORA DE INICIO: 2:30
RESPONSABLE: Consorcio vida plena : HORA FINAL: 4:30

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar al consocio vida plena como operador ante el equipo del centro vida
cerritos, con el fin de trabajar de manera conjunta para garantizar el suministro de la
canasta basica y ofrecer un servicio de exgelencia a los adultos mayores,

[ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion del Consorcio vida plena y equipo de trabajo centro vida cerritos.
2. Resolucién de preguntas, duda e inquietudes por parte del equipo.

3. Revisién de requerimientos e insumos por area.

4. Intervencién de la coordinadora

5. Firma de contratos
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FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

Se realiz6 la presentacion oficial del Consorcio Vida Plena como operador, asi como del a:quipo
de trabajo del Centro Vida Cerritos. Se destacaron las funciones y los objetivos como equipo
interdisciplinario.

Seguidamente, se brind6 un espacio abierto para la expresién de dudas o necesidades por
parte del personal. Las inquietudes fueron atendidas de manera clara y respetuosa por parte de
los representaiites del ¢consorcio. -

También se recibieron observaciones y sugerencias respecto a necesidades especificas en
cada area de trabajo, las cuales quedaron registradas para su revision y seguimiento posterior.

| Se aclar6 que la comida enviada al Centro vida esta destinada Unicamente para el consumo de
los adultos mayores beneficiarios del programa.

La coordinadora dirigié6 un mensaje sobre la importancia de promover un clima laboral
saludable, evitar rumores o comentarios malintencionados, fomentar el respeto y la cordialidad,
y trabajar en equipo desde la empat(a.

Finalmente se realizé la respectiva firma de contratos del personal que adn no habla
formalizado el vinculo laboral con el operador y se estableci6 que se realizara una reunion el

ultimo sabado de cada mes, con el fin de revisar inquietudes, hacer seguimiento a acuerdos y
celebrar los cumpleafios del equipo de trabaijo.
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NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité ___ Taller___Sesién Grupal ___ Sesién Individual __

FECHA: 05 de abril del 2025 : NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:00 am
RESPONSABLE: Migdy Solanlly Avila HORA FINAL: 12:30 pm
ELABORADA: Carla Mar_'nuela Galy]s

OBJETIVO DE LA REUNION: Apertura simbdlica con el acompafiamiento de la secretaria de
desarrollo social.

ORDEN DEL DIA:

1.
2,
3.

7‘

10.

Bienvenida a los usuarios

Desayuno seguin minuta establecida en el cronograma

Actividad de integracién y entrega de banderas a los usuarios por parte de los
profesionales.

Calle de honor por parte de los adultos mayores del centro vida Cerritos.
Palabras de bienvenida de la doctora Marta Cecilia Alzate la secretaria de
desarrollo social y politico de la alcaldia de Pereira.

Palabras de bienvenida por parte de la Coordinadora de los centros vida la doctora
Dora Llano,

Presentacion de cantante infantil

Palabras de agradecimiento y despedida por parte de la secretaria y el equipo
centros vida.

Almuerzo y despedida

Salida de los usuaries y acompafiamiento a sus respectivas rutas.

DESCRIPCION DEL EVENTO:

El dia 05 de abril se realizé |a fiesta de bienvenida con la tematica de la ciudad de Pereira
en el centro vida Cerritos.

Para esta fiesta Pereirana se unieron las dos jornadas de la mafiana y la tarde, para un
total de 172 usuarios, distribuidos de la siguiente manera:

89 de la jornada de la mafiana

83 de la jornada de la jornada de la tarde




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

Bienvenida a los usuarios:
Se realizd el acompafiamiento a las rutas y el ingreso a los usuarios al centro vida Cerritos por parte de
todo el equipo profesional del mismo.

Desayuno:

Seguido, los usuarios recibieron el desayuno establecido para este dia de acuerdo a la minuta del
programa de alimentacién.

Actividad de integracién;

Se realizé una actividad de activacién a los usuarios dirigida por el equipo de deportes y con el apoyo de
las demds dreas de trabajo.

Calle de honor:

Los profesionales y los usuarios organizaron el salén y las sillas de manera que quedara una calle de
honor para reclbir la Secretarfa de desarrollo social, ademds se entregaron unas banderas realizadas por
los usuarios con los colores alusivos a la bandera de la cuidad de Pereira.

Se ambientd con un cartel de bienvenida y bombas coloridas por parte del equipo de profesionales.

Palabras de bienvenida:
La doctora Martha Cecilia Alzate pronuncié unas palabras de bienvenida, presenté a su equipo de trabajo
y algunos usuarios del centro vida Cerritos agradecieron a la secretarfa por la visita.

La doctora Dora Llano dirigié unas palabras de bienvenida y de reconocimiento a los usuarios y los
profesionales,

Presentacidn cantante infantil:

Se realiz6 una presentacién con diferentes temas musicales donde los usuarios y el equipo de trabajo
disfrutaron de un momento agradable y memorable para todos.

Despedida:

Se realizé un video con la secretaria, los adultos mayores y los equipos de trabajo, donde se decfa la
frase;

“los mejores centros vida, Pereira los tiene”
Y se finalizé con palabras de la coordinadora del centro vida Cerritos la directora Migdy Solanlly Avila.

Almuerzo:

Se realizo |a entrega de almuerzos a los usuarios de acuerdo a la minuta establecida, se acompafié a los
usuarios a las rutas y se hizo el respectivo acompafiamiento.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA
Reunién X Comité ___ Taller___Sesién Grupal ___ Sesién Individual __
FECHA: miércoles 9 de abril de 2025 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: oficina centro vida cerritos HORA DE INICIO: 11:30am
RESPONSABLE: Deportes y SG-SST HORA FINAL: 12:40pm

OBJETIVO DE LA REUNION:

El sefior ALEJANDRO GIRALDO, quien lidera el componente de Gestién de Seguridad y
salud en el trabajo del programa, convoca al grupo de profesionales del drea de deportes
para revisar los fundamentos esenciales, principios y normativas a considerar para el
excelente desarrollo del quehacer profesional.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacidn de los puntos propuestos

2, Fundamentos de la seguridad en el trabajo
3. Dialogo sobre asuntos por mejorar

4, Propuestas y otros

5. Cierre
REVISION DE COMPROMISOS
N.2 | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO

S| | NO | OBSERVACIONES

TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
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FORMATO DE ACTA
DESARROLLO

Se reunen los profesionales:
- ALEJANDRO GIRALDO
-  MANUELA GALVIS
- SANTIAGO OSORIO
-  MARIANA TAUTIVA
- CARLOS CHIRIVI
- SANTIAGO SALAZAR

Con la moderacién del sefior Alejandro Giraldo, se desarrollaron cada uno de los ftems
planteados desde el orden del dia. Entre otros:

1. ¢Que es el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?, ¢ Cudl es su papel y
relevancia en los propésitos del consorcio Vida Plena con respecto a la atencion del
adulto mayor?

2. Diferenciacién de los tipos de contratos

3. ARLYy sus bondades contractuales — manejo de planilla para reportar incidentes o
accidentes laborales — formatos de remisién.

4. Lectura del documento SG-SST, fundamentos y precisiones, realizado por el sefior
ALEJANDRO GIRALDO.

5. Sesién de preguntas y respuestas.

6. Cierre de la reunion
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| FECHA: 9 de abril de 2025

| TEMA: 5G-SST

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Conformacion comités SG-SST y miembros del Viernes 25 de abril de 2025
equipo de trabajo
Capacitacion para los adultos | SG-SST, deportes y Martes 22 de abril de 2025
mayores sobre higiene fisioterapia
postural
FIRMA DE ASISTENTES
N.2 . NOMBRE, IDENTIFICACION SEDE CARGO | FIRMA/ 1
J J/ ; p
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FORMATO DE ACTA

Reunién Comité __ Taller__Sesién Grupal___ Sesién Individual <

FECHA:9 DE ABRIL DE 2025

NUMERO DE ACTA: 3

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS/ COORDINACION

HORA DE INICIO: 8:30 am

RESPONSABLE:

HORA FINAL: 9:00 am

tanto en ruta como en comedor.

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar & informar sobre los insumo
el informe de avances solicitado por el consorcio y la alcaldfa y distrib

S necesarios para
ucién de apoyos

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida e instalacién de la reunién
2. Socializacién de informes reclentes
3. Revisién de insumos disponibles y requeridos
4. Distribucién de tareas del equipo
5. Organizacién de acompafiamientos en rutas
6. Espacio para comentarios y sugerencias
7. Conclusiones y compromisos
8. Cierre de la reunién
REVISION DE COMPROMISOS ]
N. | COMPROMISO RESPONSAB FECHA DE CUMPLIMIENTO
o LE CUMPLIMENTO
Sl | NO | OBSERVACIONES
1. Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de comedor trabajo
2. | Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de ruta trabajo ¢
3 Organizar Equipo de 14 de abril
cronogramas por trabajo
areas.
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DESARROLLO:

. Blenvenida e instalaclén de la reunidn: [

* La coordinacién da Inicio agradeciendo la asistencia y puntualidad del equipo.

* Se presenta brevemente o| objetivo de la reunién: fortalecer el trabajo articulado
mediante la organizacién de tareas y recursos.

. Socializacion de informes recientes;

* Se comparten los informes de visitas y actividades realizadas durante el (itimo mes.

» Se destacan logros y se identifican oportunidades de mejora.

» Cada profesional brinda una breve retroalimentacién sobre su experiencia.

. Revisién de insumos disponibles y requeridos:

» Se presenta un inventario actualizado de las cosas que quedaron y lo que debemos
solicitar para la realizacion de las actividades,

* Se identifican faltantes y se acuerdan solicitudes o gestiones necesarias para
reponerlos.

» Se designa un responsable para el seguimiento de cada solicitud.
Distribucion de tareas del equipo

* Se delegan responsabilidades para la realizacién de los cronogramas para la
organizacion diaria del centro vida.

» Se definen roles: responsabilidades por cada area y compromisos con el equipo de
trabajo

» Se establece un cronograma tentativo para la ejecucién de las actividades.
Organlzacién de acompafiamlentos en rutas
* Se detallan las rutas realizadas por el centro vida.

» Se asignan acompafiantes o personal de apoyo segln necesidades espaclficas de
las rutas,

« Se recuerda la importancia del registro de novedades y listado de las personas que
s& recogen y se llevan a sus casas,
. Espacio para comentarios y sugerencias
¢ Se abre un espacio para que el equipo exprese inquistudes o proponga mejoras.
e Se toman notas de las sugerencias viables para su anallsis e implementaclén,
Conclusiones y compromisos
e Se resumen los acuerdos alcanzados: responsables, fechas, y tareas definidas.

« Cada miembro del gquipo reafirma su compromiso con las responsabilidades
asignadas, :

. Cierre de la reunién

» Se agradece la participacion activa y se recuerda la proxima fecha de reunién o
punto de encuentro.

 Cierre formal de la seslén.
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Reunién Comité Taller___

FECHA: 28 DE ABRIL DE 2025
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
RESPONSABLE: EQUIPO PSICOSOCIAL

TEMA: ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

Sesién Grupal Sesion Individual _

NUMERO DE ACTA: 9
HORADE INICIO: 9:00 am
HORA FINAL: 11:40 am

reaciéon de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida
Mutuo y el cuidado compartido.

CIRCULO DE BIENVENIDA

Breve encuentro donde cada

generacion comparte lo que representa para ellos
“sembrar”,

Se entrega a cada persona una semilla simbdlic

a (puede ser real o decorativa), que
representara algo que desean “sembrar” en la

vida (amor, paciencia, conocimiento,

2. DISENO DEL ESPACIO.

Entre todos dibujan en el suelo (con tiza o ramas) un disefio de huerta dividido en tres
zonas, cada una simbolizando una etapa:

Raices (Adultos mayores): Plantas tradicionales o medicinales,
Tallo (Adultos jévenes): Hortalizas practicas, de crecimiento medio.
Flores y frutos (Nifios): Hierbas aromaticas o flores coloridas.

3. SIEMBRA COMPARTIDA.

Cada grupo siembra en su Z0na, pero siempre en parejas mixtas (nifio con adulto mayor,
joven con nifio, etc.). -

Se riega en conjunto, reforzando la idea de que “todos somos parte del mismo jardin”,
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1. CIERRE REFLEXIVO Y SIMBALICO (25 MIN)
* CIRCULO DE DESPEDIDA:
Todos se sientan en circulo alrededor de la huerta.
Ronda abierta: ¢Qué sembraste hoy ademas de una planta?

Lectura o poema:

"Asi como la semilla guarda vida, en nosotros vive la memoria. Que esta hue
crecen los lazos entre quienes se cuidan, se escuchan y se ensefian."

GESTO FINAL:

como las plantas"..

Materiales necesarios:

Semillas (3 tipos, una Por grupo generacional)
Herramientas de jardineria basicas

Etiquetas, piedras o palitos

Marcadores, tiza o elementos para delimitar el espacio

Regaderas o botellas reutilizadas

e A RIS N




MENSAJES AL FUTURO

Cada participante escribe un deseo o ensefianza en una etiqueta y lo entierra cerca de
su planta. La idea es que se simbolice lo q
deseos) para que cuando germine en |a ti
plasmo en papel.

Ue se va a sembrar ( Emociones, necesidades,
erra la semilla, se cumpla todo aquello que se

5. CIERRE SIMBOLICO

Circulo final donde se reflexiona: ¢Qué sembramos hoy més all4 de las plantas?

Se lee una pequeia reflexién desde el equipo de trabajo hacia los adultos mayores y se
les permite a los invitados realizar reflexiones sobre el evento.

Materiales:

* Semillas variadas

* Herramientas de jardineria
¢ Tierra, agua, compost

® Etiquetas y marcadores
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FORMATO DE ACTA

Reunién Comité ___ Taller___Sesién Grupal____Sesién Individual e

FECHA: 22 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 7
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS HORA DE INICIO: 9:00 am
RESPONSABLE: AREA DE DEPORTES HORA FINAL: 10:00 am
TEMA: CRONOGRAMAS

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexion entre generaciones mediante la

creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida, el aprendizaje
mutuo y el cuidado compartido.

CONSORCIO VIDA PLENA NIT 901.826.616-0

DESARROLLO:

* Presentacién del cronograma mensual del irea de deportes.
® Revision de actividades fisicas actuales.

® Propuestas de nuevas actividades recreativas y deportivas.
Aprobacion de horarios y responsables.

Observaciones generales.

1. Presentacién del cronograma:
Se present6 el cronograma de actividades fisicas y deportivas para el mes de mayo
2025, incluyendo:
o Caminatas grupales.
o Gimnasia musicalizada.
o Juegos recreativos con material adaptado.
o Mantenimiento de la fuerza.
2. Revision de actividades actuales:
Se evalué el nivel de participacién y de la actitud y proposicién de todos los
profesionales. Se pidi6 por parte de la coordinacién ayudar con el comedor por
cronograma y a su vez con el transporte de los beneficiarios.
3. Aprobacion de horarios y responsables: \
Todos los presentes aprobaron el cronograma presentado. Se asignaron responsables
por actividad y se acordo incluir una evaluacién mensual por parte del area.
4. Observaciones:
o Se recordd mantener la hidratacion y monitoreo médico durante las
actividades. . :
o Se solicitd mayor difusion del cronograma entre los usuarios mediante

carteleras y recordatorios hablados. o
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FORMATO DE ACTA
Reunion Comité __ Taller__Sesién Grupal_ Sesién Individual o
FECHA: 24 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 1
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS HORA DE INICIO: 10:00 am
RESPONSABLE: JOAO NOREKIA | HORA FINAL: 11:00 am

OBJETIVO DE LA REUNION: El objetivo del taller fug brindar & las personas adultas
mayores del Centro Vida de Cerritos herramientas practicas y tedricas sobre higiene
postural, con el fin de prevenir lesiones osteomusculares, mejorar su calidad de vida
y fomentar practicas saludables en sus actividades diarias.

ORDEN DEL DIA:
1. Reunién para planificar el taller
2. Socializacién de taller por parte del Fisioterapeuta.
3. Distribucién de tareas del equipo
4. Organizacion de la intervencién
5. Espacio para comentarios y sugerencias
6. Conclusiones y compromisos
7. Cierre de la reunion
REVISION DE COMPROMISOS
]
N. | COMPROMISO RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
o DE
CUMPLIME N | OBSERVACIONES
NEO si| o
I. | Realizar talleres de Se realizara una
suma importancia . actividad de capacitacidn
para la salud de las Joao Norefia 15 de mayo a los beneficiarios con
personas mayores. X apoyo de los

Profesionales en
Ciencias del Deporte.
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CONSORCIO VIDA PLENA
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DESARROLLO:

El taller fue dirigido por Joao Norefa, Fisioterapeuta del Cevi cerritos, quien abordé los siguientes temas:

Concepto de higiene postural.
Principales riesgos posturales en el adulto mayor.,

Técnicas basicas para una postura adecuada en distintas actividades (sentarse, acoslarse, caminar, levantar
objetos).

Ejercicios de fortalecimiento y esliramiento postural.
Consejos practicos para el hogar y el entorno.
La metodologla fue participativa, incluyendo:

= Exposicion tedrica breve,

* Demostracion=s practicas.

* Ejercicios grupales.

»  Espacio para preguntas y respuestas,

o

D' b

3. PARTICIPANTES

Asistleron al taller un total de72 adultos mayores, ademas de personal de apoyo del Centro Vida. Se anexa listado de
apoyos con nombres y firnas.

4. RESULTADOS OBTENIDQS:

* Los asistentes reconocieron la importancia de mantener una buena postura en sus actividades cofidianas.
* Se logré la participacién activa de los asistentes en los ejercicios propuestos,
* Se aclararon dudas frecuentes relacionadas con dolores posturales comunes en la tercera edad.

5. COMPROMISOS:

* Realizar seguimiento a la practica de las técnicas aprendidas mediante futuras sesiones de refuerzo.
* Entregar material didaciico complementario a los participantes,

*  Continuar promoviendo talleres de autocuidado y bienestar para adultos mayores.

7. OBSERVACIONES: Excelente disposicion de los asislentes durante el taller. Se sugiere disponer de mas
colchonetas y elementos de apoyq para futuras actividades praclicas.

8. CIERRE DEL EVENTO: El taller finalizé a las 11:00 am con palabras de agradecimientq por parte de la
coordinacién del Centro Vida y del profesional a cargo.
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