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NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

Introduccién

La ponencia inicié destacando la importancia del aseo personal y la asepsia en el adulto mayor,
resaltando su impacto en la salud fisica, el bienestar emocional y la preservacion de la dignidad.
Se enfatizd que estas practicas no solo previenen enfermedades, sino que también fortalecen la
autoestima y el sentido de autonomia.

Lavado de manos

Se abordd la relevancia del lavado de manos como principal medida de prevencién de
infecciones.

Se explicd que debe realizarse en momentos clave: antes y después de comer, tras ir al bafio,
después de manipular objetos contaminados y antes de asistir al adulto mayor.

El procedimiento detallado fue:

e Mojar las manos con agua.

e Aplicar jabon suficiente.

e Frotar palmas, dorso, entre los dedos, ufias y mufiecas durante al menos 20 segundos.
e Enjuagar completamente.

e Secar con toalla limpia o papel descartable.

Ademas, se recomendd el uso de alcohol en gel cuando no se disponga de agua y jabon.
Bafo y limpieza corporal

Se explico que el bario tiene como objetivos:

e Eliminar suciedad y microorganismos.
e Estimular la circulacién sanguinea.

e Favorecer la relajacion y la deteccion precoz de lesiones cutaneas.
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Se recomendé:

e Realizar un baiio diario si la condicién del adulto mayor lo permite.

e Usar agua tibia (no caliente) y jabones de pH neutro.

e Secar cuidadosamente los pliegues corporales para prevenir infecciones flngicas.

e Utilizar cremas hidratantes para proteger la piel.
En adultos mayores con movilidad reducida, se indicé la importancia de los bafios en cama,
priorizando la higiene de zonas clave: rostro, manos, axilas, area genital y pies.
Cuidado y asepsia general

Se detallaron los cuidados adicionales:

e Lavado del cabello 1-2 veces por semana.

e Corte regular de ufias para prevenir lesiones.

e Higiene bucal diaria, incluyendo limpieza de prétesis dentales.

e Higiene intima cuidadosa, con cambios de pafiales frecuentes en caso necesario.
Asimismo, se resalté la necesidad de mantener limpios los elementos de uso diario del adulto
mayor (bastones, prétesis, sillas de ruedas) para reducir focos de infeccion.

Otros aspectos relevantes

Se menciond que el aseo diario es una oportunidad para:

e Observar posibles cambios en la piel (enrojecimientos, ulceras, heridas).
e Detectar signos tempranos de infecciones.
e Promover la participacién activa del adulto mayor en su cuidado, preservando su
autonomia en la medida de lo posible.
Se subray6 también la importancia de realizar estos cuidados con respeto, paciencia y

amabilidad, recordando que el cuidado fisico refuerza el bienestar emocional.

Cierre de la charla

La ponente realizé un resumen de los puntos principales y agradecio la participacion de los
asistentes.
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Se abrié un espacio para preguntas y aclaraciones, donde se resolvieron dudas relacionadas
con técnicas de higiene en adultos inmovilizados y el cuidado de pieles muy sensibles.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
ReuniénX Comité__ Taller_Sesion Grupal Sesion Individual
FECHA: 21 de abril 2025 NUMERO DE ACTA: 1

LUGAR: Centro Vida Cerritos

HORA DE INICIO: 12:00 h

RESPONSABLE: Daniela Arias

HORA FINAL: 12:30 h

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida.

2, Objetivos de la Capacitacion.
3. Presentacion informe

4, Presentacion Personal: uso de uniforme y vestimenta adecuada

5. Capacitaciones: dinamicas y temas
6. Jornada de toma de signos vitales

7.Forma correcta de contacto con acudientes

REVISION DE COMPROMISOS ]

N.° | COMPROMISO | RESPONSABLE |  FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO
SI | NO | OBSERVACIONES

N. [N.A N. A N. A N. [N. [N.A
A A [A
TOTAL COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
100% 100% 100%
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DESARROLLO
1. Bienvenida.

- La jornada dio inicio con un saludo cordial por parte de la supervisora Migdy Solanlly Avila
Correal, quien agradecio la asistencia de los presentes y resalto la importancia de la reunion
para fortalecer el trabajo en equipo del area de enfermeria y mejorar la calidad del servicio
prestado.

2, Objetivos de la Capacitacién.
Se expusieron los objetivos principales de la capacitacion, orientados a:

- Reforzar los lineamientos sobre la presentacidn personal, especialmente el uso adecuado del
uniforme, como parte fundamental de la imagen institucional y del respeto hacia los usuarios.

- Recordar y enfatizar en la importancia de las jornadas de toma de signos vitales, asegurando
una atencion segura y oportuna a los adultos mayores.

- Unificar criterios sobre el trato respetuoso y efectivo hacia los acudientes y usuarios,
promoviendo una comunicacién empatica y profesional.

- Fomentar la participacién activa del equipo a través de capacitaciones y talleres orientados hacia
el bienestar integral de los usuarios.

Lo anteriormente mencionado la finalidad de brindar una atencién completa y de calidad en el rea
de enfermeria de Centro Vida Cerritos

3. Presentacion informe
se socializé la informacion correspondiente a los formatos establecidos para la presentacion del

informe y se explico detalladamente la forma para su diligenciamiento

Se recordd la importancia de mantener uniformidad en la presentacion de estos documentos, ya
que forman parte del seguimiento y evaluacion de los servicios prestados a los adultos mayores.
Finalmente, se informé que la fecha limite para el envio de los informes completos es el dia
viernes 25 de abril, y deberan ser entregados a la supervisora, en formato digital, segin lo
acordado previamente

4, Presentacion personal

Se hizo énfasis en la importancia de mantener una presentacion personal impecable,
respetando el uso del uniforme, el aseo personal y la vestimenta apropiada para proyectar
brofesionalismo y generar confianza en los usuarios y acudientes.

5. Capacitaciones
Se abrid un espacio para discutir los temas que seran abordados en las proximas
capacitaciones dirigidas a los usuarios del Centro Vida. El equipo de enfermeria propuso una
serie de contenidos de gran relevancia para esta poblacion, entre los que se incluyen:

- Tipos de cancer.
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- Prevencion del consumo de tabaco y alcohol, con enfoque en habitos saludables.

Se enfatizo que estas capacitaciones deben ser llevadas a cabo mediante estrategias l(dicas,
utilizando juegos, imagenes, materiales didacticos y recursos visuales que faciliten la
comprension y fomenten la participacion activa de los adultos mayores.

6.Jornada de toma de signos vitales

Se socializo la realizacion de jornadas de toma de signos vitales, con el fin de llevar un seguimiento
constante del estado de salud de los adultos mayores.

Asimismo, se establecié que la toma de signos vitales sera una parte fundamental en el proceso de
valoracion inicial de los nuevos usuarios, permitiendo obtener una linea base de su condicién general
al momento de ingresar al programa.

7. Forma correcta de contacto con acudientes
Se brindaron pautas claras sobre cémo dirigirse a los acudientes con respeto, empatia y claridad. Se

recalcé la importancia de mantener una actitud profesional, evitar juicios de valor y garantizar una
comunicacion efectiva.
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FORMATO DE ACTA
Reunién  Comité Taller_x  Sesion Grupal Sesion
Individual
FECHA: 24/04/2025 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro Vida cerritos HORA DE INICIO: 9:00 AM
RESPONSABLE: Santiago Garcia HORA FINAL: 10:00 AM

OBJETIVO DE LA REUNION:

Brindar a los usuarios del programa Centro Vida Cerritos los conocimientos basicos y
practicos necesarios para actuar con seguridad y calma ante situaciones de desastre
o emergencia, promoviendo la prevencién, la autonomia y el trabajo en equipo dentro
del centro. Ademas, se busca que los participantes conozcan y comprendan el
protocolo de evacuacion del establecimiento, fortaleciendo su capacidad de respuesta
ante eventos inesperados y fomentando un entorno de cuidado colectivo.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de introduccién a la presentacion

2. Presentacién de los temas a tratar en la charla

3. Ejemplo practico de los protocolos

4. Reflexiéon y cierre de la presentacion

5. Actividad ludica con con preguntas por equipos referentes a la actividad

= REVISION DE COMPROMISOS
N.° | COMPROMIS RESPONSAB FECHA DE CUMPLIMIENTO
(0] LE CUMPLIMENT
o Sl | NO | OBSERVACIONE

S

| TOTAL, COMPROMISOS | COMPROMISOS RESUELTOS l % CUMPLIMIENTO




1. Saludo de introduccioén a la presentacion:

La jornada dio inicio con un cordial saludo por parte de la persona a cargo de la charla, quien
agradecio6 la presencia y disposicién de los participantes. Se destacé la importancia de la actividad
como parte de las acciones preventivas del centro, orientadas a la seguridad y el bienestar integral
de las personas adultas mayores

2. Presentacion de los temas a tratar en la charla:
A continuacién, se expusieron los principales ejes tematicos de la charla:

e Qué es un desastre y qué tipos pueden afectar al entorno del centro.
s Medidas preventivas y recomendaciones generales de seguridad.

e Protocolo de actuaciéon ante emergencias.

e Procedimientos de evacuacion especificos del centro.

La presentacién fue realizada en un lenguaje claro y accesible, con ejemplos cotidianos que
facilitaron la comprensién por parte del grupo.

3. Ejemplo practico de los protocolos:

Durante la exposicién, se presenté un ejemplo practico sobre cémo actuar ante un sismo y ante un
principio de incendio. Se explicé paso a paso la conducta esperada, la identificacion de rutas de
evacuacion, el uso de puntos de encuentro, y la coordinacién con el personal del centro. El grupo
tuvo la oportunidad de hacer preguntas y aclarar dudas en relacion a sus posibilidades de
movilidad y necesidades particulares.

4. Reflexion y cierre de la presentacion:

Finalizada la parte tedrica, se invité a los presentes a reflexionar sobre la importancia de estar
preparados ante situaciones imprevistas. Se reforzé la idea de que la prevencién y la colaboracién
son fundamentales para cuidarse a uno mismo y a los demas. Se alent6 al grupo a compartir
experiencias o inquietudes, promoviendo un espacio de escucha activa y contencién.

5. Actividad ludica con preguntas por equipos referentes a la actividad:

Como cierre de la jornada, se desarrollé una actividad lidica de tipo trivia por equipos, con
preguntas relacionadas con los contenidos abordados durante la charla. La dinamica se organizé
en dos equipos que respondieron por turnos a situaciones hipotéticas y preguntas de verdadero o
falso sobre desastres, prevencién y evacuacién. La actividad tuvo como objetivo reforzar lo
aprendido de forma participativa y entretenida, promoviendo la memoria activa y el trabajo en

grupo. La jornada finalizé con una ronda de aplausos y palabras de felicitacién por la atencién, el
compromiso y la participacién del grupo.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA
Reunién Comité ___ Taller___Sesion Grupal Sesion Individual _
FECHA: 28 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 9
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS HORA DE INICIO: 9:00 am
RESPONSABLE: EQUIPO PSICOSOCIAL HORA FINAL: 11:40 am
TEMA: ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexién entre generaciones mediante la
creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida, el aprendizaje
mutuo y el cuidado compartido.

CIRCULO DE BIENVENIDA

Breve encuentro donde cada generacion comparte lo que representa para ellos
“sembrar”,

Se entrega a cada persona una semilla simbdlica (puede ser real o decorativa), que
representara algo que desean “sembrar” en la vida (amor, paciencia, conocimiento,
etc.).

2. DISENO DEL ESPACIO.

Entre todos dibujan en el suelo (con tiza o ramas) un disefio de huerta dividido en tres
zonas, cada una simbolizando una etapa:

Raices (Adultos mayores): Plantas tradicionales o medicinales.
Tallo (Adultos jovenes): Hortalizas practicas, de crecimiento medio.
Flores y frutos (Nifios): Hierbas aromaticas o flores coloridas.

3. SIEMBRA COMPARTIDA.

Cada grupo siembra en su zona, pero siempre en parejas mixtas (nifio con adulto mayor,
joven con nifo, etc.).

Se riega en conjunto, reforzando la idea de que “todos somos parte del mismo jardin”.




MENSAIJES AL FUTURO

Cada participante escribe un deseo o ensefianza en una etiquetay lo entierra cerca de
su planta. La idea es que se simbolice lo que se va a sembrar ( Emociones, necesidades,
deseos) para que cuando germine en la tierra la semilla, se cumpla todo aquello que se
plasmo en papel.

5. CIERRE SIMBOLICO
Circulo final donde se reflexiona: §Qué sembramos hoy mas alla de las plantas?

Se lee una pequefia reflexion desde el equipo de trabajo hacia los adultos mayores y se
les permite a los invitados realizar reflexiones sobre el evento.

Materiales:

e Semillas variadas

e Herramientas de jardineria
e Tierra, agua, compost

e Etiquetas y marcadores
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1. CIERRE REFLEXIVO Y SIMBOLICO (25 MIN)

e CIiRCULO DE DESPEDIDA:
Todos se sientan en circulo alrededor de la huerta.
Ronda abierta: {Qué sembraste hoy ademds de una planta?
Lectura o poema:

"Asi como la semilla guarda vida, en nosotros vive la memoria. Que esta huerta crezca como
crecen los lazos entre quienes se cuidan, se escuchan y se ensefan."

GESTO FINAL:

Se puede cantar una cancién simple sobre la tierra o hacer un aplauso en circulo "que crezca
como las plantas".

Materiales necesarios:

Semillas (3 tipos, una por grupo generacional)
Herramientas de jardineria basicas

Etiquetas, piedras o palitos

Marcadores, tiza o elementos para delimitar el espacio

Regaderas o botellas reutilizadas
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901826616-0

® INFORME DE ACTIVIDADES 1/5
PERIODO DEL 01 ABRIL AL 30 DE ABRIL DE
2025
® NUMERO DEL CONTRATO 3035-2025

INFORMES PERSONAL PROFESIONALES
OBRA LABOR



VERONICA AGUIRRE GALLEGO
GERONTOLOGA




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
‘Congore :nmw# Comprobante Numero:205
v A Fecha y hora de generacion: 30/04/2025 - 09:41 AM

M Fecha y hora de expedicion: 30/04/2025 - 09:41 AM
T ERmraa 100 P L P

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616

KM 10 VIA CERRITOS SEC Identificacion: 1094970857
VERACRUZ CA 6 VDA

CERRITOSOF 03 Cargo: GERONTOLOGA
Tel: 6063145955447 Salario basico: $3.800.000

Pereira - Colombia
consorciovidaplenaS@gmail.com

Empleado: VERONICA AGUIRRE GALLEGO
Ciudad: Pereira

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 3.800.000 /
Provisién de Cesantias* 0 $ 316.540
::;;i:;ﬁ;\s?e Intereses de 0 $ 37.985 /
Provisién de Prima* 0 $ 316.540 /
Provision de Vacaciones® 1] $ 158.460 /
Total Ingresos $ 4.629.525-
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor /
Fondo de salud 4.00 $ 152.000 f
Fondo de pension 4.00 $ 152.000 (
Total Deducciones % 304.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4,325,525

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.325.525

Soporte de pago: DNE205
CUNE:
8ed2101449¢7500804f36abe26d7276f2b298aed01136e3621ee3f12580dfccBfe31e00d79657e259b85b355a4de9180

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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VERONICA AGUIRRE GALLEGO

PROTOCOLO DE ATENCION

AREA DE GERONTOLOGIA
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PROTOCOLO DE ATENCION AREA DE GERONTOLOGIA

OBJETIVO GENERAL :
Disefiar y aplicar un protocolo integral de atencion gerontologico en el Centro Vida
Cerritos, orientado a promover el bienestar biopsicosocial de las personas adultas
mayores, mediante intervenciones personalizadas, humanizadas y centradas en la
persona, que fortalezcan su autonomia, funcionalidad, participacién activa y calidad
de vida, dentro de un entorno seguro, inclusivo y respetuoso de sus derechos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar el nivel de funcionalidad fisica, cognitiva, social y de integracion
comunitaria de las personas mayores, mediante la aplicacion de la escala WHODAS
2.0.

2. Diseiiar planes personalizados de atencion en funcion de los hallazgos obtenidos en
las valoraciones integrales realizadas.

3. Establecer lineamientos técnicos y éticos para la atencién integral y digna de las
personas adultas mayores en el Centro Vida Cerritos.

4. Implementar estrategias interdisciplinarias que favorezcan la prevencién, el
diagndstico temprano y el abordaje de las condiciones fisicas, cognitivas y
emocionales propias del envejecimiento.

5. Promover la autonomia funcional y cognitiva, a través de actividades
terapéuticas, recreativas y formativas que estimulen la neuroplasticidad y la
participacion social.

6. Fomentar la participacién activa de las familias y cuidadores, mediante
procesos de acompafiamiento, formacion y orientacién continua.

7. Fortalecer la calidad del servicio mediante evaluacion continua y mejora
constante de las practicas gerontolégicas.

8. Garantizar un ambiente seguro, afectivo y adaptado a las necesidades
particulares de cada persona mayor, respetando su individualidad, derechos y
trayectorias de vida.

JUSTIFICACION

El envejecimiento poblacional representa uno de los mayores desafios del sistema de
salud y cuidado social. En este contexto, el Centro Vida Cerritos asume el
compromiso de brindar una atencion integral y humanizada a las personas adultas
mayores, reconociéndolas como sujetos activos, con derechos, historia y potencial.

Este protocolo busca estandarizar los procesos de atencién desde un enfoque
gerontolégico, promoviendo la calidad de vida, la prevencion de la dependencia y el
respeto por la dignidad de las personas mayores. Al establecer criterios claros de
actuacion interdisciplinaria, se garantiza una atencion centrada en la persona, basada
en la evidencia y en el respeto a los valores humanos, fortaleciendo asi la misién del
Centro Vida Cerritos como espacio de cuidado, inclusién y envejecimiento activo.




~

METODOLOGIA

La metodologia del protocolo se fundamenta en un enfoque biopsicosocial, centrado
en la persona y basado en el trabajo interdisciplinario. Esta metodologia considera la
diversidad de condiciones, intereses y trayectorias de vida de las personas adultas
mayores, y se organiza en las siguientes fases:

1. Valoracién Integral Inicial
- Aplicacion de instrumento de valoracion WHODAS 2.0
- Diagnostico individual y determinacién de necesidades prioritarias.

2. Elaboracion del Plan Individual de Atencion (PIA)
- Disefio de estrategias personalizadas de intervencion.,

3. Ejecucion de Intervenciones Interdisciplinarias
- Actividades terapéuticas, recreativas, educativas y socioafectivas.
- Programas grupales e individuales, segin necesidades detectadas.

4. Monitoreo y Evaluacion Continua
- Seguimiento peridédico del progreso de cada persona mayor.

5. Participacion Familiar y Comunitaria
- Involucramiento de cuidadores y familiares en el proceso.
- Acciones de sensibilizacion, capacitacién y acompafiamiento.

Esta metodologia busca asegurar una atencién integral, respetuosa, efectiva y con
enfoque preventivo, garantizando la dignidad, la autonomia y el bienestar integral de
las personas mayores atendidas en el Centro Vida Cerritos.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades propuestas responden a los principios de la gerontologia social,
estimulando el cuerpo, la mente y el espiritu, fomentando la participacion activa, la
creatividad, la convivencia y el sentido de propoésito:

Entrenamiento Cognitivo

Envejecimiento activo y saludable (charla y actividad)
Motricidad Fina

Actividades Competitivas Saludables

Socializacién de deberes y derechos de los adultos mayores
Talleres y socializaciones en temas de envejecimiento y vejez
Estimulacién cognitiva

Orientaciones y atenciones individuales en situaciones criticas
Orientacion y atencion en temas familiares y sociales




Estas actividades son flexibles y se adaptan a los niveles de funcionalidad y
preferencias de cada persona, promoviendo una participacion significativa, placentera
y respetuosa.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA ATENCION GERONTOLOGICA

La atencién gerontologica se fundamenta en una serie de principios que garantizan un
abordaje integral, ético y centrado en la persona mayor. Estos principios orientan las
intervenciones profesionales para promover un envejecimiento activo, saludable y digno:

1. Centrado en la persona:Reconoce a la persona mayor como sujeto de derechos,

con historia, valores y autonomia, priorizando sus decisiones, preferencias y
. . proyectos de vida.

2. Integralidad:Considera las multiples dimensiones del ser humano (bioldgica,
psicoldgica, social, funcional y espiritual), favoreciendo un abordaje
interdisciplinario.

3. Promocién de la autonomia y funcionalidad: Busca mantener o mejorar la
capacidad de decision y desempeiio en las actividades cotidianas, respetando los
ritmos y capacidades individuales.

4. Prevencion y promocion de la salud:Prioriza estrategias orientadas a prevenir el
deterioro fisico y cognitivo, fortalecer capacidades y mejorar la calidad de vida.

| 5. Participacién activa: Fomenta la inclusién social, la participacion en actividades
| significativas y el ejercicio de la ciudadania.

6. Respeto por la dignidad y los derechos humanos:Garantiza una atencion libre de
discriminacion, estigmas o tratos inadecuados, promoviendo el buen trato y la
equidad.

7. Enfoque de ciclo vital:Entiende el envejecimiento como una etapa mas del
desarrollo humano, con potencial de crecimiento, aprendizaje y contribucion social.

‘ Desde la ética se enuncian, derivados del principio ontologico de la dignidad de la persona,
otros cuatro principios materiales universales rectores de las interacciones sociales: la no
maleficencia, la justicia, la autonomia y la beneficencia.




VERONICA AGUIRRE GALLEGO

PROTOCOLO PARA LA PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO
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PROTOCOLO PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

1. OBJETIVO GENERAL

o Fomentar y fortalecer el trabajo asociativo como una estrategia para el desarrollo
social, econdmico y organizacional de los actores involucrados, en este caso los
adultos mayores asistentes del Centro Vida Cerritos De Pereira, mediante procesos
colaborativos, solidarios y sostenibles.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover la cultura del trabajo en equipo, la cooperacion y la solidaridad entre los
adultos mayores.

o Identificar y acompanar procesos asociativos existentes o potenciales, facilitando su
consolidacién y sostenibilidad.

o Brindar herramientas de formacion, asesoria técnica y acompafiamiento para la
creacion y fortalecimiento de asociaciones.

o Generar redes de apoyo y articulacion entre actores que promuevan el trabajo
colaborativo.

3. JUSTIFICACION

El trabajo asociativo permite a los adultos mayores y grupos organizados alcanzar objetivos
comunes que serian mas dificiles de lograr de manera individual. Facilita el acceso a
recursos, conocimientos, mercados y oportunidades de desarrollo, a la vez que promueve la
participacion democriética, el empoderamiento social y la cohesién comunitaria. Este
protocolo busca sistematizar las acciones de promocion para que sean efectivas, inclusivas y
sostenibles, adaptadas a las realidades de los adultos mayores.

4. METODOLOGIA
La implementacion del protocolo se desarrollara a través de las siguientes fases:

1. Diagnostico participativo: Identificacion de actores, necesidades, capacidades y
oportunidades para el trabajo asociativo.

2. Sensibilizacion y formacion: Procesos pedagégicos orientados a la comprension del
valor del trabajo asociativo y sus beneficios.

3. Asesoria y acompafiamiento: Apoyo técnico en la formulacién de estatutos, planes
de accion, gobernanza, gestion de recursos y resolucion de conflictos.

4. Seguimiento y evaluacion: Monitoreo continuo de las asociaciones acompaiiadas
para valorar avances, impactos y ajustes necesarios.



5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Talleres de sensibilizacidn sobre asociatividad.

o Jornadas de formacion en liderazgo, toma de decisiones, comunicacion
asertiva.

o Espacios de didlogo y concertacion entre asociaciones.
Creacion de redes y alianzas interinstitucionales de apoyo.

o Ditusion de experiencias exitosas de trabajo asociativo.

(0]

6. PRINCIPIOS RECTORES DE PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

o Participacion activa: Todas las personas involucradas tienen voz y voto en la
toma de decisiones.
o Solidaridad: Predomina el bienestar colectivo sobre los intereses individuales.

. . o Equidad: Se garantiza igualdad de oportunidades y trato entre los miembros.
o Transparencia: La gestion y el uso de recursos se hacen de forma abierta y
clara.

o Sostenibilidad: Se busca la perdurabilidad de las asociaciones en el tiempo,
con impacto social y econémico.

© Autonomia: Las asociaciones deben ser auténomas en su funcionamiento y
toma de decisiones.
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025

Version: 1 Vfgencia: 2025 =

(Alcance 1) : (Alcance 1) e
Obligacién: Coordinacion del Area de Obligacion: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida Gerontologla del programa Centro Vida.
Cerritos.

Nombre actividad: Valoraciones
Nombre actividad: Valoraciones Gerontologia | Gerontologia

Fecha: 07/04/2025 Fecha: 07/04/2025
Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos
e '

Alcance 1) Alcance 2)

Obligacion: Coordinacién del Area de Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Valoraciones Gerontologia | Nombre actividad: Cronograma

Fecha: 09/04/2025 Lugar: Centro vida cerritos

| Lugar: Centro vida cerritos




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
-
ﬁ i ACTIVIDADES.
N7 PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
sestited oo ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025
Version: 1 Vigencia: 2025
© (07 ) SEViANADEL1A DE ABRIL AL10 DEABRILS AREAPSICOSOCIAL | "/ | [ 7°7 ' SEMANADEL 21 DE ABRIL AL 26 DE ABRIL- AREA PSICOSOCIAL .
DiA AM PM ACTIVIDAD DA AM Ll ACTIVIDAD
VERONICA VERONICA i i
LUNES VALERTIA | venonIca Taller psicologia“gimnasia cerebral® LUNES VALENTINA | VERONICA Taller psicologia®bingo musical
TATIANA | MARIBETH TATIANA | MARIBETH
VERONICA = VEROWEA Taller gerontalogla “envelecimiento active™
Taller gerontologia "newroplasticidad VERONICA  |VALENTINA
VEAOMICA  |VALENTINA
MARTES MARIBETH | TATIANA
IMARTES MARIBETH TATIANA —
AEPONIGA VERONICA Y
VALENTINA | VERONICA |  Taller trabajo social “mural de la gratitud"” veronch | Manmem Taller trabajo social "factares protediores”
{MIERCOLES | TATIANA [ MARIBETH MIERCOLES TATIANA  |[VALENTINA
JUEVES N/A N/A N/A e At
VIERNES NA | NA N/A JUEVES VALENTINA | TATIANA APLICACION VALORACIONES
SABADO TATIANA Apoyo actividad ludicas TATIANA
VIERNES VALENTINA | MARIBETH APLICACION VALORACIONES
VALENTINA ;
= ARkDG RIS Apoyo actividades Nidicas
Alcance 2) Alcance 2)

Obligacién: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Cronograma

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Cronograma

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 3)

Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Atencion Integral
Fecha: 14/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 3)

Obligacion: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Atencion Integral
Fecha: 14/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025

Version: 1 Vigencia: 2025

Alcance 3) Alcance 4)

Obligacion: Coordinacion del Area de Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.

Nombre actividad: Atencién Integral Nombre actividad: Valoraciones Gerontologia
Fecha: : 14/04/2025 (Whodas 0.2)

Lugar: Centro vida cerritos Fecha: 16/04/2025
Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 4)

Alcance 4)
Obligacién: Coordinacién del Area de

Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.

Nombre actividad: Valoraciones Nombre actividad: Valoraciones Gerontologia
Gerontologia (Whodas 0.2) (Whodas 0.2)

Fecha: 21/04/2025 Fecha: 07/04/2025
Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos




1
FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025

[Versi6ned = o Vigencia: 2025 e

Alcance 6)
Obligacién: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Charla Envejecimiento
activo y Actividad ludica

Fecha: 22/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 6)
Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Charla Envejecimiento
activo y Actividad ludica

Fecha: 22/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 6)

Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Charla Envejecimiento
activo y Actividad ludica

Fecha: 22/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 7)
Obligacién: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Charla Comisaria
Fecha: 24/042025

Lugar: Centro vida cerritos




B @ ™= FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ﬁ B ACTIVIDADES.
N7 PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
Ehy ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025
Version: 1 Vigencia: 2025 gt

Alcance 7)
Obligacion: Coordinacion del Area de

Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.

Nombre actividad: Charla Comisaria
Fecha: 24/042025
Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 10)
Obligacién: Coordinacion del Area de

Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.

Nombre actividad: Encuentro
Intergeneracional
Fecha:28/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 7)
Obligacién: Coordinacion del Area de

Nombre actividad: Charla Comisaria
Fecha: 24/042025
Lugar: Centro vida cerritos

| Alcance 10)
Obligacion: Coordinacion del Area de

Nombre actividad: Encuentro
Intergeneracional

Fecha: 28/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos




B o G - FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

Y g & ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025

| Version: 1 R Vigencia: 2025

Alcance 10) Alcance 11)

Obligacién: Coordinacién del Area de Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Encuentro Nombre actividad: Reunion General con el
Intergeneracional CONsorcio

Fecha: 28/04/2025 Fecha: 05/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 11) Alcance 11)

Obligacién: Coordinacién del Area de Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Reunion General con el | Nombre actividad: Reunion General con el
consorcio consorcio

Fecha: 05/04/2025 Fecha: 05/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025

Version: 1 Vigencia: 2025

Alcance 12) Alcance 13

Obligacién: Coordinacion del Area de Obligacién: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Reunion equipo Tecnico | Nombre actividad: Apoyo Actividad masiva
Fecha: 16/04/2025 de Bienvenida

Lugar: Centro vida cerritos Fecha: 01/04/2025

Lo T | Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 13) T Alcance 13) =

Obligacién: Coordinacién del Area de Obligacién: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida. Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Apoyo Actividad masiva | Nombre actividad: Apoyo Actividad masiva
de Bienvenida de Bienvenida

Fecha: 01/04/2025 Fecha: 01/04/2025

Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 DE
ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025

Version: 1 Vigencia: 2025

—

Alcance 14)
Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Apoyo a la Ruta
Fecha: 21/05/2025

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 14) _
Obligacion: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Apoyo a la Ruta
Fecha:15/05/2025

Lugar: Centro vida cerritos




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

ACTA DE ACTIVIDADES
Reunidn Comité Taller _X_Sesion Grupal Sesion Individual
FECHA: 08 Abril de 2025 NUMERO DE ACTA:01
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:30 a.m.

HORA FINAL: 11:30 am.

RESPONSABLE: GERONTOLOGA HORA DE INICIO: 1:45 p.m.
HORA FINAL: 4:30 p.m.

NOBRE DEL TALLER: Entrenamiento Cognitivo

OBJETIVO DEL TALLER: El objetivo general del entrenamiento cognitivo en adultos
mayores del Centro vida Cerritos es mantener, mejorar o restaurar las funciones
cognitivas (como la memoria, la atencion, el lenguaje, la percepcion, la velocidad de
procesamiento y las funciones ejecutivas), para promover su autonomia, calidad
de vida y bienestar psicolégico, retrasando el deterioro asociado al envejecimiento
normal o a enfermedades neurodegenerativas.

DESARROLLO DEL TALLER:

La estimulacién cognitiva es un conjunto de actividades dirigidas a mantener o a
perfeccionar el funcionamiento cognitivo en general, a través de ejercicios de
memoria, percepcion, atencion, concentracion, lenguaje, funciones ejecutivas como:
solucion de problemas, planificacion, razonamiento y control.

La actividad consisti6 en que cada adulto dependiendo de sus capacidades se
dividieran en dos grupos, luego se sentaron en fila, pero los dos grupos unos sentados
al frente del otro grupo, luego de ello, se les explico el fin de la actividad, que era
entrenamiento cognitivo y este para que nos podria servir, luego, se les explico la
actividad. Cada adulto mayor tendria en sus manos un palillo y el objetivo era pasar
25 vasos cada grupo de un extremo a otro, primero con la mano dominante y luego
con la mano no dominante.

|

Conclusién: Se logro con los adultos mayores hicieran la actividad con mucha
concentracién, se logré preservar y mejorar las capacidades cognitivas, como la
memoria, la atencién, el lenguaje y las funciones ejecutivas, Fomentando la
autonomia funcional para realizar tareas rutinarias de forma independiente, se logro
fortalecer la autoestima y el bienestar emocional, también a promover la interaccion
social y prevenir el aislamiento.




V
Esn : 5 = FI_Fi_MA‘ D"E'ASISTENTES_ e : Sigreon]
N.° NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA
1 Verbnica 1094970857 Cerritos | Gerontologa
Aguirre Gallego
3 Valentina 1004733913 Cerritos | Psicologa | fl' = 3
Loaiza Orozco | J_qu\_er _‘m.]-m'mD' |




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunién Comité _Taller _X_ Sesién Grupal ___ Sesién Individual
FECHA: 15 Abril de 2025 NUMERO DE ACTA:02
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:30 a.m.

HORA FINAL: 11:30 a.m.

RESPONSABLE: GERONTOLOGA HORA DE INICIO: 1:45 p.m.
HORA FINAL: 4:30 p.m.

NOBRE DEL TALLER: Neuroplasticidad

OBJETIVO DEL TALLER: El objetivo general de la neuroplasticidad en
los adultos mayores es mantener, mejorar o recuperar las funciones
cognitivas, emocionales y motoras, promoviendo la adaptacién del cerebro a los
cambios asociados con el envejecimiento y favoreciendo una mejor calidad de vida.

DESARROLLO DEL TALLER:
la neuroplasticidad busca que el cerebro siga aprendiendo, reorganizandose vy
compensando posibles pérdidas, para que las personas mayores puedan conservar
su autonomia, memoria, habilidades y bienestar emocional el mayor tiempo posible.

La actividad consistié en dividir en dos el grupo, cada grupo tenia un pliego de papel
panela, donde ya estaban hechas unas casillas y estaban enumeradas del 1 al 24, lo
que tenia que hacer cada adulto mayor era ir hasta un extremo donde habia una mesa
con otro papel panela con las mimas casillas pero esta tenia en cada casilla una figura
y tenia escrito un nombre de animal, cada adulto debia ir hasta alli y observar una de
esas para ir hasta el otro extremo donde estaba el papel panera para luego alll dibujar

y escribir lo que habia visto en el papel panela de la otra mesa, el grupo que tuviera
mas aciertos correctos ganaba.

Conclusioén: Se logro con los adultos mayores Trabajar la neuroplasticidad que trae
beneficios como la mejora de la memoria y la atencion, el retraso del deterioro
cognitivo y la reducciéon del riesgo de enfermedades como el Alzheimer o la demencia.
Ademas, potencia la capacidad de aprendizaje, facilita la adaptacidn a cambios en la
vida diaria y mejora la regulacién emocional, ayudando a manejar mejor el estres, la
ansiedad y la depresién. También incrementa la autoestima y la motivacién, fomenta
una mayor autonomia e independencia en las actividades cotidianas, y mejora la
coordinaciéon motora, lo que contribuye a reducir el riesgo de calidas.
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FIRMA DE ASISTENTES

N°|  NOMBRE [ IDENTIFICACION | SEDE CARGO [FIRMA |
1 Verénica 1094970857 Cerritos | Gerontéloga
Aguirre Gallego
3 | Valentina 1004733913 | Cerritos | Psicologa \Hﬂl’ },MIUD
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FECHA: 22 Abril de 2025 NUMERO DE ACTA:03

LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:30 a.m.
HORA FINAL: 11:30 a.m.

RESPONSABLE: GERONTOLOGA HORA DE INICIO: 1:45 p.m.
HORA FINAL: 4:30 p.m.

NOBRE DEL TALLER: Envejecimiento Activo y Saludable

OBJETIVO DEL TALLER: Promover en los adultos mayores la adopcién de habitos
y estrategias que favorezcan un envejecimiento activo y saludable, fortaleciendo su
bienestar fisico, mental, emocional y social, para mejorar su calidad de vida y
mantener su autonomia e integracién en la comunidad.

DESARROLLO DEL TALLER:

El envejecimiento activo y saludable es un proceso en el que las personas mayores
buscan mantenerse lo mas sanas, activas, independientes y participativas
posibles a medida que envejecen. No se trata solo de no tener enfermedades, sino
de aprovechar al maximo las capacidades fisicas, mentales, emocionales y
sociales durante esta etapa de la vida.

La actividad inici6 con una charla dirigida a los adultos mayores sobre el
envejecimiento activo y saludable, en la cual se les explicé la importancia de mantener
habitos que favorezcan su bienestar fisico, mental, emocional y social.
Posteriormente, se realizd una dinamica grupal en la que, organizados por parejas,
los participantes debian sostener dos lazos y, sobre ellos, transportar un balén hasta
el otro extremo del espacio sin que este cayera, promoviendo asi el trabajo en equipo,
la coordinaciéon motora y el equilibrio. Mas adelante, se llevo a cabo otra actividad en
la que, sobre una mesa, se dispusieron cuatro vasos y dos hojas de papel. Cada
adulto mayor debia acercarse individualmente y, con un movimiento rapido, retirar la
hoja para que el vaso que estaba encima cayera y quedara posado correctamente
sobre el vaso de abajo, estimulando la motricidad fina, la precision y la agilidad.

Conclusién: Con la charla y las actividades realizadas se logré sensibilizar a los
adultos mayores sobre la importancia de adoptar un estilo de vida activo y saludable,
fortaleciendo su motivacion hacia el autocuidado. Ademas, se estimuld la
coordinacion, el trabajo en equipo, la motricidad fina y la agilidad, contribuyendo al
mantenimiento de sus capacidades fisicas y cognitivas de forma ludica y participativa.

FIRMA DE ASISTENTES

N.° NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

1 | Verénica 1094970857 Cerritos | Gerontéloga s
Aguirre Gallego
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FECHA: 29 Abril de 2025 NUMERO DE ACTA:04

LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:30 a.m.
HORA FINAL: 11:30 a.m.

RESPONSABLE: GERONTOLOGA HORA DE INICIO: 1:45 p.m.
HORA FINAL: 4:30 p.m.

NOBRE DEL TALLER: Motricidad Fina

OBJETIVO DEL TALLER: Promover en los adultos mayores la adopcion de habitos
y estrategias que favorezcan un envejecimiento activo y saludable, fortaleciendo su
bienestar fisico, mental, emocional y social, para mejorar su calidad de vida y
mantener su autonomia e integracién en la comunidad.

DESARROLLO DEL TALLER:

La actividad consisti6 en que cada adulto dependiendo de sus capacidades se
dividieran en dos grupos, luego se sentaron en fila, pero los dos grupos unos sentados
al frente del otro grupo, luego de ello, se les explico el fin de la actividad, que era
motricidad fina y este para que nos podria servir en la vida cotidiana, luego, se les
explico la actividad. Cada adulto mayor tendria en sus manos un palillo y el objetivo
era pasar las tapas de gaseosa cada grupo de un extremo a otro, primero con la mano
dominante y luego con la mano no dominante.

Conclusioén:

Esta dinamica permitidé fortalecer la coordinacién 6culo-manual, estimular ambos
hemisferios cerebrales, mejorar la concentracién y promover la neuroplasticidad.
Ademas, fomentd la interaccion social, el trabajo en equipo y la autoestima al
enfrentarse con éxito a un reto, contribuyendo al mantenimiento de habilidades
funcionales necesarias para la vida diaria y la prevencion del deterioro cognitivo y
fisico.

FIRMA DE ASISTENTES

N.° NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

1 | Verodnica 1094970857 Cerritos | Gerontéloga
Aguirre Gallego







CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién __ Comité __ Taller___ Sesién Grupal 4(# Saeslén
Individual ___

FECHA: 01 de Abril 2025 | NUMERO DE ACTA: 1

LUGAR: Centro vida cerrilos

HORA DE INICIO: 8:00

RESPONSABLE: Area Psicosoclal

| HORA FINAL: 01:30

Apertura y bienvenida a los adultos mayores al centro vida ceritos en jornada
unificada

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida a los usuarios por parte de todo el equipo de trabajo Cenlro Vida
Cerritos

2. Entrega de Desayunos

3. Soclalizacion y presentacion por parte del equipo de trabajo,

4, Visila e intervencién por parte de la coordinadora general de los Centros Vida
5. Entrega de Refrigerios

6. Palabras de agradecimiento por parte de usuarias

7.Muestra cultural por parte de la secretaria de cultura

8.Entrega de almuerzos

9. Cierre




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

En el dla de hoy se llevd a cabo con éxilo la jornada de bienvenida para los usuarios del Centro
Vida Cerritos, evento que contd con la participaclon activa de lodo al equipo de trabajo, asi
como con la presencia de autondades y colaboradores institucionales. A continuacldn, se detalla
el desarrollo de la jornada:

1. Bienvenida a los usuarios

Desde tempranas horas de la manana, el equipo del Centro Vida Cerritos se dispuso a recibir a
los usuarios en un ambiente célido y acogedor, manifestando el compromiso con su blenestar y
fortaleclendo los lazos comunitarios desde el primer momento. Esta recepclén estuvo

acompafiada de palabras de blenvenida y gestos amables por parte de los profesionales y
personal de apoyo

2, Entrega de desayunos:

Como parte del componente nutriclonal que caracleriza la atencién Integral del programa, se
realizd la entrega de desayunos saludables y balanceados, priorizando la calidad de los
alimentos y la atencién personalizada a cada uno de los asistentes.

3. Soclalizacién y presentacion del equipo de trabajo:

Posteriormente, se procedi6 a la presentacién formal del equipo de trabajo que estard al frente
del Centro Vida Cerrilos. Cada miembro del equipa compartié su rol y expresé su disposicion
para acompanar y apoyar a los usuarios durante su permanencia en el programa. Esta actividad
fue fundamental para generar confianza y familiaridad entre el personal y los asistentes.

4. Intervencion de la coordinadora general de los Centros Vida:

Durante la jornada se cont6 con la valiosa presencia de la coordinadora general de los Centros
Vida, quien dirigi6 unas palabras motivadoras resaltando la importancia de estos espaclos para
el desarrolio humano, el envejecimiento activo y el fortalecimiento del tejido social. Ademas,
reafirmé el compromiso institucional con el mejoramiento continuo de los serviclos ofrecidos.

5. Entrega de rsfrigerios:
En horas de Ia media manana, se entregaron refrigerios como parte de las acciones de
bienestar integral, promoviendo asl una alimentacién adecuada durante toda la jornada.

6. Palabras de agradecimiento por parte de las usuarias: 1
Varias usuarlas del programa tomaron la palabra para expresar su gratitud por la acogida, el -

acompafamiento y la calldad del servicio ofrecido. Sus testimonios reflgjaron el impacto pesitive -

de esta Iniclativa en sus vidas, fortaleclendo el sentido de pertenencia al Centro Vida;, * .

7. Muestra cultural ofrecida por la Secretaria de Cultura: ey
Uno de los momentos mas significatlvos de la jornada fue la presentaclén artfs

la Secrelarla de Cultura, la cual [noluyd musica, danza y otras ex reslq_m_aa cul




| actvidad no solo brindo un espacio de entretenimisnto, sING que tambidn promovio la
i integracion social y el disfrule del arte como herramienta de bienestar

i 8 Enlrega de almuerzos
| Al mediodia, se hizo entrega del almuerzo, garantizando la continuidad del servicio alimentario
| de calidad y cumpliendo con las necasidades nutricionales de los usuarios

8. Cierre de la jornada
Finalmente. se realizo el ciorre de la jomada con un mensaje institucional do agradecimiento a
i- lodos los participantes. destacando la importancia del lrabajo conjunto para hacer del Centro

{ Vida Cerritos un lugar digno, alegre y lleno de oportumdades para nuestros adultos mayores.
|
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunlén ___ Comité ___ Taller___ Sasién Grupal _X_ Seslén Individual __
“FECHA: OS5 deabrildel2025 | NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro vida Cerritos o HORA DE INICIO: 11:00 am
RESPONSABLE: Carla Manuela Galvis Martinez | HORA FINAL: 12:30 pm

TOBJETIVO DE LA REUNION: Apertura simbélica con el acompafiamiento de la secretaria de
desarrolio soclal.

ORDEN DEL DIA:

1. Calle de l.onor por parte de los adultos mayores del centro vida Cerritos.

2, Palabras de blenvenida de la doctora Marta Cecllla Alzate la secretarla de desarrollo
soclal y politico de la alcaldia de Perelra.

3, Palabras de blenvenida por parte de la Coordinadora de los centros vida la doctora Dora
Llano.

4. Presentacién de cantante,

5. Palabras de agradecimiento y despedida por parte de la secretarfa y el equipo centros
vida.




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

| DESARROLLO PSS IR

Los adultos mayores del centro vida Cerritos realizaron una calle de honor para recibir la secretarla du -
| desarrollo social con banderas alusivas @ los colores de Ly bandera de la ciudad de Pereira Ademds, se
~realizo un cartel con bombas y colores alegres
: Seguido la doctora Martha Cecilia Alzate pronuncio unas palabras de bienvenida, presento a su equipo
de trabajo y algunaos usuanos agradecieron a la secretaria por la visita y a la doctora Dora Llano el
acompafiamierto, despuds se realizd 1 presentacion del cantante que trajo la secretarky, tambidn se hizo
| un video con la secretana, los adultos mayores y los equipos de trabajo, donde se decia la rase:
| "los mejores centros vida, Pereira 1os hiene”
. ¥ se finaliza con palabeas de 1a coordinadora del centro vida Cerritos la directora Migdy Solanlly Avila
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CONSOQRCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién X Comité ___ Taller___ Sesién Grupal ___Sesién

Individual ___

FECHA: 05 de Abril 2025

NUMERO DE ACTA: 1

LUGAR: Centro vida cerritos

HORA DE INICIOQ: 2:30

RESPONSABLE: Caonsorcio vida plena

HORA FINAL: 4:30

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar al consocio vida plena como operador ante el equipo del centro vida
cerritos, con el fin de trabajar de manera conjunta para garantizar el suministro de |a
canasta basica y ofrecer un servicio de excelencia a los adultos mayores.,

ORDEN DEL DIA:

4. Intervencién de la coordinadora
5. Firma de contratos

1. Presentacién del Consorcio vida plena y equipo de trabajo centro vida cerritos.
2. Resolucién de preguntas, duda e inquietudes por parte del equipo.
3. Revision de requerimientos e Insumos por area.

Powered by @ CamScanner
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 801.826.616-0
FORMATO DE ACTA
DESARROLLO

Se realiz6 la presentacién oficial del Consorclo Vida Plena como operador, asi como del equipo
de trabajo del Centro Vida Cerritos. Se destacaron las funciones y los objetivos como equipo
interdisciplinario.

Seguidamente, se brindé un espacio abierto para la expreslén de dudas o necesidades por
parte del personal. Las inquieludes fueron atendidas de manera clara y respetucsa por parte de
los representantes del consorcio.

También se recibieron observaciones y sugerencias respecto a necesidades especificas en
cada area de trabajo, las cuales quedaron registradas para su revision y seguimiento posterior.

Se aclaré que la comida enviada al Centro vida esta destinada unicamente para el consumo de
los adultos mayores beneficiarios del programa.

La coordinadora dirigié un mensaje sobre la importancia de promover un clima laboral
saludable, evitar rumores o comentarios malintencionados, fomentar el respeto y la cordialidad,
y trabajar en equipo desde la empatia.

Finalmente se realizé la respectiva firma de contratos del personal que aun no habla
formalizado el vinculo laboral con el operador y se estableci6 que se realizara una reunion el
dltimo sabado de cada mes, con el fin de revisar inquietudes, hacer seguimiento a acuerdos y
celebrar los cumpleaiios del equipo de trabajo.

bt i i S 8
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CONSORCIO VIDA PLENA

" NIT 901

.826.616-0

" FORMATO DE ACTA

Reunién

LUGAR: Centro vida cerritos _—

Comité __ Taller___ Sesién Grupal __ Sesién Individual S
|EECHA 16 deAbriZ0oe, . 0 . . Toniee ST

NUMERO DE ACTA: 1
HORA DE INICIO: 11:00 am

RESPONSABLE: Equipo psicosocial .+

HORA FINAL: 11:30 am

OBJETIVO DE LA REUNION:

coordinadora.

Presentar el plan de trabajo del drea psicosocial para el primer periodo, socializando los
temas,a desarrollar con el fin de recibir observaciones

Y sugerencias por parte de la

ORDEN DEL DIA:

3. Propuestas y correcciones por la cocrdinadora
4. Conclusiones y compromisos adquiridos.

==

1. Apertura de la reunion a cargo de la psicologa Valentina Loaiza,
2. Socializacién de plan de trabajo por parte de cada profesional del area psicosocial.

DESARROLLO

temas, talleres y actividades que desarrollara
vida. Donde se acordé que los lunes y jueves
orientados a la promocion de la salud mental
los dias martes el area de gerontologia dictar

Se llevo a cabo una reunion con el area de coordinacion para socializar el plan de
trabajo del area psicosocial, conformada por Gerontologfa, psicologia y trabajo
social. Durante el encuenlro cada area presento su plan de trabajo, exponiendo los

n durante el primer mes en el entro

el area de psicologia realizara talleres
y la prevencion del deterioro cognitivo,
& talleres sobre la normatividad vigente

que otorga beneficios a esta poblacién, con el objetivo de psicoeducarlos de manera
activa y participaliva, finalmente los dias miércoles el area de trabajo social
desarrollara talleres enfocados en promover el bienestar y mejorar la calidad de vida
de los adultos mayores.
Finalmente, el area psicosocial se comprometié a cumplir con el plan de trabajo
establecido, implementando las eslrategias acordadas durante la reunion.




FIRMA DE ASISTENTES

social

Ne| NOMBRE  |IDENTIFICACION | SEDE | CARGO | FRMA |
1 Migdy Solanlly 1012404394 Cerritos Coordinadora s
Avila
2 Valentina Loaiza 1.004.733.913 Cerritos PS'I('I(._‘ik)ga i \“_n'_ W
s - e e b Ndladio WU
3 Veronica Aguirre | 1.094.970.857 Cerritos Gerontologa | .. / .
Aol aes ﬂ AR
4 |ladyTatiana | 1.088.3361945 Cerritos | Trabajadora S Y T
Bolivar social MJ
5 Maribeth Alcaraz 1.077.438.616 Cerritos Tramdo}a__ :
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunion Comité Taller Sesién Grupal Sesion
Individual ___
FECHA: 24 de Abril 2025 NUMERO DE ACTA: 7
LUGAR: Centro vida cerritos HORA DE INICIO: 8:00
RESPONSABLE: Area Gerontologia HORA FINAL: 01:30

OBJETIVO DE LA REUNION:

Brindar a los adultos mayores informacién clara y precisa sobre las rutas de atencion
en casos de abuso, maltrato o vulneracién de derechos, a través de una charla

. orientada por profesionales de la comisaria de familia, con el fin de empoderarlos
sobre sus mecanismos de proteccion, los servicios disponibles y las instancias a las
que pueden acudir en el municipio de Pereira.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida a los usuarios por parte de todo el equipo de trabajo Centro Vida
Cerritos

2. Entrega de Desayunos

3. Visita e intervencion de charla por parte de la comisaria de familia de Pereira
4. Entrega de Refrigerios

5. Palabras de agradecimiento por parte de usuarias

6.Entrega de almuerzos

7. Cierre

a®
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

1

DESARROLLO

En el dia de hoy se llevé a cabo con éxito la visita por parte de la comisaria de familia para los
usuarios del Centro Vida Cerritos, evento que conté con la participacion activa de todo el equipo
de trabajo. A continuacion, se detalla el desarrollo de la jornada:

Bienvenida a los usuarios por parte de todo el equipo de trabajo Centro Vida
Cerritos:

Se inici6 la jornada con una célida bienvenida a los usuarios, generando un ambiente de
confianza, entusiasmo y participacién activa.

Entrega de Desayunos:

Posteriormente, se realizé la entrega de desayunos a todos los asistentes, promoviendo su
bienestar nutricional y preparandolos para las actividades programadas.

Visita e intervencion de charla por parte de la comisaria de familia de Pereira:

Se conto con la presencia de una psicologa, una trabajadora social y una administradora
de la comisaria de familia de Pereira, quienes ofrecieron una charla sobre las rutas de
atencién en casos de abuso o vulneracion de derechos hacia el adulto mayor, ademas de
explicar como podian apoyar y cuantas comisarias existen en la ciudad.

Entrega de Refrigerios:

Después de la charla, se entregaron refrigerios a los participantes, brindando un espacio
para el descanso y la socializacién.

Palabras de agradecimiento por parte de usuarias:

Algunas usuarias manifestaron palabras de agradecimiento, resaltando la importancia de la
informacion recibida y valorando el acompanamiento brindado por el equipo del Centro
Vida y los profesionales invitados.

Entrega de Almuerzos:

Se realiz6 la entrega de almuerzos a todos los usuarios, garantizando su adecuada
alimentacién durante la jornada.

Cierre:

La actividad finalizo con el cierre formal del evento, en un ambiente de satisfaccion y
agradecimiento por parte de todos los participantes
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité ___ Taller___Sesion Grupal Sesi6n Individual _

FECHA: 28 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 9
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS HORA DE INICIO: 9:00 am

RESPONSABLE: EQUIPO PSICOSOCIAL HORA FINAL: 11:40 am
TEMA: ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexién entre generaciones mediante la
creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida, el aprendizaje
mutuo y el cuidado compartido.

CIRCULO DE BIENVENIDA

Breve encuentro donde cada generacién comparte lo que representa para ellos
“sembrar”.

Se entrega a cada persona una semilla simbélica (puede ser real o decorativa), que
representara algo que desean “sembrar” en la vida (amor, paciencia, conocimiento,
etc.).

2. DISENO DEL ESPACIO.

Entre todos dibujan en el suelo (con tiza o ramas) un disefio de huerta dividido en tres
zonas, cada una simbolizando una etapa:

Raices (Adultos mayores): Plantas tradicionales o medicinales.
Tallo (Adultos jovenes): Hortalizas practicas, de crecimiento medio.
Flores y frutos (Nifios): Hierbas arométicas o flores coloridas.

3. SIEMBRA COMPARTIDA.

Cada grupo siembra en su zona, pero siempre en parejas mixtas (nifio con adulto mayor,
joven con nifo, etc.).

Se riega en conjunto, reforzando la idea de que “todos somos parte del mismo jardin”,




MENSAIJES AL FUTURO

Cada participante escribe un deseo o ensefianza en una etiqueta y lo entierra cerca de
su planta. La idea es que se simbolice lo que se va a sembrar ( Emociones, necesidades,

deseos) para que cuando germine en la tierra la semilla, se cumpla todo aquello que se
plasmo en papel.

5. CIERRE SIMBOLICO
Circulo final donde se reflexiona: ¢ Qué sembramos hoy mas alla de las plantas?

Se lee una pequeia reflexién desde el equipo de trabajo hacia los adultos mayores y se
les permite a los invitados realizar reflexiones sobre el evento.

Materiales:

e Semillas variadas

e Herramientas de jardineria
¢ Tierra, agua, compost

e Etiquetas y marcadores




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

1. CIERRE REFLEXIVO Y SIMBOLICO (25 MIN)

* CIRCULO DE DESPEDIDA:
Todos se sientan en circulo alrededor de la huerta.
Ronda abierta: ¢{Qué sembraste hoy ademas de una planta?
Lectura o poema:

"Asi como la semilla guarda vida, en nosotros vive la memoria. Que esta huerta crezca como
crecen los lazos entre quienes se cuidan, se escuchan y se ensefian."

GESTO FINAL:

Se puede cantar una cancién simple sobre la tierra o hacer un aplauso en circulo "que crezca
como las plantas”.

Materiales necesarios:

Semillas (3 tipos, una por grupo generacional)
Herramientas de jardineria basicas

Etiquetas, piedras o palitos

Marcadores, tiza o elementos para delimitar el espacio

Regaderas o botellas reutilizadas
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SANTIAGO ALEJANDRO SALAZAR
SALVAVIDAS




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Ti ATl P LI e O]

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430

Comprobante NiGmero:192

Fecha y hora de generacién: 30/04/2025 - 09:41 AM
Fecha y hora de expedicién: 30/04/2025 - 09:41 AM

Empleado: SANTIAGO SALAZAR MEYER

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1011084346

Cargo: SALVADIDAS

Salario basico: $2.450.000

idapl 9@gmail.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad

Sueldo 30
Aux. de transporte/Aux. de 30
conectividad digital

Provisién de Cesantias* 0
Provisién de Intereses de 0
cesantias*

Provisién de Prima* 0
Provisién de Vacaciones* 0

Total Ingresos

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pensién 4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.024.144

Soporte de pago: DNE192
CUNE:

Valor

$ 2.450.000
$ 200.000
$220.745

$ 26.489

$ 220.745
$102.165
$ 3.220.144

Valor
$ 98.000
$ 98.000
% 196.000

Cantidad

$ 3.024.144

/

c844B01b98292680cd0455066f1d075fe31701463d6b471e79f47a53679e12e5240129f0008cB99a395b9e75%ed00fa7

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 01 de abril a 30 de abril de 2025

Version: 1

Vigencia: 2025

Obligacién: Supervision del drea de la
piscina

alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 14 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Obligacion: Supervision del drea de la
piscina

alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 16 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida

-

cerritos

T s b

Obligacidn: Supervision del drea de la
piscina

alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 25 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Obligacién: Realizacion de acciones
preventivas (alcance 3)

Nombre de la actividad: Hidroterapia
Fecha: 11 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 01 de abril a 30 de abril de 2025

Vienci: 2025

Obligacién: Realizacién de acciones
preventivas alcance 3

Nombre de la ac:ividad: Hidroterapia
Fecha: 15 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Obligacion: Realizacion de acciones
preventivas

alcance 3

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 22 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Obligacién: Mantenimiento del drea de la
piscina (alcance 5)

Nombre actividad: mantenimiento de la
piscina

Fecha: 15 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Obligacién: Mantenimiento del area de la
piscina (alcance 5)

Nombre actividad: mantenimiento de la
piscina

Fecha: 25 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




P )

FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 01 de abril a 30 de abril de 2025

Version: 1

Vigencia: 2025

AP Y o

Obligacién: Mantenimiento del drea de la
piscina (alcance 5)

Nombre actividad: mantenimiento de la
piscina

Fecha: 28 de abril de 2025

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Obligacién: Reunion administrativa
(alcance 6)

Nombre actividad: reunién administrativa
Fecha: 5 de abril de 2025

Lugar: centro vida cerritos

Oblialén: Reunion administrativa (alcance
6)

Nombre actividad: reunién deportes

Fecha: 22 de abril de 2025

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: Reunion administrativa
(alcance 6)

Nombre actividad: capacitacion “taller de
cuidadores, transformado al adulto mayor”
Fecha: 9 de abril de 2025

Lugar: centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 01 de abril a 30 de abril de 2025

Vigencia: 2025

Obligcién: apoyoaicance 8)
Nombre de la actividad: apoyo comedor
Fecha: 28 de abril de 2025

Lugar: comedor, centro vida cerritos

Obligacién: apoyo

(alcance 8)

Nombre de la actividad: apoyo drea
psicosocial

Fecha: 7 de abril de 2025

Lugar: centro vida cerritos

_J: ‘_- e
Obligacion: apoyo
(alcance 8)
Nombre de la actividad: apoyo
redecoracion

Fecha: 4 de abril de 2025

Lugar: comedor, centro vida cerritos

Obligacién: apoyo

(alcance 8)

Nombre de la actividad: Bingo
Fecha: 14 de abril de 2025
Lugar: centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




FORMATO REGISTRO

FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
—— i s De 01 de abril a 30 de abril de 2025
Version: 1 Vigencia: 2025

Obligacién: apoyo (alcance 8) Obiigacién:yo

Nombre de la actividad: limpieza de la (alcance 8)
oficina Nombre de |a actividad: apoyo a deportes
Fecha: 19 de abril de 2025 Fecha: 19 de abril de 2025
Lugar: centro vida cerritos Lugar: centro vida cerritos
BHES0 Y G it
| I
i

Obligacién: apoyo Obligacién: apoyo rutas

(alcance 8) (alcance 9)

Nombre de la actividad: apoyo deportes Nombre de la actividad: apoyo a rutas
Fecha: 21 de abril de 2025 Fecha: 4 de abril de 2025

Lugar: comedor, centro vida cerritos Lugar: centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




FORMATO REGISTRO

FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
- De 01 de abril a 30 de abril de 2025
Version: 1

Vigencia: 2025

); & [ -*

Obligacién: apoyo rutas
(alcance 9)

Nombre de la actividad: apoyo a rutas
Fecha: 15 de abril de 2025

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: apoyo rutas
(alcance 9)

Nombre de la actividad: apoyo a rutas
Fecha: 25 de abril de 2025

Lugar: centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

Reunién ___ Comité ___  Taller___ Sesion Grupal __ Sesion
Individual __
FECHA: 22 de abril de 2025 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: HORA DE INICIO: 1:45 p.m.
RESPONSABLE: HORA FINAL: 2:25 p.m

OBJETIVO DE LA REUNION:
Actividad de hidroterapia y mantenimiento del area acuatica

| REVISION DE COMPROMISOS l

N.° | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO
Sl | NO | OBSERVACIONES
N/A N/A N/A si N/A
TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS | % CUMPLIMIENTO




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

DESARROLLO

Se realizo la actividad de hidroterapia donde los profesionales dieron la clase en la cual
consistié de un calentamiento y actividad de fortalecimiento, después de esa actividad se les
propuso una actividad lidica donde no solo se divertirian los usuarios, sino que seria otra
propuesta para fortalecer el cuerpo de los usuarios de una forma alternativa.

Sumado al apovo y vigilancia del salvavidas el cual estuvo en todo momento brindando atencion
para garantizar la seguridad de los usuarios en el area acuatica, sumado al apoyo de las
actividades para lograr una mayor satisfaccion de los usuarios.




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FIRMA DE ASISTENTES

NOMBRE

IDENTIFICACION | SEDE

CARGO

Santiago
Alejandro
Salazar

1011084346

cerritos

salvavidas

Carlos
Chirivi

94498668

cerritos

deportes

Santiago
Osorio

1088352323

Cerritos

deportes




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0

Reunién ___ Comité ___ Taller___ Sesion Grupal __ Sesion
Individual __

FECHA: 14 de abril de 2025

NUMERO DE ACTA:

LUGAR:

HORA DE INICIO: 1:45 p.m.

RESPONSABLE:

HORA FINAL: 2:25 p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION:
Actividad de hidroterapia

N.°

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMENTO

CUMPLIMIENTO

Sl

NO

OBSERVACIONES

N/a

N/A

N/A

si

N/A

TOTAL, COMPROMISOS

COMPROMISOS RESUELTOS

% CUMPLIMIENTO

CONSORCIO VIDA PLENA

N



NIT 901.826.616-0

DESARROLLO

Se realizo la actividad de hidroterapia donde los profesionales dieron la clase en la cual
consistio de un calentamiento y actividad de fortalecimiento, después de esa actividad se les
propuso una actividad ludica donde no solo se divertirian los usuarios, sino que seria otra
propuesta para fortalecer el cuerpo de los usuarios de una forma alternativa.

Donde el salvavidas brindo atencién y apoyo a la actividad sumado a la ayuda del ingreso de los
usuarios al rea acuética, con el fin de prevenir accidentes y brindar seguridad a los mismos.




FIRMA DE ASISTENTES

N.° | NOMBRE | IDENTIFICACION | SEDE CARGO | FIRMA

1 Santiago | 1011084346 cerritos | Salvavidas
Salazar

2 | Santiago | 1088352323 Cerritos | deportes :
Osorio d;%

3 | Mariana 1225088798 Cerritos | Deporte _
Tauiva J{arfaﬂd ’TaU}NO l.
Londofio

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

CONSORCIO VIDA PLENA




NIT 901.826.616-0

Reunién ___ Comité ____  Taller___ Sesion Grupal __ Sesién
Individual __
FECHA: 25 de abril 2025 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: HORA DE INICIO:
RESPONSABLE: HORA FINAL:
OBJETIVO DE LA REUNION:
Mantenimiento del area acuatica.
N.° | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO
Sl | NO | OBSERVACIONES
N/a N/A N/A Si N/A
TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS | % CUMPLIMIENTO
CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0




DESARROLLO

El salvavidas se encargd después de la actividad de hidroterapia, mantener el area de la piscina
limpia, revisando el pH y cloro del &rea, buscando materiales que hayan quedado dentro de la
piscina y la colocacion de los quimicos, aquellos que se encargan de mantener la “piscina libre
de infecciones.




FIRMA DE ASISTENTES

NOMBRE

IDENTIFICACION

SEDE

CARGO

Santiago
Salazar

1011084346

cerritos

Salvavidas
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