PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4162.010.32.1.1056 2025.

1. NOMBRE DEL PROYECTO

CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.” BP-26005399, el cual contempla como
objetivo general: Aumentar el aprovechamiento de la infraestructura deportiva y
recreativa, con espacios seguros, inclusivos y accesibles, contribuyendo a la salud,
bienestar de la comunidad en el distrito especial de Santiago de Cali.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | x Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500235205 y 3500238869

Fecha de Expedicion: 10/04/2025-26/05/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valores: QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($563.074.386)

CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS

($167.092.697)

Compromiso que respalda:
4162/1.2.4.3.03.01/2.3.2.02.02.005/62010010014/BP260053991010143
4162/1.2.3.2.27.03/2.3.2.02.02.005/62010010014/BP260053991010116
4162/1.2.3.2.27.03/2.3.2.02.02.005/62010010014/BP260053991010116
4162/1.3.3.4.21.03/2.3.2.02.02.005/62010010014/BP260053991010125

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de consultoria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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= Contrato de obra

= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro X
JCual? Mantenimiento

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
° SATISFACER CON LA CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo determinado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021, se procede a realizar el estudio y documentos previos. Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones y el contrato.

1. Oportunidad de la contratacion

El Art. 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado: (...)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacioén.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de sus habitantes y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, Eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccidn, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.02.0516 del 28 septiembre de 2016, se
determind la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias,
a fin de mejorar la capacidad administrativa y el uso eficiente de los recursos. En el
articulo 179 del citado Decreto se establecié que el propdsito de la Secretaria del Deporte
y la Recreacion es la de fomentar el espiritu deportivo y recreativo, mediante una oferta
amplia de programas y escenarios, que posibiliten el desarrollo integral de los diferentes
grupos poblacionales que habitan en el area urbana y rural del Municipio de Santiago de
Cali.

De igual forma, en los Articulos 181, 182 y 183 del Decreto Extraordinario No.
411.02.0516 del 28 septiembre de 2016 se establecieron las funciones de la Secretaria
del Deporte y la Recreacion y la de las Subsecretarias de Fomento e Infraestructura
Deportiva y Recreativa a saber:

“Articulo 181. Funciones de la Secretaria del Deporte y la Recreacién. La Secretaria del Deporte y la
Recreacion, cumplira las siguientes funciones:

1. Formular el plan local del deporte, la actividad fisica y la recreacién con la participacion de la
comunidad realizando el seguimiento y evaluacion.

2. Determinar los planes, programas y proyectos del deporte, la actividad fisica y la recreacion y la
infraestructura deportiva que haran parte del funcionamiento misional de la secretaria.

3. Coordinar las actuaciones administrativas y acciones requeridas por el ente deportivo
departamental y nacional para el desarrollo y ejecucion de las mismas.

4. Liderar la articulacion de areas, para dar a conocer la oferta deportiva, recreativa y de actividad

fisica de la que dispone la secretaria, en concordancia con las necesidades especificas de cada

grupo poblacional y cada territorio.

Administrar los bienes inmuebles asignados a la Secretaria.

Articular los lineamientos del Plan o Politica sectorial que rige el Deporte y la Recreacion a nivel

local, con el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali, en cada vigencia.

7. Definir las politicas para el fomento, estimulo y bienestar de los deportistas del Municipio de
Santiago de Cali.

oo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.

Coordinar la actualizacion de la informacion diagndstica y estadistica sobre el deporte y la
recreacion en el Municipio de Santiago de Cali, como insumo para la planificaciéon y la toma de
decisiones.

Realizar la construccién, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos y recreativos
del Municipio de Santiago de Cali.

Desarrollar las demas funciones y negociosHIJNB4 que le sean asignados acordes con su
competencia.”

“Articulo 182. Funciones de la Subsecretaria de Fomento. La Subsecretaria Fomento tendra por funciones,
las siguientes:

1.

9.

Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la actividad
fisica y la recreacion.

Coordinar con otros sectores los programas para el fomento del deporte, la actividad fisica y la
recreacion.

Disefiar, con otros organismos y dependencias, programas y actividades de fomento deportivo y
recreativo que complementen la atencion a diversos grupos poblacionales.

Desarrollar la estrategia para la comunicacion social y deportiva.

Disefiar en coordinacion con entidades del sector educativo, los planes de capacitacion deportiva
para dirigentes, jueces, entrenadores, profesores de educacion fisica, lideres comunitarios,
deportistas, periodistas y demas talento humano relacionado con el deporte.

Establecer lineamientos para la seleccion, organizacién y preparacion tanto técnica como
sicolégica y actitudinal de los diferentes grupos representativos de deportistas de la entidad.
Otorgar, negar, renovar, suspender y revocar el reconocimiento deportivo a los Clubes Deportivos.
Mantener actualizada informacion diagnéstica y estadistica sobre el deporte, actividad fisica y la
recreacion en el Municipio de Santiago de Cali.

Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su competencia”.

“Articulo 183. Funciones de la Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y Recreativa. La Subsecretaria
de Infraestructura Deportiva y Recreativa tendra por funciones, las siguientes:

1.

2.

arw

9.

Realizar el disefio, el mantenimiento, la adecuacién y la construcciéon de los escenarios deportivos
y recreativos, acorde con la normatividad vigente.

Formular la politica de construccion, adecuacion, mantenimiento, rehabilitacién y modernizacion
de los escenarios deportivos y recreativos del Municipio de Santiago de Cali.

Formular la politica para la administracion de los escenarios deportivos

y recreativos del Municipio de Santiago de Cali.

Actualizar el censo y las fichas técnicas de Tos escenarios deportivos y recreativos del Municipio
de Santiago de Cali.

Identificar las necesidades y requerimientos de la comunidad en materia de escenarios deportivos
en las comunas y corregimientos del Municipio de Santiago de Cali.

Aplicar las normas sobre seguridad, condiciones fisicas y sanitarias para los escenarios deportivos
del Municipio de Santiago de Cali.

Determinar el modelo de administracién de escenarios deportivos del Municipio de Santiago de
Cali.

Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su competencia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En cumplimiento de las anteriores funciones, la Secretaria del Deporte y la Recreacion
se articula con el Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago aprobado mediante el
Acuerdo No. 0578 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI 2024-2027 “CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”, en los siguientes

objetivos y programas:

Nombre del Plan: | CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA
Vigencia del Plan: | 2024 - 2027
Propésito: | 62 Cali. Renovada y Sostenible
Reto: | 6201 Seguridad, Convivencia y Justicia
Programa: | 6201001 Ordenamiento Territorial e Integracion Regional

Metas : | 62010010014 Escenarios deportivos y recreativos de
Santiago de Cali adecuados, intervenidos y construidos

Conforme el articulo 179 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 la Secretaria
del Deporte y la Recreacion fomentara el espiritu deportivo y recreativo, mediante una
oferta amplia de programas y escenarios, que posibiliten el desarrollo integral de los
diferentes grupos poblacionales que habitan en el area urbana y rural del Municipio de
Santiago de Cali.

A su vez, el articulo 181 del referido Decreto, establece como funciones de la Secretaria
del Deporte y la Recreacion, entre otras, la de: 2. Determinar los planes, programas y
proyectos del deporte, la actividad fisica y la recreacién y la infraestructura deportiva que
haran parte del funcionamiento misional de la secretaria, 9. Realizar la construccion,
mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos y recreativos del Municipio de
Santiago de Cali. Ademas, se establece como funciones de la Subsecretaria de
Infraestructura Deportiva y Recreativa 1. Realizar el diseiio, el mantenimiento, la
adecuacion y la construccion de los escenarios deportivos y recreativos, acorde con la
normatividad vigente, 2. Formular la politica de la construccién, adecuacion,
mantenimiento, rehabilitacion y modernizacion de los escenarios deportivos y recreativos
del Municipio de Santiago de Cali y 6 Aplicar las normas sobre seguridad, condiciones
fisicas y sanitarias para los escenarios deportivos del Municipio (articulo 183).

Por lo anterior, la Subsecretaria de infraestructura de la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del Distrito Especial de Santiago de Cali tienen a su cargo la prestacion de
los servicios atinentes a la recreacion y el deporte de la ciudad, por lo cual es menester
gue los escenarios deportivos estén siempre en estado Optimo. Lo anterior con el
proposito de ofrecer mayor seguridad y comodidad a los funcionarios, deportistas y
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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demas usuarios y mostrar a la ciudad como sede deportiva de excelencia promoviendo
una renovacion en la infraestructura deportiva a las normativas vigentes.

De otro lado tenemos el Decreto No. 4112.010.20.0438 del 04 de junio de 2024 por el
cual se modifica Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, corregido por el
Decreto No. 4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024 “POR EL CUAL SE OTORGAN
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI", quedando la cuantia establecida en los numerales 1.3. 1.5. del
Articulo Segundo asi:

“...)

1.3. El proyecto de pliego de condiciones de los procesos de Licitacién Publica, Concurso de
Méritos, Seleccion Abreviada por Subasta Inversa y la Seleccién Abreviada reguladas en los
articulos 2.2.1.2.1.2.21 al 2.2.1.2.1.2.26 del Decreto 1082 de 2015 que no se define por su cuantia
sino en razén a su naturaleza, que superen los DOS MIL (2.000) SMMLYV, deberan ser remitidos
por los Secretarios de Despacho, Directores de los Departamentos Administrativos y de las
Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, segin corresponda, para visto bueno
del Director del Departamento Administrativo de Contratacion Publica, con ocho (8) dias de
antelacion a su publicacion, acompafiandolos de los estudios y documentos previos que sirvieron
de soporte para la elaboraciéon del referido proyecto, con la firma del (los) funcionario (s)
responsable (s) de los mismos, tanto en medio digital como fisico. El proceso para la adquisicion
de bienes y servicios de uso comun, a través del Acuerdo Marco de Precios, sera adelantado por
el Departamento Administrativo de Contratacién Publica y los procesos para compra de bienes y
servicios diferentes a los de uso comun que se encuentren disponibles a través de Acuerdo marco
de Precios lo realizard el organismo correspondiente sin previa revision del Departamento
Administrativo de Contratacion Pulblica, siempre y cuando la cuantia no exceda los DOS MIL
(2.000) SMMLV.

(...y

1.5. El alcalde se reserva para si, la facultad para expedir el acto administrativo de apertura de los
procesos de seleccion de licitacion publica, concurso de méritos, seleccion abreviada por subasta
inversa, y la Seleccién Abreviada reguladas por los articulos 2.2.1.2.1.2.21 al 2.2.1.2.1.2.26. del
Decreto 1082 de 2015 que no se define por su cuantia sino en razén a su naturaleza, que superen
los 2.000 SMMLV.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Como fundamento en la contratacion a celebrarse, se cuenta con la autorizacion del
Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No. 0591 del 10 de
diciembre de 2024 “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos
de Capital y Apropiaciones para Gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre de 2025”, donde se aprobd
el Presupuesto, pero también contempla dentro del “CAPITULO IV. DE LAS
AUTORIZACIONES” en su articulo 17, la autorizacion que se le da al Alcalde para
celebrar contratos asi:

...y

“Ademas de la autorizacion general al Alcalde de Santiago de Cali para celebrar todo tipo de contrato con
cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del Estatuto
Orgénico de Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438 de 2018.

..y

2. Conveniencia

Para satisfacer la necesidad y fortalecer sus funciones la Secretaria del Deporte y la
Recreacion formulo el siguiente proyecto:

CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.”" BP-26005399, EL CUAL CONTEMPLA
COMO OBJETIVO GENERAL: AUMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA, CON ESPACIOS SEGUROS,
INCLUSIVOS Y ACCESIBLES, CONTRIBUYENDO A LA SALUD, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

El proyecto en mencion contempla dentro de los objetivos especificos y productos
asociados:

INDICADOR DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO PRODUCTO

Poner a disposiciébn en o6ptimas
condiciones la  infraestructura
deportiva y recreativa del distrito de
Santiago de Cali.

Servicio de administracion de la | Infraestructura deportiva
infraestructura deportiva en operacion.

Asi mismo, para el presente proceso contractual se han establecido como actividades las
siguientes:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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= Realizar mantenimiento a la infraestructura deportiva de los escenarios deportivos
y recreativos
= Realizar mantenimiento a la infraestructura del Estadio Olimpico Pascual Guerrero

La Secretaria del Deporte y la Recreacion de Santiago de Cali Distrito Especial, tiene a
su cargo la prestacién de los servicios atinentes a la recreacion y el deporte de la
comunidad, por lo cual es menester mantener en las mejores condiciones posibles la
infraestructura deportiva. Lo anterior con el proposito de ofrecer en 6ptimas condiciones
todos los espacios deportivos y recreativos en los cuales la comunidad pueda desarrollar
comodamente las actividades deportivas y garantizar asi, la calidad en los servicios que
ofrece la entidad.

Las actividades deportivas, tanto competitivas como recreativas, se desarrollan en
algunos deportes en campos de juego en grama natural.

La entidad busca garantizar un mantenimiento idéneo de las gramas que contempla el
presente proceso de seleccion, en especial las gramas naturales de los escenarios
deportivos y recreativos y a las zonas verdes externas y jardines, con el fin de garantizar
la buena practica y funcionamiento de nuestros escenarios.

Es por esta razdn que se requiere contratar los servicios de mantenimiento de gramas
naturales para garantizar el tratamiento integral necesario para brindar un mejor servicio
acorde con los requerimientos técnicos de las organizaciones encargadas de realizar
actividades competitivas. Estas actividades estan disefiadas desde una 6ptica integral
gue permita que el escenario bajo administracion y mantenimiento pueda tener la
atencion en recursos necesaria para su buen funcionamiento en cada vigencia.

En el marco del proyecto “Conservacion de la Infraestructura Deportiva y Recreativa del
Distrito Especial de Santiago de Cali.”, se contempla un objetivo general que es el de
“Aumentar el aprovechamiento de la infraestructura deportiva y recreativa, con espacios
seguros, inclusivos y accesibles, contribuyendo a la salud, bienestar de la comunidad en
el distrito especial de Santiago de Cali.”, indicador objetivo general de “Poblacién cubierta
por la infraestructura deportiva y recreativa intervenida”.

Por lo anterior, la Secretaria del Deporte y la Recreacion a través de la Subsecretaria de
Infraestructura Deportiva y Recreativa, requiere llevar a cabo la contratacién para
REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE CAMPOS DE JUEGO HIBRIDO Y DE GRAMA
NATURAL DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ALTO
RENDIMIENTO DEL DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI, de acuerdo con la ficha

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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BP-26005399, de conformidad con los pliegos de condiciones, estudios previos, y demas
condiciones establecidas en el presente proceso.

del Municipio de Santiago de Cali y 6 Aplicar las normas sobre seguridad, condiciones
fisicas y sanitarias para los escenarios deportivos del Municipio (articulo 183).

Por lo anterior, la Subsecretaria de infraestructura de la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del Distrito Especial de Santiago de Cali tienen a su cargo la prestacion de
los servicios atinentes a la recreacion y el deporte de la ciudad, por lo cual es menester
que los escenarios deportivos estén siempre en estado 6ptimo. Lo anterior con el
propésito de ofrecer mayor seguridad y comodidad a los funcionarios, deportistas y
demds usuarios y mostrar a la ciudad como sede deportiva de excelencia promoviendo
una renovacion en la infraestructura deportiva a las normativas vigentes.

A). LAS ACTIVIDADES PARA EJECUTAR EN LOS MANTENIMIENTOS SON
LOS SIGUIENTES:

MANTENIMIENTO CAMPO DE JUEGO HIBRIDO DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL
GUERRERO

El Estadio Olimpico Pascual Guerrero es un importante escenario deportivo en Colombia
gue requiere un mantenimiento integral y constante de su campo de juego, especialmente
por su sistema hibrido SISGrass™. Este sistema, conformado por un 95% de césped
natural Bermuda 419 y un 5% de fibras sintéticas, ha sido disefiado para optimizar la
durabilidad y seguridad del terreno, permitiendo un uso intensivo sin sacrificar la calidad
del césped.

Es importante precisar que el mantenimiento del campo hibrido debe realizarse de
manera ininterrumpida debido a las especificaciones técnicas del sistema instalado, el
cual combina fibras sintéticas con grama Bermuda 419. Esta Ultima presenta un
crecimiento aproximado de 0.5 mm por dia, lo que exige un manejo constante a través
de actividades como cortes, cepillados, aspirados, aireaciones y verticut, entre otras, para
preservar su estado optimo. Estas labores no solo aseguran la seguridad y el rendimiento
deportivo, sino que también contribuyen a la compactacion del suelo, garantizando la
estabilidad y durabilidad del campo hibrido.

El mantenimiento regular es crucial debido a las caracteristicas del sistema hibrido, que
combina microfibras sintéticas con estolones naturales. Esta tecnologia no solo minimiza
el desgaste del césped natural, sino que también mejora la traccion y estabilidad del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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campo, lo que es esencial para reducir el riesgo de lesiones entre los jugadores. Ademas,
el sistema de drenaje se optimiza, evitando problemas de encharcamiento y garantizando
gue el campo sea jugable incluso en condiciones climaticas adversas.

Para asegurar que el campo mantenga sus beneficios, es indispensable que el contratista
lleve a cabo una serie de tareas especializadas de mantenimiento, por lo cual ademas de
todas las actividades especificadas en el presupuesto se destacan:

Cepillado: Movimiento de estolones de tal manera que queden en un sentido
adecuado antes de realizar la labor de corte.

Corte: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento
saludable.

Aspirado: Extraer los residuos de estolones longevos y de corte.

Riego: Garantizar un suministro adecuado de agua, ajustando el riego segun las
condiciones climaticas y las necesidades del césped. Incluye, revision del sistema
de drenaje: Verificar que el drenaje funcione correctamente para evitar problemas
de acumulacién de agua.

Deshierbe y control de malezas: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado.

Fertilizacion: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del
césped.

Control fitosanitario (plagas y enfermedades): Monitorear y gestionar plagas y
enfermedades que puedan afectar el césped.

Aireacion: Mejorar la circulacién de aire y la penetracion de agua y nutrientes en
el suelo.

Verticut: Corte vertical para disminuir el acolchonamiento de la grama.

Top Dressing: Llenar los orificios realizados después de la aireacion en una
proporcién 80% arena de granulometria media lavada con zaranda y 20% de tierra
negra.

Reparacion de apiques o divots: Arreglar los baches generados después de
cada partido, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y
en algunas ocasiones se debe realizar con la proporcion 80% arena media
y 20% tierra negra.

Demarcacion de campo: Aplicacion de pintura para delimitar las areas del campo
de juego.

Micro nivelacion: Nivelar tanto por arriba como por abajo del nivel de disefio
de la cancha de juego.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Analisis foliar y estudio de suelos: Consiste en sacar muestras del suelo con
el barreno y llevarlos al laboratorio para identificar los parametros fisicos y
guimicos para realizar el plan de fertilizacion de la grama.

Es fundamental seguir los estdndares técnicos especificos para campos hibridos,
lo que incluye el uso de productos y técnicas adecuadas para mantener la calidad
y funcionalidad del césped. Esto garantizard que el Estadio Olimpico Pascual
Guerrero continde siendo un escenario de alto rendimiento para el fatbol
profesional colombiano.

B). MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE
ATLETISMO PEDRO GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL.

Para asegurar que el campo mantenga sus beneficios, es indispensable que el contratista
lleve a cabo una serie de tareas especializadas de mantenimiento, por lo cual ademas de
todas las actividades especificadas en el presupuesto se destacan:

e Corte: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento
saludable.

e Riego: Garantizar un suministro adecuado de agua, ajustando el riego segun las
condiciones climéticas y las necesidades del césped.

e Deshierbe y control de malezas: Eliminar la presencia de arvenses de hoja ancha
de forma manual.

e Fertilizacion: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento éptimo del
césped alternada liquida y granular.

e Control fitosanitario (plagas y enfermedades): Monitorear y gestionar plagas y
enfermedades que puedan afectar el césped.

e Aireacion: Mejorar la circulacion de aire y la penetracion de agua y nutrientes en
el suelo.

e Reparacién de apiques o divots: Arreglar los baches generados después de cada
evento deportivo, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y se
debe realizar con la proporcién 80% arena media y 20% tierra negra.

e Mantenimiento de fosos de caida y otras areas en arena: Mantener las areas con
la proporcion adecuada de arena.

C). MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE
ATLETISMO PEDRO GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para asegurar que el campo mantenga sus beneficios, es indispensable que el contratista
lleve a cabo una serie de tareas especializadas de mantenimiento, por lo cual ademas de
todas las actividades especificadas en el presupuesto se destacan:

Corte: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento
saludable.

Riego: Garantizar un suministro adecuado de agua, ajustando el riego segun las
condiciones climaticas y las necesidades del césped.

Deshierbe y control de malezas: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado.

Fertilizacion: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del
césped alternada liquida y granular.

Control fitosanitario (plagas y enfermedades): Monitorear y gestionar plagas y
enfermedades que puedan afectar el césped.

Aireacion con pines solidos: Mejorar la circulacion de aire y la penetracion de agua
y nutrientes en el suelo.

Top Dressing: Llenar los orificios realizados después de la aireacién en una
proporcion 80% arena de granulometria media lavada con zaranda y 20% de
tierra negra.

Reparacion de apiques o divots: Arreglar los baches generados después de cada
evento deportivo, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y
se debe realizar con la proporcion 80% arena media y 20% tierra negra.

Andlisis foliar y estudio de suelos: Consiste en sacar muestras del suelo con el
barreno y llevarlos al laboratorio para identificar los pardmetros fisicos y quimicos
para realizar el plan de fertilizacion de la grama.

D). MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE BEISBOL.

Para asegurar que el campo mantenga sus beneficios, es indispensable que el contratista
lleve a cabo una serie de tareas especializadas de mantenimiento, por lo cual ademas de
todas las actividades especificadas en el presupuesto se destacan:

Corte: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento
saludable.

Riego: Garantizar un suministro adecuado de agua, ajustando el riego segun las
condiciones climaticas y las necesidades del césped. Incluye, revision del sistema
de drenaje: Verificar que el drenaje funcione correctamente para evitar problemas
de acumulacion de agua.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Deshierbe y control de malezas: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado.

Fertilizacion: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del
césped alternado, liquido y granular.

Control fitosanitario (plagas y enfermedades): Monitorear y gestionar plagas y
enfermedades que puedan afectar el césped.

Aireacién con pines sélidos: Mejorar la circulacion de aire y la penetracion de agua
y nutrientes en el suelo.

Top Dressing: Llenar los orificios realizados después de la aireacidon en una proporciéon
80% arena de granulometria media lavada con zaranda y 20% de tierra negra.
Reparacion de apiques o divots: Arreglar los baches generados después de cada
evento deportivo, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y se
debe realizar con la proporcién 80% arena media y 20% tierra negra.
Mantenimiento del infield: Mantener la proporcion de polvo de ladrillo adecuada
para la practica del deporte.

Analisis foliar y estudio de suelos: Consiste en sacar muestras del suelo con el
barreno y llevarlos al laboratorio para identificar los parametros fisicos y quimicos
para realizar el plan de fertilizaciéon de la grama.

E). MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE SOFTBOL.

Para asegurar que el campo mantenga sus beneficios, es indispensable que el contratista
lleve a cabo una serie de tareas especializadas de mantenimiento, por lo cual ademas de
todas las actividades especificadas en el presupuesto se destacan:

Corte: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento
saludable.

Riego: Garantizar un suministro adecuado de agua, ajustando el riego segun las
condiciones climaticas y las necesidades del césped. Incluye, revision del sistema
de drenaje: Verificar que el drenaje funcione correctamente para evitar problemas
de acumulacién de agua.

Deshierbe y control de malezas: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado.

Fertilizacion: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del
césped alternado, liquido y granular.

Control fitosanitario (plagas y enfermedades): Monitorear y gestionar plagas y
enfermedades que puedan afectar el césped.

Aireacion con pines sélidos: Mejorar la circulacion de aire y la penetracion de agua
y nutrientes en el suelo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Top Dressing: Llenar los orificios realizados después de la aireacion en una
proporcién 80% arena de granulometria media lavada y con zaranda y 20% de
tierra negra.

e Reparacion de apiques o divots: Arreglar los baches generados después de cada
evento deportivo, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y se
debe realizar con la proporcion 80% arena media y 20% tierra negra.

e Mantenimiento del infield: Mantener la proporcion de polvo de ladrillo adecuada
para la practica del deporte.

e Analisis foliar y estudio de suelos: Consiste en sacar muestras del suelo con el
barreno y llevarlos al laboratorio para identificar los parametros fisicos y quimicos
para realizar el plan de fertilizacion de la grama.

F). MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL TIRO CON ARCO

Para asegurar que el campo mantenga sus beneficios, es indispensable que el contratista
lleve a cabo en este caso la siguiente actividad:

e Corte: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento
saludable.

LIMPIEZA DE AREAS

Consiste en mantener limpias las zonas expuestas a contaminacién e incluye lavado de
andenes peatonales, escaleras, vias vehiculares incluyendo el sardinel, parqueaderos,
rampas, escaleras, muros menores de 1 metro de altura y otras zonas duras, esta labor
consiste en el barrido, recoleccién, acopio, trasiego y disposicion final de los residuos
sélidos y organicos que se encuentren dentro del area en la unidades deportivas de alto
rendimiento Jaime Aparicio, Alberto Galindo y Mariano Ramos; incluyendo el control
manual, quimico o bioldgico de malezas, aplicacion de agua y detergentes a alta presion,
con maquinas hidrolavadoras de ser requerido, Incluye los materiales, mano de obra,
equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucion. Todos los sobrantes de
este trabajo deberan ser depositados en los sitios autorizados por la autoridad ambiental
municipal incluyendo tramite y costos de permisos para disposicion de material de
desecho.

G). MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EXTERIORES: UNIDADES DEPORTIVAS
ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO Y MARIANO RAMOS.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para asegurar que el campo mantenga sus beneficios, es indispensable que el contratista
lleve a cabo una serie de tareas especializadas de mantenimiento, por lo cual ademas de
todas las actividades especificadas en el presupuesto se destacan:

2.

Corte de zonas verdes: Corte de zona verde y malezas con guadafia, recoleccién
del material y transporte del personal y herramientas. Altura final del césped entre
3cmy5cm.

Desmalezada de zonas verdes: Eliminacion manual o mecanica de pastos altos y
malezas con pico y palin, incluyendo erradicacion de rebrotes basales de arboles.
Plateo de arboles en zonas verdes y jardines: Limpieza de la base de los arboles
con azadon antes de la roceria y despeje de malezas en un radio de 50 cm con
machete o guadafia.

Bordeo de zonas verdes: Recorte del borde del césped para evitar invasion en
bordillos 0 caminos, manteniendo un espacio libre de 10 cm con palin o barreton.
Recorte y poda de arbustos y setos: Poda en forma y época adecuada para
mantener la estética y estimular el crecimiento con maquina corta setos. Se
requiere autorizacion del DAGMA si es necesario.

Limpieza de jardines: Eliminacion de vegetacion no deseada, residuos vegetales
y basura, con transporte y disposicion adecuada del material de desecho.
Mantenimiento de mani forrajero: Eliminacibn manual de malezas y rebrotes
basales con pico y palin, incluyendo resembrado para garantizar la cobertura total
del area.

Control biolégico de hormiga arriera: Eliminacion de la hormiga utilizando maquina
insufladora a vapor. Se debe usar productos biolégicos y no quimicos.

LOCALIZACION

ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO
DIRECCION: CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34 Y 36

CAMPO DE JUEGO HIBRIDO DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO
(1).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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rMapu !ll titulo -", :

llustracion 1 Localizacién escenario deportivo 1

UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
DIRECCION: CALLE 9NA NUMERO 36 - 60

e GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL. (2)

e GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO. (3)

e GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE BEISBOL. (4)

e GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE SOFTBOL. (5)
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llustracion 2 Localizacion escenarlos deportlvos 2,3, 4 y 5.

ACUAPARQUE DE LA CANA - TIRO CON ARCO
DIRECCION: CARRERA 8VA # 39 - 01
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llustracion 3 Localizacién Acuaparque de la cafa.

UNIDAD DEPORTIVA ALBERTO GALINDO.
DIRECCION: CARRERA 52 ENTRE CALLES 2 Y 3.
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UNIDAD [?EPORTIVA SAN FERNANDO.
DIRECCION: CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34 Y 36
>

llustracion 5 Localizacion Unidad Deportiva San Fernando.

UNIDAD DEPORTIVA MARIANO RAMOS.
DIRECCION: CALLE 40 ENTRE CARRERAS 48 Y 50.
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llustracién 6 Localizacion Unidad Deportiva Mariano Ramos.

En conclusion, conforme a las funciones asignadas a la Secretaria del Deporte y la
Recreacion y a la Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y Recreativa, compete a
este organismo realizar los mantenimientos de los escenarios deportivos del Municipio
con el fin de garantizar no solo la conservacion de estos sino la seguridad en estos y de
la ciudadania que los usa.

3. Andlisis de alternativas que definen la solucion de la necesidad

El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria del Deporte y la Recreacion, no cuenta con los
elementos ni personal especializado, ni los insumos para ejecutar el mantenimiento; por
tal motivo se requiere contratar este servicio con una persona natural o juridica que
cumpla con todos los requisitos legales, técnicos y financieros que regulan estas
actividades, asi como de las condiciones que se establezcan dentro del respectivo
estudio previo y pliego de condiciones, el cual sera seleccionado a través de un proceso
de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, para garantizar en el presente afio el éptimo
funcionamiento de los siguientes campos de juego:

e CAMPO DE JUEGO HIBRIDO DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL
GUERRERO.

o GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO.
GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE BEISBOL.
GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE SOFTBOL.
GRAMA NATURAL TIRO CON ARCO

A continuacién se presenta el cuadro de areas de los escenarios principales:

ESCENARIO AREA

GRAMA ESTADIO OLIMPICO PASCUAL 7.929,8
GUERRERO

GRAMA PEDRO GRAJALES PRINCIPAL 7.229,5
GRAMA PEDRO GRAJALES AUXILIAR 7.834,8
DIAMANTE DE BEISBOL 9.564,4
DIAMANTE DE SOFTBOL 6.667,9
TIRO CON ARCO 5.669,5

Ademéas de la LIMPIEZA DE ZONAS EXPUESTAS POR CONTAMINACION Y
MANTENIMIENTO DE GRAMAS EXTERIORES DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS:
ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO Y MARIANO RAMOS.

La presente contratacion debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0956 de diciembre
13 de 2023, mediante el cual se adoptd el Manual de Contratacién de la Administracion
Central de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones (MAJA01.04.M002] MANUAL
DE CONTRATACION - V3), siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra
Eficiente en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Indique el o los codigos de clasificacion de bienes y servicios UNSPSC hasta nivel de
clase o producto en los cuales el organismo clasifica este proceso de contratacion.

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 20 de 134



https://sig.cali.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=1778
https://sig.cali.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=1778

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL
70111500 | Servicios de contratacién I <rbol
agricola Horticultura Plantas y arboles
' ' ornamentales.
70111700 | Servicios de contratacion : Parques, jardines y
’ Horticultura.
agricola. huertos.
72102900 Servicios de Servicios de -
mantenimiento y con mantenimiento Servicios de
oy . y mantenimiento y
construccion de reparacion de i
instalaciones y construcciones y e reparacion de
o . ; instalaciones
Mantenimiento instalaciones

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN

9. IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S NO [ ]
ID en el PAA: 17965

10. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es deber de
analisis de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso” de esta manera, el analisis del sector se anexa a este estudio
previo. Para la elaboracion del estudio del sector se tuvo en cuenta el Anexo 2 del Manual
de Contratacién “Herramientas de planeacién contractual” y el documento modelo para
la elaboracién de estudios del sector.

11. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
° DEL CONTRATO A CELEBRAR

11.1 OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE CAMPOS DE JUEGO HIBRIDO Y DE GRAMA
NATURAL DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ALTO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RENDIMIENTO DEL DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO BP-26005399.

11.2 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del contrato consiste en el mantenimiento de la GRAMA NATURAL,
BERMUDA 419 E HIBRIDA de los siguientes escenarios deportivos y recreativos:

e CAMPO DE JUEGO HIBRIDO DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL
GUERRERO.

o GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL.

o GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO.

e GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE BEISBOL.

o GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE SOFTBOL.

o GRAMA NATURAL TIRO CON ARCO

Ademéas de la LIMPIEZA DE ZONAS EXPUESTAS POR CONTAMINACION Y
MANTENIMIENTO DE GRAMAS EXTERIORES DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS:
ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO Y MARIANO RAMOS.

La Secretaria del Deporte y la Recreacion Distrital pretenden contratar los
mantenimientos que tengan bajo su responsabilidad el tratamiento integral necesario
para brindar un mejor servicio acorde con los requerimientos técnicos de las
organizaciones encargadas de realizar competencias deportivas.

Las actividades de mantenimiento estan disefiadas desde una Optica integral que permita
qgue los escenarios bajo administracion y mantenimiento puedan tener la atencién en
recursos necesaria para su buen funcionamiento en cada vigencia.

11.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo maximo de ejecucion del contrato sera de seis (06) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, lo cual
consta en la fecha de inicio de ejecucion del contrato en la plataforma del SECORP II.

11.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El presupuesto oficial estimado para el contrato sera la suma de SETECIENTOS
TREINTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($730.154.876) incluido AU y todos los impuestos,
tasas, y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente, ademas
comprende todos los costos que pueda generar el objeto de la contratacién, por lo tanto,
el proponente deberéa proyectar todos los costos en que pudiera incurrir durante

la ejecucion del contrato.

NOTA 1: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor total de los servicios, por lo
tanto, no se podré sobrepasar el presupuesto oficial total, en caso contrario la propuesta
serda RECHAZADA.

NOTA 2: El valor de la intervencion esta discriminado de la siguiente manera:

COMPO PRESUPUESTO
NENTE PISSGHI O ASIGNADO
"REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL CAMPO DE JUEGO
1 HIBRIDO DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO
DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI $ 332.570.410

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL
ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL.

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL
ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO
GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO.

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL
DIAMANTE DE BEISBOL.

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL
DIAMANTE DE SOFTBOL.

-REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DE TIRO
CON ARCO.
- REALIZAR MANTENIMIENTO DE GRAMAS EXTERIORES

$ 397.584.466
VALOR TOTAL PROCESO $ 730.154.876

NOTA 3: El valor del presupuesto estimado para la intervencion incluye:
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e Todos los costos de mano de obra, equipos, ensayos de laboratorio, informes y todos
los suministros necesarios para la correcta ejecucion del servicio.
[ ]

e AU: Costos de administracién y utilidad
JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto para adelantar la presente contratacion se estructuré tomando como
referencia el histérico de contratacion del organismo para procesos de iguales
condiciones, APU’s de las actividades y cotizaciones del estado del mercado
actualmente, esto con el fin de elaborar un presupuesto que se ajuste a los precios reales
del mercado y condiciones de contrataciones anteriores, teniendo en cuenta que los
presentes mantenimientos son peridédicos por su naturaleza y se realizan cada afio.

De acuerdo con lo anterior, las actividades de mantenimiento se adelantardn mediante
precios unitarios fijos basados en analisis de precios unitarios, analizados con los precios
historicos de contratacion, lo que quiere decir que el precio se pacta por unidades y
cantidad de las actividades a realizar, donde el valor total del contrato resulta de la
sumatoria de todos los productos que resultan de multiplicar las cantidades ejecutadas
por el precio de cada una de ellas; dichos precios se deben mantener invariables durante
la ejecucion del contrato. Es importante resaltar que no se contempla férmula de reajuste
para la presente contratacion.

11.5 FORMA DE PAGO

Los impuestos que hayan de causarse 0 pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacién del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningan pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Conrelacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
gue lo excluye o le otorga la exencion.

El Distrito Especial de Santiago de Cali descuenta del valor a pagar los valores
correspondientes a RETEFUENTE, RETEIVA Y RETEICA de acuerdo con la
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normatividad tributaria y segun las caracteristicas tributarias del contratista; igualmente,
el Distrito Especial de Santiago de Cali y el Departamento del Valle del Cauca realiza las
siguientes deducciones por concepto de contribuciones especiales, los cuales deben ser
tenidos en cuenta por el proponente para la preparacién de su propuesta:

) CONCEPTOS 2025 % DEL VALOR
(SE APLICARAN SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.) CONTRATO
CONTRIBUCION ESPECIAL - CONTRATO DE OBRA O 5 00%
MANTENIMIENTO Daab
Procultura: Segun valor contrato > UVT 4,072 (Mayor a 1.00%
$202.781.528) ’
Prodesarrollo: Segun valor contrato >= 2,196 UVT (Igual o mayor 3.50%
a $109.358.604) ’
Pro bienestar adulto mayor 2,00%
Pro Univalle 2,00%
Pro Hospital 1,00%
Pro - Unipacifico: todo tipo de contratos 0,50%
Pro - Deporte 2,00%
Pro — Justicia Familiar 2,00%
Impuesto de Timbre Nacional >=6000 UVT (lgual o mayor a 0 5%
$298.794.000) 70

Lo anterior sin perjuicio de que el Distrito de Santiago de Cali deba aplicar nuevas
deducciones en cumplimiento de normas.

De cada pago que se efectue al contratista se le haran los descuentos de ley, tributarios
y multas o sanciones cuando fuere del caso.

La Secretaria del Deporte y la Recreacion pagara al contratista el valor del contrato
mediante actas parciales, de acuerdo con los avances de las actividades ejecutadas
objeto del proyecto, soportadas con los informes de la interventoria y/o supervisor,
escritos y digitales, donde se refleje el avance de las actividades; los informes seran
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; los pagos se haran de la
siguiente manera: 1) Hasta el noventa por ciento (90%) mediante actas parciales,
liguidadas segun sea el avance de las actividades, previa certificacion del cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. 2) Un pago final correspondiente
al saldo del valor del contrato, es decir, el diez por ciento (10%), que sera cancelado a la
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finalizacion de los mantenimientos, previa entrega del informe final por parte de la
interventoria y/o supervisor y recibo a satisfaccion por parte de la Entidad; toda
autorizacion de pago requiere previa presentacion de los documentos que se detallan
mas adelante.

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y de todo el personal asignado y pago
actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y pension, conforme a las
normas sobre la materia, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en
la misma por incumplimientos.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja
PAC de la Secretaria del Deporte y la Recreacion Distrital y a los recursos disponibles de
la Tesoreria Municipal. Toda demora que se genere por la presentacion inadecuada de
las facturas o documentos soporte, seran responsabilidad del contratista, quien no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Para proceder al pago parcial, el contratista debera anexar los siguientes documentos:
1. Factura debidamente diligenciada.

2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la Secretaria de Deporte
y la Recreacion Distrital, firmada por las partes.

3. Informe del contratista donde conste el avance fisico, econémico, financiero y legal por
parte del contratista aprobado por la supervision.

4. Informe de la supervision que incluya certificacion que los mantenimientos pagados se
encuentran debidamente soportados.

5. Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de compensacion
familiar, Sena, ICBF.

6. Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos laborales,
salud y pension para todos los trabajadores vinculados a la realizacion de los trabajos del
contratista.

El dltimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a
satisfaccion de los trabajos contratados y a la presentacion por parte de la supervision
del informe consolidado final. La factura de pago final debera estar acompafiada, ademas
de los documentos anteriores, de los siguientes documentos:
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1.

2.

o0k w

Recibo de las actividades objeto del contrato, debidamente aprobada por la
supervision y recibida a satisfaccion por la misma.

Informe final del contratista aprobado por la supervisién, acompafiado de informe
fotografico. Debe incluir entre otros datos:

a) Descripcion de las actividades ejecutadas y relacion de pagos.

b) Seguimiento al programa de seguridad industrial.

Acta final de recibo.

Acta de liquidacién del contrato.

Pdlizas y garantias vigentes segun las condiciones del contrato.
Actas del comité del proyecto.

11.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Distrito de Santiago de Cali (Valle del Cauca).

1.

ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO
DIRECCION: CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34y 36

UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
DIRECCION: CALLE 9NA NUMERO 36 - 60

ACUAPARQUE DE LA CANA - TIRO CON ARCO
DIRECCION: CARRERA 8VA # 39 - 01

UNIDAD DEPORTIVA ALBERTO GALINDO.
DIRECCION: CARRERA 52 ENTRE CALLES 2 Y 3.

UNIDAD DEPORTIVA SAN FERNANDO.
DIRECCION: CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34 Y 36

UNIDAD DEPORTIVA MARIANO RAMOS.
DIRECCION: CALLE 40 ENTRE CARRERAS 48 Y 50.

11.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de
la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
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Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de
aquellas contenidas en otros documentos del proceso y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el contratista, entre otras, tendra las
siguientes obligaciones especificas:

El CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

1.

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad
y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico,
estudios previos e invitacion publica.

Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion,
en cualquier requerimiento que ella haga.

Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal
ejecucion del objeto de este contrato.

Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. EI cambio
de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser
autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra
realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que esta reemplazando.
Asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas
gue sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratista, trabajadores,
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el
objeto del presente contrato.

Cumplir con las directrices y lineamientos que — Secretaria del Deporte y la
Recreaciéon, defina y permita que se efectie el seguimiento y monitoreo al
cumplimiento del Contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la
Ley y deméas normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro debera allegar
la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la
cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 28 de 134




PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

10. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreacion, durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias
gue lo amparan.

11.Hacer entrega de acuerdo al requerimiento realizado por la supervision, de los
documentos y soportes relacionados en los requisitos técnicos requeridos para la
ejecucion del contrato, asi como los documentos relacionados en el capitulo de
condiciones de inicio

12.Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del
personal puesto a disposicion. El Contratista serd responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o accidentes a su personal, al
personal del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion o a
terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por
cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato,
desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios
y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion, le reembolse cualquier
clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido
para la terminacién de los trabajos.

13. Llevar el control del archivo de la Contratista del respectivo proyecto o contrato.

14.Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al
contratista en la ejecucién y administracion del contrato de contratista, a quien deben
dirigirse las notificaciones y comunicaciones de acuerdo con lo establecido en el
contrato.

15.Dar a conocer a la Secretaria del Deporte y la Recreacion cualquier reclamacion que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre
sus obligaciones.

16. Ejecutar a cabalidad cada una de las actividades contempladas en el formato 13,
oferta econdémica.

17.El contratista debera tener disponibilidad de equipos y/o maquinaria y/o elementos en
ausencia de alguno de ellos por motivos de mantenimiento o reparacién cuando
aplique.

18.Cumplir con efectividad, calidad y durante el tiempo de ejecucion el contrato lo
dispuesto dentro del alcance al objeto de este documento.
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11.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se
encuentra obligado a:

1. Elaborar cronograma de actividades a partir del perfeccionamiento y legalizacion
del contrato.

2. Presentar informes de cumplimiento de actividades de cronograma y ejecucion
presupuestal con una periodicidad mensual hasta la finalizacion del contrato.

3. Un informe final (memorias) en donde se detalle todo el desarrollo del contrato.
RESPONSABILIDADES ETICAS: a) Guardar la confidencialidad de toda la informacion
a que tenga acceso por razon de sus funciones, dentro y fuera de la institucion. b)
Reconocer que el presente contrato es financiado con recursos de la Secretaria del
Deporte y la Recreacion del Municipio de Santiago de Cali, y deberan darse los créditos
a ésta en todos los documentos, eventos, y material distribuido producto del mismo, y por
tanto los puede utilizar libremente. c) Cumplir con el pago de las obligaciones al Sistema
de Seguridad Social y pago de parafiscales (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828
de 2003).

4, Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida, de tal manera que se garantice la continua y eficiente realizacion
de los proyectos.

5. El contratista se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, a contratar
el personal necesario exigido por la SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
después de evaluacion técnica y verificar que estos en el desarrollo del contrato estén
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

6. El contratista sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

7. Presentar los informes requeridos por el supervisor y/o interventor para el
seguimiento de las actividades contratadas y como requisito para cada pago.
8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos

gue por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por el
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

9. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor y/o interventor, un informe consolidado de las actividades realizadas durante
su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucidon del mismo. Los informes antes citados deben entregarse en (1) copia de
seguridad, que debera reposar en el area supervisora y/o supervisora.

10.  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes para todo su personal a cargo.

11. Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

12. Reportar al CONTRATANTE el nUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

13.  Constituir las garantias correspondientes.

14.  Cumplir en su integridad con el objeto del contrato.

15.  Cumplir con los requisitos técnicos determinados en el estudio previo y anexo
técnico.

16.  Aportar su conocimiento y experticia para el desarrollo eficiente del objeto
contractual.

17.  Suscribir el acta de inicio, junto con el supervisor y/o interventor, a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

18. Presentar al supervisor del contrato, los informes de ejecucidon cuantitativos y
cualitativos periédicos como requisito previo a los desembolsos y un informe final de
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para ello.

19. Mantener y reportar un control presupuestal y contable independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del contrato.

20.  Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento
de las actividades previstas en el Contrato, con sujecion a los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia.

21. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, garantizando las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social y aportes a las cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Los aportes al Sistema de Seguridad Social deberan ser liquidados de acuerdo a las
normas que reglamenten la materia. La supervision y/o interventoria debera certificar el
cumplimiento de esta obligacion.

22.  Informar al supervisor y/o interventor, Municipio de Santiago de Cali-Secretario del
Deporte y o su delegado y/o supervisor y a las autoridades competentes y oportunas las
situaciones atipicas o extraordinarias generadas o presentadas durante la ejecucion del
contrato.
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23.  Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
ejecucion del presente contrato al Supervisor y/o interventor del contrato.

24.  El contratista se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o0 mandatarios
gue por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este
contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion de la informacidén generada
en el marco del contrato.

25. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

26. Las demas obligaciones que le asistan al CONTRATISTA y que se encuentren
incluidas en la propuesta presentada por él.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Distrito Especial de Santiago de Cali en virtud de los principios de economia,
transparenciay responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion, en un Procedimiento de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, contemplado en el articulo 2, numeral 2, literal B
de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso se adelantara mediante el proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, establecida en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto
1082 del 2015.

Con fundamento en lo anterior, el Distrito Santiago de Cali- Secretaria del Deporte y la
Recreacion, realizara una contrataciéon de seleccion abreviada de Menor cuantia, y los
pliegos de condiciones y convocatoria publica se integran como parte fundamental del
proceso y como elemento del contrato resultante, es decir la escogencia de la mejor oferta
de conformidad a los criterios de seleccion.

En tal razén por sus caracteristicas y cuantia se exigira clasificacion en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Se trata
de un Procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, contemplado en el
articulo 2, numeral 2, literal B de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082
de 2015.
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12.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

N/A

12.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A
13. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
13.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a brindar deberan ir acorde con
la propuesta presentada y los items detallados a continuacion:

Las actividades de mantenimiento estan disefiadas desde una éptica integral que permita
gue los escenarios bajo administraciéon y mantenimiento puedan tener la atencién en
recursos necesaria para su buen funcionamiento en cada vigencia.

Las actividades para ejecutar los mantenimientos son los siguientes:

MANTENIMIENTO CAMPO DE JUEGO HIBRIDO DEL ESTADIO OLIMPICO PASCUAL

GUERRERO

Cepillado: Movimiento de estolones de tal manera que queden en un sentido adecuado antes
de realizar la labor de corte. El cepillado debe ser permanente y ajustado para la perfecta
conservacion de las gramillas. siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o
recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se realizara en
sentido longitudinal y transversal utilizando una cepilladora manual tipo cassette g860 de
escobillas. es necesario realizar cepillado antes de cada partido. esto garantiza que el césped
1,01 se presente de forma éptima definida por la entidad. incluye, todos los materiales e insumos
para su Optimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccion y disposicion
adecuada de los residuos. La maquinaria especializada tipo "brush soft" para esta actividad es
provista por la entidad y debera ser usada para el cepillado. nota: debera garantizar el buen
funcionamiento de la maquina durante la ejecucion del contrato y debera ser devuelta a la
entidad en las mismas condiciones en las que fue entregada, asumiendo los costos asociados
para este fin.
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1,02

Corte: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento saludable del
campo de juego hibrido. Se debe realizar un corte antes de cada partido o evento a toda la
gramilla, o de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o
recomendacion del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor con la finalidad de
tener a la altura 6ptima el prado. Incluye la maquinaria, la maquinaria especializada, el
combustible, el operario, recoleccion y botada de sobrantes. El corte debe ser permanente y
ajustado para la perfecta conservacion de las gramillas. Se realizara en sentido longitudinal y
transversal utilizando una cortadora manual tipo cassette g860 de 8 hojas, previa instalacion de
hilos para demarcaciones de las franjas. esto garantiza que el césped mantenga la altura 6ptima
definida por la entidad. incluye, todos los materiales e insumos para su 6ptimo funcionamiento,
operarios, herramienta menor y la recoleccién y disposicion adecuada de los residuos. La
magquinaria especializada tipo "cassette g860 de 8 hojas" para esta actividad es provista por la
entidad y debera ser usada para el corte. Nota: debera garantizar el buen funcionamiento de la
maquina durante la ejecucién del contrato y debera ser devuelta a la entidad en las mismas
condiciones en las que fue entregada, asumiendo los costos asociados para este fin.

1,08

aspirado: Extraer los residuos de estolones longevos y de corte. el aspirado debe ser
permanente y después de cada corte. siguiendo las indicaciones de la supervisidn, interventoria
o recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se realizara en
sentido longitudinal y transversal utilizando una méquina aspiradora manual pr 34, siguiendo las
indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente
aprobadas por el supervisor. incluye, todos los materiales e insumos para su Optimo
funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccién y disposicion adecuada de los
residuos. La maquinaria especializada tipo "pr34" para esta actividad es provista por la entidad
y deberd ser usada para el aspirado. Nota: debera garantizar el buen funcionamiento de la
maquina durante la ejecucion del contrato y debera ser devuelta a la entidad en las mismas
condiciones en las que fue entregada, asumiendo los costos asociados para este fin.

1,04

riego: Permanente dependiendo de las condiciones hidroclimatoldgicas y de la necesidad del
campo. siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Esta actividad incluye la operacion del
sistema de riego el cual debe ser continuo, el contratista debera responder por las condiciones
operativas del sistema de riego. tener en cuenta que, en algunos momentos, sera necesario
realizar el balance hidrico antes de aplicar el riego, para que su aplicacién sea la adecuada.

1,05

deshierbe y control de malezas: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja delgada que
se presenten en el area de gramado. siguiendo las indicaciones de la supervisioén, interventoria
0 recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Esta actividad
debe ser de forma manual y permanente para evitar la presencia de malezas que puedan
contaminar el césped, la frecuencia puede variar segun el grado de infestacién presente.
Incluye: insumos bioldgicos, mano de obra, equipos y herramientas necesarias. En caso de que
se necesite usar un herbicida selectivo debe ser aprobado por el supervisor.

1,06

fertilizacién: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del césped. Se
debe hacer alternada, liquida y granular. una vez cada diez (10) dias a toda la gramilla. La
frecuencia puede variar de acuerdo con el andlisis y estudio de suelos o de acuerdo con las
indicaciones de la supervision. Incluye los insumos o abonos quimicos o biolégicos, mano de
obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucion.
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1,07

control de plagas y enfermedades: Monitorear y controlar las plagas y enfermedades que
puedan afectar el campo de juego hibrido: aplicacién de micorrizas liquidas y entomopatégenos
liquidos (trichoderma, beauveria baussiana, facelomicis v bacilus turigencis). siguiendo las
indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente
aprobadas por el supervisor. Incluye los insumos biolégicos, mano de obra, equipos y
herramientas necesarias para su correcta ejecucion.

1,08

aireacion con pines sélidos: Mejorar la circulacién de aire y la penetracién de agua y
nutrientes en el suelo. Se debe realizar la aireacién con pines soélidos una (1) vez cada 7 dias o
de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacién del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. se debe realizar la aireacidn con pines
sélidos de 20 cm. incluye, todos los materiales e insumos para su Optimo funcionamiento,
operarios, herramienta menor y la recoleccién y disposicién adecuada de los residuos. la
magquinaria especializada tipo aireador auto-propulsado o de toma fuerza hidraulico, con chuzos
intercambiables de '/12” 6 3/4 “, que garantice profundidad minima de 15 cm. para esta actividad
la maquinaria es provista por la entidad y debera ser usada para el aireacion con pines sélidos.
En algunos casos se debera medir la compactacion del suelo con el penetrometro antes de
realizar la aireacion. Nota: debera garantizar el buen funcionamiento de la maquina durante la
ejecucion del contrato y debera ser devuelta a la entidad en las mismas condiciones en las que
fue entregada, asumiendo los costos asociados para este fin.

1,09

verticut leve: Corte vertical para disminuir el acolchonamiento de la grama. se debe realizar
una (1) vez cada 7 dias 6 de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o
recomendacion del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor, en ambos sentidos
con el fin de remover el acolchonamiento de la grama, facilitar la circulacién de aire, agua y
nutrientes. incluye, todos los materiales e insumos para su optimo funcionamiento, operarios,
herramienta menor y la recoleccion y disposicion adecuada de los residuos. La maquinaria
especializada tipo “blade cassette“para esta actividad es provista por la entidad y debera ser
usada para el verticute. nota: debera garantizar el buen funcionamiento de la maquina durante
la ejecucion del contrato y debera ser devuelta a la entidad en las mismas condiciones en las
que fue entregada, asumiendo los costos asociados para este fin.

1,1

top dressing: Llenar los orificios realizados después de la aireacién, en una proporcién 80%
arena de granulometria media lavada en lo posible del rio frayle y pasada por zaranda y 20%
de tierra negra. siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones
del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. se debe realizar con la aplicacién de
minimo 18 m3 de arena cernida a toda la gramilla por lo menos una (1) vez durante la ejecucién
del contrato, con la maquinaria especializada tipo mate-r-matic, conforme a las indicaciones de
la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del contratista, debidamente aprobadas por
el supervisor. incluye, todos los materiales e insumos para su 6ptimo funcionamiento, operarios,
herramienta menor y la recoleccion y disposicién adecuada de los residuos. La maquinaria
especializada tipo “mate-r-matic" para esta actividad es provista por la entidad y debera ser
usada para el top dressing. Nota: debera garantizar el buen funcionamiento de la maquina
durante la ejecucion del contrato y debera ser devuelta a la entidad en las mismas condiciones
en las que fue entregada, asumiendo los costos asociados para este fin.
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1,11

reparaciéon de apiques o divots: Arreglar los baches generados después de cada partido, se
realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y en algunas ocasiones se debe
realizar con la proporcién 80% arena de granulometria media lavada en lo posible del rio frayle
y pasada por zaranda y 20% de tierra negra. Se realiza después de cada partido, competencia
0 evento y después de uso del campo en eventos masivos. siguiendo las indicaciones de la
supervision, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el
supervisor. Incluye materiales vegetales, organicos y minerales para el relleno; equipos y
herramientas y mano de obra para su correcta ejecucion.

1,12

demarcacion de campo: Aplicacidn de pintura para delimitar las areas del campo de juego. se
debe realizar de manera permanente, previo a cada partido regional, nacional o internacional o
las veces necesarias para las competencias o segun los requerimientos de la interventoria y/o
supervision, siguiendo las indicaciones de la supervisién, interventoria o recomendaciones del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. incluye, todos los materiales e insumos
para la correcta ejecucion de la actividad, la pintura a emplear debe ser vinilo especial blanco
tipo ii, operarios, herramienta menor. La maquinaria especializada tipo “line marker (wheel to
wheel)" para esta actividad es provista por la entidad y debera ser usada para la demarcacion
del campo. Nota: deber& garantizar el buen funcionamiento de la maquina durante la ejecucion
del contrato y debera ser devuelta a la entidad en las mismas condiciones en las que fue
entregada, asumiendo los costos asociados para este fin.

1,13

micronivelacién: Nivelar tanto por arriba como por abajo del nivel del disefio de la cancha. se
debe realizar en el tiempo de duracién del contrato cada que se evidencia desnivelacion o
cuando el supervisor del contrato lo indique. Se deberan realizar las labores de topografia
requeridas para establecer los niveles de las gramas y controlar las actividades de nivelacién y
micronivelacion. La micro nivelacion de las gramas se debe hacer con arena mediana del rio
fraile cernida, lavada, seleccionada y tierra abonada. la proporcion debe ser 80% arena y 20%
tierra negra abonada con la maquinaria especializada tipo mate-r-matic. La micro nivelacion se
establece a minimo 2500 mts2, incluye nivelacion topogréfica, o de acuerdo a las indicaciones
de la supervisién y/o interventoria y/o recomendacion del contratista, debidamente aprobadas
por el supervisor. incluye, todos los materiales e insumos para su Optimo funcionamiento,
operarios, herramienta menor y la recolecciéon y disposicién adecuada de los residuos. La
magquinaria especializada tipo “mate-r-matic de 0.33 m3, 499 km de capacidad“ para esta
actividad es provista por la entidad y debera ser usada para la micro nivelacion. Nota: debera
garantizar el buen funcionamiento de la maquina durante la ejecucion del contrato y debera ser
devuelta a la entidad en las mismas condiciones en las que fue entregada, asumiendo los costos
asociados para este fin.

1,14

andlisis y estudio de suelos: Consiste en sacar muestras del suelo con el barreno y llevarlos
al laboratorio para identificar los pardmetros fisicos y quimicos para realizar el plan de
fertilizacion de la grama.con el estudio se debe determinar: 1) las propiedades de los sustratos,
2) andlisis fisico-quimico del suelo completo en laboratorio: a. fisico: tipos de suelos, retencién
de humedad, capacidad de campo, punto de marchitez permanente, etc. b. quimico: ph, % de
nitrégeno, % de fosforo, % de potasio y % de elementos menores, etc., 3) analisis del agua de
riego: ph, dureza, sélidos en suspension, etc., y 4) perfiles de los suelos de la cancha: minimo
cuatro (4) muestras por cancha, utilizando el barreno. Incluye los materiales, mano de obra,
equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucion de acuerdo a las indicaciones de
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la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del contratista, debidamente aprobadas por
el supervisor.

1,15

limpieza permanente y retiro de sobrantes: Se debe realizar de forma permanente, en todo
el tiempo de duracién del contrato. siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o
recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se debe realizar el
aseo y limpieza del area de trabajo y sus alrededores afectados; todos los sobrantes de este
trabajo deberan ser depositados en los sitios autorizados por la autoridad ambiental municipal.
Incluye mano de obra, equipos y herramienta de cargue y descargue; maquinaria, equipo y
herramienta para el transporte; trdmite y costos de permisos para disposiciéon de material de
desecho.

1,16

fondo agotable para compra de repuestos y equipos de mantenimiento: Este fondo esta
destinado a la adquisicién de repuestos necesarios para el soporte eléctrico y electrénico del
sistema de riego, motobombas y otros equipos requeridos para el mantenimiento del campo de
juego hibrido. su ejecucién debe realizarse mediante un proceso de facturacion y cotizaciones
debidamente aprobadas por el interventor y/o supervisor del contrato. este item incluye equipos
y repuestos tales como: programadores de riego marca toro tmc 424 o con caracteristicas
equivalentes, bomba de minimo 10 caballos de fuerza para implementar en el sistema de riego,
valvulas solenoides marca toro o equivalentes, cable calibre 14, entre otros.
notas importantes: 1. valor fijo e inmodificable: este monto es establecido por la entidad y es
igual para todos los proponentes, garantizando condiciones de igualdad en la presentacion de
propuestas. 2. Ejecucién presupuestal: la ejecucién de este fondo se realizara conforme a las
especificaciones definidas en el requerimiento técnico. El supervisor debera aprobar
previamente la cantidad y el valor unitario de cada repuesto antes de la adquisicién. 3. Soportes
obligatorios: el contratista deberd presentar los soportes correspondientes, incluyendo
facturacion aprobada por el interventor y/o supervisor. toda documentacién debe estar
debidamente detallada y respaldada en el acta de liquidacion del contrato.
Esta modalidad garantiza transparencia, control y una ejecucion eficiente de los recursos
asignados para esta actividad.

1,17

limpieza permanente para zonas expuestas por contaminacién: Incluye lavado de andenes
peatonales, escaleras, vias vehiculares incluyendo el sardinel, parqueaderos, rampas,
escaleras, muros menores de 1 metro de altura y otras zonas duras del estadio olimpico
pascual guerrero, esta labor consiste en el barrido, recoleccién, acopio, trasiego y disposicion
final de los residuos sélidos y organicos que se encuentren dentro del area; incluyendo el control
manual o quimico de malezas, aplicacién de agua y detergentes a alta presion, con maquinas
hidrolavadoras de ser requerido, incluye los materiales, mano de obra, equipos y herramientas
necesarias para su correcta ejecucion. Todos los sobrantes de este trabajo deberan ser
depositados en los sitios autorizados por la autoridad ambiental municipal incluyendo tramite y
costos de permisos para disposicion de material de desecho.
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‘ 118 ‘ MANTENIMIENTO DE GRAMAS EXTERIORES UNIDAD DEPORTIVA SAN FERNANDO

MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO

PEDRO GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL

CORTE: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento saludable del
gramado. Se debe realizar un corte antes de cada partido o evento a toda la gramilla, o de
acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor con la finalidad de tener a la altura éptima
el prado. Incluye la maquinaria, la maquinaria especializada, el combustible, el operario,
recoleccion y botada de sobrantes. El corte debe ser permanente y ajustado para la perfecta
2.01 conservacion de las gramillas. Se debe utilizar una cortadora especializada tipo greenera. Es
necesario realizar un corte antes de cada partido o evento en toda la gramilla, siguiendo las
indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente
aprobadas por el supervisor. Esto garantiza que el césped mantenga la altura 6ptima definida
por la entidad. Incluye, toda la maquinaria necesaria, todos los materiales e insumos para su
optimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccion y disposicion adecuada
de los residuos.

RIEGO: Permanente dependiendo de las condiciones hidroclimatoldgicas y de la necesidad del
2.02 campo. Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor.

DESHIERBE Y CONTROL DE MALEZAS: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado. De manera permanente. Siguiendo las
indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente
2.03 aprobadas por el supervisor. Esta actividad debe ser de forma manual y permanente, la
frecuencia puede variar segun el grado de infestacion presente. Incluye: Mano de obra, equipos
y herramientas necesarias. En caso de que se necesite usar un herbicida selectivo debe ser
aprobado por el supervisor.

FERTILIZACION: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del césped.
Se debe hacer alternada, liquida y granular. Una vez cada treinta (30) dias a toda la gramilla.
La frecuencia puede variar de acuerdo con las indicaciones de la supervision. Suministro y
aplicacion de abono quimico. Incluye los insumos, fertilizantes liquidos y granulares, mano de
obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucion. La fertilizacion debe ser
alternada entre forma liquida y sélida.

2,04

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 38 de 134



PLANEACION Y GESTION

ALCALlj[A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES: Monitorear y controlar las plagas y
enfermedades que puedan afectar el campo de juego: Aplicacion de micorrizas liquidas y
entomopatégenos liquidos (trichoderma, beauveria baussiana, facelomicis v bacilus turigencis).
Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista,
debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye los insumos biolégicos, mano de obra,
equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucion.

2,05

AIREACION CON PINES SOLIDOS: Mejorar la circulacion de aire y la penetraciéon de agua y
nutrientes en el suelo. Se debe realizar la aireacion con pines sélidos una (1) vez cada mes o
de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del
2,06 contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se debe realizar la aireacion con pines
sélidos de 20 cm, Incluye toda la maquinaria necesaria, todos los materiales e insumos para su
optimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccién y disposicion adecuada
de los residuos.

REPARACION DE APIQUES O DIVOTS: Arreglar los baches generados después de cada
partido, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y en algunas ocasiones se
debe realizar con la proporcion 80% arena media y 20% tierra negra. Se realiza después de
2,07 cada partido, competencia o evento y después de uso del campo en eventos masivos. Siguiendo
las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista,
debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye materiales vegetales, organicos y minerales
para el relleno; equipos y herramientas y mano de obra para su correcta ejecucion.

MANTENIMIENTO DE FOSOS DE CAIDA Y OTRAS AREAS DE ARENA: Se debe realizar
previo a cada evento de atletismo local, regional, nacional o internacional, o las veces
necesarias para las competencias, 6 segun los requerimientos de la interventoria y/o supervisién
2,08 o al menos. Incluye: cepillado, desmalezada y agregado de arena, o de acuerdo con las
indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacién del contratista, debidamente
aprobadas por el supervisor. Incluye materiales minerales para el relleno; equipos y
herramientas y mano de obra, necesarias para su correcta ejecucion.

DISPOSICION FINAL DE SOBRANTES: Se debe realizar el aseo y limpieza permanente del
area de trabajo y sus alrededores afectados; todos los sobrantes de este trabajo deberan ser
2,09 depositados en los sitios autorizados por la autoridad ambiental municipal. Incluye mano de
obra, equipos y herramienta de cargue y descargue; maquinaria, equipo y herramienta para el
transporte; trdmite y costos de permisos para disposicién de material de desecho.

MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO

PEDRO GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3.01

CORTE: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento saludable
del gramado. Se debe realizar un corte antes de cada partido o evento a toda la gramilla, o
de acuerdo con las indicaciones de la supervisién y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor, con la finalidad de tener a la altura
Optima el prado. Incluye: La maquinaria especializada, el combustible, operarios,
herramientas menores, recoleccion y disposicion adecuada de los residuos. El corte debe ser
permanente y ajustado para la perfecta conservacién de las gramillas. Se debe utilizar una
cortadora especializada tipo greenera. Esto garantiza que el césped mantenga la altura
Optima definida por la entidad.

3.02

RIEGO: Permanente dependiendo de las condiciones hidroclimatoldgicas y de la necesidad
del campo. Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Permanente dependiendo de las
condiciones hidroclimatolégicas y de la necesidad del campo.

3.03

DESHIERBE Y CONTROL DE MALEZAS: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado. Esta actividad debe ser de forma manual
y permanente para evitar la presencia de malezas que puedan contaminar el césped, la
frecuencia puede variar segun el grado de infestacion presente o conforme a las indicaciones
de la supervisién, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas
por el supervisor. Incluye: Insumos biolégicos, mano de obra, equipos y herramientas
necesarias. En caso de que se necesite usar un herbicida selectivo debe ser aprobado por el
supervisor.

3.04

FERTILIZACION: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento éptimo del
césped. Se debe hacer alternada, liquida y granular. Una vez cada quince (15) dias a toda
la gramilla. La frecuencia puede variar de acuerdo con el andlisis foliar y de suelos o de
acuerdo con las indicaciones de la supervision. Suministro y aplicacién de abono quimico.
Incluye los insumos, fertilizantes liquidos y granulares, mano de obra, equipos y herramientas
necesarias para su correcta ejecucion. La fertilizacién debe ser alternada entre forma liquida
y sélida.

3.06

CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES: Monitorear y controlar las plagas y
enfermedades que puedan afectar el campo de juego hibrido: Aplicacion de micorrizas
liquidas y entomopatégenos liquidos (trichoderma, beauveria baussiana, facelomicis v
bacilus turigencis). Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o
recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor.

3.08

AIREACION CON PINES SOLIDOS: Mejorar la circulacion de aire y la penetracion de agua
y nutrientes en el suelo. Se debe realizar la aireacion con pines sélidos una (1) vez cada mes
o de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se debe realizar la aireacién con pines
sélidos de 20 cm. Incluye toda la maquinaria necesaria, todos los materiales e insumos para
su Optimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccion y disposicién
adecuada de los residuos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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TOP DRESSING: Llenar los orificios realizados después de la aireacion, en una proporcion
80% arena de granulometria media lavada y pasada por zaranda y 20% de tierra negra. 2kg
de la mezcla por M2. Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o
recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye
toda la maquinaria necesaria, todos los materiales e insumos para su 6ptimo funcionamiento,
operarios, herramienta menor y la recoleccion y disposicion adecuada de los residuos.

3.11

REPARACION DE APIQUES O DIVOTS: Arreglar los baches generados después de cada
partido, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y en algunas ocasiones
se debe realizar con la proporcién 80% arena media y 20% tierra negra. Se realiza después
3.12 de cada partido, competencia o evento y después de uso del campo en eventos masivos.
Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista,
debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye materiales vegetales, organicos y
minerales para el relleno; equipos y herramientas y mano de obra para su correcta ejecucion.

ANALISIS Y ESTUDIO DE SUELOS: Consiste en sacar muestras del suelo con el barreno
y llevarlos al laboratorio para identificar los pardmetros fisicos y quimicos para realizar el plan
de fertilizacion de la grama. Con el estudio se deben determinar: 1) Las propiedades de los
sustratos, 2) Andlisis fisicoquimico del suelo completo en laboratorio: a. fisico: tipos de suelos,
retencion de humedad, capacidad de campo, punto de marchitez permanente, etc. b.
3,13 guimico: pH, % de nitrégeno, % de fosforo, % de potasio y % de elementos menores, etc., 3)
Analisis del agua de riego: pH, dureza, sélidos en suspension, etc., y 4) Perfiles de los suelos
de la cancha: minimo cuatro (4) muestras por cancha, utilizando el barreno. Incluye los
materiales, mano de obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucion de
acuerdo a las indicaciones de la supervisidon y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor.

4 MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE BEISBOL

CORTE: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento saludable
del gramado. Se debe realizar un corte antes de cada partido o evento a toda la gramilla, o
de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacién del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor, con la finalidad de tener a la altura
4.01 Optima el prado. Incluye: La maquinaria especializada, el combustible, operarios,
herramientas menores, recoleccién y disposicion adecuada de los residuos. El corte debe ser
permanente y ajustado para la perfecta conservacion de las gramillas. Se debe utilizar una
cortadora especializada tipo greenera. Esto garantiza que el césped mantenga la altura
Optima definida por la entidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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4.02

RIEGO: Permanente dependiendo de las condiciones hidroclimatoldgicas y de la necesidad
del campo. Siguiendo las indicaciones de la supervisidn, interventoria o recomendaciones del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Esta actividad incluye la operacién del
sistema de riego el cual debe ser continuo. El contratista deberd responder por las
condiciones operativas del sistema de riego.

4.03

DESHIERBE Y CONTROL DE MALEZAS: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado, siguiendo las indicaciones de la
supervision, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el
supervisor. Esta actividad debe ser de forma manual y permanente para evitar la presencia
de malezas que puedan contaminar el césped, la frecuencia puede variar segun el grado de
infestacion presente. Incluye insumos biol6gicos, mano de obra, equipos y herramientas
necesarias. En caso de que se necesite usar un herbicida selectivo debe ser aprobado por el
supervisor.

4.04

FERTILIZACION: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del
césped. Se debe hacer alternada, liquida y granular. Una vez cada quince (15) dias a toda
la gramilla. La frecuencia puede variar de acuerdo con el analisis de suelos o de acuerdo a
las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendaciéon del contratista,
debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye los insumos o abonos quimicos o
biolégicos, mano de obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucién. La
fertilizacion debe ser alternada en forma liquida y granular.

4.05

CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES: Monitorear y controlar las plagas y
enfermedades que puedan afectar el campo de juego hibrido: Aplicacion de micorrizas
liquidas y entomopatdgenos liquidos (trichoderma, beauveria baussiana, facelomicis v bacilus
turigencis). Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor.

4,06

AIREACION CON PINES SOLIDOS: Mejorar la circulacion de aire y la penetracion de agua
y nutrientes en el suelo. Se debe realizar la aireacion con pines sélidos una (1) vez cada mes
o de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se debe realizar la aireacion con pines
sélidos de 20 cm. Incluye toda la maquinaria necesaria, todos los materiales e insumos para
su optimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccién y disposicion
adecuada de los residuos. En algunos momentos, se debe medir la compactacion del suelo,
con el penetrometro antes de hacer la aireacion del suelo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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4,08

TOP DRESSING: Llenar los orificios realizados después de la aireacion, en una proporcion
80% arena de granulometria media lavada y pasada por zaranda en lo posible del Rio Frayle
y 20% de tierra negra. Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o
recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se debe realizar
con la aplicacién de minimo 2 kg por M2 de arena cernida a toda la gramilla. Una (1) vez
durante la ejecucion del contrato. Incluye toda la maquinaria necesaria, todos los materiales
e insumos para su optimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccion y
disposicion adecuada de los residuos.

4,09

REPARACION DE APIQUES O DIVOTS: Arreglar los baches generados después de cada
partido, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y en algunas ocasiones
se debe realizar con la proporcion 80% arena media y 20% tierra negra. Se realiza después
de cada partido, competencia o evento y después de uso del campo en eventos masivos.
Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista,
debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye materiales vegetales, organicos y
minerales para el relleno; equipos y herramientas y mano de obra para su correcta ejecucion.

4,10

MANTENIMIENTO DEL INFIELD - AREAS EN POLVO DE LADRILLO: Se debe hacer
relleno con polvo de ladrillo, cuatro (4) veces al mes; incluye cepillado, desmalezada y
agregado de arena o polvo de ladrillo, un dia por semana, o de acuerdo con las indicaciones
de la interventoria y/o supervisor. Incluye materiales minerales para el relleno; equipos y
herramientas; y mano de obra para su correcta ejecucion.

4,11

ANALISIS Y ESTUDIO DE SUELOS: Consiste en sacar muestras del suelo con el barreno y
llevarlos al laboratorio para identificar los parametros fisicos y quimicos para realizar el plan
de fertilizacion de la grama. Con el estudio se deben determinar: 1) Las propiedades de los
sustratos, 2) Andlisis fisicoquimico del suelo completo en laboratorio: a. fisico: tipos de suelos,
retencion de humedad, capacidad de campo, punto de marchitez permanente, etc. b.
qguimico: pH, % de nitrégeno, % de fosforo, % de potasio y % de elementos menores, etc., 3)
Andlisis del agua de riego: pH, dureza, sélidos en suspension, etc., y 4) Perfiles de los suelos
de la cancha: minimo cuatro (4) muestras por cancha, utilizando el barreno. Incluye los
materiales, mano de obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucion de
acuerdo a las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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LIMPIEZA Y RETIRO DE SOBRANTES: Se debe realizar permanentemente como su
nombre lo indica en todo el tiempo de duracion del contrato. Se debe realizar el aseo y
limpieza permanente del area de trabajo y sus alrededores afectados; todos los sobrantes de
4,12 este trabajo deberan ser depositados en los sitios autorizados por la autoridad ambiental
municipal - Dagma. Incluye mano de obra, equipos y herramienta de cargue y descargue;
maquinaria, equipo y herramienta para el transporte; tramite y costos de permisos para
disposicion de material de desecho.

5 MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE SOFTBOL

CORTE: Mantener la altura adecuada del césped para favorecer un crecimiento saludable
del gramado. Se debe realizar un corte antes de cada partido o evento a toda la gramilla, o
de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacién del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor, con la finalidad de tener a la altura
5.01 Optima el prado. Incluye: La maquinaria especializada, el combustible, operarios,
herramientas menores, recoleccion y disposicion adecuada de los residuos. El corte debe ser
permanente y ajustado para la perfecta conservacion de las gramillas. Se debe utilizar una
cortadora especializada tipo greenera. Esto garantiza que el césped mantenga la altura
Optima definida por la entidad.

RIEGO: Permanente dependiendo de las condiciones hidroclimatoldgicas y de la necesidad
del campo. Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del
5.02 contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Esta actividad incluye la operacién del
sistema de riego el cual debe ser continuo. El contratista debera responder por las
condiciones operativas del sistema de riego.

DESHIERBE Y CONTROL DE MALEZAS: Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja
delgada que se presenten en el area de gramado, siguiendo las indicaciones de la
supervisién, interventoria o recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el
supervisor. Esta actividad debe ser de forma manual y permanente para evitar la presencia
de malezas que puedan contaminar el césped, la frecuencia puede variar segun el grado de
infestacion presente. Incluye insumos biol6égicos, mano de obra, equipos y herramientas
necesarias. En caso de que se necesite usar un herbicida selectivo debe ser aprobado por el
supervisor.

5.03

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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5.04

FERTILIZACION: Proporcionar los nutrientes necesarios para el crecimiento 6ptimo del
césped. Se debe hacer alternada, liquida y granular. Una vez cada quince (15) dias a toda
la gramilla. La frecuencia puede variar de acuerdo con el andlisis de suelos o de acuerdo con
las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacién del contratista,
debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye los insumos o abonos quimicos o
biolégicos, mano de obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucién. La
fertilizacion debe ser alternada en forma liquida y granular.

5,05

CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES: Monitorear y controlar las plagas y
enfermedades que puedan afectar el campo de juego hibrido: Aplicacion de micorrizas
liquidas y entomopatdgenos liquidos (trichoderma, beauveria baussiana, facelomicis v bacilus
turigencis). Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor.

5,06

AIREACION CON PINES SOLIDOS: Mejorar la circulacion de aire y la penetracion de agua
y nutrientes en el suelo. Se debe realizar la aireacién con pines sélidos una (1) vez cada mes
o de acuerdo con las indicaciones de la supervision y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se debe realizar la aireacién con pines
sélidos de 20 cm. Incluye toda la maquinaria necesaria, todos los materiales e insumos para
su optimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccion y disposicion
adecuada de los residuos. En algunos momentos, se debe medir la compactacion del suelo,
con el penetrometro antes de hacer la aireacion del suelo.

5,08

TOP DRESSING: Llenar los orificios realizados después de la aireacion, en una proporcion
80% arena de granulometria media lavada y pasada por zaranda en lo posible del Rio Frayle
y 20% de tierra negra. Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o
recomendaciones del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Se debe realizar
con la aplicacion de minimo 2 kg por M2 de arena cernida a toda la gramilla. Una (1) vez
durante la ejecucioén del contrato. Incluye toda la maquinaria necesaria, todos los materiales
e insumos para su 6ptimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la recoleccién y
disposicion adecuada de los residuos.

5,09

REPARACION DE APIQUES O DIVOTS: Arreglar los baches generados después de cada
partido, se realiza utilizando la herramienta especial para esta labor y en algunas ocasiones
se debe realizar con la proporcién 80% arena media y 20% tierra negra. Se realiza después
de cada partido, competencia o evento y después de uso del campo en eventos masivos.
Siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones del contratista,
debidamente aprobadas por el supervisor. Incluye materiales vegetales, organicos y
minerales para el relleno; equipos y herramientas y mano de obra para su correcta ejecucion.
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 45 de 134




ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

PLANEACION Y GESTION

GESTION JURIDICO VERSION 005

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

5,10

MANTENIMIENTO DEL INFIELD - AREAS EN POLVO DE LADRILLO: Se debe hacer
relleno con polvo de ladrillo, cuatro (4) veces al mes; incluye cepillado, desmalezada y
agregado de arena o polvo de ladrillo, un dia por semana, o de acuerdo con las indicaciones
de la interventoria y/o supervisor. Incluye materiales minerales para el relleno; equipos y
herramientas; y mano de obra para su correcta ejecucion.

511

ANALISIS Y ESTUDIO DE SUELOS: Consiste en sacar muestras del suelo con el barreno y
llevarlos al laboratorio para identificar los parametros fisicos y quimicos para realizar el plan
de fertilizacion de la grama. Con el estudio se deben determinar: 1) Las propiedades de los
sustratos, 2) Andlisis fisicoquimico del suelo completo en laboratorio: a. fisico: tipos de suelos,
retencion de humedad, capacidad de campo, punto de marchitez permanente, etc. b.
quimico: pH, % de nitrégeno, % de fésforo, % de potasio y % de elementos menores, etc., 3)
Analisis del agua de riego: pH, dureza, sélidos en suspension, etc., y 4) Perfiles de los suelos
de la cancha: minimo cuatro (4) muestras por cancha, utilizando el barreno. Incluye los
materiales, mano de obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucién de
acuerdo a las indicaciones de la supervisiébn y/o interventoria y/o recomendacion del
contratista, debidamente aprobadas por el supervisor.

6,01

6 TIRO CON ARCO

CORTE: EIl corte debe ser permanente y ajustado para la perfecta conservacion de las
gramillas. Se realizard en sentido longitudinal y transversal utilizando una cortadora
especializada tipo greenera. Es necesario realizar un corte antes de cada partido o evento en
toda la gramilla, siguiendo las indicaciones de la supervision, interventoria o recomendaciones
del contratista, debidamente aprobadas por el supervisor. Esto garantiza que el césped
mantenga la altura 6ptima definida por la entidad. Incluye, toda la maquinaria necesaria, todos
los materiales e insumos para su 6ptimo funcionamiento, operarios, herramienta menor y la
recoleccion y disposicion adecuada de los residuos.

6,02

LIMPIEZA Y RETIRO DE SOBRANTES: Se debe realizar permanentemente como su hombre
lo indica en todo el tiempo de duracion del contrato. Se debe realizar el aseo y limpieza
permanente del area de trabajo y sus alrededores afectados; todos los sobrantes de este
trabajo deberan ser depositados en los sitios autorizados por la autoridad ambiental municipal
- Dagma. Incluye mano de obra, equipos y herramienta de cargue y descargue; maquinaria,
equipo y herramienta para el transporte; tramite y costos de permisos para disposicion de
material de desecho.

U LIMPIEZA DE AREAS
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LIMPIEZA PERMANENTE DE ZONAS EXPUESTAS POR CONTAMINACION: Incluye
Lavado de andenes peatonales, escaleras, vias vehiculares incluyendo el sardinel,
parqueaderos, rampas, escaleras, muros menores de 1 metro de altura y otras zonas duras,
esta labor consiste en el barrido, recoleccién, acopio, trasiego y disposicién final de los
residuos solidos y organicos que se encuentren dentro del area en la unidades
7,01 deportivas de alto rendimiento Jaime Aparicio, Alberto Galindo y Mariano Ramos;
incluyendo el control manual o quimico de malezas, aplicacién de agua y detergentes a alta
presion, con maquinas hidrolavadoras de ser requerido, Incluye los materiales, mano de
obra, equipos y herramientas necesarias para su correcta ejecucién. todos los sobrantes
de este trabajo deberan ser depositados en los sitios autorizados por la autoridad ambiental
municipal incluyendo trdmite y costos de permisos para disposicion de material de desecho.

8 FONDO AGOTABLE

FONDO AGOTABLE PARA COMPRA DE REPUESTOS Y EQUIPOS DE MANTENIMIENTO:
Este fondo esta destinado a la adquisicidn de repuestos necesarios para el soporte eléctrico y
electrénico del sistema de riego, motobombas y otros equipos requeridos para el mantenimiento
de las gramas que se encuentren dentro del area en las unidades deportivas de alto rendimiento
Jaime Aparicio, Alberto Galindo y Mariano Ramos. Su ejecucién debe realizarse mediante un
proceso de facturacion y cotizaciones debidamente aprobadas por el interventor y/o supervisor
del contrato. Este item incluye equipos y repuestos tales como: Bomba para implementar en el
sistema de riego, véalvulas, Cable, entre otros.
Notas importantes: 1. Valor fijo e inmodificable: Este monto es establecido por la entidad y es
igual para todos los proponentes, garantizando condiciones de igualdad en la presentacion de
propuestas. 2. Ejecucion presupuestal: La ejecucién de este fondo se realizara conforme a las
especificaciones definidas en el requerimiento técnico. El Supervisor deberd aprobar
previamente la cantidad y el valor unitario de cada repuesto antes de la adquisicion. 3. Soportes
obligatorios: El contratista debera presentar los soportes correspondientes, incluyendo
facturacion aprobada por el interventor y/o supervisor. Toda documentacion debe estar
debidamente detallada y respaldada en el acta de liquidacion del contrato.
Esta modalidad garantiza transparencia, control y una ejecucién eficiente de los recursos
asignados para esta actividad.

9 MANTENIMIENTO DE GRAMAS EXTERIORES

9,01 UNIDAD DEPORTIVA ALBERTO GALINDO
9,02 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
9,03 UNIDAD DEPORTIVA MARIANO RAMOS

8,01

MONTO AGOTABLE PARA COMPRA DE REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO, EL
VALOR ES FIJO PARA TODOS LOS PROPONENTES

El fondo de valor fijo de CINCOMILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($5.510.000) para el Componente 1y de valor fijo de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($16.000.000) para el Componente 2 hacen referencia al costo directo antes de
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AU, destinado exclusivamente a la compra de equipos o repuestos, insumos, lubricantes
y otros elementos requeridos para el reemplazo de partes o piezas necesarias para el
correcto funcionamiento de los sistemas de riego y/o equipos necesarios para el
mantenimiento de la grama. Previamente aprobados por el Supervisor y/o Interventor
quien (es) vigilaran el procedimiento para el uso de este fondo. Este valor fijo e
inmodificable funciona como un fondo agotable, en el cual el contratista debera presentar
los debidos soportes y facturaciones debidamente aprobadas por el supervisor y/o
interventor del contrato, los soportes deben quedar detallados en el acta de liquidacién
del contrato, el proponente que modifique o diligencie otro valor en esta actividad en la
oferta econdémica sera rechazado.

El contratista debera disponer de las piezas requeridas verificando su disponibilidad y
calidad para el reemplazo de las existentes, en caso de deterioro o dafio permanente.

El contratista debera realizar el cambio con piezas o repuestos originales, se admitiran
genéricos Unicamente cuando los originales no se encuentren en el mercado o estén
descontinuados. Las partes que Unicamente admitan reemplazo, éste debe ser justificado
técnicamente, evidenciando que es el Unico medio de reparar el equipo.

No habré& reconocimiento de valores adicionales a favor del contratista por concepto de
mano de obra en el cambio de partes o piezas, ya que es responsabilidad del contratista
de acuerdo con el contrato, mantener el correcto funcionamiento el sistema de riego y
equipos para los mantenimientos de las gramas, es decir, que el servicio no se podra
suspender por la ausencia de un repuesto.

El contratista debera entregar al contratante y/o Supervisor y/o Interventor un informe
técnico y fotogréafico que justifique la sustitucion de piezas en mal estado. Este informe
técnico deberd ser revisado por el Supervisor y/o Interventor, de lo cual quedara
constancia en un acta firmada con el contratista. Se debera llevar un registro detallado
de las partes o piezas suministradas, con fecha de cambio, tipo de repuesto, numero de
serie (si lo tiene) y el equipo donde se instalo. El Supervisor y/o Interventor en conjunto
con el contratista podran establecer otras formas de control de estas sustituciones como
complemento a lo establecido anteriormente previa aprobacion por parte del ordenador
del gasto.

13.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

12.2.1 PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 48 de 134




GESTION CONTRACTUAL

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005

ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

Para el presente proceso, se define como factor habilitante el cumplimiento y entrega de
la carta de compromiso y todos los documentos de soporte de los candidatos a los
siguientes cargos:

UN (1) INGENIERO AGRONOMO Y/O AGRICOLA: Con experiencia minima de
diez (10) afios, contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional con
postgrado afines con las ingenierias agronoma y/o agricola, ademas de ello debe
acreditar experiencia de dos (2) contratos, en la realizacion de mantenimiento y/o
construccion de campo de futbol profesional y/o entrenamiento de alto rendimiento
con gramas naturales Bermuda 419 y/o hibrido, terminados y/o liquidados.

DOS (2) JEFES DE CUADRILLA DE MANTENIMIENTO EN GRAMAS
NATURALES: Con experiencia minima de dos (2) afios como jefe cuadrilla de
mantenimiento en gramas y/o zonas verdes, ademas de ello debe acreditar
experiencia de un (1) contratos, en la realizacion de mantenimiento y/o
construccion de campo de futbol profesional y/o entrenamiento de alto rendimiento
con gramas naturales Bermuda 419 y/o hibrido, terminados y/o liquidados.

UN (1) PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Profesional
con titulo en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional en cualquier area con
posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019. Debe contar con experiencia minima de dos (2) afios,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, ademas de acreditar
experiencia certificada de un (1) afio en implementacion o seguimiento del Sistema
de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), preferiblemente en
proyectos de mantenimiento de zonas verdes, obras civiles o similares.
Adicionalmente, debe acreditar curso vigente en Coordinador de Seguridad y
Salud en el Trabajo en obras de construccion (minimo 50 horas).

B REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA
% DEDICACION

CARGO (Minima) EXPERIENCIA
GENERAL
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.FO01

VERSION 005

DIRECTOR UN (1)

INGENIERO
AGRONOMO Y/O
AGRICOLA

Acreditar titulo
profesional como

ingeniero agronomo y/o
agricola con postgrado

20%
DESCOMPONE
ASI: 5% PARA EL
COMPONENTE 1Y
15 % PARA EL
COMPONENTE 2.

Acreditar
experiencia general
minima de (10) afios
contados a partir de
la expedicién de la
matricula

Acreditar experiencia de dos (2)
contratos, en la realizacion de
mantenimiento y/o construccion
de campo de fatbol profesional
y/lo entrenamiento de alto
rendimiento con gramas
naturales Bermuda 419 y/o
hibrida, con la presentacion de

COMPONENTE 2.

verdes.

. profesional. dos (2) certificados de
afines con las X
; _ . contratos, ejecutados,
ingenierias agronoma : -
. terminados y/o liquidados

y/o agricola.

60% Acreditar minimo | Acreditar experiencia como
DOS (2) JEFES DE DESCOMPONE dos (2) afios como | minimo una (1) certificacién de
CUADRILLA DE - ) . o

ASI: 15% PARA EL | jefe cuadrilla de | un contrato finalizado de
MANTENIMIENTO EN o L

COMPONENTE 1Y | mantenimiento en | mantenimiento de canchas de
GRAMAS , .
NATURALES 45 % PARA EL | gramas y/o zonas | fltbol de gramas tipo bermuda

419 y/o hibrida.

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

Acreditar titulo en
Seguridad y Salud en
el Trabajo o
profesional en
cualquier area con
posgrado en Seguridad
y Salud en el Trabajo,
con licencia vigente en
Seguridad y Salud en
el Trabajo conforme a
lo establecido en la ley
cOonN curso vigente en
Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en obras de
construcciéon (minimo
50 horas).

60%
DESCOMPONE
ASi: 15% PARA EL
COMPONENTE 1
Y 45 % PARA EL
COMPONENTE 2.

Acreditar
experiencia general
minima de dos (2)
afos contados a
partir de la
expedicién de la
matricula
profesional.

Acreditar experiencia como
minimo de un (1) afio
certificada en implementacion
0 seguimiento del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST),
preferiblemente en proyectos
de mantenimiento de zonas
verdes, obras civiles o
similares.
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e Para el resto de los cargos, como son: tres (3) Cuadrillas de Mantenimiento
Gramas Naturales (cada una de 4 personas) no se requiere presentar con la
oferta las hojas de vida ni carta de compromiso, pero si se exigiran su presentacion
y el cumplimiento de las calidades y disponibilidad al inicio del contrato, por parte
del supervisor del contrato.

PERSONAL MINIMO A PRESENTAR AL INTERVENTOR/SUPERVISOR EN LA
ETAPA 1: PREPARACION - PARA LA EJECUCION DE LOS MANTENIMIENTOS

El personal minimo que se requiere para la oferta se detalla en el siguiente cuadro

% REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA
CARGO DEDICACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
(Minima) GENERAL ESPECIFICA
TRES (3) CUADRILLAS DE Cada ersona  debe Acreditar experiencia
MANTENIMIENTO EN acreditarpcon minimo un | €M operario en temas
GRAMAS NATURALES 100% (1) afio como operario de de mantenimiento de
CADA UNA CONFORMADA mantenimientosp en | 9ramas como minimo en
POR CUATRO (4) ramas /o sonas | YN Q) contrato
PERSONAS odes finalizado.

Nota: Para calcular el AU segun los porcentajes de dedicacion de los siguientes cargos,
se debe tener en cuenta el peso de cada COMPONENTE asi:

DIRECTOR UN (1) INGENIERO AGRONOMO Y/O AGRICOLA: dedicacion total al
proyecto 20% distribuido de la siguiente forma: 5% COMPONENTE 1 - Estadio Olimpico
Pascual Guerrero y 15% COMPONENTE 2 - gramas de las unidades Alberto Galindo, Jaime
Aparicio, San Fernando, Mariano Ramos y Acuaparque de la Cafia.

DOS (2) JEFES DE CUADRILLA DE MANTENIMIENTO EN GRAMAS NATURALES:
Dedicacion total al proyecto 60% distribuido de la siguiente forma: 15% COMPONENTE
1 - Estadio olimpico pascual guerrero y 45% COMPONENTE 2 - GRAMAS DE LAS
UNIDADES ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO, MARIANO
RAMOS Y ACUAPARQUE DE LA CANA.

SISO UN (1) PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Dedicacién
total al proyecto 60% distribuido de la siguiente forma: 15% COMPONENTE 1 - Estadio
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olimpico pascual guerrero y 45% COMPONENTE 2 - GRAMAS DE LAS UNIDADES
ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO, MARIANO RAMOS Y
ACUAPARQUE DE LA CANA.

El contratista deberad en todo caso, ademas del anterior personal minimo requerido,
contar con el personal de profesionales, especialistas, técnico y administrativos que
requiera para la ejecucion a cabalidad del contrato y por lo tanto debera considerar dentro
de sus costos administrativos, todo aquel personal que considere necesario para la
ejecucion del contrato, sin que ello signifique mayores costos para la entidad.

El personal requerido con dedicacion exigida del 100% no debe estar comprometido en
contratos que se encuentren en ejecucion.

Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomardn como base afios de
360 dias y meses de 30 dias.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligaciéon de mantener
durante la ejecucion de los mantenimientos y hasta la entrega total de las mismas a
satisfaccion del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion,
todo el personal de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y obreros — mano
de obra - que se requieran.

El personal deberd contar con dotacion y ademas con los elementos de proteccién
personal que resulten de la elaboracion del panorama de riesgos y de bioseguridad, que
exijan las actividades desarrolladas por todo el personal a cargo del contratista.

El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la némina del
contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos de administracién general del
contrato. Se aclara que el personal minimo requerido, debe cubrir todo el plazo de
ejecucion del proyecto.

El contratista deberad en todo caso, ademas del anterior personal minimo requerido,
contar con el personal de profesionales, especialistas, técnico y administrativos que
requiera para la ejecucion a cabalidad del contrato y por lo tanto debera considerar dentro
de sus costos administrativos, todo aquel personal que considere necesario para la
ejecucion del contrato, sin que ello signifique mayores costos para la entidad.
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SOPORTES PARA EL RECURSO HUMANO SOLICITADO
Para acreditar estudios y calidad profesional:

e Hoja de vida.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y técnicos y
tecnoldgicos cuando aplique.

e Copia legible de la matricula o tarjeta profesional cuando aplique.

e Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo con la
carrera profesional o tecnoldgica o técnica, cuando aplique.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con la reglamentacion
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién de convalidacion
de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

SOPORTES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL RECURSO
HUMANO SOLICITADO

Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar certificaciones de
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefalados y deben contener como
minimo:

e Nombre del contratante
Objeto del contrato
Cargo desempefiado
Fechas de inicio y terminacion del contrato
Firma del personal competente
La Secretaria del Deporte y la Recreacion no aceptara auto-certificaciones
emitidas por el proponente.

Si el comité evaluador requiere validar las certificaciones presentadas por el proponente,
éste podra solicitar copia del contrato y/o de las actas de terminacién y/o liquidacién
segun sea el caso u otros documentos idoneos que permitan corroborar la informacion
de las certificaciones y la experiencia especifica requerida.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompanfarse de la traduccion correspondiente.
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 53 de 134




PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Nota: para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomard como base afios
de 360 dias y meses de 30 dias.

14. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y
la Recreacion, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las
propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones
definitivo y se estime mas conveniente o favorable para el distrito y a los fines que el
busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subijetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y manual de contratacién del Distrito
de Santiago de Cali.

El paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece:

La entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta: a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; b) La ponderacion de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio, Si la entidad Estatal decide
determinar la oferta de acuerdo con el literal b) anterior enunciado, debe sefalar en los
pliegos de condiciones:

e Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

e Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.

e Las condiciones economicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por
ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos
por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio
respecto de la minima requerida, impacto econOmico sobre las condiciones
existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor
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asuncion de los Riesgos, servicios 0 bienes adicionales y que representen un
mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

e El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o
econdmico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas. En
ese sentido, cada variable se cuantificard monetariamente, segun el valor que
represente el beneficio a recibir de conformidad con lo establecido en los estudios
previos.

La Secretaria del Deporte y la Recreacién dara aplicacién al literal a) La ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

El presente proceso de seleccidon sera objeto de verificacion de requisitos habilitantes en
los aspectos juridicos, financieros, capacidad organizacional, técnica y de experiencia.

La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez
aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo. La adjudicacion se haré al
oferente que presente la oferta con mejor relacion costo beneficio y con él se suscribira
el contrato por el precio ofrecido.

El Equipo Asesor Evaluador designado por la Secretaria del Deporte y la Recreacién para
el presente proceso sera el érgano responsable de la evaluacion de la totalidad de las
propuestas presentadas y de la determinacién del orden de elegibilidad de las mismas,
con sujecién a lo establecido en el pliego de condiciones.

El Equipo Asesor Evaluador presentara ante el funcionario competente para realizar la
adjudicacién del contrato objeto del presente proceso, la recomendacién que
corresponda, la cual se ajustard a los resultados contenidos en el informe de la evaluacién
de los requisitos habilitantes y de los factores técnicos de escogencia y la propuesta
econdmica, asi como al orden de elegibilidad que se determine.

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacién, pero son de
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacion de
su cumplimiento sera la declaracion de CUMPLE O NO CUMPLE para participar,
dependiendo del cumplimiento u omision de ellos, sin perjuicio de que se constituya la
causal de rechazo.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes
descritos en este documento:
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FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No Habilitado
REQUlSITOS CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No Habilitad
HABILITANTES abiiitadoriNo Habilitado
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Habilitado/No Habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No Habilitado

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrd solicitar, si resulta
necesario, la aclaracion o subsanacion de estos, de acuerdo con las reglas de
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018y la interpretacion
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Secretaria del Deporte y la Recreacion podra de oficio o a solicitud de parte, verificar
la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o0 entidades respectivas de donde
provenga la informacion.

La Secretaria del Deporte y la Recreacion se reserva el derecho de verificar la
informacion presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se
encuentre el proceso de seleccion.

La respuesta a la solicitud de aclaraciébn o subsanacion debera ser presentada por el
proponente dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electronico de
la plataforma del SECOP II.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley
1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica,
la capacidad financiera, la experiencia general y la capacidad de organizacion de los
proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento en el RUP como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificardn de cara al Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Cadmara de Comercio del domicilio principal, en
caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizar4 de conformidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 56 de 134




PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

con la Ley, y por tanto estos deberan aportar la documentacion correspondiente que
acredite los requisitos.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes
en el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de
seleccion, con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el
concepto de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS”
continuaran dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de
Condiciones.

Los anteriores requisitos podran ser consultados en el documento de estudios previos y
el proyecto de pliego de condiciones, los cuales seran publicados en el Portal Unico de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co.

14.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por
si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social o profesion les permita cumplir con el objeto del
Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo
menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes
de dicho proponente plural.

También pueden participar personas juridicas, las cuales su capacidad esta relacionada
con la posibilidad de adelantar actividades en el marco del objeto del contrato, las
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facultades del representante legal y la autorizacion del 6rgano social competente, la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas
de la Ley.

En el caso de los proponentes plurales, sus integrantes deberan acreditar la capacidad
juridica para el caso que le corresponda segun su naturaleza, ya sea como persona
natural o persona juridica.

El medio de verificacién de la capacidad Juridica sera el siguiente:

Persona Natural que ejerza actividad liberal: en este caso se requiere que aporte con su
oferta Copia de Cédula de ciudadania, Acta de Grado o Diploma, Matricula Profesional,
Certificado de vigencia y antecedentes profesionales expedido por la entidad competente
y que se encuentre vigente.

Persona Natural que tenga calidad de comerciante: en este caso se requiere de igual
forma acreditar que cuenta con el perfil profesional ajustado a la naturaleza del contrato
por lo tanto deber& aportar con su oferta Copia de Cédula de ciudadania, Acta de Grado
o Diploma, Matricula Profesional, Certificado de vigencia y antecedentes profesionales
expedido por la entidad competente y que se encuentre vigente y adicional aportar la
matricula mercantil.

Persona Juridica: Acreditara a través del certificado de camara de comercio vigente con
una expedicion no mayor a 30 dias calendario antes del cierre, en el caso de que el
representante legal tenga restricciones para contratar, debera presentar la debida
autorizacion de conformidad como lo exijan sus estatutos.

Persona natural extranjera: Debera acreditar su existencia mediante la presentacion de
fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte y debera cumplir con los mismos
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano a
contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: debera cumplir con los mismos
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano a
contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: acreditaran un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar
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el contrato, asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente, dicho
profesional debera aportar su matricula profesional vigente, cédula de ciudadania o su
equivalente, matricula mercantil en la cual se verificarad su actividad y calidad, la cual
debera ser expedida con una antelacibn no mayor a los treinta (30) dias calendario,
previos a la fecha de presentacion de la propuesta y el Registro Unico Tributario o su
eguivalente en su pais de origen.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberan acreditar la existencia
y representacion legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado de la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso o anteriores a la fecha de
subsanacion prevista en el cronograma del proceso cuando sea el caso. En dicho
certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante
Legal, el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que tengan
relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion y, la duracién de la
sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1)
afio mas. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberé adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano
social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: deberan, 1) Acreditar su
existencia y representacion legal, para lo cual deber& presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente expedido por lo
menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia, objeto, fecha de
constitucién, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades
sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la Propuesta. En el evento en que conforme a la jurisdiccién de incorporacion
del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la
informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado
en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifiqgue la informacién aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una
declaraciéon juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la
sociedad en la que conste: A) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; B) la informacién requerida en el presente numeral; y
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C) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia
la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay. D) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la
celebracion y ejecucién del Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado. Para estos
efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad. E) Acreditar la suficiencia de la capacidad de
su representante legal o de su apoderado especial en Colombia para la suscripcion del
Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado
del representante legal o funcionario autorizado. F) Acreditar que su duracién es por lo
menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y un (1) afio mas, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal
o funcionario autorizado G) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para
presentar la Propuesta o suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto
derivado del proceso licitatorio o de su eventual condicion de adjudicatario, debera
adjuntarse una autorizacion del érgano social competente de la sociedad en la cual se
eliminen dichas limitaciones o se faculte para realizar la contratacion; si la duracion de la
sociedad no fuese suficiente en los términos de estos Pliegos, se adjuntara un documento
en el que conste que el érgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la
sociedad en caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripciéon del Contrato.

+CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreacion en el Anexo correspondiente y debe:

a. Estar suscrita por el proponente o representante legal o apoderado debidamente
facultado.
b. Ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica

o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal, por el
representante indicando su nombre y documento de identidad.

C. Indicar que conoce y acepta los términos, condiciones y bases del proceso de
seleccion.
d. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el

numero de teléfono, celular, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado
modelo, a fin de que el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreacion surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.
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e. Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la
declaraciéon juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna
de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses
gue pueda afectar el normal desarrollo del contrato, del mismo modo se indicara bajo la
gravedad de juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de
actividades licitas. Asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia deberd ser indicada con
absoluta claridad y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el
documento o informacion que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la
ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las
propuestas, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso,
el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion, sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la reserva de la
informacion que por disposicién legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las
normas que amparan ese derecho, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del
Deporte y la Recreacién no tendré la obligacion de guardar reserva respecto de ésta.

- APODERADOS

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debera estar
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la
Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de seleccion; (ii) dar respuesta
a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Secretaria del Deporte y la Recreaciéon
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en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas debe
tener fecha anterior a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta en el
presente estudio previo y la invitacion publica o que éste no se encuentre suscrito por
guien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de
la persona juridica, la oferta ser& RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el cédigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la
legislacién colombiana.

- AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien
represente, debera presentar con la oferta, autorizacién del 6rgano social competente o
de quien corresponda, en donde se indique que queda facultado para representarlo
dentro del presente proceso de seleccion, conformar estructuras plurales y/o
comprometer al proponente, con la presentacion de la oferta y en caso de resultar
adjudicatario, con la suscripcion del contrato y ejecucion hasta su liquidacion definitiva.

La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido ara el mismo y debe anexarse en
su version original.

En el evento que el certificado de existencia y representacion legal remita a los estatutos
del proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera
anexar copia de los estatutos. Si de la lectura de la documentacion se desprende que
hay limitacion para contratar, se debe adjuntar la autorizacion de que trata el presente
numeral. La fecha de expedicion no puede ser superior a 30 dias contados a partir del
cierre del proceso.

- DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
0 union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
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del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio
mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion
de ofertas en union temporal o consorcio:

1. Si su participacion es a titulo de union temporal, indicara el porcentaje de
participacion y sefialara los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion, so pena de
RECHAZO. Lo anterior, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de
1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion
del contrato, de cada uno de los integrantes de la unién temporal.

2. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.
3. En caso de unién temporal, se indicara al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria

del Deporte y la Recreacion la extension de la participacion se indicara en funcién del
porcentaje de participacion en la ejecucion del objeto contractual, que tendra cada uno
de sus integrantes. Lo anterior, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley
80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en
la ejecucion del contrato, de cada uno de los integrantes de la unién temporal.

4, Su compromiso de permanecer en consorcio 0 en union temporal durante el
término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ningln caso podra haber cesién
del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

5. Indicar que los términos y extension de la participacion en la uniéon temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria del Deporte y la Recreacion

6. Tratandose de Consorcios, deberd indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, dichos porcentajes no podran ser modificados durante la etapa
de seleccion so pena de RECHAZO y en la etapa de contratacion no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del
Deporte y la Recreacion. Sus integrantes responderan solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. (articulo 7 Ley 80 de
1993).

7. La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o0 uniones temporales
no podra ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA.
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8. Los porcentajes de participacidon con los cuales se realizd el registro en la
plataforma del SECOP II, no podran ser diferentes a los sefialados en el documento de
conformacion del consorcio o la union temporal, so pena de Rechazo.

9. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal
o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialan los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y
presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta,
por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la
cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas naturales que ejerzan actos y operaciones mercantiles y/o en calidad de
comerciante, acreditara tal calidad adjuntando el certificado de Matricula Mercantil
expedido por la Camara de Comercio del domicilio del proponente con fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, en
el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de seleccién

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio, Si
es persona juridica.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio en el cual se verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor
a treinta

(30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

2. Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

3. La duracion de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado del
contrato y un (1) afio mas.

4, Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
social competente, en el que se le faculte para contraer obligaciones en nhombre de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 64 de 134




PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

sociedad, con fecha anterior al cierre del proceso. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y por tanto su
RECHAZO.

5. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

6. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del C4digo
de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico
de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion maximo de treinta (30) dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, expedido por la Camara de Comercio.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Casa Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta Ultima.

Asi mismo, se debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante de
la estructura plural y del representante legal de las personas juridicas que lo integran.
Personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

La persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia acreditar4d su existencia
mediante la presentacion de copia de su pasaporte vigente.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y
duracién establecidos en este estudio previo y la invitacion para las personas juridicas
domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual deberan aportar los documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados a
mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, en los que conste la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social completa.

b. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica

C. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a

la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del o6rgano directivo que le faculte
expresamente.
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d. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
con fecha anterior al cierre del presente proceso de seleccion, una vez solicitado por la
entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
RECHAZO.

e. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion
f. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
g. Duracion de la persona juridica

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal
de la persona juridica extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran
adjuntar una certificacion del representante legal de la sociedad extranjera con los datos
gue faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia y en todo caso, siempre deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion,
consularizacion o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez en Colombia y que puedan obrar como prueba, conforme a lo
dispuesto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo
previsto en el estudio previo y la invitacion.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises
integrantes del Convenio de la Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla como
mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

+«DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula
de extranjeria, o pasaporte del proponente, y si presentan oferta en consorcio o unién
temporal, deberan aportar copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, o
pasaporte de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de su representante
legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

o IBRETA MILITAR

En cumplimiento al articulo 11 de la ley 1861 de 2017, el proponente o el representante
legal de la persona juridica si es varon, menor de cincuenta (50) afios, debera presentar
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fotocopia de la libreta militar y también la deberan de presentar los representantes legales
de las diferentes empresas que participen en el proceso contractual.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde
conste que la situacion militar se encuentra definida.

- RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIOS Y FISCALES.

1. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente persona natural o
si es persona juridica a través del representante legal y los integrantes del Consorcio o
Union Temporal, no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacion). El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion
verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

2. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unién Temporal,
no debera figurar en el dltimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del
Deporte y la Recreacién verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General
de la Republica.

3. Pasado judicial: El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreacion verificara que la proponente persona natural o si es persona juridica a través
del representante legal y los integrantes del consorcio o Unién Temporal, que no
presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificara que no presenten
sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el
portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

4, No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas, correspondiente al
proponente persona natural o si es persona juridica a traves del representante legal y los
integrantes del consorcio o unién temporal.

Lo anterior sin perjuicio que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria del Deporte y la
Recreacion consulte que el proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
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como infractor de la ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Policia y Convivencia. En todo
caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

«CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM)

A través de la Ley 2097 de 2021 se establecieron medidas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias y se cred el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), como mecanismo de control al incumplimiento de las
obligaciones alimentarias. De conformidad con el articulo 6 de la citada ley se establecen
como consecuencias de la inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
que “1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica
que aspira a contratar con el Estado.” El proponente persona natural y/o representante
legal de persona juridica, incluido los integrantes de consorcio o unién temporal, deberan
aportar el certificado que acredita la condicibn de deudor o no alimentario moroso
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital
Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados
tenga vigente algun reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o
aclarada ocasiona la inhabilitacion de la oferta.

«CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

Para personas natu rales:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4° Ley 797 de 2003, el Decreto Ley 2150
de 1995 y Decreto 1273 de 2018; esto es, la planilla de pago a los aportes para la
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seguridad social en salud y pensiones Unicamente como cotizante independiente,
adicionalmente si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales de ellos, en los casos
gue se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

Para personas juridicas:

. Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley.

. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor
Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes y en todo
caso debera suscribirse por la Revisoria fiscal, cuando se cuente con ella, aun sin estar
obligado por la Ley. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Personas extranjeras sin sucursal en Colombia: Si el proponente es extranjero sin
sucursal en Colombia, deberé aportar certificacion en la que conste, que no tiene personal
a cargo en el territorio colombiano, suscrito por contador publico.

La certificacion se deberd acompafar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la
calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado
de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del
respectivo contrato ante la Oficina Juridica, la declaracién donde se acredite el pago
correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

NOTA: La Secretaria del Deporte y la Recreacién daré prevalencia al principio de Buena
Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
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Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
respecto del proponente observado.
En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podréa dar traslado al proponente observado y la Secretaria del Deporte y la Recreacion
verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre
del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y
Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

- REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal o promesa de sociedad futura, debera adjuntar fotocopia del — RUT-
expedido por la DIAN.

- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de
2012, establece: —Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, se inscribiran en el registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

Al respecto el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 dice: —Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben
estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a
mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo. De lo contrario cesan los
efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada
relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.
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Los proponentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP de la Camara de
Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta
antes de que la inscripcion esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en
firme, el Distrito de Santiago de Cal i- Secretaria del Deporte y la Recreacién no puede
considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta. (Colombia Compra Eficiente
Circular Externa Unica pag. 36).

El RUP debe ser expedido con un término no mayor a treinta (30) dias (contados
retroactivamente a la fecha de cierre), y debe encontrarse vigente y en firme al dltimo dia
del traslado de informe de evaluacion. En todo caso si el proponente no se encuentra
inscrito de conformidad con lo exigido en la Ley, la propuesta serd INHABILITADA.

1. La inscripcion: Al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la
oferta), el proponente debera acreditar la firmeza en la inscripcién del RUP.

2. La renovacioén: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de
la oferta) NO se acredita la firmeza de la renovacion del RUP— pero se ha solicitado dentro
del término establecido por la norma — se mantienen los efectos juridicos de la inscripcion
anterior y la evaluacion se realizara con base en esta Ultima y no cesaran sus efectos
juridicos, es decir, no requiere estar en firme el acto de renovacion.

3. La actualizacién: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion
de la oferta) la actualizacién del RUP no esta en firme, se mantienen los efectos juridicos
de la inscripcién anterior y la evaluacion se realizar4 con base en la informacién que
repose en firme en el RUP.

Nota: El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado
del informe de evaluacion.

- COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Se utilizara el formulario previsto en el Anexo debidamente diligenciado y suscrito por el
proponente, su representante legal o apoderado.

- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente persona natural, el Representante legal de la Persona Juridica o del
proponente plural, debera presentar declaracion segun formato anexo a los pliegos de
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condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el estado.

- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la Oferta, la
cual cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, serd susceptible de aclaracién
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por la Secretaria del Deporte y la
Recreacion.

La oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

De no ser presentada la Garantia de Seriedad la propuesta sera rechazada y no sera
subsanable de acuerdo con lo descrito en el articulo 5 paragrafo 3 de la ley 1882 del 15
de enero de 2018.

En el evento que en el proceso de seleccion se evidencie que la garantia de seriedad de
la oferta debe ampliarse en su vigencia en razén de las prorrogas realizadas al proceso
de seleccion, los oferentes deben subsanar este requisito aun cuando la entidad publica
contratante no lo solicite, dado que la obligacion de garantizar los ofrecimientos durante
todo el proceso de seleccion es una exigencia de orden legal, que no puede ser ignorado
por la entidad publica licitante.

1. Caracteristicas de las garantias

El proponente debera constituir a favor de la Secretaria del Deporte y la Recreacién, una
garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i)
Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos
en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

a. Asegurado/Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser
otorgada a favor de la Secretaria del Deporte y la Recreacion.
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b. Fecha de Expedicion: La fecha de expedicion de la pdéliza o garantia sera igual o
anterior a la fecha de presentacion de ofertas del proceso.
C. Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los

perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

d. Si la Garantia de seriedad es otorgada por un proponente plural (Unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, esta debe ser otorgada por todos sus
integrantes, indicando nombre, identificaciébn, y porcentaje de participacion, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

2. Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de
la garantia de seriedad sera del DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL
del presente proceso de seleccién, lo que implica que en la garantia se debe especificar
el nimero del proceso de seleccién y el objeto del mismo.

Lo que implica que en la garantia se debe especificar el nimero del proceso de seleccion
y el objeto del mismo.

La vigencia de la garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de ofertas, pero en todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Social, resuelva ampliar los plazos
previstos para la presentacion de propuestas y/o para la evaluacién y adjudicacion del
contrato y/o para la suscripcion del contrato. La prorroga debera ser por un plazo igual al
de la ampliacion o ampliaciones determinadas por Secretaria del Deporte y la Recreacion,
siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera
desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia Unica
de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

3. Tomador

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera, ademas del
namero de identificacion.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o0 union temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
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debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.”

- CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

De conformidad con la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’
y en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y Resolucién 312 de 2019 (febrero
13) “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad en el trabajo SG-SST” especificamente en sus articulos 28 y 35 el proponente
debera presentar con la propuesta certificacion expedida por la correspondiente
Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que el proponente en la actualidad
tiene validado e implementado el Sistema de Gestién de la Seguridad en el trabajo SG-
SST, asi como la aplicacion de la tabla diagndstica de valoraciones de estandares
minimos actualizado al 2024 para la vigencia 2023, expedido por la ARL, segun la
Resolucion 0312 del 2019 con criterio de evaluacion igual o mayor al 90% y con
valoracion obtenida como MODERADAMENTE ACEPTABLE O ACEPTABLE, teniendo
en cuenta el numero de trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Resolucion
312/2019.

Relacionando el nimero de trabajadores, nivel de riesgo de acuerdo a la actividad
econdémica desempefiada.

Para el caso de proponentes plurales, este requisito debe ser cumplido por al menos uno
de los integrantes del proponente plural.

La expedicion de la misma no podra ser superior a un afo.

Informar para los casos que aplique si son independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales que trata la seccion 5 del capitulo 2 del titulo 4
de la parte 2 del libro del Decreto 1072 de 2015 — Unico Reglamento del Sector Trabajo.
Los cuales no estarian obligados a cumplir con la implementacion de estandares minimos
establecidos en la Resolucion 312 de 2019.

- MANIFESTACION DE INTERES
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En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015 el cual establece en
su numeral 2 “Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion”. La Entidad Estatal
establece que en caso de que haya lugar a sorteo, avisara a los interesados por la seccién
de mensajes la forma en la cual lo hara. El mismo se realizara mediante sorteo de balotas,
la cual se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria del Deporte y la Recreacion
ubicada en la calle 9 # 372-01. A la diligencia debera asistir el representante legal de cada
oferente 0 en su defecto, un apoderado con un poder debidamente otorgado por el
representante legal. La falta de asistencia por parte del proponente interesado a la
diligencia de audiencia fijada lo excluira de participar en el sorteo.

14.2 EXPERIENCIA
13.2.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP, los contratos que el Proponente
acredite como experiencia general y especifica deben identificarse y sefalarse
claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su

visualizacion rapidamente.

Clasificacion de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las
naciones unidas”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
70111500 Serv@c,:ios de, Horticultura Plantas y arboles
contratacion agricola. . ornamentales.
70111700 Servicios de . Parques, jardines y
- i Horticultura.
contratacion agricola. huertos.
72102900 Servicios de Servicios de Servicios de
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mantenimiento y con mantenimiento y mantenimiento y

construcciéon de reparacion de reparacion de
instalaciones y construccionesy e instalaciones
Mantenimiento instalaciones

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato 6
— Experiencia.

REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, para que puedan participar en el presente
proceso de seleccion, el requisito habilitante de la experiencia quedara asi:

Para las MiPymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015 y emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad
con los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, podran
acreditar la experiencia aqui requerida con maximo seis (06) certificaciones de contratos
o0 copia de contratos junto con el acta de liquidacion y/o terminacién a satisfaccion, segun
corresponda, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor total del
presupuesto oficial estimado para este proceso y cuyo objeto haya consistido en:
MANTENIMIENTOS A GRAMA NATURAL BERMUDA 419 Y/O HIBRIDA EN
ESCENARIOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO.

Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como
Mipymes ni emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con los articulos
2.2.1.2.4215 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el requisito habilitante de
experiencia lo acreditaran asi: Podran acreditar la experiencia aqui requerida con Maximo
tres (03) certificaciones de contratos o copia de contratos junto con el acta de liquidacion
y/o terminacion a satisfaccion, segun corresponda, expedidas por entidades oficiales y/o
privadas con las que haya contratado, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del
valor total del presupuesto oficial estimado para este proceso y cuyo objeto haya
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consistido en: MANTENIMIENTOS A GRAMA NATURAL BERMUDA 419 Y/O HIBRIDA
EN ESCENARIOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto
1860 de 2021 en los casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes
se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o union
temporal.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados de los contratos expresados en SMMLV, es mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial.

La verificacidbn se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA si lo hay) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos
establecidos en este Pliego de Condiciones.

Para un mayor orden y facilitar la verificacion de la experiencia, el proponente debera
relacionar la experiencia en el Formato 6.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se
deber& aportar documentos de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el
objeto del presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no
acredita toda la informacién necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Secretaria del
Deporte y la Recreacién podra solicitar informacion adicional.

Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion. Adicionalmente, el proponente plural debe
cumplir los siguientes requisitos para validar su experiencia:

1. Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia
gue acredite cada uno de sus integrantes.

2. El integrante del proponente plural que tenga el mayor porcentaje de participacion
debera aportar el mayor valor en SMMLV de experiencia; en el caso que los participantes
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gue aporten el porcentaje de participacion por igual, la experiencia la podra aportar
cualquiera de los participantes.

En caso de que los contratos con los cuales el proponente acredite la experiencia no
satisfagan el numero maximo de contratos o el valor en SMMLV no cumpla con el
porcentaje minimo establecido a certificar, se calificara la propuesta como no habilitada.

NOTA 1: En el caso que se certifique la experiencia por medio de las actividades
ejecutadas, el proponente debera anexar copia del acta final de obra, o liquidacion u otro
documento idoneo que permita verificar la informacion, y se aclara que el valor que se
aceptara sera el correspondiente a las actividades asociadas con la experiencia
solicitada.

NOTA 2: respecto a las certificaciones aportadas, el equipo evaluador en el evento de
requerirse deberd verificar la informacibn en ellas contenidas solicitando la
documentacion necesaria.

NOTA 3: No se aceptaran auto certificaciones.

13.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel del “Clasificador de bienes, obras
y servicios de las Naciones Unidas” es muy general para el presente proceso de
seleccion, la entidad requiere ademas verificar la experiencia especifica del proponente
en la especialidad del objeto del presente proceso. Por lo tanto, se requiere que los
contratos relacionados como experiencia general, en su objeto o actividades deben estar
relacionados con las actividades detalladas en la siguiente tabla:

Contratos

Requisito Especifico

Al menos DOS (2) de los contratos
relacionados en la experiencia
general en su objeto o actividades
cumplir con el siguiente requisito
especifico.

ADECUACION Y/O CONSTRUCCION
Y/O MANTENIMIENTO DE CAMPOS
DE JUEGO DE FUTBOL
PROFESIONAL EN GRAMA NATURAL
TIPO BERMUDA 419 y/o HIBRIDA

Al menos DOS (2) de los contratos
relacionados en la experiencia
general en su objeto o actividades
cumplir con el siguiente requisito
especifico.

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION
Y/O CONSTRUCCION DE SISTEMAS
DE RIEGO POP UP PARA CAMPOS DE
JUEGO EN GRAMA NATURAL.
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JUSTIFICACION: La entidad solicita que los proponentes interesados en el presente
proyecto, contempla experiencia en el mantenimiento de gramas naturales tipo bermuda
419, dado que el escenario deportivo ESTADIO PASCUAL GUERRERO, DIAMANTE DE
SOFTBOL contempla en su campo de juego GRAMA NATURAL TIPO BERMUDA 419,
asi mismo el escenario deportivo DIAMANTE DE BEISBOL contempla areas de este tipo
de grama, por lo anterior la entidad busca que el contratista garantice experticia en el
tratamiento y mantenimiento de este tipo de césped.

Por otro lado, se busca que el futuro contratista cuente con la experiencia en el
mantenimiento del sistema de riego con emisores POP UP, teniendo en cuenta que es el
sistema de riego que presenta el ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO.

Se aclara que para la acreditacion de la experiencia especifica se debe cumplir con los
requisitos especificados en la tabla anterior.

REQUISITOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

Los requisitos generales que se deben cumplir para acreditar la experiencia general y
especifica definida en este pliego de condiciones son los siguientes:

e Estar relacionados en el Formato 6 — Experiencia con el nUmero consecutivo del
contrato en el RUP.

e En el Formato 6 debe indicarse claramente los contratos que conforman la
experiencia especifica.

e Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato 6 — Experiencia. Este documento debera ser
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

e El contrato debe haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacion.

e Se deberéa acreditar la experiencia especifica sefialada en el pliego de condiciones
en las actividades requeridas para la ejecuciéon del objeto del Contrato.

e La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

e En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacién de la experiencia es el segmento 72.

e La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia, los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.
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e Si el Proponente aporta el Formato 6 — Experiencia, relacionada o anexa mas de
tres (3) o cinco (5) contratos segun aplique si es MiPymes o emprendimientos y
empresas de mujeres o0 no, para efectos de evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta como maximo los tres (3) o cinco (5) contratos segun aplique,
aportados de mayor valor.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar seré el registrado
en el RUP, o documento vélido en caso de que el integrante no esté obligado a
RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

e El porcentaje de participacion de los contratos presentados en consorcios o union
temporal serd afectado de acuerdo el porcentaje de participacion de los
integrantes Unicamente en el valor, por lo tanto, las cantidades de obra o
actividades ejecutadas no sera obligatorio la afectacion por el porcentaje de
participacion de los integrantes, teniendo en cuenta que la experiencia es
compartida y no se puede afectar por la participacion de los proponentes.

e Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendréa en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
presente proceso Unicamente en el valor, las cantidades de obra o actividades
ejecutadas no se afectaran por el porcentaje de participacion.

e Para efectos de la verificacion de la experiencia especifica, es necesario que el

proponente presente certificacion de los contratos acreditados, que contenga en

lo posible la siguiente informacion:

Objeto.

Plazo.

Numero del contrato (en caso de que exista).

Contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecuto en unidon temporal o consorcio identificar los

integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion.

e Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion
delegada o valor ejecutado del contrato anterior a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.
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e Se aclara que los contratos deben estar inscritos en el “RUP” Registro Unico de
Proponentes, con certificacién actualizada vigente y en firme y ademas de cumplir
con lo especificado en el pliego de condiciones

e Cuando en los requisitos de experiencia especifica se solicite especificacién de
items, para la verificacion de los mismos, el proponente debera adjuntar el acta de
balance final Y/o de liquidacion del contrato, donde se relacionen las actividades
ejecutadas u otro documento idéneo que permita verificar los requisitos de la
experiencia especifica.

e Si el comité evaluador requiere validar las certificaciones presentadas por el
proponente, éste podra solicitar copia del contrato y/o de las actas de terminacién
y/o liquidacion segun sea el caso u otros documentos idoneos que permitan
corroborar la informacién de las certificaciones y la experiencia especifica
requerida.

e En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada en el FORMATO 6
y la relacionada en el RUP prevalecera la informacion contenida en el RUP y dicha
informacion sera la que se utilizara para la evaluacion.

NOTA: La entidad en cumplimiento de la veracidad de los contratos aportados para
habilitar la experiencia especifica podra solicitar documentos soporte como actas finales,
copia de contrato u otro documento que aporte a la verificacion de las certificaciones
presentadas.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o union temporal, el porcentaje de participacién del
integrante serd el registrado en el documento de conformacion de la estructura
plural en el respectivo proceso de contratacién, el contrato o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio 0 union temporal, el valor a considerar sera el registrado
en el documento valido para la acreditaciébn de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

e Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado,
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sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda
hacer valer la experiencia.

e Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o unién temporal, y dos 0 mas integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado
como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal
gue ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

- SUBCONTRATOS

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a
continuacion:

1. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminaciéon del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida para
acreditar la experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato.

NOTA 1: Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista
se presenten al procedimiento de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran
vélida para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad,
mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la
respectiva subcontratacion.
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NOTA 3: La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion recae en los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un
todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

14.3 CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al
qgue pertenece con el RUT actualizado. En caso de ser auto retenedor, debera indicarlo
y anexar copia del documento que acredite tal condicion (Resolucién), expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Para el caso de consorcios o
uniones temporales, deberan presentar copia del RUT de cada integrante.

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios
0 unioén temporal (siempre y cuando sean personas juridicas) se verificara con base en
la informacién financiera suministrada en el certificado de inscripcion en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) en firme y actualizada con corte al 31 de diciembre de 2024.

La Verificacién Financiera se realizara de acuerdo con las directrices para su calculo con
sujecion a lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
con base en la informacién obtenida de acuerdo con el Certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP).

Cuando el proponente sea un consorcio o union temporal, el calculo de los aspectos
financieros se realizara con base a la suma aritmética de cada una de las partidas de
cada uno de sus integrantes.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se
establecen los siguientes requisitos financieros habilitantes con el Método de Desviacion
Estandar:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo. Partiendo del hecho que los indicadores de liquidez miden
la capacidad que tiene una empresa para afrontar sus obligaciones que impliquen
desembolso de efectivo a corto plazo y es Util para la empresa porque puede establecer
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la facilidad o dificultad para generar efectivo y asi pagar sus pasivos corrientes con el
efectivo que produzcan sus activos corrientes. Se recomienda que el indicador sea mayor
oigual al,34

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos. Teniendo en cuenta que la razén de endeudamiento mide la intensidad de toda
la deuda a corto y largo plazo del proponente con relacion a sus activos totales,
adicionalmente muestra la proporcidn en que el proponente esté financiado por terceros.
Se recomienda que el indicador sea menor o igual a 0,64

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras. Se recomienda que el indicador sea mayor o igual a 1,24

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacion de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacién de una
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada
por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 defini6 indicadores de rentabilidad para
medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del
sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

14.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacién interna. Dado que la ley
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacion de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada
por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad para
medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del
sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina
la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
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utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Se recomienda que el indicador sea mayor o igual a 0,05

Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Se recomienda que este indicador sea mayor o igual a 0,03

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros (IL, IE, RCI, Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio): Se
calcularan a través de la ponderacion de los componentes de los indicadores, con esta
opcién, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su participacion, férmula que incentiva a que el proponente
con los mejores indicadores tenga una mayor participacion, para lo cual se aplicara la
siguiente férmula, recomendada por Colombia Compra Eficiente, en su Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion:

O, componente 1del indicador 1, X porcentaje de participacion)
(X, componente 2 del indicador 1, X porcentaje de participacion)

(ii) Indicador =
Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

TABLA RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS POR EL METODO DE
DESVIACION ESTANDAR

INDICADOR VALOR DE REFERENCIA
indice de liquidez. Mayor o igual a
1,34
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indice de endeudamiento. Menor o igual a
0,64

Razo6n de Cobertura de intereses. Mayor o igual a
1,24

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a
0,05

Rentabilidad del activo Mayor o igual a
0,03

14.5 CAPACIDAD RESIDUAL (Gnicamente para licitaciones de obra publica)

N/A
15. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

N/A
16. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Especial Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion, previo los
estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas, adjudicara al
proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime mas
conveniente para el Distrito, de acuerdo a la Ley 80 de 1993 y a la ponderacién de los
factores de evaluacion que se realizara conforme lo estipula el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015. El ofrecimiento méas favorable a la entidad correspondera a la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas y
se aplicara a las propuestas habilitadas, es decir a las propuestas que pasaron el estudio
de los requisitos habilitantes.
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Se conformara un comité evaluador para realizar la evaluacion de las propuestas, que
incluye la aplicacién de los presentes criterios de seleccién objetiva, que dara como
resultado un puntaje para cada uno de los proponentes, de donde se derivara el oferente
ganador del proceso de seleccion.

Una vez el oferente haya cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES
tales como: capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
organizacional, se procedera a la etapa de evaluacion.

A los proponentes cuyas propuestas sean HABILITADAS en todos los criterios de
evaluacion, se les procedera calificar de la siguiente manera:

CRITERIO DE

EVALUACION
Criterio econémico El puntaje sera asignado de acuerdo al método escogido para
la ponderacion de la oferta econdémica.
Criterio Técnico y/ode | EL CONTRATANTE SOLICITA COMO

Calidad REQUERIMIENTO ADICIONAL QUE EL

CONTRATISTA REALICE UN Q)
MANTENIMIENTO ADICIONAL POR 45 DIAS
PARA EL CAMPO DE JUEGO HIBRIDO DEL
ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO,
INCLUYENDO TODAS LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA ECONOMICA
PARA ESTE COMPONENTE EN EL PRESENTE
PROCESO.

EVALUACION PUNTOS

50

34

Mujer cabeza de familia

Mujer Victima de violencias
basada en género
Mujer trans

L Jovenes desescolarizados y

Criterios para promover graduados de bachillerato de
la inclusion estratos 1y 2. 6

Ciclo Vida Jovenes universitarios de 2 puntos

estratos 1y 2.

Jovenes que se vinculen al

primer empleo.

Poblaciéon con discapacidad o

Discapacidad | diversidad funcional. 1 punto

Género 3 puntos
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Criterios  diferenciales | Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
para emprendimientos | mujeres. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021. 0.25
y empresas de mujeres

y MiPyMe en el sistema Criterios diferqnciales para MiPyMe en el sistema de compras

de compras publicas publicas. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021. 0.25
ﬁg;)é?ma laindustria Incentivo a la oferta nacional 10

TOTAL o

15.1 METODO DE VALORACION DEL CRITERIO ECONOMICO (50 puntos)

FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

El proponente debera presentar su propuesta econdémica en la plataforma del SECOP I, OFERTA
ECONOMICA, LISTA DE PRECIOS — VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA y, ademas, debera
adjuntar el complemento de la Oferta Econdmica, el cual estd compuesto por los siguientes
documentos:

1. FORMATO 13: Oferta econdmica - Cuadro de descripcion, unidad de medida y pago,
cantidades

2. FORMATO 14: Discriminacion del A.U.

3. APU’s: Analisis de precios unitarios por actividad

El proponente debe indicar los precios unitarios y valores totales de su oferta para la
totalidad de las actividades descritas en el formato 13 Oferta econémica - Cuadro de
descripcion, unidad de medida y pago, y cantidades, esta oferta debe estar soportada por
los Analisis de precios unitarios de cada actividad segun las condiciones técnicas de los
mantenimientos. Asi mismo, debe diligenciar toda la informacién de los formatos 14
Discriminacion del A.U cumpliendo lo establecido en el pliego de condiciones definitivo,
estudio previo y demas documentos que forman parte integral del proceso. Estos 3
documentos (Formato 13, 14 y APU’s) deben subirse en formato PDF debidamente
firmados; adicionalmente, el formato 13, los Andlisis de precios unitarios (APU’s) y
formato 14 debe entregarse digitalmente, editable en formato de hoja de calculo,
preferible en formato Microsoft Excel, de lo contrario sera rechazado la oferta.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el IVA,
para los items que lo requieran, segun los casos de ley; ademas deberan tener en cuenta
todos los impuestos, contribuciones y costos directos e indirectos a que haya lugar.
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Son de cargo del contratista, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos
gue genere el contrato, por lo tanto, la Secretaria del Deporte y la Recreacién, no
reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo
gue el proponente debe proyectar el valor de la oferta para el tiempo de ejecucion de las
obras objeto del presente proceso.

La oferta econdmica debera ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos, de lo
contrario sera rechazada:

e La oferta econdmica se entiende como un todo y la conforman el diligenciamiento
de: el cuestionario en el SECOP II; el formato 13 Cuadro de descripcion, unidad
de medida y pago, y cantidades, analisis de precios unitarios (APU’s) y formato
14. En caso de no presentarse alguno de estos documentos la oferta sera
rechazada.

e El valor total y/o el valor individual de cada COMPONENTE de mantenimiento
contenido en el complemento de la oferta econédmica — FORMATO 13 Cuadro de
descripcion, unidad de medida y pago, y cantidades, no debera sobrepasar el valor
del presupuesto oficial; en caso de que se soliciten ofertas para los
mantenimientos con certificado de disponibilidad presupuestal individuales, la
oferta econdmica no debera sobrepasar el valor de cada una de estos.

e La oferta econdmica debera presentar la totalidad de los mantenimientos a realizar y
debera contener la misma unidad de medida, descripcidn y cantidades establecidas en el
formato 13 Cuadro de descripcién y esta debe coincidir con los APU’s presentados; la
oferta debera ser diligenciado en un formato tipo Excel u otro software de hojas de calculo
compatible con Excel.

e El proponente debe diligenciar el valor de la oferta en la lista de precios del SECOP II; en
caso de que el valor diligenciado sea cero (0), se entendera que el proponente no ofertd
el valor y en tal sentido la oferta sera RECHAZADA.

e Los precios unitarios y el valor total de cada item deberan ser redondeados sin decimales.

e Todos los items contenidos en el formato 13 Cuadro de descripcién, unidad de medida y
pago, y cantidades deben coincidir perfectamente con los analisis de precios unitarios
(APU’s) entregados; en el caso de que los valores sean diferentes, se procedera a
RECHAZAR la oferta.

e El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios debe ser el mismo que
la sumatoria de todos los items contenidos en el formato 13 Cuadro de descripcién, unidad
de medida y pago, y cantidades; en el caso de que los valores sean diferentes, se
procederd a RECHAZAR la oferta.

e El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar en cada
uno de los items en el formato 13 Cuadro de descripcion, unidad de medida y pago, y
cantidades.
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e Deberd diligenciar el formato 14 conforme a las deducciones municipales, personal y
polizas establecidos en el pliego de condiciones definitivo, en caso de existir
inconsistencias o modificaciones, se procedera a rechazar la oferta.

e EIl proponente no deberd modificar las descripciones de las actividades, unidades de
medida y cantidades del formato 13, en caso de que se presenten cambios con relacién
a lo solicitado por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta sera
RECHAZADA.

e El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana y debera tener en
cuenta todos los impuestos, contribuciones y costos directos e indirectos a que haya lugar.

e En el valor de su propuesta deberd incluir la totalidad del personal minimo requerido para
la ejecucion del contrato de conformidad con lo establecido en esta invitacién. También
deberd tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del
objeto del contrato derivado del presente proceso, entre ellos, los generados por el
transporte del personal, seguridad y salud en el trabajo, bioseguridad, equipo, software,
consecucion de informacion, el area de trabajo para la realizacion de las actividades, etc.
Del mismo modo, debera considerar las condiciones climaticas, ambientales y de orden
publico del area del proyecto.

e EIl proponente debera considerar la forma y el sistema de pago sefialados en esta
invitacion. Igualmente, debera considerar las variables economicas que estime
pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las condiciones previstas en esta invitacion.

e EIl Proponente debera tener en cuenta que las variables, asi como las proyecciones que
de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta econdémica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y, por lo tanto, seran por su cuenta y riesgo las
diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de
las variables durante la ejecucién del contrato.

e En el evento en que se cargue el anexo complementario de la oferta econdmica,
superando los precios techo por COMPONENTE cuando se cuenta con disposiciones
presupuestales independientes o modificando las descripciones y/o cantidades y/o
unidades de medida, sera causal de rechazo de la oferta

El Menor precio estara determinado por el VALOR TOTAL DE LA OFERTA, que la integrara la
sumatoria del valor de cada item ofertado.

Son de cargo del adjudicatario, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos que
genere el contrato, por lo tanto, la secretaria del Deporte y Recreacion no reconocera ninguin
reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo que el proponente debe
proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del mismo.

Discriminacion y/o célculo del A.U.
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El presupuesto oficial incluye también los costos indirectos de administracion general del contrato
(A) y el valor de la utilidad (U) esperada para el mismo, expresados como un porcentaje (%) de
los costos directos.

Deberan diligenciar el formato 14, considerando como minimo los siguientes aspectos: El
personal técnico y administrativo descrito en el presente documento, los gastos de oficina,
papelerias y otros, los gastos de la legalizacion del contrato (p6lizas), y las deducciones sobre el
valor del contrato establecidas por el Distrito Especial de Santiago de Cali en el afio vigente, de
lo contrario no sera tenida en cuenta la oferta econémica.

La administracién (A) corresponde a los costos requeridos para administrar el contrato que no
pueden considerarse que hagan parte de alguna de las actividades del presupuesto de costos
directos del contrato. Entre estos estan los costos y gastos administrativos tales como: costo de
personal de direccién, de obra, de administracién y servicios varios y su carga laboral
prestacional, aportes parafiscales y dotacion; gastos de oficina; gastos de campamento y
bodegaje; sefializacién para manejo de trafico si se requiere; personal y equipos de topografia
(estacion completa) y su transporte si se requiere; ensayos de laboratorio de materiales
requeridos; servicios publicos de agua, energia eléctrica u otra, telefonia e internet provisionales
in-situ; transportes de personal administrativo; motoristas; vigilancia y seguridad; papeleria y
fotocopias; sefializacion, vallas informativas sobre el contrato en ejecucion; garantias o polizas
del contrato; cargas impositivas y tributarias; entre otros.

La utilidad (U) del contrato corresponde a un porcentaje de los costos directos del presupuesto
de construccion.

La Secretaria del Deporte y la Recreacion ha establecido como factor A.U. un valor maximo del
35.5% para el COMPONENTE 1y 42.5% para el COMPONENTE 2 de los costos directos del
presupuesto de construccion.

Cualquier actividad preliminar que se requiera para el cumplimento de los mantenimientos y que
no se contemple dentro de los items del presupuesto detallado en el Formato 13, correra por
cuenta del contratista sin generar sobrecostos adicionales a futuro para la entidad, (ej.:
campamento, bafios provisionales, aseo, bodegas, almacén, accesos provisionales, etc.). Estas
actividades que deben ser incluidas dentro de los costos administrativos (A)

El contratista podra recibir desde o establecer en los escenarios deportivos los siguientes
servicios y con estas condiciones:

Espacios para bodega de materiales y equipos. El contratista debera correr con los costos de
control, conservacion, proteccion, vigilancia y seguridad de los espacios destinados a bodegas.
Para los escenarios deportivos que no cuentan con este tipo de espacios, el contratista debera
buscar por su cuenta y riesgo un lugar cercano donde realizar esta actividad o en su defecto,
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construir uno en sitio de los mantenimientos, bajo las indicaciones del supervisor del contrato,
teniendo en cuenta los aspectos sobre la seguridad del mismo antes mencionados, cuyos costos
totales deberan hacer parte de los costos administrativos (A).

Andlisis de Precios Unitarios — APU - Requisito de ejecucion

El contratista seleccionado debera presentar conjuntamente con la entrega de OFERTA
ECONOMICA, todos los anélisis de precios unitarios de todos los items relacionados en
la propuesta econdmica, con el propésito de servir de soporte a la oferta presentada y
como documentos de referencia y consulta durante la ejecucion del contrato con el
proposito de definir y/o aprobar y/o valorar los precios de los mantenimientos.

En los analisis de precios unitarios-APU, el contratista es responsable de tener en cuenta
todos los costos de materiales, mano de obra, herramientas, maquinarias, equipos,
transportes y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio de las
especificaciones técnicas y ejecucion a cabalidad de cada una de las actividades
descritas en el formato 13. En sus analisis debe incluir todos los costos que le generen
las compras tales como embarques, fletes, transportes, aranceles, bodegajes, impuestos,
nacionales y extranjeros; que se requieran para la ejecucion del contrato, deberé tener
en cuenta en el analisis de la oferta econdmica como en los analisis de precios unitarios
todos los incrementos por inflaciones, escasez de insumos, materiales, equipos y demas
factores que generan un sobrecosto en la ejecucién del mantenimiento.

Cualquier omision del proponente en cuanto a materiales, cantidades, insumos, equipos,
herramientas, maquinarias, mano de obra, etc., que se detectase en uno o algunos
precios unitarios en el momento de ejecutar los trabajos y que fueren necesarios de incluir
para cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas y ejecucion idénea de la
actividad, estos costos correrdn por cuenta del contratista; el Distrito Especial no le
reconocera suma adicional con ocasion de esta circunstancia.

En este formato debera el Proponente entregar su oferta econdmica con la presentacion
de los precios unitarios a los que ejecutara el mantenimiento multiplicados por la cantidad
total para obtener el total de costos directos; y la inclusion del costo de la administracion
de los mantenimientos (A) y la utilidad (U) esperada en su oferta, expresados como un
porcentaje del costo directo.

Aclaracion sobre la publicacion de los analisis de precios unitarios (APU)
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La Entidad publica los Andlisis de Precios Unitarios (APU) relacionados con las
actividades objeto del presente proceso, con el fin de brindar transparencia y facilitar a
los interesados una referencia general sobre los trabajos a ejecutar.

No obstante, se aclara que la estructuracion de los APU que conforman la oferta
economica es responsabilidad exclusiva de cada oferente. Los proponentes deberan
realizar sus propios calculos y estimaciones de insumos, rendimientos, equipos, mano de
obra, costos indirectos y demas elementos necesarios para la correcta ejecucion de las
actividades solicitadas, aplicando su conocimiento, experiencia técnica y capacidad
operativa.

Los APU publicados no son vinculantes ni obligatorios para la formulacion de las ofertas
y no constituyen un compromiso de parte de la Entidad en cuanto a cantidades, precios
o condiciones.

La Entidad no se hace responsable por errores, omisiones, subestimaciones o
sobreestimaciones que los oferentes puedan cometer en la elaboracién de sus APU.
Tampoco asumira costos adicionales ni reconocera valores que deriven de deficiencias
o insuficiencias en la estructuracion de las propuestas econdémicas, tanto en la etapa de
evaluacion como durante la ejecucion del contrato.

En consecuencia, cada proponente asume plena responsabilidad sobre la suficiencia
técnica y econdmica de los precios unitarios ofertados, por lo cual se recomienda realizar
un analisis detallado de los requerimientos técnicos y aplicar criterios técnicos idéneos
para estimar los costos de las actividades objeto de contratacién.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA:

PONDERACION OFERTA ECONOMICA
La Secretaria de Deporte y Recreacion a partir del valor de las ofertas debe asignar

maximo CINCUENTA (50) puntos de acuerdo con el método escogido para la
ponderacién de la oferta econémica:

Método
Media aritmética
Media aritmética alta
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Método
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

1. Una sola propuesta habilitada

En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluacion definitiva
se encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara
el cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion de la oferta
econdmica y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

2. Dos 0 mas propuestas habilitadas

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que
rija el segundo dia habil del periodo previsto para la evaluacién de las propuestas. El
método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Los métodos de ponderacion de la oferta econémica son:

Rango (Inclusive) | Namero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

L
X =
n

=1

X;

Donde,
X = Média aritmética.
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xi = Valor de las ofertas habilitadas
n = Namero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

x —_
Puntajei = {59 * 1 - (T)ma:ra valores menores o iguales a,x}
x

. _
untaje I = —_ = pPara valores mayores ad x
p fei 59 * |1 2* ' | I
x

Donde,

X = Média aritmética.
Vi= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.
i = NUimero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

XA _ I"J;r:r:laz.?:+‘:['?

Donde,

X 4= Média aritmética alta
Vnax = Valor total de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

i

Puntajei = {5‘5‘ * (‘l — ( = 'J)|pam valores menores o iguales a,X_]}

| %,

X,

Puntajei = {59 * ('l -2 ( ))|pa1r'a, valores mayores aX_]}

Donde,

X4= Média aritmética alta
V= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial
un namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el
namero de ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

- No. de veces que se incluye
No. de ofertas validas (n) ol presupues('go oficial (nv))/
1-3 1
4 -6 2
7-9 3
10— 12 4
13— 15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = """\/PO X PO X ...X POy, X Py X P, X ...X B,

Donde,

Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P;= Valor de la oferta econdmica del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

G —w
Puntajei = {59 * (1( —— ))lpa’ru valores menores o iguales a GPD}

]

po

&

i

fF —v
Puntajei = {59 * [1 —2* ( u ))lpm’rxvalores ma}rwesaﬁm}
Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
V:= Valor total de cada una de las ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Menor valor

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 97 de 134




PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la Secretaria del
Deporte y la Recreacion procedera a determinar el menor valor de las ofertas vélidas y
se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

o 59V,
Puntajei = v

L

Donde,

Vviv = Menor valor de las ofertas validas.
V; = Valor total de cada una de las ofertas i
i = NUmero de oferta.

15.2 FACTOR TECNICO (34 PUNTOS)

La oferta técnica tiene un total de 34 puntos y se asignaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

Se asignaran hasta treinta y cuatro (34) puntos al proponente que adjunte con su
propuesta, el documento de ofrecimiento suscrito por la persona natural y/o
Representante Legal de la persona juridica y/o Representante Legal del proponente
plural detallado segun el FORMATO 7, en el cual conste el ofrecimiento del proponente
segun las siguientes alternativas: FACTOR.

El puntaje se asignara al proponente que adjunte con su propuesta el formato 7
debidamente diligenciado, marcando con una (X) el documento de ofrecimiento y debera
estar suscrito por la persona natural y/o representante legal de la persona juridica y/o
representante legal del proponente plural como se indicé atras (formato 7), en el cual
consta la siguiente oferta para el factor de calidad:

Criterio de ofrecimiento mantenimientos . OPCION ACEPTADA
. . ., Puntajes
posteriores a la terminacion del contrato (marcar con X)

EL CONTRATANTE SOLICITA COMO
REQUERIMIENTO ADICIONAL QUE EL
CONTRATISTA REALICE UN 1)
MANTENIMIENTO ADICIONAL POR 45

34
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DIAS PARA EL CAMPO DE JUEGO
HIBRIDO DEL ESTADIO OLIMPICO
PASCUAL GUERRERO, INCLUYENDO
TODAS LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA
ECONOMICA PARA ESTE COMPONENTE
EN EL PRESENTE PROCESO.

TOTAL 34

Se aclara que el ofrecimiento del factor de calidad ofertado por el oferente seleccionado
de acuerdo con el tiempo de duracion descrito, NO GENERARA costo adicional para la
Secretaria de deporte y recreacién, ni modificara el presupuesto ofertado.

El factor técnico debe soportarse mediante documento de ofrecimiento suscrito por la
persona natural y/o Representante Legal de la persona juridica y/o Representante Legal
del proponente plural con los documentos soporte del FORMATO 7, De igual manera, se
informa que, una vez adjudicado el presente proceso, se establecera dentro del contrato
el factor técnico.

El representante legal del oferente presentara con su propuesta el FORMATO 7 donde
indique claramente su compromiso de realizar o no el requisito minimo objeto de la
ponderacion de calidad.

Si el oferente no hace ofrecimiento para este criterio obtendré cero (0) puntos.
15.3 CRITERIOS PARA PROMOVER LA INCLUSION. (6 puntos)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, en los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios de sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Cuando el proponente acredite el personal vulnerable para efectos de obtener el puntaje
adicional, se incorporard esta obligacion en la minuta del contrato, donde se precisaran
las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de
las causales de multa. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
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seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

La inclusién social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los derechos
humanos de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion y
segregacion. En virtud de lo anterior y del compromiso de la Secretaria del Deporte y la
Recreacion a fin de fomentar la inclusion social en la regién, se adoptan medidas para
favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reduccion a las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de 6.5 puntos al
proponente que se comprometa y/o manifieste que para la ejecucion del contrato
vinculard a las personas pertenecientes a alguno(s) de los grupos poblaciones en
situacion de vulnerabilidad o desigualdad sefialados a continuacion:

NUMERO
DE
ENFOQUE GRUPO POBLACIONAL PERSONAS PUNTAJE
OFRECIDAS
Mujer cabeza de familia
Género Mujer Victima de violencias basada en 1 3 puntos
género
Mujer trans
Jévenes desescolarizados y graduados
de bachillerato de estratos 1y 2.
Ciclo Vida Jovenes universitarios de estratos 1y 2. 1 2 puntos
Jovenes que se vinculen al primer
empleo.
Poblacién con discapacidad o diversidad
Discapacidad | funcional. 1 1 punto

De acuerdo con los criterios antes establecidos se aclara que para cada criterio sélo se
debe presentar una sola persona por cada grupo poblacional a juicio del oferente. Si no
cumple con estos criterios obtendra un puntaje de cero (0) puntos.

Los anteriores criterios se acreditaran de la siguiente forma:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 100 de 134




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.FO01

VERSION 005

ENFOQUE

GRUPO POBLACIONAL

REQUISITOS

Género

Mujer cabeza de familia

La condicién debe ser declarada ante notario,
expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso. De conformidad con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 1232 de 2008
esta declaracion esta exenta del pago del
emolumento notarial.

Mujer Victima de violencias
basada en género

i) Certificado o Copia de medida de proteccién
expedida por Comisaria de Familia, Juez (en
caso de que en el lugar no exista comisario) o
Fiscalia (art. 16 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o
la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza y ii) autorizacién de tratamiento de
informacion sensible a diligenciar por el /la titular
de la informacion.

Mujer trans

i) Aval de una organizacion LGTBIQ+ con
personeria juridica que, certifique su orientacion
sexual ¢ ii) Copia del Registro Civil de Nacimiento
donde se advierta la correccion del componente
del sexo vy iii) autorizacion de tratamiento de
informacion sensible a diligenciar por el /la titular
de la informacion.

Ciclo Vida

Jovenes desescolarizados
y graduados de bachillerato
de estratos 1y 2.

(i) Hoja de vida donde se diligencie informacion
basica del joven para comparar con documentos
soportes, (ii) Declaracion juramentada del joven
donde manifieste que no ha culminado estudios
basicos o acta de grado o diploma de bachiller,
(iii) Certificado del Sistema de ldentificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(SISBEN) donde conste que se encuentra en los
grupos A, B o C (iv) en el caso de ser mayor de
18 afios, copia de la cédula de ciudadania en la
gue conste que es menor de 28 afios y (v) en el
caso de ser menor de 18 afios, autorizacion para
trabajar expedida por el Inspector de Trabajo o,
en su defecto, por el Ente Territorial Local.

Jévenes universitarios de
estratos 1y 2.

(i) Hoja de vida donde se diligencie informacién
bésica del joven para comparar con documentos
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soportes, (i) Certificado de  estudios
universitarios, (iii) Certificado del Sistema de
Identificaciéon de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (SISBEN) donde conste que
se encuentra en los grupos A, B o C, (iv) copia
de la cédula de ciudadania en la que conste que
es menor de 28 afios y (v) en el caso de ser
menor de 18 afios, autorizacién para trabajar
expedida por el Inspector de Trabajo 0, en su
defecto, por el Ente Territorial Local.

Joévenes que se vinculen al | (i) Hoja de vida donde se diligencie informacion
primer empleo. basica del joven para comparar con documentos
soporte, (i) Certificacion de Primer Empleo
expedida por el Ministerio de Trabajo 6
Declaracion juramentada del joven donde
manifieste que no ha estado vinculado
laboralmente ni ha sido cotizante al Sistema de
Seguridad Social.

Poblacion con discapacidad | i) Certificado de discapacidad y de registro de
Discapacidad | o diversidad funcional. localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad expedido por el Ministerio de Salud
de conformidad con lo sefialado en la Resolucion
113 de 2020 6 ii) Certificado o copia de la
Resolucion expedida por las juntas de
calificacion de invalidez y iii) autorizacion de
tratamiento de informacion sensible a diligenciar
por el /la titular de la informacién.

NOTA: Si el proponente no acredita este criterio como factor ponderante de evaluacion,
igualmente, se informa que dentro del contrato se estipulard una obligacion en la que se
incluird la Clausula Social, en las obligaciones especificas del contrato.

15.4 PARTICIPACION DE EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN
COMPRA PUBLICA. (0.25 puntos)

Se otorgara el cero punto veinticinco 0.25% del puntaje total al proponente que demuestre
en su oferta la participacion de las mujeres en la ejecucién del contrato ya sea como
emprendimiento o empresa de mujeres, siempre y cuando aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:
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Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd& como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.
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Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Para acreditar el puntaje, se deberan aportar con la oferta las certificaciones bajo la
gravedad de juramento con una fecha maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

15.5 PARTICIPACION DE MIPYMES EN COMPRA PUBLICA (0.25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
gue acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 10 y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debid subsanar dicho
formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicidén sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero
de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

15.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en
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servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 10
Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

i Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato Nacional,
() usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Secretaria del Deporte y
Recreacion para el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario,
deciden acogerse a laregla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del
ANEXO, la Secretaria de Deporte y Recreaciéon evaluara la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 80%
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, el 80% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademéas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicién del

No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios
colombianos Nacionales o con Trato
Nacional
2 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios
extranjeros con trato nacional Nacionales o con Trato
Nacional
3 Unicamente integrado por La regla de origen del pais con | Promociébn de  Servicios
extranjeros con trato nacional | el que se tenga acuerdo | Nacionales o con Trato

comercial o la del Decreto 1082 | Nacional
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual regla
se acoge, se aplicard la del

Decreto 1082 de 2015.

4 Proponente plural en el que al

menos uno de los integrantes
es extranjero sin trato
nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

Acreditacion por Servicios Nacionales o con Trato Nacional La Entidad asignara
hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe

presentar, ademas del ANEXO, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:
a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el ANEXO.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el ANEXO, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados
en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion
y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Secretaria del Deporte y Recreacion asignara el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 13.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

iii. Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente deberd presentar formato de Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato de Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 18B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del formato de Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 18B — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del literal (i) del presente documento ni por el regulado en este literal.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
15.1 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de

2022, en el informe de evaluacion de las ofertas, la Secretaria del Deporte y Recreaciéon
reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el durante el ultimo
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afo antes de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Para el caso de las personas naturales y juridicas obligadas a estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082
de 2015, la Secretaria del Deporte y Recreacion verificara las sanciones reportadas por
las entidades estatales en el certificado del Registro Unico de Proponentes, que debera
ser aportado junto con su oferta por el oferente individual y por cada uno de los
integrantes de la estructura plural, segun aplique.

Las personas naturales y juridicas obligadas a estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes deberan allegar el certificado del Registro Unico de Proponentes con la
presentacion de la oferta y una vigencia no mayor a 30 dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

Para el caso de las personas naturales y juridicas que no se encuentran obligadas a estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015, el Oferente individual y cada uno de los integrantes de la
Estructura Plural, segun aplique, debera allegar una declaracion juramentada suscrita por
la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que se
constate que no se le han impuesto las sanciones relacionadas anteriormente por parte
de entidades del Estado colombiano durante el Ultimo afio, contado a partir de la Fecha
de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la
Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia del acta individual de reparto junto

con la constancia del registro del aplicativo de la rama judicial
(https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/procesos/bienvenida), esta Ultima no
debera tener mas de tres (3) dias habiles de haber generado la consulta, contados a partir
de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion.
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En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la clausula penal, y dicho acto sea objeto de medios de control
jurisdiccional se aplicara la reduccién mencionada.

En el caso en que el Proponente no allegue con la presentacién de la oferta los
documentos que permitan a la entidad verificar lo establecido en el presente numeral se
procedera a la reduccion del dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el
Oferente, sea individual o estructura plural.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal,
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacion contractual (Art. 27 y
28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio econdmico del contrato, se establecen los riesgos
previsibles que puedan afectar la equivalencia econémica del contrato que llegare a
adjudicarse para la satisfaccion del objeto requerido.

El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria del Deporte y Recreacién, entiende por
RIESGO todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o
ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. Dichos
riesgos no equivalen a los que se encuentren cubiertos por el régimen de garantias o los
imprevisibles. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion
del contrato para que sea asumido como riesgo.

Tomando como referencia la practica y desarrollo de los diferentes procesos de
contratacion en vigencias anteriores, los riesgos identificados por otras entidades y
proponiendo planes de accion- tratamiento que mermen dichas circunstancias y permitan
garantizar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso contractual, acorde con
el analisis realizado en el paso anterior. Al respecto la entidad establece la clasificacion
del riesgo segun su clase, su fuente, la etapa del proceso de Contratacion y su tipo, asi:

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer
término en el incumplimiento de la entrega de los bienes objeto del proceso contractual
en el plazo pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecion a
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la exigencia legal se constituye Garantia Unica Bancaria o de seguros por parte del
Contratista como amparo a dichos riesgos.

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con
la Secretaria del Deporte y Recreacion, del Distrito de Santiago de Cali, la entidad
procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer multas,
declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad del mismo y hacer efectivas las
correspondientes podlizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar
el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades de cada
riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su
impacto y de su cobertura, asi como su asignaciéon a los distintos agentes
involucrados(...)” ( DOCUMENTO CONPES 3714).

Nota: El andlisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral del
proceso de seleccién abreviada de Menor Cuantia, y se publicaran como documentos
anexos.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion,
se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de 2020; para ello se
otorgara a los oferentes empatados, un (1) dia habil contado a partir de la publicacion del
informe de evaluacién definitivo, para que anexen mediante la seccion de mensajes en
la plataforma SECOP II, los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores
de desempate asi:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
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adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaraciéon debe tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
mediante certificacion de participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, emitan autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina esté
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por
la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberéa diligenciar
el «Formato 10 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para
aguellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nOmina corresponda a un
namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion
decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o0 en la unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera certificar la vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
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la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera certificar la
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley como Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definirhd en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, debera certificar la Vinculacion de poblacion indigena,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 114 de 134




PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificard la
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o0 gitana,
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deberan dar Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de
forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, certificaran la Participacion mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacioén, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicibn accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, certificaran bajo la gravedad del
juramento, la Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, dar autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
siguientes condiciones: i. esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del literal b y/o
el inciso 1 del numeral f, 0 por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara la Participacidbn mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural. ii. el integrante del proponente plural debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la
oferta. iii. en relacion con el integrante del numeral i) ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
de que trata el numeral i) certificara la Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracions».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, de autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
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acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion de
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento,
gue la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas,
se preferird la oferta de las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuara mediante certificacién de Acreditacion Mipyme, mediante el
cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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La condicidén de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, mediante documento denominado
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que: i.  esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,

cooperativa o asociacion mutual en los términos del literal h; ii. la Mipyme,
cooperativa 0 asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y ii. ni la Mipyme, cooperativa o

asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara presentando un documento denominado
Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
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micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del literal h.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

13.La Entidad Estatal ordenaré a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

ii. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niUmeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

iii. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de
gue el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero,
cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por
reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los literales h, i, j y k.
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18. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Inhabilidad legal del proponente.

c) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para el presente proceso de seleccion.

d) Cuando la propuesta econdmica no incluya todos y cada uno de los items
requeridos.

e) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario
cero (0).

f) Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto
al valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

g) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos

minimos, de no subsanarlos de acuerdo a lo exigido.

h) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo a lo exigido.

i) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripcién del contrato.

J) No presentar la propuesta a traves de la plataforma SECOP II.

k) No presentar la propuesta econdmica en el sobre que no corresponda.

[) Dar informacion falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacion del contrato.

m) Cuando se detecten y comprueban en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacion del contrato.

n) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por
interpuestas persona (en consorcio, en union temporal o individualmente).

0) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes para para el presente proceso de
seleccion.

p) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la
Entidad Estatal o no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a cada
uno de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra
forma de asociacion.
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g) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

r) Cuando el proponente no cuente con la capacidad técnica minima exigida en el
Pliego de Condiciones.

s) Si el proponente se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales.

t) Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

u) Cuando no presente ofrecimiento econémico.

v) La no entrega de la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta

w) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad
de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliacion.

x) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constituciéon Politica o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o
contractual.

y) Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacion descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

z) Cuando el ordenador del gasto determine que el valor total de la oferta es
artificialmente bajo.

aa)Cuando un proponente plural no cree ni presente su oferta a través del usuario de
la unién temporal o el consorcio en el SECOP II.

bb)Superar el porcentaje maximo de administracion y utilidad (AU) establecido en el
pliego de condiciones.

cc) Las demas previstas en la Ley.

19. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

a. Cuando no se presenten ofertas.
b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego
de condiciones.
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c. Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.
d. Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de condiciones
y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal
circunstancia y haré los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

20. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, el
CONTRATISTA pagara a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato que se imputard a los perjuicios que ella reciba, lo cual no
excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.

En el evento de que el CONTRATISTA presente incumplimiento a las obligaciones del
contrato y a su vez LA ENTIDAD encuentre no procedentes las justificaciones que
presente el CONTRATISTA ante esa situacién, se impondra a través de resolucion
motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato sin que
estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

Para estos efectos el Supervisor presentara a LA ENTIDAD un informe motivado (con
copia al CONTRATISTA) en donde sustentard la aplicacion de la multa respectiva.

La Entidad realizara los estudios y andlisis del caso y determinara si hay lugar a su
aplicacion. En ese periodo, el CONTRATISTA tendra el derecho de presentar por escrito
ante La Entidad (con copia al supervisor) todos los descargos que considere pertinentes,
los cuales de igual forma, seran analizados por La Entidad. Todo lo anterior siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor de la
Entidad, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final,
etc.), sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos
los compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

21. CESION
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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El CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin el consentimiento previo y expreso de la SECRETARIA DE DEPORTES Y
LA RECREACION del DISTRITO de SANTIAGO DE CALI, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo
establecido en el articulo 893 del Cdédigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, no adquirira relacién alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de las actividades que éstos ejecuten seguira a cargo
del CONTRATISTA. La Entidad podrd exigir al CONTRATISTA la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones.

22. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO

Regulan, complementan y adicionan las condiciones del Contrato los siguientes
documentos:

a. Los Pliegos de Condiciones electrénico, complementos a los pliegos, adendas y
anexos.

b. El analisis del sector y los estudios previos.

c. Informe de Evaluacién de las propuestas y los demas documentos que forman
parte de la evaluacion.

d. Resolucion de Adjudicacion.

e. Propuesta del CONTRATISTA.

f. El contrato que se suscriba para la obtencién de las garantias.

23.  ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista debera constituir a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali —
Secretaria del Deporte y la Recreacion, algunas de las garantias admisibles y
contempladas en la Seccion 3 del Decreto 1082 2015

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los Dos (2) dias
habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de
la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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VERSION 005

Caracteristica

Condicién

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Distrito Especial Santiago de Cali - Secretaria del Deporte y Recreacion,

identificado con NIT 890399011-3.

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento  (Articulo
2212317 y
22123112 del
Decreto 1082 de 2015).

Por el plazo total de
ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas,
contados a partir de la
fecha de suscripcién del
contrato.

20%
contrato

del valor del

salarios,
sociales

Pago de
prestaciones
legales e
indemnizaciones
laborales (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 y
2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015

Con una vigencia igual al
término de la duracion
del Plazo del
contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir
del acta del recibo final.

10%
contrato

del valor del

Calidad del Servicio

Por un término de seis
(6) meses, contados a
partir del acta de recibo
final.

20%
contrato

del valor del

Responsabilidad

civil
extracontractual (Articulo
2.2.1.2.3.1.5,
2.2.1.23.18 y
2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015

La vigencia de esta
garantia se otorgara por
todo el periodo de
ejecucién del contrato

200 SMLV al momento
de la expediciéon de la
poliza.

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
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manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacibn y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de

la misma.
Informacion Nu_mero y afio del contrato
: . Objeto del contrato
necesaria : .
dentro de lal® Firma del representante legal del contratista
poliza . En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar

€s$14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Articulo 2.2.1.2.3.1.8 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 Suficiencia del seguro
de responsabilidad civil extracontractual. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato. Por la suma de Doscientos (200) SMLMV, cuya vigencia se
otorgara por todo el periodo de ejecucién del Contrato. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debera cumplir con todos los requisitos exigidos por el articulo -
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 asi:

Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compariia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
contratista o sus subcontratistas.
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3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1 Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2 Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3 Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4 Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5 Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o
por autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago
de los riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria del Deporte y la
Recreacion, el proponente cuya propuesta sea aceptada, debera de manera inmediata si
fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad
intervenida.

Para la aprobacion de la garantia de cumplimiento la Secretaria del Deporte y la
Recreacion Publica deberd admitir solamente las exclusiones que sefala el articulo
2.2.1.2.3.2.3 ibidem.

24. ESTUDIOS Y DISENOS

N/A
APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica SI NO No Aplica
25. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A

26. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente contrato, que
la ejercera a través del servidor que designe la Secretaria del Deporte y la Recreacion.
Las funciones del servidor publico o contratista que ejercera la vigilancia y control estan
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determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion y supervision del
Distrito de Santiago de Cali.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

A continuacién, se encuentran algunas de las actividades y funciones principales a cargo
del supervisor o interventor, las cuales deberan ser tenidas en cuenta para garantizar la
correcta ejecucion del contrato y deben incluirse en las resoluciones o contratos en los
gue se haga la designacion o contratacion.

. Suscribir el acta de inicio, dentro del término estipulado en el contrato y presentarla
a la oficina de contratacion para la publicacién en el SECOP, el término para cumplir con
el requisito de publicidad del acto es de 3 dias contados desde el dia siguiente a su
suscripcion, archivo en el expediente contractual.

. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

. Remitir a la dependencia correspondiente, el original del acta de inicio dentro de
los tres

(3) dias siguientes a la suscripcion para la publicacion en el SECOP y archivo en el
expediente contractual.

. Exigir al contratista el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.
. Controlar la vigencia de las garantias.
. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el

contratista dentro de la ejecucion del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio
administrativo positivo.

. Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida
forma.

. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta
ejecucion del contrato.

. Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro del término
estipulado.

. Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales y
en particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

. Exigir certificacion, debidamente soportada, al contratista de que su personal se

encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectien por parte del contratista
los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.
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. Corroborar y certificar que el contratista cumple con las condiciones técnicas y
econdémicas pactadas en el contrato y en las condiciones minimas o términos de
referencia del respectivo proceso de seleccion.

. Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, con el fin de que se inicien las acciones legales
correspondientes para lo cual debe presentar informe con las actuaciones realizadas con
el contratista y compairiia de seguros, previo cumplimiento del debido proceso.

. Abstenerse de permitir la ejecucién de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que
no haya sido firmado por el ordenador del Gasto y el contratista.

. Rendir informes periddicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucion
del contrato.

. Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el contratista, en relacion
con las ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y
remitirlas al area de contratacién, con su concepto técnico y viabilidad y aprobacion por
el ordenador del gasto.

. Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad
presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un contrato en valor.
. Verificar que los bienes tengan toda la documentacion en regla y el contratista

presente la declaracion de importacién y los documentos que acrediten el cumplimiento
de las exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacién en el
pais, cuando a ello haya lugar.

. Informar y presentar el acta de recibo a satisfaccion del objeto contratado, como
requisito previo para efectuar el pago final al contratista, con la unificaciébn de la
verificacion de la poliza.

. Proyectar y elaborar el acta de liquidacion del contrato, para la firma del ordenador
del gasto y el contratista, que avalara ademas con su firma en calidad de supervisor.
. Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que

permitan al area de contratacion, tener suficientes elementos de juicio para imponer
requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:

. Aprobar cada uno de los pagos al contratista de acuerdo con la ejecucion del
contrato, para lo cual debera expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

. Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del contrato.

. Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.
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. Revisar el informe de inversiones efectuadas por el contratista con los fondos
suministrados para el objeto del contrato.
. Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los parametros previamente

definidos en el contrato y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones
que se puedan presentar.

. Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la existencia de recursos presupuestales, para aprobacion del
ordenador del gasto.

. Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afo, informar al area Financiera, el
estado de ejecucién del contrato para establecer las reservas presupuestales y de
cuentas por pagar cuando a ello haya lugar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

. Coordinar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios

. Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del
contrato.

. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del contrato.

. Emitir concepto sobre las solicitudes de prorroga, adicion, suspension,
modificacion, etc., presentadas por el contratista.

. Atender y tramitar dentro de la érbita de su competencia, toda consulta que realice
el contratista para la correcta ejecucion del contrato.

. Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes,

dado que se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario
fisico el cual afecta los activos de la entidad.

. Organizar el archivo de la supervision del contrato que como minimo debera
contener los siguientes documentos:

. Copia del contrato con el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

. Copia de las garantias del contrato.

. Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

. Copia del acta de inicio.

. Copia de las actas de suspensién y reiniciacion.

. Copia de los documentos de prorroga o modificacion del contrato y del que autorice

trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador
del gasto, previo informe del supervisor.

. Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de
los pagos efectuados.
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. Copia del acta de entrega y recibo final.
. Demas documentos relacionados con la ejecuciéon del contrato.
. Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS

. Verificar que el contratista utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las
condiciones aprobadas por la entidad.
. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de

los cual se dejara constancia en los respectivos informes.
RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION:

Independientemente de la calidad de la persona que haya de ejercerla (natural o juridica,
publica o privada) la vinculacién que tenga con el Secretaria del Deporte y la Recreacion
(contratista, funcionario de planta, etc.), las responsabilidades del supervisor se inician al
momento de recibir la comunicacidn escrita sobre su designacion, o de la existencia de
un contrato para tal fin, el cual debe cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

La actuacion del supervisor o interventor debe cefiirse al estatuto de contratacion
administrativa, Ley 80 de 1993, y a las leyes 1681 de 1997 y 1474 de 2011 y las demas
gue las modifiguen o adicionen y los decretos que las reglamentan. Sin perjuicio de esa
responsabilidad, respondera por su conducta cuando su accién u omision haya generado
perjuicio a la entidad, para lo cual podra esta adelantar las investigaciones internas que
estime pertinentes y dar aviso a las autoridades de control externamente.

El supervisor o interventor debera estarse a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011 a fin de conocer el alcance de su responsabilidad.

27. NORMATIVA DEL PROYECTO (N/A)

28. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE  ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria del Deporte y la Recreacion procede a establecer si el presente proceso de
contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial.
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Una vez verificado el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion No. M-MACPC-14, emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia
gue en el anexo No. 3 literal a), se especifica la aplicacion de los Acuerdos Comerciales
para Entidades Estatales del nivel municipal y que para las alcaldias se determiné lo
siguiente:

“Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(Unicamente con Chile y Pera), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Gnicamente
Guatemala), la Unién Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN’.

Por otra parte, el literal b) del mencionado anexo establece los valores aplicables a cada
acuerdo comercial asi:
“El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Gnicamente con Chile y Pert) es aplicable a los Procesos de

Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818781.000; y (ii) para servicios de
construccién a partir de $20.469°524.000.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $818°650.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.466°258.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a los Procesos de
Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481°116.000; y (ij) para servicios de
construccién a partir de $20.868°078.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $818°600.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $20.465°000.000.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia. El Acuerdo Comercial con la Unién
Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$818°660.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $20.466°500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contrataciéon de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion’.

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales publicado en la pagina del SECOP, encontramos
gue para este proceso de Contratacion se aplicaria el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte
(U4nicamente con el Salvador y Guatemala) y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Por tal razon, la entidad se asegurard que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso
de convocatoria y la fecha de presentacion de ofertas sea mayor o igual al establecido
en el Acuerdo Comercial, el cual podra reducirse siempre que la informacion del proceso
de contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.
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Igualmente, el Proceso de Contratacion sujeto a los anteriores acuerdos comerciales,
debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes
y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Entidad Valor del Proceso Excepcion Proceso de

Acuerdo Comercial Estatal de Cpntratamon Aplicable al Con@ratamon

il superior al umbral esess e cubierto por

Vigente del Acue_rdo Contratacion €l Acuer_do

Comercial Comercial
Chile si si No No No
Alianza Pacifico | México Si No No No No
Peru Si Si No No No
Canada Si No No No No
Chile Si Si No No No
Corea Si No No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos si No No No No
Estados AELC si Si No No No
México Si No No No No
El si .
Salvador no = A =1
Triangulo Norte f
g Guatemala si Si Si No Si
Honduras si No No No No
Unién Europea Si Si No No No
Israel si Si no no no
Reino Unido e Irlanda del Norte si NO No no
NO

Comunidad Andina Si Sl N/A N/A SI
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NOTA: La informacion contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en la pagina
web http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.

Del anterior analisis se concluye que el proceso de contratacion que se pretende
adelantar ESTA COBIJADO por los acuerdos comerciales celebrados con Guatemala y
la CAN (Comunidad Andina de Naciones), sin embargo, estos acuerdos no establecen
plazos minimos para presentar las ofertas.

CONCLUSION: Solo aplican los acuerdos comerciales con Guatemala y la Decision 439
de 1998 de la comision de la CAN

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes
de mayo del afio 2025.

Cordialmente,

Responsables

Rol Juridico Rol Técnico

_— \legma Blano fivee
VERONICA POLANCO ARCE
) Contratista

ANA CAROLINA MURCIA GARCIA

Contratista

Rol Fin

JOHYNER OBREGON MORALES
Contratista

Proyecté: Ana Carolina Murcia Garcia -Contratista SDR -
Revis6:  Johnny Meneses Nieto-Jefe Oficina Unidad de Apoyo a la GestiénJ‘ﬂN
Luz Elena Fernandez Mayor- Asesora

e
S -
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