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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

wa ey )

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

N° ASISTENTES: 35 beneficiarios por sesion ejecutada.

ANEXOS

Tema: gimnasia de fortalzcimiento full body en zona himeda del centro de vida cerritos.

Fecha: 10/04/2025.
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FICHA TECNICA- ELABORACION SESION

Tema: Full body, actividad ds caminata y fortalecimiento musculoesquelético.

Fecha: 09/04/2025.
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Tema: Full body, gimnasia de plasticidad y fortalecimiento neuronal.
Fecha: 08/04/20

BEX

25.

_c‘f . ;
. El fortalecimiento en los adultos mayores es crucial por varias razones:
!_

Prevencion de caidas: Fortaiecer lqsﬁmlisculos mejora ¢l equilibrio y la estabilidad, reduciendo el riesgo de caidas que
pueden ser muy perjudiciales en e,ﬁt‘a etapa de la vida.

Mantenimiento de la independentia: Ayuda a mantener la capacidad funcional para realizar actividades diarias como
levantarse de una silla, subir esghleras o caminar distancias cortas de manera auténoma.

Salud 6sea: El fortalecimiento muscular contribuye a mantener la densidad 6sea, ayudando a prevenir la osteoporosis y
reduciendo el riesgo de fracturas.

Mejora de la salud metabdlica: Aumentar la masa muscular puede mejorar el metabolismo y la regulacion de la glucosa,
ayudando a prevenir o controlar condiciones como la diabetes tipo 2.

Bienestar general: La actividad fisica regular, incluido el fortalecimiento muscular, promueve el bienestar mental y
emocional, combatiencic la depresién y mejorando la calidad de vida en general.
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 16, 17, 18 MES: ABRIL ANO: 2025
LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: TARDE Y
MANANA.
NOMBRE DE LA SESION HIDROTERAPIA Y GIMNASIA TOTAL, SESIONES 6
ACUATICA

Objetivo: El objetivo principal de la hidroterapia en adultos mayores es utilizar el agua como medio terapéutico
para mejorar la salud fisica, funcional y emocional.

Temas desarrollados: Durante estas fechas se abordaron los beneficiarios mediante hidroterapia
musicalizada y gimnasia acudtica en la zona himeda del centro vida cerritos.

Metodologfa: La metodologia empleada en este pilar se basa en la hidroterapia musicalizada, que fusiona los
beneficios terapéuticos del agua con la estimulacion auditiva y emocional que proporciona la musica. Se realiza una
cuidadosa seleccién de la misica, adaptandola a la intensidad de los ejercicios acudticos, y se elabora un plan
detallado y estructurado que incluye segmentos de calentamiento, actividad principal y vuelta a la calma. Los
ejercicios se disefian para sincronizarse con el ritmo y la melodia de la musica, lo que no solo hace que la actividad
sea mas placentera y motivadora, sino que también facilita la coordinacion y el ritmo de los participantes. Esta
metodologia promueve no solo mejoras fisicas, sino también un estado de relajacién y bienestar emocional, al
combinar los efectos calmantes del agua con la influencia positiva de la musica. Esto contribuye a reducir el estrés,
mejorar el estado de 4nimo y fomentar una sensacion general de bienestar en los participantes. Ademés, la integracion
de estos elementos puede potenciar la eficacia del tratamiento y ofrecer una experiencia més completa y
enriquecedora.

Conclusién: Al finalizar este mes podemes concluir que la hidroterapia a demostrado los beneficios que tiene y los
usuarios se han dado cuenta de eso, ya que nos mencionan que desde que empezaron con el programa de
hidroterapia han mejorado la movilidad, |2 estabilidad y han soltado miedos y/o taboos que tenian con el agua.
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FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

N° ASISTENTES: 20 USUARIOS POR SESION

. Tema: hidroterapia musicalizada

Fecha: 16/04/2025.
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FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

Tema: hidroterapia musicalizada

Fecha: 17/04/2025.
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FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

Tema: hidroterapia musicalizada

Fecha: 18/04/2025.

e

t
El objetivo principal de la hidroterapia en adultos mayores es utilizar el agua como medio terapéutico para mejorar la

salud fisica, funcional y emoeciwnal. Algunos de los objetivos especificos incluyen:

Mejora de la movilidad y la ﬂexibiliq_lad; "-_El agua proporciona un medio donde los adultos mayores pueden realizar
ejercicios de forma més suave y sin impacto, lo que facilita el movimiento de articulaciones y musculos.

Fortalecimiento muscular: La resisie’ncia del agua permite realizar ejercicios de resistencia que ayudan a fortalecer los
musculos, sin ejercer una carga eg(ceswa sobre las articulaciones.

Mejora del equilibrio ¥ la coordmamén La flotabilidad del agua y la resistencia que ofrece ayudan a mejorar el equilibrio
y la coordinacion, lo cual es Cl;-l.f}lc-lal para prevenir caidas en adultos mayores.

Alivio del dolor: La hidroterapia puede reducir el dolor muscular y articular, ya que el agua puede tener efectos relajantes
y terapéuticos.

v

Promocion de la relajecion y reduccion del estrés: El ambiente acudtico puede proporcionar una sensacion de relajacion y
bienestar, lo que contiibuye a reducir el estrés y mejorar el estado de &nimo.

Mejora de la circulac én: Los movimientos realizados en el agua pueden estimular la circulacion sanguinea y mejorar la
funcién cardiovasculat en adultos mayores.
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Fomento de la socializacion: Las sesiones de hidroterapia pueden ser grupales, lo que promueve la interaccién social y el
apoyo entre los participantes, mejorando asf su bienestar emocional.
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FORMATO DE ACTA

Reunién _K_ Comité ____  Taller___ Sesién Grupal ___ Sesién

Individual __

FECHA: 05 de Abril 2025

NUMERO DE ACTA: 1

LUGAR: Centro vida cerritos

HORA DE INICIO: 2:30

RESPONSABLE: Consorcio vida-plena

HORA FINAL: 4:30

"OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar al consocio vida plena como operador ante el equipo del ¢centro vida
cerritos, con el fin de trabajar de manera conjunta para garantizar el suministro de la
canasta basica y ofrecer un servicio de excelencia a los adultos mayores.

ORDEN DEL DIA:

4. Intervencidn de la coordinadora
5. Firma de contratos

1. Presentacion del Consorcio vida plena y equipo de trabajo centro vida cerritos.
2. Resolucion de preguntas, duda e inquietudes por parte del equipo.
3. Revision de requerimientos e insumos por area.




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
DESARROLLO

Se realiz6 la presentacion oficial del Consorcio Vida Plena como operador, asi como del equipo
de trabajo del Centro Vida Cerritos. Se destacaron las funciones y los objetivos como equipo
interdisciplinario.

Seguidamente, se brind6 un espacio abierto para la expresién de dudas o necesidades por
parte del personal. Las inquietudes fueron atendidas de manera clara y respetuosa por parte de
los representaites del consorcio.

También se recibieron observaciones y sugerencias respecto a necesidades especificas en
cada area de trabajo, las cuales quedaron registradas para su revisién y seguimiento posterior.

. Se aclard que la comida enviada al Centro vida esta destinada Unicamente para el consumo de
los adultos mayores beneficiarios del programa.

La coordinadora dirigié un mensaje sobre la importancia de promover un clima laboral
saludable, evitar rumores o comentarios malintencionados, fomentar el respeto y la cordialidad,
y trabajar en equipo desde la empatia.

Finalmente se realizé la respectiva firma de contratos del personal que atn no habia
formalizado el vinculo laboral con el operador y se establecié que se realizara una reunion el
ultimo sabado de cada mes, con el fin de revisar inquietudes, hacer seguimiento a acuerdos y
celebrar los cumpleafios del equipo de trabajo.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA
Reunién ___ Comité ___ Taller___Sesién Grupal ___ Sesidn Individual __
FECHA: 05 de abril del 2025 : NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:00 am
RESPONSABLE: Migdy Solanlly Avila HORA FINAL: 12:30 pm
ELABORADA: Carla Manuela Galvis

OBJETIVO DE LA REUNION: Apertura simbélica con el acompafiamiento de la secretaria de
desarrollo social.

ORDEN DEL DIA:

&
2
3.

7.
8'

9,

Bienvenida a los usuarios

Desayuno segiin minuta establecida en el cronograma

Actividad de integracién y entrega de banderas a los usuarios por parte de los
profesionales.

Calle de honor por parte de los adultos mayores del centro vida Cerritos.
Palabras de bienvenida de la doctora Marta Cecilia Alzate la secretaria de
desarrollo social y politico de la alcaldia de Pereira.

Palabras de bienvenida por parte de la Coordinadora de los centros vida la doctora
Dora Llano.

Presentacidn de cantante infantil

Palabras de agradecimiento y despedida por parte de la secretaria y el equipo
centros vida.

Almuerzo y despedida

10. Salida de los usuarios y acompafiamiento a sus respectivas rutas.

DESCRIPCION DEL EVENTO:

El dia 05 de abril se realizd la fiesta de bienvenida con la tematica de la ciudad de Pereira
en el centro vida Cerritos.

Para esta fiesta Pereirana se unieron las dos jornadas de la mafiana y la tarde, para un
total de 172 usuarios, distribuidos de la siguiente manera:

89 de la jornada de la mafiana

83 de la jornada de la jornada de la tarde
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DESARROLLO y

Bienvenida a los usuarios:

Se realiz6 el acompafiamiento a las rutas y el ingreso a los usuarios al centro vida Cerritos por parte de
todo el equipo profesional del mismo.

Desayuno:

Seguido, los usuarios recibieron el desayuno establecido para este dia de acuerdo a la minuta del
programa de alimentacidn.

Actividad de integracion:

Se realiz6 una actividad de activacién a los usuarios dirigida por el equipo de deportes y con el apoyo de
las demds dreas de trabajo.

Calle de honor:
Los profesionales y los usuarios organizaron el salén y las sillas de manera que quedara una calle de

honor para recibir |a Secretaria de desarrollo social, ademds se entregaron unas banderas realizadas por
los usuarios con los colores alusivos a la bandera de la cuidad de Pereira.

Se ambientd con un cartel de bienvenida y bombas coloridas por parte del equipo de profesionales.

Palabras de bienvenida:
La doctora Martha Cecilia Alzate pronuncié unas palabras de bienvenida, presenté a su equipo de trabajo
y algunos usuarios del centro vida Cerritos agradecieron a la secretaria por la visita.

La doctora Dora Llano dirigié unas palabras de bienvenida y de reconocimiento a los usuarios y los
profesionales.

Presentacidn cantante infantil:

Se realiz6 una presentacién con diferentes temas musicales donde los usuarios y el equipo de trabajo
disfrutaron de un momento agradable y memorable para todos.

Despedida:

Se realiz6 un video con la secretaria, los adultos mayores y los equipos de trabajo, donde se decfa la
frase:

“los mejores centros vida, Pereira los tiene”
Y se finalizé con palabras de la coordinadora del centro vida Cerritos la directora Migdy Solanlly Avila.

Almuerzo:

Se realizo la entrega de almuerzos a los usuarios de acuerdo a la minuta establecida, se acompaiié a los
usuarios a las rutas y se hizo el respectivo acompafiamiento.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA

Reunién Comité ___ Taller___Sesion Grupal___ Sesi6n Individual =

FECHA:9 DE ABRIL DE 2025

NUMERO DE ACTA: 3

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS/ COORDINACION

HORA DE INICIO: 8:30 am

RESPONSABLE:

HORA FINAL: 9:00 am

tanto en ruta como en comedor.

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar e informar sobre los insumos necesarios para
el informe de avances solicitado por el consorcio y la alcaldia y distribucién de apoyos

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida e instalacion de la reunién
Socializacién de informes recientes

Distribucién de tareas del equipo
Espacio para comentarios y sugerencias

Conclusiones y compromisos
Cierre de la reunion

SN R 001 =

Revision de insumos disponibles y requeridos

Organizacién de acompafiamientos en rutas

[ REVISION DE COMPROMISOS |
N. | COMPROMISO RESPONSAB FECHA DE CUMPLIMIENTO
o LE CUMPLIMENTO
Sl | NO | OBSERVACIONES
15 Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de comedor trabajo
2. | Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de ruta trabajo
3. Organizar Equipo de 14 de abril
cronogramas por trabajo
areas.
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FORMATO DE ACTA
DESARROLLO;
1. Bienvenida e instalacién de la reunién:
La coordinacién da inicio agradeciendo la asistencia y puntualidad del equipo.
¢ Se presenta brevemente el objetivo de la reunién: fortalecer el trabajo articulado
mediante la organizacién de tareas y recursos.
2. Socializacién de informes recientes:
e Se comparten los informes de visitas y actividades realizadas durante el (iltimo mes.
e Se destacan logros y se identifican oportunidades de mejora.
 Cada profesional brinda una breve retroalimentacién sobre Su experiencia.
3. Revisi6n de insumos disponibles y requeridos:
» Se presenta un inventario actualizado de las cosas que quedaron y lo que debemos
solicitar para la realizacién de las actividades.
» Se identifican faltantes y se acuerdan solicitudes o gestiones necesarias para
reponerios.
* Se designa un responsable para el seguimiento de cada solicitud.
4. Distribucién de tareas del equipo
» Se delegan responsabilidades para la realizacién de los cronogramas para la
organizacion diaria del centro vida.
* Se definen roles: responsabilidades por cada area y compromisos con el equipo de
trabajo
e Se establece un cronograma tentativo para la ejecucion de las actividades.
5. Organizacién de acompanamientos en rutas
¢ Se detallan las rutas realizadas por el centro vida.
o Se asignan acompafiantes o personal de apoyo seglin necesidades especificas de
las rutas.
e Se recuerda la importancia del registro de novedades y listado de las personas que
se recogen y se llevan a sus casas,
6. Espacio para comentarios y sugerencias
¢ Se abre un espacio para que el equipo exprese inquietudes o proponga mejoras.
e Se toman notas de las sugerencias viables para su analisis e implementacién,
7. Conclusiones y compromisos
» Se resumen los acuerdos alcanzados: responsables, fechas, y tareas definidas.
e Cada miembro del equipo reafirma su compromiso con las responsabilidades
asignadas,
8. Cierre de la reunién
» Se agradece la participacién activa Yy se recuerda la préxima fecha de reunion o
punto de encuentro.
e Cierre formal de la sesion.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité ___ Taller__ Sesién Grupal Sesion Individual ¥
FECHA: 28 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 9 .

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS HORA DE INICIO: 9:00 am
RESPONSABLE: EQUIPO PSICOSOCIAL HORA FINAL: 11:40 am J

TEMA: ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexion entre generaciones mediante |a

creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida, el aprendizaje
mutuo y el cuidado compartido.

ICIRCULO DE BIENVENIDA

Breve encuentro donde cada generacién comparte lo que representa para ellos
“sembrar”,

Se entrega a cada persona una semilla simbdlica (puede ser real o decorativa), que

representara algo que desean “sembrar” en la vida (amor, paciencia, conocimiento,
etc.).

2. DISENO DEL ESPACIO.

Entre todos dibujan en el suelo (con tiza o ramas) un disefio de huerta dividido en tres
zonas, cada una simbolizando una etapa:

Raices (Adultos mayores): Plantas tradicionales o medicinales.
Tallo (Adultos jévenes): Hortalizas practicas, de crecimiento medio.
Flores y frutos (Nifios): Hierbas aromaticas o flores coloridas.

3. SIEMBRA COMPARTIDA.

Cada grupo siembra en su Z0na, pero siempre en parejas mixtas (nifio con adulto mayor,
joven con nifio, etc.).

Se riega en conjunto, reforzando la idea de que “todos somos parte del mismo jardin”.




IMENSAJES AL FUTURO

Cada participante escribe un deseo o ensefianza en una etiqueta y lo entierra cerca de
su planta. La idea es que se simbolice lo que se va a sembrar ( Emociones, necesidades,

deseos) para que cuando germine en la tierra la semilla, se cumpla todo aquello que se
plasmo en papel.

5. CIERRE SIMBOLICO

Circulo final donde se reflexiona: ¢Qué sembramos hoy mas all4 de las plantas?

Se lee una pequefia reflexién desde el equipo de trabajo hacia los adultos mayores y se
les permite a los invitados realizar reflexiones sobre el evento.

Materiales:

® Semillas variadas

® Herramientas de jardineria
e Tierra, agua, compost

e Etiquetas y marcadores
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

1. CIERRE REFLEXIVO Y SIMBOLICO (25 MIN)
* CIiRCULO DE DESPEDIDA:
Todos se sientan en circulo alrededor de la huerta.
Ronda abierta: ¢Qué sembraste hoy adem4s de una planta?

Lectura o poema:

"Asi como la semilla guarda vida, en nosotros vive la memoria. Que esta huerta crezca como
crecen los lazos entre quienes se cuidan, se escuchan y se ensefian."

GESTO FINAL:

Se puede cantar una cancién simple sobre la tierra o hacer un aplauso en circulo "que crezca
como las plantas".

Materiales necesarios:

Semillas (3 tipos, una por grupo generacional)
Herramientas de jardineria basicas

Etiquetas, piedras o palitos

Marcadores, tiza o elementos para delimitar el espacio

Regaderas o botellas reutilizadas
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SANTIAGO OSORIO BRICENO
PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE Y LA RECREACION



CONSORCIO VIDA PLENA

KM 10 VIA CERRITOS SEC

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Feriodo de Pago: 20250401 - 20250430

Comprobante Namero:203

Fecha y hora de generacion: 30/04/2025 - 09:41 AM

Fecha y hora de expedicion: 30/04/2025 - 09:41 AM

T Bbmemn o e b 170 farmr o

Empleado: SANTIAGO OSORIO BRICENO

Ciudad: Pereira

i Identificacion: 1088352323

“i“;:‘i'f,'r’gscgfo‘;““ { Cargo: PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y RECREACION

Tel: 6063145955447 Salario basico: $3.800.000
Pereira - Colombia

Nit 901826616

consorciovidapl 9@gmail.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor /
Sueldo 10 4 3. 800.000 ;
Provisién de Cesantias* [¥] $ 316.540 /k
Provisién de Intereses de a $37.985
cesantias* /
Provision de Prima* Q $ 316.540 //
Provisién de Vacaciones* 0 $ 158.460
Total Ingresos 4% 4.629.525
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor /
Fando de salud 4.00 $ 152.000 /
Fondo de pension 4.00 $ 152.000
Total Deducciones % 304.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4.325.525

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.325.525

Soporte de pago: DNE203
CUNE:
daBfl5a4ff0a300c29b660bbd90581460dcaBfb2b2a418355d5d0e9c3ff48e17b19b53eaB3017f663c9de9d091e197f0

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 01 DE ABRIL

AL 30 DE ABRIL DE 2025

Version: 1

Vigencia: 2025

Obligacion: alcance 1

Nombre actividad: Reunién general
Fecha: 05 de abril del 2025

Lugar: Centro vida cerritos.

Obligacién: Alcance 1

Nombre actividad: Reunién equipo de
trabajo

Fecha: 09 de abril del 2025

Lugar: Centro vida cerritos.

Obligacién: Alcance 1
Nombre de la actividad: Reunién equipo de
deportes
Fecha: 22 de abril del 2025
Lugar: Centro vica cerritos.

Obligacién: Alcance 2

Nombre de la actividad:
musicalizada con bastones
Fecha: 28 de abril

Gimnasia

Lugar: Centro de vida cerritos.

SANTIAGO OSORIO BRICENO PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

Tk bbbl

PERI(

ACTIVIDADES:
PDO COMPRENDIDO: DE 01 DE ABRIL
AL 30 DE ABRIL DE 2025

Version: 1 Vigencia:

2025

Obligacion: Alcance 2

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 25 de abril del 2025
Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance 2

Nombre actividad: Actividad recreativa
Fecha: 11 de abril del 2025

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance 2

Nombre actividad: Fortalecimiento muscular
Fecha: 22 de abril del 2025

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance 3

Nombre actividad: Distribucion de usuarios
nuevos del centro vida Cerritos

Fecha: 09 de abril del 2025

Lugar: Centro vida cerritos

SANTIAGO OSORIO BRICENO PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

T




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERI

T Blerneetor, s v gl o

ACTIVIDADES:
PDO COMPRENDIDO: DE 01 DE ABRIL
AL 30 DE ABRIL DE 2025

rsion: 1 Vigencia:

2025

% R

Obligacién: Alcance 3
Nombre actividad: Gimnasia musicalizada
con aros

Fecha: 11 de abril del 2025

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacién: Alcance 4

Nombre actividad: Test Tinetti
Fecha: Periodo 1 al 30 de abril
Lugar: Centro de vida cerritos

Obligacién: Alcance 6

Nombre actividad: Apoyo otras areas
Fecha: 15 de abril 2025

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance 6

Nombre actividad: Apoyo a talleristas
Fecha: 18 de abril 2025

Lugar: Centro vida cerritos

SANTIAGO OSORIO BRICENO PROFESIONAL EN

CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

.
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PER

ACTIVIDADES—
I0DO COMPRENDIDO: DE 01 DE ABRIL
AL 30 DE ABRIL DE 2025

Versién: 1 Vigencig: 2025

Obligacion: Alcance 6

Nombre actividad: Reunién area de
deportes

Fecha: 24 de abril

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance 6

Nombre de la actividad: Taller area deportes
Fecha: 24 de abril

Lugar: Centro vida cerritos

el

Obligacién: Alcance 8

Nombre de la actividad: Inauguracién y
visita Alcaldia

Fecha: 1 de abril de 2025

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance 8

Nombre de la actividad: Apertura oficial
Fecha: 5 de abril 2025

Lugar: Centro vida cerritos

SANTIAGO OSORIO BRICENO PROFESIONAL EN

CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

;—




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

% PERIODO COMPRENDIDO: DE 01 DE ABRIL

.......... e AL 30 DE ABRIL DE 2025
Version: 1 Vigencig: 2025

Obligacién: Alcance 8 Obligacién: Alcance 8
Nombre de la actividad: Acompafiamiento | Nombre de la actividad: Reunion area

funcionarios de la alcaldia de Pereira deportes y fisioterapia
Fecha: 25 de abril 2025 Fecha: 24 de abril 2025
Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance 9 Obligacion: Alcance 9 e
Nombre de la actividad: Capacitacion | Nombre de la actividad: Organizacion
Salud en el trabajo capacitacién

Fecha: 9 de abril 2025 Fecha: 9 de abril 2025

Lugar: Centro vida cerritos. Lugar: Centro vida cerritos.

SANTIAGO OSORIO BRICENO PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

B




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT: 901.826.616-0 f <= B
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS i - |
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL
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FICHA TECNICA- ELA
BORACION SESION FECHA: 07-09-2023

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: : 7 Dia: abril Mes: Aii0:2025

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: tarde

NOMBRE DE LA SESION ACTIVIDAD RECREATIVA SESIONES N° 3

Objetivo: Fomentar la actividad fisica, la coordinacion motriz y la diversion en adultos mayores a través de
una dindmica recreativa con bastones y aros.

Materiales: Materiales:

1 baston por participante (puede ser de madera, PVC o escoba)
4 a 6 aros (tipo hula hoop o aros plasticos medianos)

Musica alegre y conocida para ambientar

Espacio amplio y seguro (interior o exterior)

Descripcion de la actividad:
1. “Pasa el Aro” (Calentamiento divertido — 5-10 minutos):

En circulo, los participaites se toman de la mano o colocan sus bastones entre ellos formando una barrera.
Un aro debe pasar por todo el grupo sin soltar los bastones.

Se promueve la risa y el trabajo en equipo mientras se pasa el aro de cuerpo en cuerpo.

Se puede usar més de un aro para hacerlo mas dindmico.

2. “Lanza y Encesta” (Juego de punteria — 10 minutos):

e Colocar bastones en posicion vertical (pueden estar sostenidos por conos, botellas con peso o
ayudantes).

Los participantes, desde una distancia marcada, deben lanzar aros para “encestar” en los bastones.
Pueden lanzar de a uno por turno o todos a la vez por equipos

Se otorgan puntos simbélicos por cada acierto. jLa idea es reir, no competir

“Camina con el Aro” (Desafio de coordinacién — 5-10 minutos):Cada participante sostiene un aro entre
el bastén y su cuerpo (por ejemplo, en la cadera o el pecho).

Deben caminar hacia una meta sin dejar caer el aro, haciendo equilibrio con el baston.

Variante: en parejas, deben llevar un aro entre los dos bastones sin dejarlo caer.
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NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

§ Cierre de la actividad:

Estiramientos suaves en circulo con bastén (brazos arriba, giros suaves de tronco).
Respiraciones profundas guiadas con musica suave.
Breve momento para compartir como se sintieron y fomentar la participacién emocional.

Conclusién: La actividad fisico-recreativa con bastones y aros no solo permitié estimular el movimiento y la
coordinacion en los adultos mayores, sino que fomenté el compafierismo, la risa compartida y el sentido de
pertenencia dentro del grupo. A través del juego, se fortalecieron los lazos sociales, demostrande que la
actividad fisica también es un medio para crear conexiones emocionales, promover la inclusion y generar un
ambiente positivo y motivador.

N° ASISTENTES: Reposan en la base de datos

ANEXOS
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
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FICHA TECNICA- ELABORACION SESION

FECHA: 07-09-2023

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 25 MES: abril ANO: 2025

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: TARDE
NOMBRE DE LA SESION HIDROTERAPIA TOTAL SESIONES 3

Objetivo: Promover la movilidad, la coordinacién y el compafierismo en adultos mayores mediante una sesién
acuatica ludica, segura y adaptada a sus capacidades.

Materiales:

Churros o fideos de piscina (1 por persona)
Pelotas livianas (tipo espuma o pldstico)
Aros flotantes o flotadores pequeiios
Muisica suave y alegre (opcional)

Metodologia:

1.

L

Fase Inicial (10-15 min): Calentamiento Acuético

Comienza cori una caminata lenta en el agua, seguido de movilidad articular (brazos, hombros, cuello,
tobillos). Los participantes pueden interactuar con los churros, empujandolos bajo el agua o
manteniéndolos para balancearse.

Fase Central (25-30 min): Juegos Recreativos Acuéticos
Pasar la pelota: En circulo, los participantes se pasan una pelota flotante con las manos, evitando que

caiga al agua.
Atrapa el aro: Lanzar aros flotantes para que los participantes los recojan caminando o nadando

suavemente.
Carrera con churros: En parejas, deben caminar o desplazarse hacia una meta, manteniendo el churro

entre ambos sin dejarlo caer.
Estatuas acudticas: Moverse al ritmo de la musica, y cuando se detenga, deben quedarse quietos como

estatuas.

Fase Final (10-15 min): Relajacidon y Estiramientos ‘
Flotacién asistida con churros o relajacién en el borde de la piscina. Realizar respiraciones profundas y

estiramientos suaves para relajar los musculos.
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Conclusién: La sesién de hidroterapia proporcioné un espacio seguro y divertido para que los adultos
mayores se ejercitaran, mejoraran su movilidad y trabajaran en equipo. El uso del agua permitié que las
actividades fueran de bajo impacto, reduciendo el riesgo de lesiones. Ademais, los juegos promovieron el
compaiierismo, la alegria y el bienestar emocional en el grupo.

N° ASISTENTES: Reposan en la base de datos
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 8 MES: abril Aio: 2025

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: tarde

NOMBRE DE LA SESION Gimnasia de Fortalecimiento SESIONES 7

Objetivo: Iniciar el fortalecimiento muscular general en el adulto mayor, priorizando ejercicios funcionales,
de bajo impacto y en posiciones seguras (de pie o sentado), dentro de un proceso de adaptacién progresiva.

Estructura y materiales: Duracion total: 50-60 minutos

Estructura; Fase Inicial — Fase Central — Fase Final

Modalidad: Circuito basico — bajo impacto — repeticiones moderadas

Material necesario: Silla resistente, mancuernas livianas (1-2 kg o botellas de agua), banda eldstica

Metodologia:

1. FASE INICIAL (10-15 min): Calentamiento + Movilidad Articular
Ejercicios:
e Marcha en el lugar (con o sin apoyo de la silla) — 2 minutos

e Movilidad articular:
Circulos con hombros
Rotaciones de mufiecas y tobillos
Flexion y extensién de rodillas y cadera
Inclinaciones suaves de tronco y cuello

o Estiramientos dindmicos:
Balanceo de brazos adelante y atras
Elevacion de brazos al frente y laterales

FASE CENTRAL — TRABAJO DE FUERZA FUNCIONAL

Duracién: 25-30 minutos

Modalidad: Circuito funcional {realizar 3 rondas)
Descanso entre rondas: 1 minuto

Posiciones utilizadas: De pie y sentado

Ejercicios:
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Sentadillas asistidas (de pie con silla):
Realizar 10 repeticiones. Usar una silla firme para sentarse y levantarse con control, manteniendo el
tronco recto y pies bien apoyados.

Flexién de brazos con mancuernas (sentado/a):
Realizar 12 repeticiones. Sostener mancuernas livianas o botellas de agua, con codos pegados al cuerpo.
Subir y bajar lentamente.

Remo con banda eldstica (sentado/a):
Realizar 12 repeticiones. Sujetar la banda con los pies o con la silla y jalar hacia el pecho, manteniendo los
codos hacia atras.

Elevaciones laterales de brazos (sentado/a):
Realizar 10 repeticiones. Elevar ambos brazos hacia los lados hasta la altura de los hombros, con control

en la bajada.

Elevacion de talones (de pie con apoyo):
Realizar 15 repeticiones. Sostenerse del respaldo de la silla, levantar talones del suelo y sostener unos

segundos arriba.
Marcha en el lugar con movimiento de brazos (de pie):

Realizar durante 30 segundos. Elevar las rodillas alternadamente mientras se mueven los brazos,
manteniendo el ritmo y la postura.

3. FASE FINAL (10-15 min): Vuelta a la calma y estiramientos

Objetivo: Bajar progresivamente la intensidad y relajar la musculatura.

Ejercicios:

Respiracién profunda:
Inhalar por nariz, exhalar por boca lentamente (5 repeticiones)

Estiramientos suaves (sentado o de pie, segiin preferencia):
Estiramiento de brazos cruzados al pecho

Inclinacion lateral del tronco

Estiramiento de cuadriceps (de pie, con apoyo)

Estiramiento de pantorrillas (con apoyo en silla)

Inclinacién de cabeza a ambos lados, suavemente
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Conclusion: Esta sesion de fortalecimiento estd diseiiada para introducir al adulto mayor a la actividad
fisica sin riesgos, promoviendo el control del movimiento y la seguridad postural. Al trabajar solo en
posiciones de pie o sentado, se mantiene la accesibilidad, incluso en personas con movilidad limitada. Se
recomienda realizar esta rutina 2-3 veces por semana durante la fase de adaptaci6n.

N° ASISTENTES: Reposa en la base de datos

ANEXOS
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD

Dia: 10 MES:abril ANO:2025

LUGAR DE LA ACTIVIDAD

Centro Vida CERRITOS

JORNADA: TARDE

NOMBRE DE LA SESION

Gimnasia de mantenimiento

TOTAL, SESIONES 6

Objetivo: Fomentar la fuerza, flexibilidad y coordinacién a través de ejercicios de bajo impacto,

promoviendo la salud fisica y el bienestar general.

MAteriales: Ninguno o sillas resistentes (para apoyo)
Espacio: Amplio y libre de obstaculos

1.

Metodologia:

Fase Inicial (10-15 min): Calentamiento

Marcha en el lugar (2-3 minutos) para activar el sistema cardiovascular.
Movilidad articular:

Circulos con los hombros, muiiecas, tobillos y rodillas.

Inclinaciones suaves de tronco y cuello.

Flexion y extensién de las mufiecas y tobillos.
Estiramientos suaves:

Estiramiento de los brazos arriba de la cabeza.
Estiramiento lateral de tronco (a ambos lados).

Fase Central (25-30 min): Ejercicios de Fuerza y Coordinacién
Sentadillas asistidas (10 repeticiones):

De pie, con apoyo de la silla, realizar sentadillas controladas.

Flexiéon de brazos con mancuernas (10-12 repeticiones):

Sentados, con mancuernas livianas, hacer flexién de brazos (o con botellas de agua).
Elevaciones laterales de brazos (10 repeticiones):

Sentados, elevar ambos brazos hacia los lados sin bloguear los codos.
Elevacion de talones (12-15 repeticiones):

De pie, con apoyo, elevar los talones para trabajar las pantorrillas.

Giro de tronco (10-12 repeticiones a cada lado):

Sentados, girar el tronco hacia los lados, activando el abdomen y la espalda.

Fase Final (10-15 min): Relajacién y Estiramientos

Estiramientos suaves:

Estiramiento de piernas (cuadriceps y pantorrillas).

Estiramiento de hombros y espalda (cruzar los brazos frente al pecho).
Respiracién profunda:
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Realizar 5 respiraciones profundas para relajar y recuperar el ritmo cardiaco.

Conclusion:

La sesién de gimnasia de mantenimiento ayuda a los adultos mayores a mantener y mejorar su fuerza, flexibilidad
y equilibrio, elementos clave para la autonomia y calidad de vida. Ademas, las actividades promovieron la
interaccién social y el comparierismo, haciendo de la practica un momento divertido y relajante.

N° ASISTENTES: Repousa en la’base de datos

Anexos
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién ___ Comité ___ Taller___ Sesién Grupal ___ Sesién Individual __

FECHA: 05 de abril del 2025 NUMERO DE ACTA:

LUGAR: Centro vida Cerritos

HORA DE INICIO: 8:00 am

RESPONSABLE: Migdy Solanlly Avila : HORA FINAL: 12:30 pm

ELABORADA: Carla Manuela Galvis

OBJETIVO DE LA REUNION: Apertura simbélica con el acompafiamiento de la secretaria de
desarrollo social.

ORDEN DEL DIA:

1.
2,
- 5

7.
8.

9,

Bienvenida a los usuarios

Desayuno seguin minuta establecida en el cronograma

Actividad de integracion y entrega de banderas a los usuarios por parte de los
profesionales.

Calle de honor por parte de los adultos mayores del centro vida Cerritos.
Palabras de bienvenida de la doctora Marta Cecilia Alzate la secretaria de
desarrollo social y politico de la alcaldia de Pereira.

Palabras de bienvenida por parte de la Coordinadora de los centros vida la doctora
Dora Llano.

Presentacién de cantante infantil

Palabras de agradecimiento y despedida por parte de la secretarfa y el equipo
centros vida.

Almuerzo y despedida

10. Salida de los usuarios y acompafiamiento a sus respectivas rutas.

DESCRIPCION DEL EVENTO:

El dia 05 de abril se realizé |a fiesta de bienvenida con la tematica de la ciudad de Pereira
en el centro vida Cerritos.

Para esta fiesta Pereirana se unieron las dos jornadas de la mafiana y la tarde, para un
total de 172 usuarios, distribuidos de la siguiente manera:

89 de la jornada de la mafiana

83 de la jornada de la jornada de la tarde




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

Bienvenida a los usuarios:

Se realizo el acompafiamiento a las rutas y el ingreso a los usuarios al centro vida Cerritos por parte de
todo el equipo profesional del mismo.

Desayuno:

Seguido, los usuarios recibieron el desayuno establecido para este dfa de acuerdo a la minuta del
programa de alimentacién.

Actividad de Integracién:

Se realizé ura actividad de activacién a los usuarios dirigida por el equipo de deportes y con el apoyo de
las demds dreas de trabajo.

Calle de honor:

Los profesionales y los usuarios organizaron el salén y las sillas de manera que quedara una calle de
honor para recibir la Secretarfa de desarrollo soclal, ademas se entregaron unas banderas realizadas por
los usuarios con los colores alusivos a la bandera de la cuidad de Pereira.

Se ambientd con un cartel de bienvenida y bombas coloridas por parte del equipo de profesionales.

Palabras de bienvenida:
La doctora Martha Cecilia Alzate pronuncié unas palabras de bienvenida, presentd a su equipo de trabajo
y algunos usuarios del centro vida Cerritos agradecieron a la secretarfa por la visita.

La doctora Dora Llano dirigié unas palabras de bienvenida y de reconocimiento a los usuarios y los
profesionales.

Presentacién cantante infantil;

Se realiz6 una presentacién con diferentes temas musicales donde los usuarios y el equipo de trabajo
disfrutaron de un momento agradable y memorable para todos.

Despedida:

Se realiz6 un video con la secretaria, los adultos mayores y los equipos de trabajo, donde se decfa la
frase:

“los mejores centros vida, Pereira los tiene”
Y se finalizé con palabras de la coordinadora del centro vida Cerritos la directora Migdy Solanlly Avila.

Almuerzo: (5
Se realizé la entrega de almuerzos a los usuarios de acuerdo a la minuta establecida, se acompafié a los
usuarios a las rutas y se hizo el respectivo acompafiamiento.
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FORMATO DE ACTA

Reunidén _)S_ Comité ___ Taller___ Sesidn Grupal ___Sesién
Individual __

FECHA: 05 de Abril 2025~~~ " """ ___| NUMERO DE ACTA: 1
LUGAR: Centro vida cerritos HORA DE INICIO: 2:30

RESPONSABLE: Consorcio vida plena HORA FINAL: 4:30

OBJETIVO DE LA REUNION: -
Presentar al consocio vida plena como operador ante el equipo del centro vida
cerritos, con el fin de trabajar de manera conjunta para garantizar el suministro de la
canasta basica y ofrecer un servicio de excelencia a los adultos mayores.

ORDEN DEL DIA:
1. Presentacion del Consorcio vida plena y equipo de trabajo centro vida cerritos.
2. Resolucién de preguntas, duda e inquietudes por parte del equipo.
3. Revision de requerimientos e insumos por area.
4. Intervencién de la coordinadora
5. Firma de contratos




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

Se realiz6 la presentacién oficial del Consorcio Vida Plena como operador, asi como del e_quipo
de trabajo del Centro Vida Cerritos. Se destacaron las funciones y los objetivos como equipo
interdisciplinario.

Seguidamente, se brind6 un espacio abierto para la expresion de dudas o necesidades por
parte del personal. Las inquietudes fueron atendidas de manera clara y respetuosa por parte de
los representaites del gonsorcio.

También se recibieron observaciones y sugerencias respecto a necesidades especificas en
cada area de trabajo, las cuales quedaron registradas para su revision y seguimiento posterior.

Se aclar6 que la comida enviada al Centro vida esta destinada Unicamente para el consumo de
los adultos mayores beneficiarios del programa.

La coordinadora dirigié un mensaje sobre la importancia de promover un clima laboral
saludable, evitar rumores o comentarios malintencionados, fomentar el respeto y la cordialidad,
y trabajar en equipo desde la empatia.

Finalmente se realizé la respectiva firma de contratos del personal que aun no habla
formalizado el vinculo laboral con el operador y se establecié que se realizara una reunion el

ultimo sabado de cada mes, con el fin de revisar inquietudes, hacer seguimiento a acuerdos y
celebrar los cqmplaaﬁos del equipo de trabaijo.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité __ Taller__Sesién Grupal___ Sesién Individual -

FECHA:9 DE ABRIL DE 2025

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS/ COORDINACION

NUMERO DE ACTA: 3
HORA DE INICIO: 8:30 am

RESPONSABLE:

HORA FINAL: 9:00 am

el informe de avances solicitado por el consorcio y la alcal
tanto en ruta como en comedor.

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar & informar sobre los insumos necesarios paral

dia y distribucién de apoyos

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida e instalacién de la reunién
2. Socializacién de informes recientes
3. Revisién de insumos disponibles y requeridos
4. Distribucién de tareas del equipo
5. Organizacién de acompafiamientos en rutas
6. Espacio para comentarios y sugerencias
7. Conclusiones y compromisos
8. Cierre de la reunién
[ REVISION DE COMPROMISOS =
N. | COMPROMISO RESPONSAB FECHA DE CUMPLI'MEENTO
o LE CUMPLIMENTO
Sl | NO | OBSERVACIONES
Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de comedor trabajo
2. | Realizar cronograma | Equipo de 14 de abril
de ruta _trabajo
Organizar Equipo de 14 de abril
cronogramas por trabajo
areas.

ral
b My




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO:

1. Bienvenida e instalacién de la reunién: s

¢ La coordinacién da inicio agradeciendo la asistencia y puntualidad del equipo.

* Se presenta brevemente el objetivo de la reunién: fortalecer el trabajo articulado
mediante la organizacién de tareas y recursos.

2, Socializacién de informes recientes:

* Se comparten los informes de visitas y actividades realizadas durante el Gltimo mes.

e Se destacan logros y se identifican oportunidades de mejora,

» Cada profesional brinda una breve retroalimentacién sobre su experiencia.

3. Revisién de insumos disponibles y requeridos:

* Se presenta un inventario actualizado de las cosas que quedaron y lo que debemos
solicitar para la realizacién de las actividades,

» Se identifican faltantes y 8e acuerdan solicitudes o gestiones necesarias para
reponerlos,

» Se designa un responsable para el seguimiento de cada solicitud.
4. Distribucién de tareas del equipo

* Se delegan responsabilidades para la realizacién de los cronogramas para la
organizacién diaria del centro vida.

 Se definen roles: responsabilidades por cada érea y compromisos con el equipo de
trabajo

» Se establece un cronograma tentativo para la ejecucién de las actividades.
5. Organizaclén de acompafiamlentos en rutas
» Se detallan las rutas realizadas por el centro vida.

» Se asignan acompafiantes o personal de apoyo seglin necesidades especlficas de
las rutas.

¢ Se recuerda la importancia del registro de novedades y listado de las personas que
Se recogen y se llevan a sus casas.
6. Espacio para comentarios y sugerencias

+ Se abre un espacio para que el equipo exprese inquietudes o proponga mejoras.
¢ Se toman notas de las sugerencias viables para su andlisls e implementacién,
7. Conclusiones y compromisos
* Se resumen los acuerdos alcanzados: responsables, fechas, y tareas definidas.
» Cada miembro del pquipo reafirma su compromiso con las responsabilidades
asignadas.
8. Cierre de la reunién ]
» Se agradece la participacion activa y se recuerda la préxima fecha de reunién o
punto de encuentro.
 Cierre formal de la sesién.

w"’";'n%“.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién X Comité ___ Taller___ Sesién Grupal ____ Sesién Individual Ee

FECHA: miércoles 9 de abril de 2025 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: oficina centro vida cerrltqs HORA DE INICIO: 11:30am
RESPONSABLE: Deportes y SG-SST HORA FINAL: 12:40pm

OBJETIVO DE LA REUNION:
El sefior ALEJANDRO GIRALDO, quien lidera el componente de Gestién de Seguridad y
salud en el trabajo del programa, convoca al grupo de profesionales del drea de deportes
para revisar los fundamentos esenciales, principios y normativas a considerar para el
excelente desarrollo del quehacer profesional.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacién de los puntos propuestos

2. Fundamentos de la seguridad en el trabajo
3. Dialogo sobre asuntos por mejorar

4, Propuestas y otros

5. Cierre
REVISION DE COMPROMISOS
N.2 | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO

Sl | NO OBSERVACIONES

TOTAL, COMPROMISOS COMPRDMIS_OS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO

AT ety
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FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

Se reunen los profesionales:
- ALEJANDRO GIRALDO
-  MANUELA GALVIS
- SANTIAGO OSORIO
-  MARIANA TAUTIVA
- CARLOS CHIRIVI
- SANTIAGO SALAZAR

Con la moderacién del sefior Alejandro Giraldo, se desarrollaron cada uno de los items
planteados desde el orden del dfa. Entre otros:

1. ¢Que es el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?, ¢Cudl es su papel y
relevancia en los propésitos del consorcio Vida Plena con respecto a la atencion del
adulto mayor?

2. Diferenciacion de los tipos de contratos

3. ARLYy sus bondades contractuales — manejo de planilla para reportar incidentes o
accidentes laborales — formatos de remision.

4. Lectura del documento SG-SST, fundamentos y precisiones, realizado por el sefior
ALEJANDRO GIRALDO.

5. Sesién de preguntas y respuestas.

6. Cierre de la reunion
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FORMATO DE ACTA
| FECHA: 9 de abril de 2025 | TEMA: SG-SST =l
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Conformacion comités 5G-5ST y miembros del Viernes 25 de abril de 2025
equipo de trabajo
Capacitacion para los adultos | SG-SST, deportes y Martes 22 de abril de 2025
mayores sobre higiene fisioterapia
postural
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA
Reunién Comité ___ Taller___Sesién Grupal Sesion Individual _
FECHA: 22 DE ABRIL DE 2025 NUMERO DE ACTA: 7
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS HORA DE INICIO: 9:00 am
RESPONSABLE: AREA DE DEPORTES HORA FINAL: 10:00 am
TEMA: CRONOGRAMAS

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexién entre generaciones mediante la
creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida, el aprendizaje
mutuo y el cuidado compartido.

CONSORCIO VIDA PLENA NIT 901.826.616-0

DESARROLLO:

Presentacion del cronograma mensual del area de deportes.
Revision de actividades fisicas actuales.

Propuestas de nuevas actividades recreativas y deportivas.
Aprobacion de horarios y responsables.

Observaciones generales.

1. Presentacién del cronograma:
Se presento el cronograma de actividades fisicas y deportivas para el mes de mayo
2025, incluyendo:
o Caminatas grupales.
o Gimnasia musicalizada.
o Juegos recreativos con material adaptado.
o Mantenimiento de la fuerza.
2. Revisidn de actividades actuales:
Se evalud el nivel de participacion y de la actitud y proposicién de todos los
profesionales. Se pidié por parte de la coordinacién ayudar con el comedor por
cronograma y a su vez con el transporte de los beneficiarios.
3. Aprobacién de horarios y responsables:
Todos los presentes aprobaron el cronograma presentado. Se asigharon responsables
por actividad y se acordé incluir una evaluacién mensual por parte del area.
4. Observaciones:
o Se recard6 mantener la hidratacion y monitoreo médico durante las
actividades.
o Se solicité mayor difusion del cronograma entre los usuarios mediante
carteleras y recordatorios hablados.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité __ Taller__Sesion Grupal___ Sesién Individual =

FECHA: 24 DE ABRIL DE 2025

NUMERO DE ACTA: 1~

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

HORA DE INICIO: 10:00 am

RESPONSKELE:_qQAQ NORENA

HORA FINAL: 11:00 am

OBJETIVO DE LA REUNION: El objetivo del taller fue brindar a las personas adultas
mayores del Centro Vida de Cerritos herramientas practicas y tedricas sobre higiene
postural, con el fin de prevenir lesiones osteomusculares, mejorar su calidad de vida

fomentar practicas saludables en sus actividades diarias.

ORDEN DEL DIA:

1. Reuniodn para planificar el taller
2. Socializacion de taller por parte del Fisioterapeuta.
3. Distribucidn de tareas del equipo
4. Organizacion de la intervencion
5. Espacio para comentarios y sugerencias
6. Conclusiones y compromisos
7. Cierre de la reunién
REVISION DE COMPROMISOS
N. [ COMPROMISO RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
o DE -
CUMPLIME N | OBSERVACIONES
NTO sl| o
Realizar talleres de ' Se realizara una
suma importancia actividad de capacitacion
para la salud de las Joao Morefia 15 de mayo a los beneficiarios con

personas mayores.

X apoyo de los
Profesionales en

Ci_encius del qurre,




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

DESARROLLO:

El taller fue dirigido por Joao Norefia, Fisioterapeuta del Cevi cerritos, quien abordé los siguientes temas:

Concepto de higiene postural.

Principales riesgos posturales en el adulto mayor.
Técnicas basicas para una
objetos).

Ejercicios de fortalecimiento y estiramiento postural.
Consejos practicos para el hogar y el entorno.

La metodologla fue participativa, incluyendo:
Exposicion tedrica breve.

Demostracionzs practicas.

Ejercicios grupales.

Espacio para preguntas y respuestas.

3. PARTICIPANTES

O B

@t b

* 9 o 9

Asislieron al taller un total de72 adultos mayores, ademas de personal de apoyo del Centro Vida. Se anexa listado de

apoyos con nombres y firmas.

4. RESULTADOS OBTENIDOS:

Los asistentes reconocieron la importancia de mantener una buena postura en sus actividades cotidianas.
* Se logré la participacion activa de los asistentes en los ejercicios propuestos.
* Se aclararon dudas frecuentes relacionadas con dolores posturales comunes en la tercera edad.

5. COMPROMISOS:

* Realizar seguimiento a la practica de las técnicas aprendidas mediante futuras sesiones de refuerzo.
* Entregar malerial didaciico complementario a los participantes.

» Continuar promoviendo talleres de autocuidado y bienestar para adultos mayores.

7. OBSERVACIONES: Excelente disposicién de los asistentes durante el taller. Se sugiere disponer de mas
colchonetas y elementos de apoye para futuras actividades praclicas.

8. CIERRE DEL EVENTQ: El taller finalizé a las 11:00 am con palabras de agradecimientq por parte de la
coordinacién del Centro Vida y del profesional a cargo.

postura adecuada en distintas actividades (sentarse, acostarse, caminar, levantar
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunién Comité Taller___

FECHA: 28 DE ABRIL DE 2025
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS :
RESPONSABLE: EQUIPO PSICOSOCIAL
TEMA: ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

Sesién Grupal Sesion Individual 15

NUMERO DE ACTA: 9
HORA DEINICIO: 9:00 am
HORA FINAL: 11:40 am

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar la conexién entre generaciones mediante la

creacion de una huerta comunitaria que simbolice el ciclo de la vida, el aprendizaje
mutuo y el cuidado compartido.

CIRCULO DE BIENVENIDA

Breve encuentro donde cada generacion comparte lo Qque representa para ellos
“sembrar”.

Se entrega a cada persona una semilla simbdlica

representara algo que desean “sembrar”
etc.).

(puede ser real o decorativa), que
en la vida (amor, paciencia, conocimiento,

2. DISENO DEL ESPACIO.

Entre todos dibujan en el suelo (con tiza o ramas
Zzonas, cada una simbolizando una etapa:

) un disefio de huerta dividido en tres
Raices (Adultos mayoras): Plantas tradicionales o medicinales.

Tallo (Adultos jévenes): Hortalizas practicas, de crecimiento medio.

Flores y frutos (Nifios): Hierbas aromaticas o flores coloridas.

3. SIEMBRA COMPARTIDA.

Cada grupo siembra en su Z0na, pero siempre en parejas mixtas (nifio con adulto mayor,
joven con nifio, etc.).

Se riega en conjunto, reforzando la idea de que “todos somos parte del mismo jardin”.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

1. CIERRE REFLEXIVO Y SIMBOLICO (25 MIN)
» CIRCULO DE DESPEDIDA:
Todos se sientan en circulo alrededor de la huerta.
Ronda abierta: ¢Qué sembraste hoy ademas de una planta?

Lectura o poema:

"Asi como la semilla guarda vida, en nosotros vive la memoria. Que esta huerta crezca como
crecen los lazos entre quienes se cuidan, se escuchan y se ensefian."

GESTO FINAL:

Se puede cantar una cancién simple sobre la tierra o
como las plantas"..

hacer un aplauso en circulo "que crezca
Materiales necesarios:

Semillas (3 tipos, una por grupo generacional)

Herramientas de jardineria basicas

Etiquetas, piedras o palitos

Marcadores, tiza o elementos para delimitar el espacio

Regaderas o botellas reutilizadas

i gy




MENSAJES AL FUTURO

Cada participante escribe un deseo o ensefianza en una etiqueta y lo entierra cerca de
su planta. La idea es que se simbolice lo q

deseos) para'que cuando germine en la ti
plasmo en papel.

ue se va a sembrar ( Emociones, necesidades,
erra la semilla, se cumpla todo aquello que se

5. CIERRE SIMBOLICO

Circulo final donde se reflexiona: ¢Qué sembramos hoy més alla de las plantas?

Se lee una pequeiia reflexién desde el equipo de trabajo hacia los adultos mayores y se
les permite a los invitados realizar reflexiones sobre el evento.

Materiales:

e Semillas variadas

* Herramientas de jardineria
* Tierra, agua, compost

e Etiquetas y marcadores

i

g,
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CONSORCIO VIDAPLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTROQ VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUlLfBRiO TINETTI

NOMBRE DE USUARIO__ B ACIELA O&. E308 Can2epap: 72

%’qﬂ’%ﬂ‘g@ é]ﬂx ' (/«g

EVALUADOR:

ESCALA DE TINETTI. PARTE I: EQUILIBRIO

Instrucciones: sujeto sentado en una silla sm brazos

EQUILIBRIO SENTADO

Neinclina o destiza En BBl i s vasasasr s sisvines b
§ e L TN fo e e el e = e T e e e, 1
LEVANTARSE :

S R oI e s 0
Capaz utilizando los brazos como ayuda.........v.eveviviriiereiiiniersinin )(
Capaz am Ut zar IoS DIAZ0S. . o it e (T e s e bt it ovms 2
INTENTOS DE LEVANTARSE :

Incapaz sin ayuda....... T aaohy e i T e i 0
Capaz, pero necesita mas de un intento...........ccoveevuneiernnernrerienenes t &
Capaz de levantarse con un intento........oooeveenneuruerssrnsenssnssensees 2
EQUILIBRIO INMEDIATO (5) AL LEVANTARSE ; :
Inestable (se tambalea, mueve los pies, marcado balanceo del tronco)... X
Estable, pero usa andador, bastén, muletas u otros objetos................ i
Estable sin usar baston u 0tros SOPOItes. ... ..ovevverviereriiirersieninrenrin 2
EQUILIBRIO EN BIPEDESTACION AR

A T R L 5 SR e S 0
Estable con aumento del drea de sustentacién (los talones separados

mas de 10 cm.) o usa bastén, andador u otro soporte.............cc.vvvvuee 1
Base de sustentacion estrecha sin ninguin SOPOIe.........occvvveurrrsennnes X

empuja sobre el esternén del paciente con la palma 3 veces).

EMPUJON (sujeto en posicién firme con los pies 1o més juntos posible; el examinador

SepgHIN; MOVIMIENTO SUAVE, i visveerovs vansssiis casurabasinnss sis bt sdnsaianss

e o T e o A o S e S Pl S 0
Se tambalea, se sujeta, pero se mantiene solo.............ccivviiiniiiiniiin X
R e R R ARG B T 2
QJOS CERRAﬁOS (enla posicion antenor) : -
T T T R B A s e I e e X
o T S A e P A N T 1
GIRO DE 360° : TS ~
BSOS Al ONNOE . o e i enhe o i s N va e s s )
P AR08 CONIIOB s« s s o s s ita s ine s s SR T A e b oo Do s s e o 1
Inestable (se agarra o tambalea).........cccoiviiniiiaiaiiinivisnavineiessson 0
e o) £ e R D g A TR 1
| SENTARSE : = 4= :
Inseguro.......... A T R I e e s SR s R
Usa los brazos o no tiene yn movimiento SUAVE. ........cvvvrrerrnrrsrrnrenn 1
2

FECHA: 07-09-2023




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRQ VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI FECHA 07 09-2023

TOTAL EQUILIBRIO /16

ESCALA DE TINETTL PARTE II: MARCHA

Instrucciones: el sujeto de pie con el examinador camina primero con su paso habitual,
regresando con “paso rdpido, pero seguro” (usando sus ayudas habituales para la
marcha, como bastén o andador)

COMIENZA DE L4 MARCHA (inmediatamente después de decir “camine”
Duda o vacila, o miltiples intentos para COMeNZar..............oe.eveusenn 0
L o L o e T e T SR i S e A S A S X
LONGITUD Y ALTURA DEL PASO
El pie derecho no sobrepasa al izquierdo con el paso en la fase de
SV R R S e S R S e« IR M et b el 0
El pie derecho sobrepasa al izquierdo...........ovvveviririreinnniieinianninn 1
El pie derecho no se levanta completamente del suelo con el pason la
G TR TY 0 (e Bt e SRR i G e e e e i 0
El pie derecho se levanta completamente...............coevvvrvnvneneennnns 1
El pie izquierdo no sobrepasa al derecho con el paso en la fase del
5T T e e B S O D Sl eyt s A s i D T ar R 0
El pie izquierdo sobrepasa al derecho con €l paso..........c.ococviviinin. i |k
El pie izquierdo no se levanta completamente del suelo con el paso en
R G Tl T T N SR B i S A oo e e S A B 0
El pie izquierdo se levanta completamente...........cccceeveviiiiniiinnnnn. 1
SIMETRIA DEL PASO
La long.tud del paso con el pie derecho e izquierdo es diferente
REBS MR Yoot ohvs v oiwsssaa Ghie e oo 4R w8 S UL MY Ao wg e LA YA st s k44 He 4 T 65 0
Lospasos son 1guales enlon@itud....civiiiiiisisiaisemninssoanionsessiarsse 1
CONTINUIDAD DE LOS PASOS

| Para 0 hay discontinuidad entre PasoS...........eeeeverseerermnnsesssnseeeenn 10
J OB PRE08 HON COMUIOUORT 310 T L 5 e e s usemin s Ta s e oA s R A 1
TRAYECTORIA (estimada en relacién con los baldosines del suelo de 30 cm, de
didmetro; se observa la desviacién de un pie en 3 cm. De distancia)
MArCAdn dCSVIACION. o s covievaivivaisavvine o« Sebo fohns vun ssis 45 Voo aans donenasinins 0
Desviacién moderada o media, o utiliza ayuda ......... T T 1
Derecho sin utilizar ayudas............cocceeivinnnens A R e 2
TRONCO
Marcado balanceo 0 utiliza ayudas.........ccovevuverrniiireeneensieaeens 0
No balanceo, pero hay flexién de rodillas o espalda o extension hacia
et S O D e e e e T es s o 1
No balanceo no flexion, ni utiliza ayudas................... o O, 2
POSTURA EN LA MARCHA
Talones separados................. e P R R 0
Talones casi se tocan Mientras CamMiNa. . ........ovvereerrernrnsreernsrnesnnns 1




CONSORCIO VIDA PLENA e gy
NIT: 901.826.616-0 i
PROGRAMA CENTROQ VIDA CERRITOS

D0 ‘i i -
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL herells
FICHA TECNICA- TEST lll__i MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTvI FECHA: 07-09-2023

TOTAL MARCHA /12
TOTAL GENERAL /28

1. Tinetti, M.E.; Williams, T. Frankin; Mayewski, R. (1986). "Fall risk index for
elderly patients based on number of chronic disabilities". American Journal of
Medicine 80 (3): 429-434. PMID 3953620.

2. Tinetti, M.E., Baker, D.L, Gottschalk, M., Garrett, P., McGeary, S., Pollack, D.
y Charpentier, P. 1997, «Systematic home-based physical and functional therapy
for older persons afterhip fracturen, Arch Phys Med Rehabil, 78 (11). 1237-
1247.

3. Tinetti, M.E., Mendes de Leén, C.F., Doucette, J.T. y Baker, D.I. 1994, «Fear of
falling and fallrelated efficacy in relationship to functioning among community-
living eldersy», J Gerontol, 49 (3): 140-147.
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CONSORCIO VIDA'PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINET}'I FECHA: 07-09- 1023

NOMBRE DE USUARIO AQEUSTO ke EDAD: _ 7
EVALUADOR: __ SANTIAE)  OSORIO

ESCALA DE TINETTIL PARTE I: EQUILIBRIO

Instrucciones: sujeto sentado en una silla sin brazos

[ EQUILIBRIO SENTADO

Seinclinac desizaenIasilla...........cccoiviicariovesnsvincnsmmonssanness 0
T e o A S e L T T e A
LEVANTARSE '

R B A s e S 0
Capaz utilizando los brazos como ayuda............cccoviriiiiinininininennn 1
Capaz sin Utilizar 108 Brazos.............eevvervvierersernieenes R ITR -8
INTENTOS DE LEVANTARSE i Tk

Incapaz sin ayuda................cccvvvnnnns S T e e 0
Capaz, pero necesita mas de un intento........c.evviviieienrnnnnierenieennns 1
Capaz de levantarse con Un intent0.......veeeerensessrenisaosnrsssnsrssnnse 2

EQUILIBRIO INMEDIATO (5) AL LEVANTARSE
Inestable (se tambalea, mueve los pies, marcado balanceo del tronco)... | 0

Estable, pero usa andador, bastén, muletas u otros objetos................ 1
Estable sin usar baston u otros SOPOMeS. ......vvvvvviriirinierirnrenansennnn 2
| EQUILIBRIO EN BIPEDESTACION ' < :
B I A SR S R R 0
Estable con aumento del 4rea de sustentacion (los talones separados

més de 10 cm.) o usa bastén, andador u otro soporte.............veeennnn 1
Base de sustentacién estrecha sin ninguin SOPOrte.......ov.vvvvvivieiininns -8

EMPUJON (sujeto en posicién firme con los pies 1o més juntos posible; el examinador
empuja snbre el esterndn del paciente con la palma 3 veces).

i e T (o B T v LT P b S e e Lo 0
'Se tambalea, se sujeta, pero se mantiene S0l0..........ccoevvviriiniiniiinnnn 1
I i e e e T e S e e e s e e e e Z
QJOS CERMDOS (e.n la posicién antenor)
MBS 0
) R I e T L e e D e T e K
GIRO DE 360° ek > S ' y
T L AT T e B P A T 0
PAROS CONDIIMOE s s s i s o s T e s B e X
Inestable (se agarra 0 tambalea).......oevereriereenionrersnrerserersersrnennne 0
o T e T O P L TR e T R T e e e P R 0 O PO P ey X
| SENTARSE e N R0 5
Inseguro...... e T R T e it AT Th |0
Usa los brazos o no tiene yn movimiento SUAVE. ... ..veisrierrrsrernnrenn 1
Seguro, movimiento SUBVE....0ovoessireieeieieice e svnsees | B




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI

FECHA: 07-09-2023

TOTAL EQUILIBRIO/ 16

ESCALA DE TINETTL PARTE II: MARCHA

e e e e e —

Instrucciones: el sujeto de pie con el examinador camina primero con su paso habitual,
regresando con “paso répido, pero seguro” (usando sus ayudas habituales para la

marcha, como bastén o andador)

COMIENZA DE LA MARCHA (inmediatamente después de decir “camine”
Duda o vacila, o miltiples intentos para comenzar...................vuveee. 0
L RO T AR S SRR R - B s o Rl e e e =) X
LONGITUD Y ALTURA DEL PASO '
El pie derecho no sobrepasa al izquierdo con el paso en la fase de
e RSP AR G S Il S0 e e B e e R 0
El pie derecho sobrepasa al izquierdo.........cccoceimiireiiiaineinsesnansenns LN
El pie derecho no se levanta completamente del suelo con el pason la
1896 AL DRIANCED: .. suessivrivsive sovisssvisatsonsinnneisabsonssonossosunsonpnsmnes 0
El pie derecho se levanta completamente...............covvvvveninienenenennne X
El pie izquierdo no sobrepasa al derecho con el paso en la fase del
LT (0 et e e B a8 RS T SR o 0
El pie izquierdo sobrepasa al derecho con el paso..........covvvvinininns e |
El pie izquierdo no se levanta completamente del suelo con el paso en
R G R ST Rt e R R E R i S s e e S il it 0
El pie izquierdo se levanta completamente............ccovvvuiueneniiinnan X
SIMETKIA DEL PASO
La longitud del paso con el pie derecho e izquierdo es diferente
(0T Y S RGeSt i A B e s e B e S L 0
Los pasos son iguales en longitud.............ccooiiiiiniiiiniiinnn %
CONTINUIDAD DE LOS PASOS ;

| Para o hay discontinuidad entre pasos..........c.vevvvurereiirenineieiionenn 10
LOBpRses SUN CONTINIDR, .\ isie sy swns o nEabios G0t B pi e ps o At Avs 55 K
TRAYECTORIA (estimada en relacién con los baldosmcs del suelo de 30 cm. de
didmetro; se observa la desviacion de un plc en 3 cm. De distancia)
30 1ol F s G T (o] 1 B s Rt o Sl i R S R R e 0
Desviacién moderada o media, o utiliza ayuda .................... SreE e 1
Derecho sin utilizar ayudas................covvueenes e ooy ous e ViAot ES
TRONCO :
Marcado balanceo o utiliza ayudas............ocevnvireneriiiiirinaiiieeniiin 0
No balanceo, pero hay flexién de rodillas o espalda o extensién hacia
e A IO BERZOB, S i, o cneeie o Tt e e T o AT R e 1
No balanceo no flexion, ni utiliza ayudas........cocvivieeiiiniiiiininsnnnnn 2
POSTURA EN LA IMARCHA '
Talones Bepatidon s o i oresdamy he s RuR T skl S v B
Talones casi se tocan mientras CamiNa.......o.cvvivsririrerrorresonsrenrennn 1




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRQ VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIOTINETTL | FECHA: T FTE

TOTAL MARCHA /12
TOTAL GENERAL /28

1. Tinetti, M.E.; Williams, T. Frankin; Mayewski, R. (1986). "Fall risk index for
elderly patients based on number of chronic disabilities". American Journal of
Meaicine 80 (3): 429434, PMID 3953620.

2. Tinetti, M.E., Baker, D.1., Gottschalk, M., Garrett, P., McGeary, S., Pollack, D.
y Charpentier, P, 1997, «Systematic home-based physical and functional therapy
for older persons afterhip fracture», Arch Phys Med Rehabil, 78 (11): 1237-
1247.

3. Tinetti, M.E., Mendes de Le6n, C.F., Doucette, J.T. y Baker, D.I. 1994, «Fear of
falling and fallrelated efficacy in relationship to functioning among community-
living eldersy», J Gerontol, 49 (3): 140-147.
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CONSORCIO VIDA'PLENA
NIT: 901.826.616-0 ,

PROCRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

Iy hEC
FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI “FECHA: 07-09 2023

NOMBRE DE USUARIO /inc. AJGIFQ Macin Snchaeoap: 73 anos
EVALUADOR: Sqﬂ{sngﬂ hﬂ)u’o ‘Bn(‘.em@

ESCALA DE TINETTL PARTE I: EQUILIBRIO

Instrucciones: sujeto sentado en una silla sin brazos

EQUILIBRIO SENTADO

Seinclina o desliza en 1a Silla...............eveeervvunneererivneeeennnieennns é
FIIMB Y SOBUNO, o vvessrbsssisnessasonsstsonnssabsssanssosssshsonnassussseasssn
LEVANTARSE

Incapaz sin ayuda............... PR sy e P 0
Capaz utilizando los brazos como ayuda................ 5T T TR e 1
Canaz sinutzar og BIMIOS, .0 . 5 onusiionsuiniatisoatsunmis ads s sese nrbon @
INTENTOS DE LEVANTARSE : i e

INCRDOZ BN BYNORL. .- o rs - conssrsins vavmins R R e S Sy 0
Capaz, pero necesita mas de un intento.,......coeveerirreerriereenenneieanens 1
Capaz de levantarse con Un intento. ............coeererevrurnineneerersnnnnnnn >
EQUILIBRIO INMEDIATO (5) AL LEVANTARSE '
Inestable (se tambalea, mueve los pies, marcado balanceo del tronco)... | 0
Estable, pero usa undador, bastén, muletas u otros objetos................ 1
Estable sin usar bastén u otros SOPOIteS. .. .....vvvvereruiereuraerinnssiraiin @
EQUILIBRIO EN BIPEDESTACION ) :
R e e 0
Estable con aumento del area de sustentacién (los talones separados

mas de 10 cm.) o usa bastén, andador u otro SOporte..........ocvvuviennn 1
Base de sustentacion estrecha sin ninguin SOPOrte........v.veververeirenenns @

EMPUJON (sujeto en posicién firme con los pies lo més juntos posible; el examinador
empuja sobre el esternén del paciente con la palma 3 veces).
Tiendeacaerse. it i S N o 0
Se tambalea, se sujeta, pero se mantiene solo..........ccevviereiniiieiniinn 1

R AT o I R Ot SO P P b S Y PR O (7)
- QJOS CERRADOS (enla posicién antcnor)'

TOBIADIC . o v St o wh s i 0
BRI s i e e e R S TR R A Q>
GIRO DE 360° ) NS :
PARO8 CHICONURNOR i et vt s b T s R Laes e e a v o 7 s s s Ao 0
PasDS CORAN08  sisvs v o sios i i Teaa e es s b e s s B ST 1
Inestable (se agarra 0 tambalea). ..........covvviininiriiianiniiiiiaiiiii. 0
1 o B o e D A o0 N LT S A AT e AR L @
SENTARSE T o ' :
Inseguro.......... e, R T N, R WA A S ST |0
Usa los brazos o no tiene un movimiento suave.......ccoovvivvieniiiieninn 1
Seguro, MOVIMiento SUAVe. ..........oooeveennresens SOTTOTTINT PP TS TITPOReS (:D




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SlS’I‘EMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI

it
FECHA: 07-09-2023

TOTAL EQUILIBRIO / 16

ESCALA DE TINETTI. PARTE II: MARCHA

Instruccionss: el sujeto de pie con el examinador camina primero con su paso habitual,
regresando con “paso rapido, pero seguro” (usando sus ayudas habituales para la

marcha, como bastén o andador)

COMIENZA DE LA MARCHA (inmediatamente después de decir “camine”

Duda o vacila, o multiples intentos para COmenzar.......................... 0
SVONARCITANIIE 37 o oivn 26 n s sanngitse vunsasn shsssiboiasnss ahususissnnssssisaodsnn @
LONGITUD Y ALTURA DEL PASO

| El pic derecho no sobrepasa al izquierdo con el paso en la fase de
Ty e e A S S e R e e e S b O e ey )
El pie derecho sobrepasa al izquierdo.........oicvuveevvinnniriiiiniarieenn
El pie derecho no se levanta completamente del suelo con el pason la
Fane delDalANCE0 .7 i it syt cstiinss roiavesesbaness dorseasssieas donbitsavsassins
El pie derecho se levanta completamente............cocvivininiinininninnan
El pie izquierdo no sobrepasa al derecho con el paso en la fase del

El pie izquierdo cobrepasa al derecho con el paso.........oovvevvurerinniin.
El pie izquierdo no se levanta completamente del suelo con el paso en
18tase do DalANCE0. .. . uivt i nase s va e s s e A e e £

SIMETRIA DEL PASO

La longitud del paso con el pie derecho e izquierdo es diferente

T ) S (SR S R s o BRESE et Rt SR o e ST 0
Los pasos son iguales en longitud.............ccovvvirininiiiiiiiiiiininieine. @
CONTINUIDAD DE LOS PASOS

| Para o hay discontinuidad entre pasos................coveereernnns R 10
LOS DANOS 30N CONBMIN0S ¢ 1isivs cincyissssissssabivsinvsssinsnsnosinbssasdusvans @)

TRAYECTORIA (estimada en relacién con los baldosines del suelo de 30 cm. de

didmetro; se obsérva la desviacién de un pie en 3 cm. De distancia)

Marcada desviacion.............ceeuninne. N A GRS r RN 0
Desviacién moderada o media, o utiliza ayuda............cocenevnvennnnnen. 1
Derecho sin utilizar ayudas...........c.cocovvieeenans v eshpynsa Vs Rma ke b E Laves @)
TRONCO '

Marcado balanceo o utiliza ayudas............... A CER T TR SRR 0
No balanceo, pero hay flexién de rodillas o espalda o extensién hacia

EhTo e (o (3Tl o) 4 v O i B S e S P S e A S0 ST T e 1
No balanceo no flexion, ni utiliza ayudas...........cooveveiiiiiiiiiiiiiiin )
POSTURA EN LA IMARCHA

Talones separados......ccoeivriacesness R e et 0

Talones casi se tocan Mientras CamMiNA......vvevvrerenrreaienrsessssrsseriines
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ESCALA DE TINETTL PARTE I: EQUILIBRIO

Instrucciones; sujeto sentado en una silla sm brazos

EQUILIBRIO SENTADO

Se clina D Aealiz o Ia BIIA: T 5. o Tive iior i s ami iR Vees Tesa s 0
BUTAS Y BORIGTov ity vty e e s o smnosasur sy e e ba i s sk 1o s » €
LEVANTARSE

T 0 17, | M e ot . & TR o R PR oo 0
Capaz utilizando los brazos como ayuda.................. R ey e bR 1
Capaz sin HZAL 1GEDINZR. . v\t vviipie covress hvorviisdstensshisnnsioisbss (,2(
INTENTOS DE LEVANTARSE :

Incapaz sin ayuda..............vveevnneennnns Tk R SRl 0
Capaz, pero necesita mas de un iNteNt0........vvvrvirrnirereernernerasninns 1
Capaz de levantarse con un intent0............oe.evuerserrnneenneeneernnennn X
EQUILIBRIO INMEDIATO (5) AL LEVANTARSE

Inestable (se tambalea, mueve los pies, marcado balanceo del tronco)... | 0
Estable, pero usa andador, bastén, muletas u otros objetos................ 1
Estable sin usar baston u otros SOPOTeS. ... ....o.uvvvrieiurriersirisrsesenion

EQ UILIBRIO EN BIPEDESTACION

B R R R P L i e 0
Estable con aumento del 4rea de sustentacién (los talones separados

més de 10 cm.) o usa bast6n, andador u otro SOPOLES, 7 v s saiaveise 15 serse 1
Base de sustentacion estrecha sin ninglin SOPOIte. ...........ovvveueueninins )4

empuja sobre el esternén del paciente con la palma 3 veces).

EMPUJON (sujeto en posicién firme con los pies lo més juntos posible; el examinador

e e L e e S e 0
Se tambalea, se sujeta, pero se mantiene s0l0..........covvveiviniinininnenn 1
T L o e R A (B s e 18y el S T s i p'g
QJOS CERRADOS (en la posicién anterior) 5% 3
R M R 0
L1 5) I e e R R I e s i TR St S e S o b S SR
GIRO DE 360° : ' :

T T B by
PASOS GO0 s s T s T v s T e b b e 1
Inestable (se agarra o A BAIORY 2 o i e ia s s rs i od P sebe e 0
BStable s e e T v e e b e e et I P P '
SENTARSE i =2 ' ; &
IRSSRUND; . on. s cisssmins B R e T o R oy 10
Usa los brazos o no tiene yn movimiento SUAVE........cvvvvivnrereiarienein Pd
Seguro, mov:mwnto SUBVE. ...uoeesiseiesniaseist et 2
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ESCALA DE TINETTL PARTE II: MARCHA

Instrucciones: el sujeto de pie con el examinador camina primero con su paso habitual,
regresando con “paso rapido, pero seguro” (usando sus ayudas habituales para la
marcha, como bastén o andador)

COMIENZA DE LA MARCHA (inmediatamente después de decir “camine”
Duda o vacila, o miltiples intentos para COMenzar................c..oeeeevns W
NG VRCHAINE i s s i o rss R e s s S At s PR s 1
LONGITUD Y ALTURA DEL PASO
El pie derecho no sobrepasa al izquierdo con el paso en la fase de
A e e R e S e s L R R S e i e S =
El pie derecho sobrepasa al izquierdo...........covvevniniiiiininiiiiinennnn 1
El pie dérecho no se levanta completamente del suelo con el paso n la
T e ) T Ty e A e e e T e R o Py s e B
El pie derecho se levanta completamente.........ccceevieienenininineiinien 1
El pie izquierdo no sobrepasa al derecho con el paso en la fase del
P R Ak e ke e, S et Sl S DO R
El pie izquierdo sobrepasa al derecho con el paso...............coovvinin. et |
El pie izquierdo no se levanta completamente del suelo con el paso en
I 056 dOTDRIRNOE0 ) vl T rerisis S P el ey ey ons R pae 35 |
El pie izquierdo se levanta completamente. ..........ccoieviiiiiiiiiiinn 1
SIMETRIA DEL PASO
La longitud del paso con el pie derecho e izquierdo es diferente
T e R L 1 e T S e g =i K
Los pasos son iguales en longifud...............coevevviiniiiniieneninisennaens 1
CONTINUIDAD DE LOS PASOS 1

| Para o hay discontinuidad entre pasos.........cooevevvrvenrersrerrnseresasenn 18
[0S PasS0s SON CORMIMVOST . 1t vivssbisess i iitin s swies alias s abiosaosss 1
TRAYECTORIA (estimada en relacién con los baldosines del suelo de 30 cm. de
didmetro; se observa la desviacién de un pie en 3 cm. De distancia)
T T R A e e B
Desviacién moderada o media, o utiliza ayuda......... CARERR) S L 1
Derecho sin utilizar ayudas.............cccveevennens T et s bidees 2
TRONCO ; :
Marcado balanceo o utiliza ayudas...........ocovveiiniiiniiiiiiiin. e
No balanceo, pero hay flexién de rodillas o espalda o extensién hacia
i L e o ¢ 7 U e R SN s S RS G PO u S P ST (YT 1
No balanceo no flexién, ni utiliza ayudas........cocvvreiiieanininniiiaiieeen, 2
POSTURA EN LA MARCHA =
L R e 2 TR o B <L ke
Talones casi se tocan MIientras CaMINA. .......covueeriiiiiininenneriiiasennne 1
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