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Ll EETIENE 55 STCT O (L | El un del
2. Frente al d , escriba el maxim eriodo, es el 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méxmo de avance por mes es el 10%.
3 prorogas o s 6 recalular o porcanaje o afecta 105 o d Gecucon eotee

dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
) 2 En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se reaiza una

meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el

mes6), el

pendiente por ejecutar

jecucion.
3. Lainformacion

olos de la misma pueden ser

da. Comoya. 60% del contrato (el

i mes 6), el

v revision en el

pendiente por ejecutar

40% el cual deberé ser

40%, el cual deberé ser

mes que esté en

Contrato de aporte Numero: 08009512025

Cupos: 546

Servicio que prestaHCB

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02/01/2025

Periodo reportado: 01/02/2025 al 280212025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

de unidades de

servicio: 43
Nombre de Ia Entidad Adminisiradora del Sevicio (EAS). Fundacion Dasein Nombre del Representante Legal de Ia (EAS). Maria Alejandra Redondo Calderdn
Regional: Alantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(): Suroriente
Nombre(s) del 10s) Supervisor(es): Melvis Zamora
2. INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES
21 OBLIGACIONES GENERALES
CERTAS;
INCONVENIENTES O
o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADO PARA EL CUMPLMIENTODE L4 | LGNS FUENTE DE VERFICACION JooEAvACE BN |
ESPECIALES QUE
Cumplir con el objeto  las obligaciones del presente conirato, acatando lo dispuiesto en la Ley, normaiva,
reglamentos, lineamientos, Manuales Téonicos, Guias Operativas Manuales Técricos de a5 (6Spectvas | b, ranve e perioda reportad la EAS incid la prestacin de ossenic de cducacion il e ol marcod
nexos, asf COMO 185 | yencign integral en bienestar -HCB- con el Manual Operativo de la
a oo el ICBF que se encuentren vigentes al o " 1. Regisuos de Asistencia Mensual disponibles en las UDS)
21 Modalidad Familar y comunitaria para la Atencién a la Primera Infanciay las directices establecidas por el Ninguna 900%
momento de su celebracion, sus respectvas actualzaciones o que se expidan con posterdad, " 2. Regitto de coberturas atendidas
ICBF, en armonia con la Poliica de Estado para el Desarrolo Integral de la Primera Infancia de Cero a
el cona suscrpeion  cucin e contit o cules hcen pare ey e pesete | UL
contrao,
e il para 4 estacon 0o senic
Suministar al CBF Ia informacion técnica, administrai cera y juridica actualizads 1Formato dilgenciado de Informe Técnico y Adminstrativo,
1a cjecucion del tas dadas en el Durante e periodo reportad a EAS asistic alprimer comié técnico operativo de a vigencia para suministrar la acorde al avance de ejecucion del contrat.
22 | ol Manual de Contratacién vigente, en e Manual Técnicodea odalidadcarespondieic ! Lineamiento informacién e la et listamiento, presentar el igencia y recbi orentaciones. Ninguna 2. Formato_diigenciado de Informe Financiero, acorde al 900%
Técnico para el desarrollo integral de. la infancia a adol iécnicas, del contrato wance de cjecucion del contrato, acorde al avance de
Comaniades 2n e vrsmes ugomes  das normaicad o o v o o sty ejecucion del contrato.
T Canta o coreo donde presentar al Supervsor fa vista a
Comunicar al supervisor de contrato a ravés del medio autorizado por el ICBF el ingreso a espacio realizar que de cuenta de la persona o enidad que soliia el
donde se brinda la atencien, de cualquier persona ajena a a prestacién directa del senvcio, en el horario espacio, objelo de a vsita, tiempo, resultados esperados. En el
23 . de cualquier persona a P . ttem no aplicable durante el periodo Ninguna caso de que se realice una visia cuyo objelo sea una 900
e atoncidn, segin onetacones el ICBF descrias o 1 Gula Griniadora para 1 Gesion ol Ritgo on a o o .
1a Primera Infancia, ¢l documento que o susttuya, modifique o derogue. investigacidn debe remiirse a a Subdireccion de Monitoreo y
- d Evluacn con copia 2 Dieccin d Prnera nfancia
bstenerse de realar o pomir e s reacen enIa UDS acthdades proseltistas, como ar © b | urane ainduccion s e dio aconocer a as madescomuniarias qu en as UDS o e pueden levar a cabo
24 anuncios y afchesalusivos a canidatos,paridos poicos, rocesos lctorales o actvdad aciividades proseliistay hacer anuncios a partdos poliicos Nnauna - Gerticado Emitdo porla £AS 209%
12 orestacién del senici,
Gorantsar s spcacio de los aers o ocaladén P T Henifeaen rotiacin sl de
los usuarios, segn Io establecido en la Guia para a focalizacén d i teniendo en cuenta | 2022, ala st en f sistema de informacign definido por
25 |iiancia o rlosetar | Pablackn o veni Sendo slendita s ol poGes s MSoThcn PrsuSUAIS LS e Pl Ninguna |1 Regstoen o stema do lomaion defiridopor ol Co a0
sinperico g s ol gjrcicio de acuerdo con las | con los crierios de focalizacion.
Pamiry coubora on o e‘emmo Y desaralode e acidades o sequmient  supedein Yo
Itnventra g ICBF, et aas acione,cogumenando s gesin aiando o acceso 0 a
26 | informacion y documemamon ve\acmnada Con a presiacion do enii, respondindo en o marcodel | 8o resalia qus no e recbieron vias s supervisitn e e mes O fbrero Ninguna 1. Actas de supervision A
sokckados, apiando as
e aue b s s
Pt a particpacion del talento humano vinculado a a ejecucion del contato, previa coordinacion con
las enidades erntes, 10 pocesos de fomacion, cualfcacion,capaciacién y foraleimiento
convocados por el ICBF y nel Estado De
er0a [ Ia entidad sobre I05 respectivos.
27| procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se pririzard | Durante el periodo reportado no aplica Ninguna 1. Acta de cualificacion al Talento Humano NA
1a continuidad de los dversos perfes que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion
e ecursos o pare de B, mameno de perecionament  leglzadn, y curnt 2 ecuckn
el se revisard y s evdencias ©
s 09)de s comites écneos opraos
L 45 dbe contar con una s i an o epartanento donde oper. e cul e 0 a
o0 nicos, uridicos) En el marco del primer conité la EAS informo la ubicacion de la ficina adminisratia con los horarios de Ninguna 1. Reporte ante el centro zonal de Ia ubicacion de la oficina a0
[ erecucion del dighales en el supenvisorlos | atencién. Ubicacien: Carrera 35D # 76 - 114 Horarios de atencién &:00 am — 5:00 pm Lunes a viemes. 9 adminisuatva .
requiera
con el a poner fin alos enla a 70 de un plan . formasion 1. Actas de formacitn a Fanilias y Talento Humano,
20 en cuenta para el de los planes de > [ Je acompanamiento alos mios. " naun umento (Protocolo)
formacien a del la Ley 2089 de 2021, el i e s o Rt o B 1 Ninguna 2. Evidencias folograticas actividades realizadas con l0s nifios y 20%%
Lineamiento par o prevencién de s volencas d s nifosy itasde a primra nfancia y e Protocco |/ ninas
wineracion
tencién » 1 Primers Infancin del ICRE" 0 el sustiuva
Responder y resolver formulen |
210 vighancia, inspeccion y contrl del ugar, \as Ninguna 1. Soporte digial de las respuestas a los requerinientos o solcude A
reoueridos
e s i oD o gt s resnon suscones s o s e ecana N
21 " senvicio, dando ala supervisor oportuna la Ninguna & P 200%
o st cmpmac el bt conraca,en s o ntades ompetstes v |22E0E2 2 S0 foe Eas
Informar de manera ofcal &l supenvsor o las
oportuna, los casos en que se identifquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la ntegridad de las 1 Documento que evidencien e raporte realizado de parts o 1
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nias y los nifos y , garantizando con elo la activacion | Durante el perodo reportado no se presentaron situaciones que pongan en riesgo la ida o [a ntegridad de las oo o & Goder
212 e las rutas de atencion y/o actuacién en articulacion con as entdades competentes, descrias en el | mujeres y personas en periodo de gestacion, las nias.y los nifos. No se realizo actiacion de rutas Ninguna e acion a Famiias yTalento Humano. 200%
Lineamiento Técnico para la prevencicn de las vilencias contra nifias  ifos en primera infancia y el | atencion. T o umano
Protocolo de Actuaciones Ante Aletas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en 0s v
Serveios de Ancin ala rinerainfancia dfIGB o10s documentos que os modfquen,susiuyan o
deroaen v
Garantizar que en las Unidades de Serviio ~ UDS o Unidad de Atencicn -UA se brinde la atencién enel | 1o oo tocos 103 nifos o en ol senico se
233 | marco del Modelo de Enfoque Dierencil de Derechos del Isiiuto Colombiano de Bienestar Familiar e oo et Ninguna 1Reporte en el sistema de informacion 200
MEDD - Resolucién 7998 de a




Artcular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para
mejorar Ia calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de

214 iculaci ior iu i Ninguna 1.Soportes de los procesos de gestion, ariculacion e implementacie
gestacion, nifias y nifios y , de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Se realiza articulacién con los entes territorales, de la ciudad de Barranquilla o P P o o 2.03%
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).
Comunicar de manera inmediata y formalizar  través del correo electronico al supervisor del contraio la
algin . accidente o los los 1. Documento que evidencien el reporte realizado de parte de la
Servicios de primera nfancia, asi como mhuenmav Y envegar de manea complet, oprtina y con calded s
I do I ! ' ) d " it  aodidentss it br I Durante el periodo se notifico a la supervisora del contrato la NO ocurrencia de presuntos hechos de violencia, 2. Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia,
GARN| o o121 doos seriios deprinersinfancia ol documento s o modifique o sustituya, sobre 105 | accidente y fallecimiento de los usuarios del servicio por medio del “certicado de No Ocurrencia de Presuntos. Ninguna Lesiones, y Fallecimientos e los Usuarios (F4.ALLMS.PP) o 0.00%
: "'es“;‘“"s ef o5 E‘”“ e"c“j‘" accidentes, o ‘37‘""5"“’5 e l0s W“”"Z‘ES activos gue se ‘"9‘59"‘5" Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios™ (F8.G12.PP)v 1" formato Certficacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de. .
en cualquier lugar. €n caso de 1o se presentarse [as situaciones mencionadas anferiormente con 105 |'se reportara de acuerdo al mencionados. Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP)v
participantes de los senvicios de atencion, Ia EAS deberd reportar mensualmente a través de correo e e e ol o A ez )
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y faecimientos. L e o o
PAR/ AFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberé diligenciar y ¢ ) a A v
enviar al supenvisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el Formato Informe de
I Atencién Prestada ol Usuaria Fallecido’ o el o modifinue o sustiuva,
b  seuacen esponden de acuerdo o ¢ Uneamieno Téeicopara ot o s s rstas 3 Uscar o
216 folas rifias y nifios en & Protocolo de No aplica para el periodo reportado Ninguna m G16.PP) 0 NA
de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Senicios de Atencion a la Primera R e o mochie o susituy
Infancia del ICBFo los documentos que los modifiquen o sustituyan. a fa ¥:
En Ia fase preparatora la EAS definid los cargos, establecid los perfies, a jorada laboral requerida, y l
sempo e unclacn aborlencobrencia con 1 etalecid n f componene e Taleni Humanoy a
1. La vinculacién d Tegal y los contratos con el
Cumplircon las normas laborales aplicables al talento humano y, en partcular, cumpli con las ter humano slscsonad e denn el mercs e sgene
2,17 | bligaciones con el Sistema General de Sequridad Socialen Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi | -La EAS vald que el egridad, Niguna S0
27| como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto |y formacién sexual contra nifias, nifios y adolescentes. De acunro con o esablecido on &l Decret 75: 5 de 30 1. Certificaci6n de paz y salvo de pago a proveedores' g
de lo cual se obliga a mantener indemne al CEF. e b do 2019 0 normas que o susiuyan, o modiiquen o hagen us ve
afadas al Sistema General de
Sequrdad Socil (salud, pension  resgos laborales)
“Se cargs Ia totalidad del talento humano en el sistema de informacin cuéntame
mplic d téenicos .
218 a Eas durante el per 10 se encuentra al di s pr inguna iicacion a proveedor
e e iy s La Eas durante el perodo de febrero se encuentra aldia con el pago de los proveedores Ningun: 1. Centicacion de pago a proveedores 0.09%
iza | ! | nicio y @ final contractual, segun a Gufa de Se realiza socializacién Inicial del servicio con padres de familia, entes territoriales y talento humano de la
219 | paricipacion Ciudadana para los Senvicios de Primera Infancia o documento que lo madifique o sustituya, | 5 *%%% 00 P . v Ninguna 1. Acta de Socializacitn, Oficios a entes teritoriales 50%
y demés orientaciones establecidas por el ICEF, que hacen parte integral del presente contrato.
Consinui & implementar acciones encaminads a forialecer fa calidad y periinencia del senico a ravés de
un plan de gestion de calidad de Ia atencion, durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los
220 | resulados de visitas de Inspeccion, Viglancia y Conirol, a aplicacion del nsirumento de verifcacion de o Ninguna 1. Plan de Gestion de Calidad de acuerdo a la vista de inspeccion, A
e e e | urante este periodo no apiica, va que o se ha tenido vista de nspeccién, vigianciay control a o e
e encion UAy Enidad (n o senalado
en o Manual Tésnico v
Comuricar al supenisor el contato y a expidio la poiiza de "1, Poliza de cumplimiento del contrato
221 | de aporte de la existencia de tro de los ias habi lafecha en gt periodo reportado no fue necesaria la activacion de la poliza de cumplimiento del contrato Ninguna 2. Documento que evidencie el reporte realizado de parte de la 9,00%
ot oo s conoct 1 osapencia e e Eas’
 Aportar cusndo aplique los vel s por Ia de cardcter
e iamoi. v corsopomin:coma1a siona e o et s bt especive, o 2.0
hubiere lugar)llvar a cabola totaldad de Ias actwidades de conformidad con el ofrecimiento realizado
pora 45 s a maniestcndenirés presiadacn o matcodoa Inacen Piblea 004 e
222 |2024, y en el procedimiento | No aplica para esta modaldad Ninguna "L Propuesta de contrapartida aprobada 2. Acta del primer comié 3 A
aisrie da selocion gt durente s socuc e convetn, o en s seain o pacid
dentro de los d | Man,
1B vttt o conisi et e o S ey oo conets
descripeion de | p u cuantiicacién indvidual
Acreditar y aportar por escrio el
it cotques qu son o tpclogin o s o, rospec 1 phsclo e mmueme unnde
2.23 | se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de trato. no aplica para la ‘comunitaria Ninguna 1. Contrato de comodato NIA
e comodatc,coificad 4o Toerady tadcn, o o doc e Honeo donde e areie icnacondicén
segin correspond
el Manual op modalidad; desarrollando las
siguientes acciones:
- edagogicas, centradas en fias, 1os nifios y sus familias, sus
Las demés obligaciones que se deriven de la ey, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operatias P romover su
224 | Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del o - Acciones de cuidado a traves de prctica que favorecieran las condiciones de salud, alimentacion, nutricion, Ninguna Los sopartes adicionales que se establezcan por el supendsor 9.00%
el contts
contratadio. ébosy estios de idasalodable s 5 s os s  us il
- Articulacion con la atencion integral
e s iy on s dosie . gestacion
- Procesos de formacién. ias !
‘CLAUSULA 3. OBLIGACIONES DELA DEL SERVICIO
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
INCONVENIENTES O
rem RN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODOREPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE Lt | GG LES FUENTE DE VERIFIGACION Jo0E AvANCEEN |
ESPECIALES QUE
nicioal seviio segin fo o |LaEasreais el con e personal que considerd
31 Manua\ Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el servicio, en referencia a las actividades ol perfi que a prestacion del lodas las obligaciones Ninguna | Anexos, actas, evidencias fotografica 100%
que hacen parte de Ia Fase Preparatoria informacién fue suministrada al centro zana\ en el marco del primer comité.
p de padres iogares
Bienestar, A usuarios del senicio y asociaciones o
vicio i
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a a supervisin del contralo, a més tardar dento del mes [ formadas en su otaldad por dienes prestan ol
32 |siguiente ala suscripcion del contrato, Ios soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacion |22 S92 B S50 P -a P Ninguna 1. Reporte cuentame talento humano 100%
delacrganizacnscrdecon o sguent:- L asocaciones o conperavas de padies fomades
enestr
un pou s mixta entre pades ylo
it s 8o Senii  padresy1o mitos comuniaries o Hogaros Comuntars de Benestr,
e exte 0 minimo un
Las Asaciaciones de pades y/o madres usuarios del aestar Las unidad formadas en su totalidad por . quienes prestan el
33 [\ s u u u
‘minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a atender. senvicio en cada UDS. Ninguna 1 Reporte cuentame talento humano 100%
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO,
32 Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:
Brindar educacion iicial en el marco de a alencion integral @ inas y ninos, en el (s) senvcios) (segin
abue. n s UDS corespondinies al Canto Zona el contt,delarespectiaReginal 1 Regisvo de Asisenca Mensual
s de atencién alos senvicioy Se dainicio  la atencion en las unidadies de senicio
32 u i
Manual Operativo \Agenle de Ia Modalidad de atencién segtin corresponda, en cuanto a su estructura Se realizaron las tomas nutricionales a los beneficiarios Ninguna 2 Registro de coberturas atendidas 2,0%%
operativa, o fraccion proporcional a partr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
eiecucien del
. o N o }  cven o 1. Registro de Asistencia Mensual
322 | Realizar 1a atencion de los usuarios conforme a a distibucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados | Se dabinicio a a atencién en cada una de las unidades de servico, teniendo en cuenta la distribucion de los Ninguna e e o .

al presente contrato

cupos en cada una de ellas.




Garanizara rauidad do s a las  os usuaros PARAGRARO: Los padres, madres, cuidadores u
ras personas nalura\eswuﬂmcas‘ i dar aporcs vsunarios, e sencin o dspuesio

ual Of de la Modalidad fo 3 vaveedo uotas | Sesacialz s paros d famiiaque of s e s bnda o cada a d s undades de senic o5
323 u
ue Pamcmamun (Resoiion 1908 de 2014  ros Apoes vounarios Qe o encuentan dento de s | completaments Graic Ninguna - Acta de soclalizacion de los sencios Lo0%
falta para impedir el
ingres celusuaro o senicio, para menumpir s anc o reraro 4o e
los nifos y nifas, inuar en el
32.4 | Desarmllar estrategias que promuevan fa permanencia de (05 usuarios en la UDS. pert y ingun:
s que P pmglamay o ineular noovos usuiron o lograr la cobertura en un Ninguna 1 heta 209
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familar en el nivel terioral la prestacion [ . an de artcul. comunitaria 1. Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria
3255 | del senicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de Ia Modalidad para la I v Ninguna 2. Oficios fades en Ios que se evidencien Ia gestion y NA
2.5e realiza articulacién interinsiitucional,
adecuacion de los senvicios, en circunstancias especiales, para garantizar la peftinencia en a atencion artculacion interinstucional.
Construi e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del senicio a través
el Plan de gestion de calidad de la atencién, durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los
326 | resultados de visitas de Inspeccion, Vigiancia y Control, la aplicacion del instrumento de veificacion de | oL . ido isita de inspeccion, vigianciay control inguna 1. Plan de Gestion de Calidad de acuerdo a a viita de inspeccion, NA
X de condiciones de calidad en Unidades de | PU/2nt® €st® periodo no aplica, ya que no se hatenido vista de inspeccicn, vigiancia y control Ningun vigiancia y control
del seqin el Manual Operativo
de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)
3.3, Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
Linea 1. Formato de reporte de presuntos hechos de violencia,
" atamilas, de formacitn a familas y evdencias de las lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera
on el componente establecidas en el e formack P o Infancia.
31 fenestar
331 [ Vanual Gperte o 1 Hoaaidad et coresponda.e s,y 148 comes oromaconee o comvencia oon famis, usuarios de programa. Se inia 1 ecoisccin de datos para a caracerzacion de s NINGUNA 2. Plan de formacion y acompaamiento a familias o cuidadores 9.00%
recomendaciones expedidas por el ICBF- Linea 2. Protocolo de actuaciones ante alertas de ameazas o
usuarios de las UDS.
uineracion de derechos en los senvicios de atencion a a Primera
Infancia del ICBF. 2. Plan de artculacion interinsitucional,
(Con el propGsito de contribuir a poner in o5 factores que inciden en (a5 violancias conira nias, oS y Pian de fomnaciiny acompaftanianio diigHlo a s famias
mujeres gestantes, la EAS deberd incluir en los planes de formacin y acompanamiento a famiias, B e o
332 | acciones que permitan, sensibilzar a madres, padres o cuidadores de 05 usuaios del senvicio sobre la | Se realiza plan de formacion a familas con las tematicas sugeridas NINGUNA 2.00%
Actas con registro fotogréfico de las formaciones realizadas con
prtecindo s drechos de fas o, as s de ol s consecuencies que fectr e o
salud mental v
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
333 |talleres 0 demés actiidades que desde el ICEF se sefalen, en relacion con Ia prevencion de posibles | Se realiza protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza. wineracion o inobsenvancia de os derechos de NINGUNA Cronograma Acthidadss Buen Trato -
en iias, segin para el efecto [ 1os niftos y nifas. Socializado con el talento humano y padres de familia.
emita a Direccion de Primera Infancia o el supevisor y/o interventor del contrato.
3.4 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion
INCONVENIENTES O
T TR HEZE S R AT TN R CERE S0 T B U ETOEE Pl ., SERAEEE)
ESPECIALES QUE BN
ada una de of compx en e | se reatiza 1a sociaizacion del Manual Operativo y ara dar
3.4.1 | Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el senicio, y las demés orientaciones ylo peraiivo y P Ninguna Lista de asistencia a capacitacién. 9,00%
de calda,
x el ICBE.
Implementar las acciones de gestion para 6n en los senicios de
slud de 2 ninas i con desnuticion aguda de o serveiosde primera .nmm del ICBF, asi como, Aplicativo Cuentame, cartas de articulacién a hospitales locales y
a4z |l o e Miodaldad,  los demas | N0 aPlica hasia a fecha. Se ealiza ariculacion del senvicio con Secretara de salud. Ninguna e 9.09%
vio éenicas y ey
Entegar dent de o dos prineros meses deejcucin el conval el olan de saneamiento bisio
limpieza liquidos,
343 | potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con oo . on ingun I d
, transporte, recibo, paracion y disribucion de aimentos que | =" 912/ Ninguna exigidos por el ICBF ajustados a la particularidad de cada UDS. o090
apliquen sein1a Modalidad, de acuerdo con Ia normaiidad vigente  con la Gua lécnica del
componente de alimentacion y nutriién para los programas y proyectos misionales del ICBF:
Notficaralsupervisordelcoirao driro e 0scinco dias Squinies @ que engan lugar, a5
a0 ¥ s nformacién No aplica para el presente periodo. La EAS notiicard al supenvisor del conirato en caso de presentarse algin Ninguna Documentos que acredite cumplimiento de esta obligacién. 00
registros y i el el ICBF, cada vez q quiera ylo camble | cambio de proveedor teniendo en cuenta la obligacion contractual
alain proveedor
Garaniza i envega d o aconesslmentria preparas, paraprepare y rfigeos segin s,
enla cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de
elaborado y aprobadio por el ICBF (para el caso de los senicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB Favitia Ciclos de Minutas ,
MUJER E INFANCIA - FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los senvcios de . Fichas Técnicas de Alimentos
345 umpli ) 3 i e u X
HCB EVPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES ¥ DIER). ulzand malers i de calied confame Se resiiza cumplimiento de la minutz, teiendo el grupo etareo, ciclo de menti, y fa minta del dia Ninguna Regieto dosumenta de fa reackon de limentos comprados y o0
alasfchas téicasde almenios establ ricicas de entregados ala UDS
ria etes: dojr
oo 40 a recn do simenton cmpradosy nregados & cd UDS o UA
Disefiar ylo implementar segan Fichas Téonicas de Almentt s,
S5 |1 it patrn vgote e 0 sevios e Prime fania dec f i e s toncon sl alos. S reliza cumpiiento d a minua, teiendo el gupo etared, o de mends,y fa minuta del Ninguna . i, v 9,09%
e apbicy Registro documental de la efacion de alimentos comprados y
Partcipar y faciltar el desarrallo de las acciones de educacion alimentariay nutricional, en el marco de
informacidn, educacion ara la salud, en seguridad alimentaria del | Dentro del cronograma del Plan de formacion a familias se encuentran inmersas teméticas relacionadas con
347 . u
IGBF, en il dea “Gula torca Dl Components Do lmentacidn Y nlcén Pas Los Pograms Y | sucacin smniara Ninguna Cronagrama de Plande formacicn para las familias DASEIN 2025. 2.09%
Dol ICBF”
Gorantcar ol cumplmento s 1 Guia Terca Dl Gomponents B Almrtadén Y Nacon Para Lon
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos X I d
348 n ingun:
del , manual de 2 En ejecucio Ninguna exigidos por el ICBF ajustados a la particularidad de cada UDS. o090
Basico
Realizar la toma de medid activacion de ruta el de
cata usuari,en st a aplique el senvicio, omaded ; "
349 |- f ooy [ e poéric delas UDS, Ninguna Formatodecaptura ersion 4 s cusles reposanen cada DS y 00
SEGUIMENTO AL ESTADO NUTRICIONAL 105 o5  periofos esablecios pa et y sobe 1 P !
009% de los usuarios atendidos durante el periodo de la tome.
Disefar y dilgenciar en el el ponga as lectivas e indiiduales de
34,10 | educacion almentariay nutricional, Tos Teniendo en cuenta el diagnostico armojado por el aplicativo Cuentarme, y se realizaré la activacion de ruta para Ninguna Diagnistico aplcathvo Cuentame 000
105 usuarios, de acuer el Manual Ope Segun el senviclo | cada usuario teniendo su grado de malnutricion.
que corresponda.
Reportar al supervisor del alimentos - X
3411 0 se han present n ingun: n ion resent
ETAG o meuo con Io Geacito del Marnuet Gperatie de 1 vodardad Cotsepondionte Hasta la fecha o se han presentado casos de ETAS en las UDS. Ninguna Documentos de activacion de ruta en caso de presentarse. 9.00%
Tavecepeion, TAISTTo, TVenta o ATment
de Alto Valor Nutricional -AAVN-
INCONVENIENTES O
Y CEEEY B AT ., e =
ESPECIALES QUE 20
‘Suministrar a a regional del ICBF 05 datos del punto de entréga o puntos primrios donde el contratista
recibi o5 Alentos de Ao Valor Ntrional (muricipo de ubicacodelpunio noibre del esporsable LAUDS FAGILITALA |1 Soporte de comunicacin al eniro zonl Surriente (oo
35.1 |y suplente, namero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de dereneste  |La UDS Faciita & enel de realizadas 100%

unioy Al o, nfomar cporunamente 1o camibios g Ios 45 46 P 46 enuega primario a la
Reaional o Centro Zonal en los primeros mes.

TIEMPO REQUERIDO

con relacion a informacion del punto s entrega (Cuando aplique)




Ulzr o Amerio de Ao Vnlor ik Gicamente prn il cablia of bt del prssrse

uitza i o o bt g La ienestana o . o5 benefcirios e | comuriars,con a
[, st de  dimetacn sy s st Nodaldad e s | i oo por o CBF. En ol prsont mes no s 106 bencsanacn 03 puis doenrg Nnguna |1 Formatodocnrega do YN a benetciis ora i de "
ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer y/osu idades de senvicio, por enlas los usuarios) No aplica para el periodo reportado
el Ameniosce Ao Vaor Nuticons e frma dfeent 13 o po 1 B
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la En el mes de febrero no se en senviclo. Sin 1 Imégenes fologrélicas del almacen: m fento, donde se cbserven
853 | normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de embargo, cabe resaltar Ninguna. ectos comos folulo de los ARVN, techos, par es piso, estbas, NIA
omatdadlegal vgente, s i s o e Tkl en ot ey s 10 vy o e 88 un s Bt o oo mpeio e o e oo
o " ala almacenamiento de los AAVN. (No aplica para el p&noﬂa reportado)
Informar al ICBF oportunamente (como méxmo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas L. Soporte de comunicacion (oficios, correosjen el que se le
Ifome l supenisorce conrto o dfcutades presetadas e e
en o saroll el s y s e et cantda ycaad de 1o Almentos de Al Valr n el mes e feorero o huboreporte e s, cado que o e contaba con xsencia de aan e ospuntos
asa Nnguna, [ desanllocel senvioy 5 e sfecen n caniid y coa celos | NA
Nutiional e6idos, a5 comoos 5ados 03 AAYN o s punts e enfega. pars ue f ICBF pucc. | entoga, pUesto que A a fecn 16 a S suminsirada por e ICBF 4 UDS desanot el serdelo s e
o antades  nregar e f St mesy elar 195 cc0Ne coespondentes AN ochidos (U0 apHIC) - - oars el perc rporad
355 | Enegescportunament o Aimentos d Ao Valor ol s idades eecuors o serveioo |11 €5 4 6Ero 1 s iz enregado ARV paraconsumo debenelicario n s unidados o s e |2 AN aUnde o ol -
*22 | usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Puesto g L o2 g o para el periodo reportado)
Benesarina a 03 punios e enroga por pare el B
Tovarconiol por e n os oG medarte ol 576e
facio de nienaros i eiega e os Almenios e Ao Valor NiGona 4 uridades sieculoras
e serviio o suars, donde e e ¢ movimeno e 03 amentos, 104 saosy s persones © Formatode contolde menar g6 AL
Tesponsals o oy U, o cul dsbe coespondr i canidadde usrios n el mes e ferero o se o
ass 2 pe o eiregn e AN porpate dlconcesonao, (Vo pla | NA
E: P por el ICBF, ya que no se contaba con existencia de bienestarina en los puntos de entrega. ara. el periodo reportada)
n las. los. se ejecutan los. P P P
e prinero s hiesstienes i s vencido, o Conto Zonl ICBF e lienci s e municio
i ot i
357 |Transpon o vlor Nutricone condiciones |, ouna |1 coneptosantario expedo por utrgad competente e "
- adecuades que gavanl\cen lainocuidad del AAVN. 9 vehiculo que transporta la AAVN
Solctary acepar o apoyoy f asesor écric delICBF e o conceminte a mane, ecepcen, f donde se s tecrica a
ass o spicapar f perco reporace, inguna
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional No aplica para el periodo reportad Ning centro zonal suroriente (cuando aplique) A
1. pca e conol sl mensusl, e cusl e evidenci
Resiza actidades que promuean o coirol socal para o adecusdo uso de 0 Aertos de Ao Valor ot i os A
Nt do s co s icaconc data oo CBF 5 o st a1 2 e come - - de febrero, i embargo. i o se s relzado i veecuria 2 Soporesde paricipacion y cumplimiento d oscampromisos
o0 . rendicién d les se le convoque | ciudadana, puesto que ‘en el mes de febrero, no se contaba con AAVN en los puntos de entrega. Ninguna. a0Quirkdos en a5 mesas publcas o reuriones con rlacion a os NA
o e 57 mdos do st
< ntmes cuanes sk
ender o o reaice. , aal f
351 control del Estado y las i laInterventoria | No aplica para el periodo reportado. Ninguna. novedades presentadas en visitas de interventorial ICBF (cuando NIA
o iCor e
Cancetar a CoF o vlor e s 1 Vo Nuricna wencmentcs
aa{ g et e e ot Nt i o . 1 Sopore de pago porconcepto e ARV enci,averiadas por
cuenta el precio del oel el ICBF 0 de. Noaplica para el periodo reportado. Ninguna. ‘mal almacenamiento, hurto o pérdida (cuando apliquen) NA
iment de A Vo rsons
ender con oporunidad as vitas e e o5 o iade
Droucciny buion o Amrio s Ato v ticonaly et i s de vei ancand
1 Aca e vita de tenenora/CEF 2 Respuesa d novedades
as12 on " pei o, o n ones o ara o periodr
las. ubservaco es a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas No aplica para el periodo reportado. Ninguna. Dresentadas en visita de interventoria/iCEF NA
T solacion e s e do s vt ol CBF o de
e
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los e re iz . n
35.13 [ saldos de Ios Alimentos de Ao Valor Nutrcional que queden en sus puntos de enltiega de acuerdo con | En caso de novedad se nolficard a a persona responsable. Ninguna. oo de rasiado de AN, atorzado por ¢ GO (wando NA
las indicaciones que imparta el ICBF. apl
o  Protecores, Datacian
INCONVENIENTES O
- oaLoACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE L PERIOD0 RERORTACD PARA EL cumPuENToDE L | MCONEHENTE FUENTE DE VERFIGACION o auceen
EsPECALES QUE oy
o LCerfcacitn de o Ocrrenci dePresunos Hechos e
2 [Vl Spro v o Vo sgicorisponc i, o T Desaro \manm e il cisehodel lan e gt el risgo.Severfcan s sopores deuso el sl se s Noguna | Violnes some
64 | on Establecimientos de Reclusién (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las demés orientaciones actualizacion. En el periodo reportado se certifica la no ocurrencia de hechos de violencia. 0 2.Polizas de seguro de TODOS los usuarios. .
Tecomendacines expedidas por ol CBF.
e entcacion, redcctin e resgosy actcin L PLAY O GESTON O RESG0S D ACCDENTES ¥ O
oprna o o de s 1 oo Qo o v g s e s sy EMERGENGIAS o el PLAN DE GESTION DE RIESGOS
362 Durante el periodo se inicia el disefio del plan de gestion del riesgo. Ninguna DE ACCIDENTES Y DE EMERGENCIAS, 9.09%

Senvicioy Ia Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en a Primera Infancia o e documento que la
b
v

expedidas por e ICBF-

3.ctas, documentos, registro fotografico de actividades realizadas.
encaminadas a la identficacion, miigacion de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias.




Uevar i conabidad do s biones musblesporcasifcaciondo uentes yusos',de acuord

36 tes que rjan para el senvicio, en los | Cada unidad iza fasisicad s uso. Ninguna 1 Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP. 9.09%
casos que aplique.
3164 | Informar al supervisor delcontrato y a  aseguradora a existencia de siniestros dentro de 105.6160 (5) | ranie o periodo no s presentaron sinisiros Ninguna 1. Soporte de informacion de existencia de sinestro al supervisor A
| dias habiles a su ocurrencia. P 9 del contrato y aseguradora (cuando aplique)
Relacionar en acta, tanto a inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de Ia EAS, L. Acta de entrega
365 ingun:
o e de a5 Undigen de Senic b Cada unidad de serviio cuenta con el inventario actualizado en su fespectivo formato Ninguna e e o de Dotaciones A
ups, ue sean de propiedad
366 | el 105 soan ranslerios a a noeva UDS, mediane aca do antega, en presencia el supnicor o |No aplic par e percdo eporiado Ninguna ool entiega elementos de dotacion a UDS (cuando A
contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. eplia
Garanizar como minimo el
aiectices mparidas del ICBF para a compra por faposic  adguisicien po primera vez. Para a
seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar Ias necesidades de cada unidad de senvcio,
CBF. pesenar f cosoliad o conké
367 ¥ minimo n inguna i de necesidades 2. cotizacion
terics dats TG paraa arapecion e compra. L seeccion s Slements e ssar P ose Ninguns - Acta de necesidades 2. cotizaciones A
ia Una vez sean adquiridos
o e ae ot con ecure0n entogados o 1 B, bt precema 1 Sopencor 6 conie
informe de
. da Unidad de Senvcio -UDS facturas
Utiizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquirdos durante a ejecucion del contralo exclusvamente
B [ ot 1 bl oo La dotacién encontrada en cada UDS es uso esxclusivo para el desarrollo del programa de primera infancia Ninguna 1. Formato Inventario de Dotaciones 100%
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesiilldad y participacion de las nifas
¥ nifos con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales 1. Acta donde se relacione ajustes realizados
389 | Ticnicos, Guias Operativas y con base a a registrada en la No eplica para el periodo reportaclo. Ninguna 2. imagenes folograficas NA
pedagdgica para a inclusién de nifas y nifos con discapacidad anexa a stos.
Adquic y
Es de resaltar, que
3610 u i iz ingut Acta de necesi izaci
B i e aprobacas e o mates ol ot Toemo. |2t esteperiodo 10 s realzo compra de dotacion e e SR e NA
Oper
Veriicar  recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la
EEE Do s i A e S TN POAN Durante el periodo se verifica el inventario de cada unidada de senvicio Ninguna 1 Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP (Cuando aplique) 9.09%
Envegar os onl esacn rechidos, salvo , 0 dafios
3612 0 al contrato, lo anterior No aplica para el periodo reportado. Ninguna 1. Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP (Cuando aplique) A
oot estease rovo 1 srnacin s convi
Diligenciar al nico y a final de a vigencia del prosente contrato el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en
5u versién vigente, relacionado en ol documento “Guia Orientadora para la Compra do Ia Dotacisn para -
B3 s 1ol o ol vt e oo e oy |Cada unidad suuso Ninguna 1. Formato Inventario de Dotaciones (Cuando aplique) 100%
mismo se debera actualzar y reporar con una periodicidad cuatrimestrala la supervisién del contrato
‘Actualzar & “Formalo Inventario de Dolaciones” en su version vigents, relacionado en i documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una 1. Formato Inventario de Dotaciones (Cuando aplique)
3614 Atencion Integral”, en su Gltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de No aplica para el periodo reportado Ninguna 2. Acta de entrega de dotacién previo a finalizar contrato. (Cuando 100%
dotacién, o se den de acuerdo a Baja aplique)
Qugencary enregraa supenisn e coteto o ot e entfcacn ce Necesades e ohnayto de dentfcacon de Necesdades do potacon. (ando
Dotacién” y el “Formato
3615 o aplica para el periodo reportado inguna ormato Inventario de Dotaciones (cuando aplique)
e e decionss po pats G s upaniSon el conieto, com o 0 et los anee de | "o 3 para o perado reporad Ning o Ao e e e ) A
dotacién a adguiir. 4. Formato Inventario de Dotaciones actualizado (cuando aplique)
Cumplir a cabalidad con el documento
Compradoa Dotacion ara as Mol daes do Educasin il an o Maroo do una Aenccn nograr
on s ima s, ront a adisiotn do dtacion con ecurso B, en ol marco o coniaos e
porte. PARAGRAEO PRIVERO L EAS
ol de proiete 1 XCH 5 o Sionen vance . vt ot hocha s s por
B8 rone laiomma b chmd po el et Bl vectais o promi ey reiontn i " |Cada unidac bienes y muebles suuso Ninguna 1. Formato inventario de aplicaciones ( cuando apliue) 100%
suyoryc. el caso fortuto. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutvos adauirdos como dotacion en el marco
rte, © su o devolucién a la fnalizacion el contrato, harn incurrir al operador en
contractual, discipinara,fiscaly penal.
37 Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico
INCONVENIENTES O
0= CEEET B R S AT B e T . 2 UM 20 RGNS FUENTE DE VERIFICACION LEEey)
ESPECIALES QUE
Durante este mes se realizd el periodo de adaptacion de nifos y niias, teniendo en cuenta sus edades, sus e e e inas y
‘ R et ol e e el e ool e & oy o
374 | Manual Operaiivo de Ia Modaldad segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantlen | 1% (G108 F0PP88 FHEREas, | Bg0%, BV, WERPRREIon e o8 Raey Froe) valores: donde 106 Ninguna Linea 3: Seguimiento al desarrollo de cada nifta.y nifio. o09%
* | Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demés orientaciones ylo Sioay niins, agentes oducatimes  lenio e asistiron vesiios de carmavel oon ol fin de feocaiar 9 Linea 4: Jornada de reflexion pedagégica y colectivos pedagégicos .
recomendaciones expedidas por el ICBF. y gen v 4 para fla educacion inicial
preservar las radiciones culurales propias de 12 region y a su vez fortalecer valores como el respeto, el I3 Y
compafilerismo y el amor. s
Realizar acciones para garantizar el wansio amonico de nias y ninos al sistema de educacion formal de rtes (registro fotogra ! ncia) de |
acuerdo con las orentaciones emitdas por la Direccion de Primera Infancia  Io establecido en la *Guia e e o) e
3.7.2 | Qrientadora para el wdnsio de s nifos y nifas desde los Programas de atencion a a Primera Infancia |y, 4pica para el periodo reportado. Ninguna acuerdos, didlogo entre maesiros) con Iniiuciones Educaiivas A
ol ICBF al Sistema de Educacién Formal®, o o documento que la modifique o sustituya, en artculacién Pt s s st g o s
con las famias e nstituciones Educaivas, 1o anteror a 1a 1uz de Io establecido en el Manual Operativo de. D e e o
I Miislictad serin corresnon o Servicin
Realizar acciones para garantizar a continuidad de a atencion en un Servicio de educacion inicil una vez.
373 [10s nios y ninas egresen del senvicio DIER, en artculacion con Ia famillay el espectivo Centro Zonal. | No aplica para la modalidad, Ninguna Ninguna. A
(hplica para el senvicio DIER).
38 Obligaciones del Componente Talento Humano
INCONVENIENTES O
=] CIEEEY HESIEES G R B AT 3 ST T e A 2 B FM e 5 AR FUENTE DE VERIFICACION sEiEEey)
ESPECIALES QUE
Para la prestacion del un 60 con los cargos y roles especificos
el comp enel blecidos en el manual, con p quienes tiene
381 | Manual Operativo vigente de la Modaldad segin corresponda el servico, Anexo Técnico Desarrollo 3 nifos, sus familias y Ninguna Linea 1: Matriz talento humano. Linea 2: Induccion al talento 200%
%% | en Establecimientos de Reclusion (Aplca para el senicio DIER)  las v llan la atencién humano. Linea 3: Plan de Cualificacion del talento humano .
recomendaciones expedidas por el ICBF- ‘Ademis de realizaron acciones de cualicacion con la intencion de fortalecer as practicas laborales en la
atencion de las nias y los nios.
‘Asegurar 1a ncorporacion, permanencia y estabiidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente
d , de las madres y padres para el objeto de
este vinculados al , en el marco de s
382 tablecidos, Ia fecha sobre el pade o n Se incorpora a todas las madres comunitarias de cada una de las UDS del contrato Ninguna Gontratos 100%
h Unidad en atencién
ex0 “Procedimiento de Apertura y Gierre de Unidades de Senicio” o documento que lo actualce,
modifiave.
Convaar un rofesionl e empo comleto s s empos de tencn da s o
de cada senviio, incl
383 | tencien de nifos y ninas que presenten discapacidad maltple, e roqiran apoyospra 1 relacén.|Enprocso de aprobacon por pre e I supensora el contato- s e hja e v del lento humano Ninguna Contratos y hojas de vida 200%
- i requerido .

e sctdades de  da dar  aorecr 1 partcpacio en e desaral ce s eperiencias

pedagéy
Merdecpinano)




Cumplir con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el

Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Senvicio -EAS contrate para.
Ia ejecucion delcontatode aporte en una proporcion igual al %, ente aros,  ictimas del crflcto

famili,
indigena, negra,
como suietos de especial oroteccion constiucional

asi

raizal, palanquera,

Durante el periodo reportado la.
alcanzar

de planeacion,

&

¥ el . dirgidas a
parala

Ninguna

Contratos y hojas de vida

Linea 1: Acta de induccion al talento humano y
3.16.2. Linea 2. Acciones para posil
ciudadana:

1 los

riiretrio Ninguna 2- Cada UDS cuentaa con un Buzén de Sugeren 2.00%
) atoncin. peeriodo se establece e protocolo del mismo,

recomendaciones expecidas por el ICBF Se disefa plan de gestion de calidad

Responder y soportar el el supervisor PI220 | jom no aplicable durante el periodo reportado. Ninguna Centicado No requerminietos NiA

indicado por este.

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
e de al

de familiar 0 comunitaria locales,

Durante el periodo

i o anterior la EAS solicito ala GESTION AGROP OE
I realizarse | DESARROLL ATLANTICO atos de| rod Ninguna nforme de comras locales -
1a guia “G5.ABS- fabrica Tocal .
Locales" y deberan ser penvisor del conlralo, el programa ‘Semillas de Vida
procesode (30
Y dela entidad o del al ICBF dentro del
de Calida.
1 ot doverdpagrcona anrog . o s prodcton aduriosales peueosprcucacey
a de
o ulada or o Conattapar renizr o paqo delospoductos s peaetos pmdumnresy
realizar en
a J VAME | Se realizan local soportes de pago edores local
simplifcado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos oz Ninguna g 9.09%
enun

riodo. Cada.
reporte mensual debe ser entregado al supenvisor ylo interventor del conlrato para su revision, validacion y
posterior firma supenvisor . con la misma periodicidad

deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Realizar el registroy
forma.veraz, completa, exata, slualzads, oportna, el  comprobabl, de a nfomacin relacionada

minoristas.

imers fants e 12 Educacn il on ot v de s tencon megra . regisra con Ninguna 1. Reporte con caidad del 100% generado por sistema de informaci| 9,095
s i do s bnetriscoforne  NanualOprat e o iecn e Prinr
Infancia,y mision del ICBF
cumpliond con s callad requeride
Realiza i inicio del o requiera ol 1. Repore con calidad del 100% de Ios benefciario, generado por
informacién en las vlwu-mns o heramentas ecnaiicas auo o B i s s o reten | Ninguna <stoma o nor 10000
) egal,d recibos (dreccién y jcion mensual y acumulada de los benefiarios .
eportados come neiiosan s s an erecio.
; bados |, Ninguna 1. Reportes con caidad del 100% de los beneficarios, UDS, Talentd 9,095
el contrao, cupos, valoresy
by ;csp i o alinici del
i U dela
L n 1. Reportes con caldad del 100% de los beneficiarios, UDS, Talentc
informacién de as UDS deberd inclur o e 12055 lndrecin conerme s o ecos registra con Ninguna o 909%
coordenadas
dficas con Laisud v Lonaiud minutos v secundos
Ias nifas y
e manera inmedata.
L n .
conocimiento de su nacimiento, con o oot ol s coclion de st on 1 senacis registra con Ninguna 909%
¥ asuve reaizar de la mujer lactante.
para o cualdebe
L " caldad en el Ninguna 1. Reportes con caidad del 100% de los beneficarios, UDS, Talento| 9,099
Laiud y Longid expresado en grados,
minut: benefciario
Reaiza e registo y [ car
defina el G »
et e el umane tode |se Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% del taento humano, generado por 9.09%
ptocesos de formatién v cuaficacion en el marco e resente conteto
Realizar a desvinculacion en i Sistema de nformacion Cuéntame, de los benficiaros y alento humano
de (e v del
Senvicio. En benefciario, Sevinculan enelcasode
. 1. Reportes con calidad del 100% de 0s beneficiarios, UDS, Talento
o a ) pasado | presentarse, Ia EAS, realizara el roceso de manera oportuna y veraz Ninguna e 0%
s o desncul 15 acciones
el Manual Operatvo, I un
No apica para el periodo reportado Ninguna Euidencia de reporte a0
famila, agent senico,
seln:ur oporunameni o manea i G acreacn, s o Tachacn o osusuis
105 profesionai Ninguna Evidencia de reporte 100,000

o o cua I EAS dberd garanizara onidad.capactaein y gesidndel conockrto de fis




Registrar la informacion de a asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diigenciamiento del

311,11/ RAM digta, Ia EAS deberd presentar a supervisor del contrto dentro de los cinco (5) dias habies Se realiza cargue del regisiro de asistencia mensual del mes de febrero Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de los registros de asistencia men| 200
siguientes a la finalizcidn e cada mes de efecucién, os formatos de regisiros de asistencia mensuzl
(RAM)en fisco, qranizando [ corenci nv a formacin eporad en o AN Y f g de
informacion en ia atencién de |
Regisrar lainformacion en as p\a!amrmas locnlogias que o 1B deirala dtacionesdoes UDS 4o i
31112 1 Modalidades de educacion nicalen el | No aplica para el periodo reporiado Ninguna 1. Reporte del sniestro y envio del acta de defuncion 9.09%
marco de Ia atencién intearal seciin cer
311,13 Dligenciar y firmar el formato de Ninguna 1. Formato de Confidencialidad 10000%
version vgente', en legales Ta nformacion.
I de Recursos.
INCONVENIENTES O
e RN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODOREPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE L | i, Cies FUENTE DE VERFICACION Jo0EAVANCEEN |
ESPECIALES QUE
Prosna en ke Cork i O pars s . o syt o cparnin dolcs
nlos velores por
orte de
12| Comrapariday I orma e cecucin de ov Cuandn los cmceplcs e a1 oot se|La S ez avga ancl N
g hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, rof para Ninguna 1. Presupuesto de la vigencia 9.09%
i reursos a Comié Tcrico Opran, il debers sustara a5 hecosidas reses del senick,
Enlos casos en que |a EAS requiera realizar ajustes al presupuesio, los mismos deberén ser presentados
el ot Yoo et pars vy aprmicin
anienerun conrlpresupuesial y fnanciero ndependierte parala 3‘ et ocan s | el ms doerr o presont e f 0 o spoyo a1 supanisn s s rancr el
- PG y R S vt oe s 1o oo e, 1 oo o G o 0 Nogina |1 worme anciesdet praoy aca e egalzaion som
e v le ‘soportan hzauas en el marco de \a eAe:umun de\ contrato.
isponerdeuncuena de ahors, con a cul s v f mancl xclusho ds 0 eurss poredos
por el Cs I del pr La EAS se compr 1cBF
dehwdameme diigenciado y frmado, o formato e utorzacen para ab Para el p se puso a disposicion una cuenta de ahorto maesira para uso exclusivo de los
12 n
ama el ICBF, bancaria (con saldo) de | recursos asignados para el programa y el desarrollo del contrato. Ninguna 1. Certficacion Bancaria 9.09%
el de I Coenta. 1 o EAS presents i cLente. banears s haya ulizad previamente par e
maneio de recursos propios, deberd estar cerficada por parte del Banco con saldo cero.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llsgare a recaudar con ocasién | En el mes de febrero se present6 ante el equipo de apoyo a la supenvision financiera el informe financiero del
3124 el p f paracl actvidades. facturas y Ia concliacion bancara, asf como los demés documentos y egistios Ninguna 1. Informe financiero del periodo y acta de legalizacion 0.09%
desarrollo del objeto del p contables que soportan las operaciones financieras realzadas en el marco de Ia ejecucion del contrato.
Abstenerse de pactar  realizar cobros Durane f perioo epotado 1o elzaron cbios 1 utrzadosa s usuaios 0 1100t conceplo
3125 | Coniio resados, oo 0 £5ablocd o eacion con o teursos e Conancacon ealecios en l |0 s eriios presats por 1 Fandacen Dasen, elacion Ninguna 1. Informe financiero del periodo y acta de legalizacion NA
Manual Operativo vigente de la Modaldad Correspondiente. para el senvicio Hogares Infanties.
Prousna mensaimnicen e macodeacecuotn el conato, s ecsoscorrespandentes o as
o elecuc ot La Fundacién Dasein se encuenira al dia con el pago a proveedores, aportes a seguridad social y saud, , a Ninguna 1 Certfcado de pagos oportunos 00
corte del mes reportado en el presente informe.
tequieran para garaniizar las obligaciones de pagos a terceros,
Relizar e maneraoportuna ol pago de salaros,presacons,apes  sequrdd soily parfcles
del personal porla EAS A senico, 1
} talento 6n de servicios,
La Fundacion Dasein realizd el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del
3127 | prefeiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas inguna fanillas de nomina y aportes a seguridad social
”h' blemente por transfer o Mo abstant o poriascond geogréficasy personal vinculado laboralmente para la atencion del servicio. Ning 1. Planilias d ¥ aportes a seguridad social 9.0
ubicacin o sea posible que el alento humano tenga acceso a |a apertura de una cuenta, o cuando por
Soliciud del rabajador se requiera el pago en efectvo, la EAS informaré en a planila de nomina que
informe financiero,
Realizar de Tos 4 Cuando
por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso ala  |La Fundacion Dasein realizo de manera oportuna los pagos a proveedores por medio de Transferencia
3128 Ninguna 1. Certiicado de pagos oportunos 0.09%
apertura de una cuenta, e pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del | Bancaria
Comité Técnico Operaiivo,
Preseta nfom inanciro mensuaimene ol supovso, o prineros o )i hles sgunts l
rectconed ety pares o S de
o rosente a6t como. de los salaros, prestaciones sosales y roraos |1 mesdefebrro s prsent ant o caupo e 20y0 2 1 supenin rancea o rorme anir dl
124 Sesvidedsol g e o e a2 o e e e o P b con s e i conclcsn sy 5 oo o demds Gty 63 Ninguna (1. nforme financiero el priodo  actadofegalzacion a0m
P pres -ontables que soportan las operaciones financieras realizadas en el marco de la ejecucion del comlala
emido por el Revisor Fiscal, dela Entidad 0
o 40 ot honcan & e 4 94 moiienos aneain egi s, de v s
para el manefo de los recursos aportados por el ICB
Consignar en la cuent oI ICBF, finan ]
S12.10[ Bt o0 goneren en 1 feccin dl conat, L EAS e et ol de 2 conspnicon se realiza a consignacion de los rendimientos inancieros Ninguna 1. Soporte conisgnacion Bancaria 9.09%
bancria al supervisor del contralo
Incorporar en el Ia recepcion e cualquier fuente
31211 destinados a la ejecucion del contrato, ncluidos s ingresos por las cuotas de partcipacion para el No aplica para esta modalidad Ninguna 1. Informe financiero del periodo y acta de legalizacion NA
senvcio Hogares Comunitarios de Bienestar en odas sus formas.
3 12,15 Dscriminar en el informe financiero el valr otal del componente aimentaro, en aras de vrifcar desde la | En el perodo reportado la Fundacion Dasein estaba recibiendo arentaciones por parte e ICBF sobre el Ninguna 1 nforme fnanciero del perado y acta de legalizacion a0
supenvsion ylo interventoria, el 30 % minimo del vlor de compras locales para cada periodo. mancio delas compras locales.
15| FroSentaral supervor del contatg s normes de jecucin téenica, adminstraay INanGera 1 £ presentd losinformes de eecucion téenica y adminsuatia y inanciea los primeros cico (5 Ninguna 1. Informe financiero e Informe técnico o095
" s habiles siguientes al mes ejecutado. 9 .
ICBE para elo.
g T v ar STE CUDToS COn A PO 06 SeguUr0
Garanizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifas, nifos y mujeres. - o o e oz e 5
gesante, desde e prmer diade tencion y inculacin a Stema do iormacion Cuérame en e |0 teodetes a EAS adquere soguros POSITIVA I culcentacon o3
312.14 servicio ylo sistema o herramienta que el ICBF defina, eniendo en cuenta el plazo de ejecucion del e ents scctantal Ninguna 1. Poliza de usuarios. 9,09%
contratoy sus respecivas modifcaciones. y enregar al supervisor del contral el respectivo soporte de
o - Muerte por cualguier causa
v uiizar | dos por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el 0 anficable durante el perodo o, 1 Documento que soporte a gestion
maco del a0 ttem no aplcable durante el perodo reportado Ninguna que soporte a g NA
Reintegrar a a cuenta bancaria que defina el CBF al (érmino del coniralo 0e apore, 05 1ecurs0s N0
cjecutados del apore del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, i iberados durante
1 vgencia. i remridos. Dchos e pcincaresponder s o) o restain ol erio
31216} o e s i ol ttem no aplcable durante el periodo reportado Ninguna 1. Volante de reintegro de recursos A
o) R los oo a v
Coberuras,  UDS conades o rasidadas sin aelzacon g Comité Teenico Gperave
2.7 Rieararos recursos dosinados ala prestacion del sevio, que hyan sdo bieo e pTiOa P01 |y apicable durant e periodo repriado Ninguna LVolante de remtegro de recursos A
Presentas o fome il e cecuin on (dos s sopric e cadsUnade s cgac
31218 conpactuates, con ol popsie d aidr o presente contats, conoe a 1a dreetices mparias pr la em no apicabledurant o perado reporiado Ninguna 1. Informe final de ejecucion A
supervision del contrato
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en [ los terminos
ani PARIGRAEO {ecursos por conceplo deahortos o nefecuiones |, v apicabie duranteof perodo reporac Ninguna |1 volante e rentegro de recursos A
otrosi modifcatorio para gestiona Ia beracidn de dichos recursos.
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELAGIONADAS
‘CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
41 Eje de Calidad
INCONVENIENTES O
. ETEEEY ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE L4 | GGl FUENTE DE VERFICACION o0 AvANCE EN |
ESPECIALES QUE
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfl de: Educacion | En el primer comité se valid l talento humano a conlrata, para 1o cual se presentaron las hojas de vida de los
.11 | formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de Ia actividad a candidatos con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal Ninguna de vida con soportes de titulos académicos y| o0%

desarrollar . seminarios,
prestacién del servicio.

seleccionado, de acuerdo con o establecido en la linea 1 del manual oper:
procedio a la contratacion.

ativo. Una vez fueron aprobados se

expenenc-a laboral.




el contrato, la informacién
hon 1 BF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema.

Ni Listado de Asistencia.Formato Acta de Induccio
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer s dierentes documentos (ineamientos técnicos, | > conel de Servcio nguna istado de Asstencia o cta de Induccion 100%
uales, quiss, format ot vios
envega dela del Rl priod eprad,riendo n cuenaq del para el Ninguna Evidencia: Soportes de Ia realzacion y resultados de l evaluacion. A
Taniando en cusntafa infancia’ s ostablecio
\deniifcar y gestonar acciones de mejora g P adecuadal u Ninguna F2.7.ABS Formato Acciones de Mejora (correciivas, salidas no a0
lamada conformes u oportunidades de mejora)
cobertura graduaimente.
Contar con I quefas, |S° Buzén 3 R} .
! o mie " | designa.a a Directora en comparia delprofesioal Psicosocial como también un reperentante e los padres de Ninguna fon de Sugerencias, Acta con evidencias de a apertura del buzénde|  9.0%
P — . : » -
hssqurar aue  de medicien p plimiento del objeto © | Los equipos se encuentran calirados Ninguna 1. Hoja de vida de 05 equipos antropométiicos 9.00%
Contar Segin de la Fundacion Dasein, 1os formatos utiizados para la Ninguna Listado de documentos uiizados en la prestacien del senicio F23| 9,099
necesaro, o Gontolde 1o cambios ealnados. oeumontaco de . ccanen i 12 oo 46 sy -
car . seg del i
informacion interna del (CBF vigente en jecucion del objeto del | Durante el i ica de seg informacion. Ninguna F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politca de Sequridad de la 100%
ato nformacion
Suscrbi 4! burante el periodo se suscribe compromiso de confidencialidad Ninguna 1.F5,67.ABSFormato Compromiso de Confidenciaidad 100
Contrata una vez s firme e contrat, g
nformar al supenvsor, tiesgo de )
En el mes de febrero de incidentes de seg e Senoifica en el N F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la A
Jus afecton ” rimer comité [os lugares en I ica, admi nauna Informacion
informacion del ICBF, en el marco de a ejecucion del contrato. o 0 e
Eenc: G eeuperacin congencey llegase
Prever afectar pressarun vt o cprsconcaniatadebe epors
o Ninguna
el cumplimiento de Ia ejecucion de este. Durante ¢l plen ¥ conting o cjecucion de las actividades de la contingen a.0%
7455 Formate plan o recuneracin + Sontincencios
Certcar y salud en el rabajo, el pertl )
" quridad y saud en e rabajo, que cumpla con el )
establecido en a Resolucién 312 de 2019, 0. o e o o o meeon ot o b ody p o o Ninguna F26,67.ABS Formato Certicacion del Representante de Sequridad. 100w
§ . y Salud en el Trabajo
convenio y Ia normaidad vigente.
Presentar de peligros, valoraci y de coniroles, Durante el period ! . Ias matrices d Ninguna £26.G7.ABS Formato Matriz de Peligros Evaluacion Valoracién 1o0%
Seanidy S ene peligros Riesgos
Resizar n el marcode fuen o g s semencs Nogna | FEPLI Formato s de Assencia oo
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. o Seaurdad F9.PL M Formato Acta de Reunion o Comité
Suministrar ’ F26,67.ABS Formalo Entrega de EPP.
En el mes de febrero se realizd Ia primera entrega de elementos Ninguna "28,07.ABS Fomain Entrega de EFY 100%
Presetar e A Ninguna 1. Certifcado de médico de ejecucion 100%
contrato o convenio
Euidencia: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
Formular preparacion y Durante el periodo preparacion y Ninguna Rl 9.09%
F32.G7.ABS Formato Elaboracion Plan de Emergencias y :
Simulacro
po—— ; energin. papel y mancio de } Eudenca: F33 6T ABS Fomato Cumplmient e as Buenas
» \a poliica ambi Ninguna 4 Na
. - Sobre el {as buenas précticas ambientales implementadas junto con registro
Enidad. totoniticn
Euidencia; - Copia del ato adminsirali del permiso
del senicio. yioautorzacion
rsicomolas Este tem no aplica para esta modaldad Ninguna A
esiiuns -
Evdencia: Formato Maneio Seguro de Sustancias Q o
Adoptar ] o Sopries,ales como: Mt s compatbiiad, ventro
pleponiniy s Este item no aplica para esta modalidad Ninguna. ° N
st i st prinprin
Euidencia: F37.67.ABS Formato Certfcacion Nanejo de Residuos
ctoptar s medic i isposicion final esy
DS sed a N
En cada fanorma inguna final de residuos especiales ylo pelgrosos ante un gestor 909%
ombiental
Formutar i e impiezay
se 4 : Limpieza y Ninguna Evidencia: Certicado de consiruceion BPMy Plan de
desifeccion, . control de plag potable. de | joginfeccion, control de plagas. potabi o a o0
Evena £54G7 765 Fomat Ceeann poducios
Amig
Utitzar productos, empaques y En roduct Ninguna ee«\l\m\nn i 20 ovdonin o craceoicas amgabies con 100,00%
ambiente de los productos, empagues ylo materiales
ipadon
dencia: Formato Certficacon Lavado y Manierimiento Trampa
Pt g Este flem n0 apica para esta modalidad Niguna |y impera. NA
. 38,6745 Formato Cercasin Lavado y Vanenimiento
oo e Censnt v dlomie
G o el 2026, contado a part del cumplimiento de o0
o3 renuisios de nerfeccionamento v eiecucion i convato Nnguna de ncio e
] probacion por parte del supen documentos
I jen los cuses En el mes de febrero se solicts el 2do desembolso del contato para I ejecucion. Ninguna 1. Cuenta de cobro 9.09%

de laEAS, 0 qui
<o descrihen de maners detallada en 1a miniita del contrato.




EL CONTRATISTA se obliga a consiituir con afavor
mismo, una garanta s y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de Ia pena pecuniaria, dado el caso,

en
Colombia,  favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (it 899.999.239-2).

La EAS se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a la que tenga acceso
5600 podra
usar dicha informacion para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la
informacion, en cualquier tiempo, a terceros sin el consentmiento previo y por escrito del ICBF. De la

Ia ejecticion del contrato sera
confidencial y/o reservada. Conforme a Io anterior, la EAS debera imparti instrucciones a 1odos sus.
empleados, agentes, asesores, y a cualquier ofro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles.
ol cumol to momento de Ias

para la Realizacion de los Comités Técnicos del ICBF, en su version que se encuentre vigente, o el

el CRE

ity Ninguna 1. Soporte de polizas. 100%

Parael acion de Evidencia: Compromiso de confidencialidad, este compromiso nical
confidencialidad y buen uso de la informacién.

Durante el periodo istio

informacién listamiento, presentar el bir orientaci Ninguna 1. Acta de comites operativos
técnicas, administrativas y financiera del contrato.

el
Técnicos, o el

© seale en los estudios
‘quien designe el ordenador del gasto,
garantizar la N

periodo ist6 e téci
informacién listamiento, presentar el bir orientaci Ninguna 1. Acta de comites operativos
técnicas. administrativas v financiera del contrato.

El control
Melv

Ninguna 1. Actas de comites operativos

¥y

€ ICBF pod multas, declarar ol i la caducidad, i
establecido por os articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474
de 2011 v 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1062 de 2015. v demés normas aplicables

la Clausula Novena, utiizar el
ey 1474 de 2011

e sencn e naumplmento
inguna 1. Multa o sancién por incumplimiento NIA
o

¥

itemativa de conflctos, térmi rdo, contados a partir
de Ia fecha en aue cualauiera de ellas reali i

el indemne al ICBF contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o
terceros, de

sus actuaciones realizadas durante I siecicion del contrato.

personal de la EAS
I

Ninguna 1. Acta de conciliacion

En el periodo p
el contrato. Documento que soporte la obligacion

ICBF; sus de
derivad

al ICBF, igaci idos por la
ICBF. El personal que emplee
1 EAS y por

el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dich I, ya sean
sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las

condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al [CBF
del cargo ala EAS los

la EAS. De igual

EAS quien todo

de tal estado. Asi mi ja ala liquidacion, se
jtud al

cualquier concepto en materia laboral.

Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza
EAS 0 .

y Ensel la
Dasein.

Documento que soporte la obligacion

ol ol
Fundacion Dasein tiene suscrito con el ICBF para la ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

v
en el Manual de Imagen el cual hace

la
Oficina Asesora de Comunicaciones de Ia Sede de 1a Direceién General del ICBE.

las descritas
los

¥y

técnicos.3.

Teniendo en cuenta el Manual de imagen corporativa” del ICBF la EAS disefio los avisos para los Hogares 1. Evidencia de avisos
infantiles.

) de
4. En todas I en virtud de

I E
esté subordinado a olros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean

en desarrollo del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartird con Ia entidad
7.Conel present

acepta que el documentos,

que produzca, entre otros, y se emitan en el
electrbnicos (direcidn electrénica aue bronarcione el contratisia)

Cargue de la documentacion en el SharePoint
por la Regional Atlantico




EL apersona
19 sin g

izaci6n expresa y por escrito por parte del

tem no aplicable durante el periodo reportado

Ninguna Acta de sucesion NiA

EL CONTRATISTA en ningin i la totalidad del objeto del
i ibcontratar, previa de ICBF. la ejecucion I idadl
bajo su excl
20 | demuestren su idoneic a actiidad L Ta ejeccion
P p por termi Ta fech

ICBFy, o tendr en ningan
Jauna nor ninaiin ino de neriticios.

EL del objeto del pr 3
5 . la ejecucion ividad
1 Jusi ilidad, a personas juridi
demuestren Ia ejeccion
d P

o tendré en ningan
de neriicios

[ mayor
ejecucion delpresente contrato, mediante a suscripGn de un acta en donde conste tal eveto. El
2 del contato, i dard

dereche sobre L nia

EAS. no contratar ni vincular
| erecucion del

tem no aplicable durante el periodo reportado

tem no aplicable durante el periodo reportado

los pactos,

materia, en particular

por Colombia, segu Politica de 1991 y demas normas | del trabajo infantil

o ICBF deberd

v efectuara el

prioridad ¥ pensiones, lo
ecrivos anartes. (L ev 789 de 2002 art_ 501

el 3 2.
imposibilidad absoluta de desarrolar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del témino inicial de

Por

5

las hublere. 4.

demas causales consanradas en Ia lev v en el oresente.

laleyyenel 6. Por las
coniraro.

El presente CONTRATO

témino

terminacion, de

el 1993,
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y Io previsto en el
2007

articulo 11 de la Lev 1150 de.

el
requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
del

I
jasto, por parte del Coordinador

ridico v Ia Suscrineidn del acta de inigin_E| ICRE nublicard el aresente contrato en el SECOP 1L

Ninguna Documento que soporte la obligacion NiA

Ninguna Documento que soporte la obligacion NA

Ninguna Acta de suspension NiA

1. Evidencias no al rabajo infantil

ninguna 1. soportes de pago.

Ninguna 1. Acta de liquidacion o culminacién del contrato

1. Acta de liquidacion o culminacién del contrato

Documentos para la suscripcion del contrato

Se autoriza publicacion en virtud a lo dispuesto en la legislacion

Nacion, deberdn ser se consigna los

la nstruccion

del 2) La Prop o
Contraist a a invitacion realizada por a entidad. b) Los Estucios previos. c) Los documentos que
P a mformaci

del

del contratista su

1. Soporte Cargue secopll

1. Soporte de consignacion

a) La Propuesta y aceptacion del Contratista a la invitacion
realizada por la entidad. b) Los Estudios previos. ) Los
documentos que acreditan Ia representacion legal. ) Compromiso
de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. €) Manual
‘Operativo de la Modalidad y anexos técnicos.
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