las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera es lograr la justicia en las relaciones

entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira
Risaralda) el uno (o1) abril de 2025 /

Firmas,
EL EMPLEADOR. LA TRABAJADORA,
Totet Reg R
Harabasdaug dozano §-
FIDELA ROJAS RIVERA MARIA MACﬁALENA LOZANO BONILLA
C.C. 36.275.489 CC. 46106285

Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

LA SUPERVISORA,

U (s

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT 901.826.616-0

Direcclin (I;l:[ 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS
= 2.

Ciudad Pereira - Risaralda.

Direccidn electrénica

. orciovidaplena mail.

Celular

3145955447
INFORMACION DE LA TRABAJADORA
Nombre Maria Eugenia Lépez Grisales
Identificacion 1.087.986.730 Dosquebradas Risaralda
Direccién Caimalito Barrio Nuevo Casa 1-40a
Ciudad PEREIRA

Direccién electrénica

rnanalopezlggszg@gmall com

Celular

INFORMACION DEL.-CONTRATO
Naturaleza Laboral. :
| Numero Contrato-007-2¢
Objeto Contrato laboral 1ndzv1duai='p0r obra o labor.
Cargo Manipuladora de ahmentos
Categoria Ordinaria. e

Salario-

2.050.000 + auxﬂlo de transporte

‘Duracion |

Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

: .Ent:re CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y MARIA EUGENIA LOPEZ
GRISALES, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e 1dent1ﬁcados como aparece al pie de sus firmas,
~ se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
- DETERMINADA sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma
 de contratacién que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato,
cual se regird ademds por las siguientes clausulas. L




5falt 1 grave y es causal de terminacién del contrato de trabajo
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE
LA TRABAJADORA segtin las condicione$ arriba descritas, para desempeiiarse en el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y
conforme a las funciones que se definen en el presente contrato; comprometiéndose LA TRABAJADORA
a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL
EMPLEADOR,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo

del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las
condiciones DE LA TRABAJADORA

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA para

el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

® Realizar el servido de alimentos de acuerdo con la minuta y a los gramajes establecidos.

@ Limpieza de la cocineta del centro vida

® Cumplir con uso del uniforme y la norma de salubridad

® Llevar los registros establecidos para el manejo de la informacién y el control de la misma.

@ Asistir a las reuniones, capacitaciones y actividades de apoyo a las que sea convocado y otras
actividades que se concreten.

® Las demds encomendadas por su jefe inmediato y que guardan relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como
tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSOR
presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conoct
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.--

NA, las cuales forman parte integral del
enido de esta normativa y se compromete

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIME‘I‘RIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANT ES LA TRABAJADORA, mediante la firma del Ppresente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o a
través de terventores 0 personal autonzado para que le reahce de manera aleatoria al inicio, durante

; tamlza}e, temendo en cuenta que la negaclon por parte DE LA TRABAJADORA para la
e 1a pmeba se entenderé como grave indicio, y comisién de falta grave, con las

: CLAUSULA TERCERA. - PROHIB]CIONES DE LA TRABA}ADORA Hacen parte como tal, las




presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa Y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagara A LA TRABAJADORA
por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, y podra ser cancelado por transferencia
bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos L y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no salariales
que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A LA TRABAJADORA, no se
tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley

50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial paralaliquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de
los aportes parafiscales (diferentes a los de segundadsoczal) i

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DE LA
TRABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacién del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados
bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA,
_ entendlendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

- CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
_ reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, 0 sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la




necesidad de que este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deber4 ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién.
CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podrén terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA est4 de acuerdo y acepta cumplir
el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro
material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasién del
desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgard ni utilizard para provecho
suyo o de terceros los detalles técnicos financieros 'y de planeacion conocidos por causa o con ocasién de
su actividad de trabajo, ni atin para fines acadermcos __;g), No divulgar4 ni utilizar4 para provecho suyo o
de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para provecho suyo
o de un tercero ningun producto, servicio, informacién, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad
de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que

CGNSOR(::'IO VIDA PLENA, simplemente, para proteger la informacién confidencial propia o
= relamonada con los terceros contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos
- de autor en cada una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA
. TRABAJADORA permanecerdn vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de
trabajo. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula
de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
 trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que
'.Im-ﬂbNSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el
~incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye una
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grave falta y puede generar la terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de

CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA.,
pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada
maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podrd
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
articulo 164 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste
el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademds,
por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, o6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cliusula segunda y tercera del presente contrato y las demds establecidas
en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA est4 de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacion de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configurardn falta
grave y pueden generar la terminacion del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA
TRABAJADORA tendra una supervision de sus funcnones por parte de la signataria de este instrumento
juridico; 0, la que| la empresa destine para tal ﬁn -

_PARAGRAFU_ SEGUNDO Las partes declaran de forrna annc:pada que, aquellos eventos de fuerza

0s cuales unicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de

cla' econdmica, social, ecolégica, sanitaria 0 cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,

por su condlcmn de irresistibilidad e 1mp051b111dad de e}ecumén laboral, seran justas causas para la

~ suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
. 'del contrato de trabajo. -

-.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES LA TRABAJADORA esta obligado a
ar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor
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contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asf mismo, se conviene en que el tinico
comprobante vdlido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual
estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede
asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad
médica, su no asistencia a laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd
justa causa para la terminaci6n del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza
que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA conservard la condicién de Titular del dato; por

‘ ende, en cualquier momento podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién,
revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por CONSORCIO VIDA PLENA.,, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
0 sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio
seran cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara
mediante un OTROSI, y se anexar4 a este document _i_;para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

' - CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia

_ DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutard dentro de la siguiente modalidad que implican claras
obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempéiio de sus funciones y

actividades propias frente al cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS de acuerdo con los

,reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR

' conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades

- b)- N‘obcuparse en el servicio de ninglin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.
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REERAILPATE CONStANTIAy en senal™e=Ceptacion pot"las™Pattes, se firman dos ejemplares del mismo te

valor, un ejemplar de los cuales recibe LA}A‘BAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira
Risaralda) el uno (o1) de abril de 2025,

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

Ttele- Ko R
Vervia QU%U\;(K ) OFEC %ﬁ’&? bs

FIDELA ROJAS RIVERA MARIA EUGENIA LOPEZ GRISALES
C.C. 36.275.489 CC. 1087986730
Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

LA SUPERVISORA,

MU

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
o s i eeh i ]
SE gt\; 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS |
2.

Ciudad Pereira - Risaralda.
Direccidn electrdnica consorciovidaplenag@gmail.com
Celular _ 3145955447

INFORMACION DE LA TRABAJADORA =
Nombre VERONICA AGUIRRE GALLEGO
Identificacion 1094970857 &
Direccion _ Conjunto Cibeles torre 3 apto 13 e Armenia
Ciudad Perelra
Direccién electrénica
Celular &8 | 3134407119

INFORMACION DEL CONTRATO

Naturaleza ' Laboral.
Numero Contrato-008-2025.
Objeto Contrato laboral mdmdual por obra o labor.
Cargo gerontologa '
Categoria Ordinaria.
Salario 3800000
Pagos Mensual.
Fecha de inicio Uno (1) de abril de 2025 ;
Duracién Hasta el cumpllrmento de laobra o labor. {

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMP‘LEADO R,y VERONICA AGUIRRE GALLEGO,
en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA sin que exista relacion o factor de contmundad con otro contrato anterior u otra forma
de contratacn.’:n ‘que LA TRABAJADORA haya temdo con anterlo ridad a la firma del presente contrato,

el cual se regu'é ademads por las siguientes cldusulas. :

-CLAUSUIA PRIMERA. - OBJETO: CONSCRCIO VIDA PI.ENA contrata los servicios personales DE

LA TRABAJADORA segin las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en el cargo de
GERONTOLOGA en todo el desarrollo de la obra que! lleva a cabo el consorcio y conforme a las funciones

-que se definen en el presente contrato; comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de
g _anera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el
' desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requlera en los sitios de trabajo
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9.es decir a otro nivel de los servicios de salud vigente en el pafs, para una atencién ma
especifica, en los términos que establecen las normas correspondientes. De acuerdo a lo

establecido en la Ley 1276/2009 - Articulo 11 - Numeral 2, 3. Con previo diligenciamiento de
los formatos establecidos.

10. Apoyar la realizacién de: Los “Encuentros Intergeneracionales” y las “Escuelas de Familias”,
como estrategias Psicosociales de capacitacién a cuidadores y como prevencién del maltrato,
abuso y negligencia en el Adulto Mayor, en cumplimiento a la Leyes: 1276/2009 - Art 11 -
Numeral 7. 1850/2017. E implementacién de la Politica Nacional de Familia - Ley 1361/2009.
Con el acompafiamiento y apoyo del Talento Humano adscrito al programa.

u. Participar en las visitas de evaluacién y seguimiento que llevan a cabo la Secretaria de Salud

. Piblica y Seguridad Social del Municipio y las Secretarias Departamentales de Salud y
Desarrollo Social. En cumplimiento de los requisitos minimos esenciales definidos en la Ley

1276/2009 - Art 11 -~ Numerales 1 al 11 y La Resolucién Minsalud 055/2018 - Anexo Técnico.

12. Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones, como procesos
de Induccién y Reinduccién del Talento Humano adscrito al programa Centro Vida,
orientados al conocimiento de: La normatividad existente para atencién integral de las
personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segtn el
modelo de atencion integral centrada en la persona y la humanizacién del servicio y la
articulacién a los planes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucién Minsalud
055/2018 - Estdndar Talento Humano) - Criterio N° 1.

13. Realizar el apoyo y acompanamiento solicitado por los integrantes del equipo de trabajo en
las actividades que sean transversales y.masivas del programa.

14. Apoyar la ejecucién de las demas actividades inherentes al presente contrato, asi no estén
. acd contempladas, que tengan relacién directa e inmediata con el objeto del mismo.

15. Realizar y consolidar el informe técnico en medio digital de obligaciones del contratista, de
todas las actividades ejecutadas durante el mes en el centro vida, con cada uno de los
soportes requeridos, para el proceso de supervision municipal. Que incluyan: Registro

 General de Actividades, Registro Fotogréfico.

16. Las demds encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como
tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
_presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.
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TRABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asf como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados
bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA,

entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerari conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deber4 ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién.
CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocer ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54. -

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta cumplir
el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
espedal se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catilogos o cualquier otro
rﬁate.'rial-c'.).documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasién del
~ desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
~ CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizar4 para provecho
' su)rd o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasién de
su actividad de trabajo, ni aun para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o
de terceros los detalles e informacidn relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
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o de un tercero ningdn producto, servicio, informacion, c6digos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas Yy procesos que sean propios de la actividad
de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA
PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus
modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA
permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LA
TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el
incumplimiento de la presente clusula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la
. terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada
mdxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
. 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademds,
~ por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que exﬁrésérﬁente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente
con&it@". -'Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prol'ublcmnes contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demds establecidas
‘en el Reglamento Interno del Trabajo.

AGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA est4 de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
e alizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
: ' 3néurfiplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configuraran falta

7 .;-;-grave y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA
th e




PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales tinicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de
emergencia econ6émica, social, ecoldgica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, seran justas causas para la

suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA estd obligado a
dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor
contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el Gnico
comprobante vdlido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual
estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede
asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad
médica, su no asistencia a laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd
justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza
que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA conservara la condicién de Titular del dato; por
ende, en cualquier momento podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién,
revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el

articulo 15 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio
_serén cublertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
'Cédlgo ‘Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se hara

oo .'.‘.'.._-tmedlante un OTROSI, y se anexara a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

CI.AUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia
__._:,BE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que implican claras
~ obligaciones para el mismo, asi: -




; | Nerfhe ra ?ﬁsiva en el desempeiio de
e rSeTV It ates propias fren fgo de GERONTOTOGA de acuerdo con los reglamentos,
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EM PLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dara estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos
(02) lugares visibles de la empresa. Asf las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado,
entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccion y defensa, y demés disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta
. que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada
como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su
correspondiente sancion. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como consecuencia,
llamado de atencién, suspensi6n del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de
las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme

al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por

aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionadas en la clusula anterior. La empresa realizara

las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y

aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentrg de los limites legales; garantizando siempre el derecho

al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las

. retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella

. ~ amortizacién de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo

de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos
los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA
PLENA, _c@al__tluier cambio en su direccion de residencia, teniendo en todo caso como suya, la dltima
direccion registrada en la hoja de vida.

" CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

~ contrato.
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DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocer4, acatari y dard estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos
(02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado,
entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demas disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta
que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo. En sintesis, de lo
anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada como falta u
omision, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su correspondiente sancién.
La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como consecuencia, llamado de atencion,
suspension del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias
agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme
al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por
aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionadas en la clusula anterior. La empresa realizara
las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y
aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho
al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las
retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacién de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo
de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos
los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA
PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima
direccién registrada en la hoja de vida ' -

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con el Cddigo
 Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social.




acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera es lograr la justicia en las relaciones

entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacidn por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
valor, un ejemplar de los cuales recibe TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira
(Risaralda) el uno (o1) de abril de 2025

. Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
W’ Keg R |7

FIDELA ROJAS RIVERA VERONICA AGUIRRE GALLEGO
C.C. 36.275.489 CC. 1094970857

Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

LA SUPERVISORA,

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT GERRA0.00R0NL 3. e e T
 Bitcccidn | gr;:a 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS |
: 2 3
Ciudad ) Pereira - Risaralda,
_ Direcci6n electrénica consorciovidgplenag@ﬂg" mail.com
Celular 3145955447 S e Ee
o . INFORMACION DE LA TRABAJADORA
. Nombre Santiago Alejandro Salazar Mefér s
 Identificacién 1.011.084.346 o
Direcciéen | Condominio Los Nogales Casa g Pueblito Cafetero
Ciudad Pereira
Direccién electrdnica santiago.alejandrosalams-@gmail.com 3
Celular | 305:30280
INFORMACION DEL CONTRATO 5
Naturaleza b [ECIENE . 0 =
Numero Contrato- 009 -2035. o
Objeto Contrato laboral individual _p_o"r.obra olabor. : e
Cargo Salvavidas P e
Categoria | Ordinaria.
Salario % $ 27450.000 + 200,000 de %a:_aiﬂ"li_awa;t‘ransporte
Pagos Mensual. _ s
Fecha de inicio Uno (1) de abril de 2025 _ ;
' . Duracién Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y SANTIAGO ALEJANDRO
SALAZAR MEYER en adelante EL TRABAJADOR, capaces e identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA sin que exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma
de contratacién que EL TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el
cual se regird ademads por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE
EL TRABAJADOR segtn las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en el cargo de
SALVAVIDAS en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las funciones
q'iié se definen en el presente contrato; comprometiéndose EL TRABAJADOR a realizar su trabajo de
‘manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el
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desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de
manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: EL TRABAJADOR para el
cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

@ Realizar constante supervision del drea de la piscina, de acuerdo con las actividades establecidas
de hidroterapia en el cronograma estipulado semanalmente en el centro vida cerritos.

@ Prevenir accidentes en el agua mediante la implementacién de medidas de seguridad

. @ El salvavidas debera realizar acciones preventivas donde se le comunique e instruya a los

usuarios las normas de seguridad del uso adecuado de las instalaciones acuéticas del centro
vida cerritos.

@ Brindar atencién en primeros auxilios en caso de emergencias médicas ocurridas dentro de
las instalaciones acudticas del centro vida cerritos.

@ El salvavidas debera colaborar al personal de mantenimiento con las &reas acuticas para que
estén en 6ptimas condiciones de uso.

@ Participar en las reuniones técnicas y capacitaciones, como procesos de induccién y
reinduccién del talento humano adscrito a los programas centro vida.

@ Realizar un registro de las actividades realizadas, actas, registros fotogréficos, listados de

. asistencia, formatos, que retroalimentaran el formato informe que el empleador establezca

durante la ejecucién del contrato.

@ Las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJADOR. Hacen parte como
tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a
dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: EL TRABAJADOR, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o a
través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante
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enervantes, mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina, tamizaje;
teniendo en cuenta que la negacion por parte DE EL TRABAJADOR para la realizacién de la prueba se
entenderd como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias

establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a
dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

. CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagar4 A EL TRABAJADOR por
la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba, y podré ser cancelado por transferencia bancaria o en
efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la
remuneracion de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y 11 del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - ELTRABAJADOR declara ider que las gratificaciones no salariales que

por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA 'll'ééare a entregar A EL TRABAJADOR, no se tendran

en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes

parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley
. 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
; 2010. : ;

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A EL
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de
los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte EL TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada directa o
de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DE EL TRABAJADOR y a favor
del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de salarios, prestaciones sociales o
indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la terminacién del presente
~ contrato, asf como el valor de los elementos y mercancfas o dineros extraviado bajo su responsabilidad
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Entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en

los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién.

CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como EL TRABAJADOR podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de inder

conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del [rabajo, modlﬁcado por el articulo 3° del
Decreto 617/54. e

. CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR estd de acuerdo y acepta cumplir el
presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro
material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasién del
desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizara para provecho
suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasion de
su actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o
de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservara ni utilizara de manera irregular o indebida para provecho suyo
o de un tercero ningtin producto, servicio, informacién, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso,

' .,I».relacmnados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad
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CONSORCIO VIDA PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o
relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos
de autor en cada una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE EL
TRABAJADOR permanecerdn vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo.
EL TRABAJADOR declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL TRABAJADOR declara que conoce y acepta, que el
incumplimiento de la presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

. CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra ajustarlos y
cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes podrdn repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin
el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modific: spore} articulo 7° del decreto 2351/65 y ademds,
por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las

. . que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demas establecidas
en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR esta de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,

realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configuraran falta
grave y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA
TRABAJADORA tendr4 una supervisién de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento
juridico; o, la que la empresa destine para tal fin. '
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales inicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de
emergencia econémica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condici6n de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, serdn justas causas para la

suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. EL TRABAJADOR est4 obligado a dar
aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor contratada;
so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tinico comprobante
vdlido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual est4 afiliado EL
TRABAJADOR. Cuando EL TRABAJADOR le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por
alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia

. a laborar se considerard como injustificada, se tendrd como falta grave y serd justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza
que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR conservara la condicién de Titular del dato; por ende,
en cualquier momento podré solicitar acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacién, revocatoria o
suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modific: ciones de sus condiciones laborales determinadas
por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o

. funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio
seran cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara

~ mediante un OTROSI, y se anexaré a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia
DE EL TRABAJADOR, aquella la ejecutara dentro de la slgulente modalidad que implican claras
obligaciones para el mismo, as:

. a) Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de SALVAVIDAS de acuerdo con los reglamentos, érdenes e




cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatard y dard estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos
(02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, EL TRABAJADOR declara haber leido, preguntado,
entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. EL TRABAJADOR acepta
que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, EL TRABAJADOR reconoce que, en caso de cometer conducta considerada
como falta u omisién, traerda como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su
correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como consecuencia,
llamado de atencidn, suspension del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de
las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme
al articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por
aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula anterior. La empresa realizara
las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y
aquellas que autorice EL TRABAJADOR dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho
al minimo vital. Por ende, EL TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las
retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con EL TR.*"uBAJRk previo proceso de descargos y/o acuerdo
de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA
PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima
direccion registrada en la hoja de vida

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este
contrato.




LY ot T ey y la jurtsprefencia y seré'l’ﬁfado de buena fe en consonancia con el '@édigg
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Pereira (Risaralda)
el uno (o1) de abril de 2025.

Firmas,
‘ EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR
FIDELA ROJAS RIVERA SANTIAGO ALEJANDRO SALAZAR MEYER
C.C.36.275.489 CC. 1.011.084.346

Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA ___:'- 5

A

LA SUPERVISORA,

(

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT 901.826.616-0
Dhdcciin | gl\}f 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS
: 2
Ciudad Pereira - Risaralda.
Direccién electrénica consorciovidaplenag@gmail.com
Celular 3145955447
INFORMACION DE LA TRABAJADORA
. Nombre Mariana Tautiva Londofio
Identificacién 1.225.088.798 74
Direccion Cl 48 N2 19- 200 Conjunto Andalucia Av Sur Casa 206
Ciudad Pereira
Direccion electronica mtautiva@utp.edu.co
Celular 300 8327073 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII :
INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza | Laboral.
Numero Contrato-10-2025.
Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.
| Cargo Deportologa ol
Categoria Ordinaria. =
Salario 3'800.000 .......
Pagos Mensual. &
Fecha de inicio Uno (1) de abril de 2025
~ o Duracion Hasta el cumplimiento de la obra o labor. 3

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y MARIANA TAUTIVA LONDONO

en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha

celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DE‘I'ERMINADA sin que exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma

de contratacién que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato,
el cual se regird ademés por las siguientes clausulas. i

- CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE
" LA TRABAJADORA segtn las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en el cargo de
. DEPORTOLOGA en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las funciones

que se definen en el presente contrato; comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de
.-manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el
‘desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo
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del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las
condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA para
el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

@ En calidad de instructor de actividad fisica - recreacion y deporte, llevar a cabo la coordinacién del
drea en mencién del programa centro vida. En atencion al 3er eje “envejecimiento activo” politica
colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009 - Art 1 - Numerales 1 al
1y la (Resolucién Min Salud o55/2018 - Estandar talento humano).

@ Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de su area de atencién, segin el modelo

establecido en el programa. En atencién al 3er eje “envejecimiento activo”, de la politica colombiana

. de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009 - Art 1 - Numerales 1 al n y la
(Resolucién Min Salud 055/2018 - Estandar talento humano).

@ Articular las actividades propias del drea, segin los registros e instrumentos establecidos en el
documento denominado; Manual de procedimiento area de actividad fisica - recreacién y deporte.

@ Realizar Valoraciones que establezcan la condicién fisica y evalte la autonomia, independencia y nivel
de capacidad funcional para realizar la. En estas valoraciones deberd aplicarse el siguiente
instrumento: Escala de Tinetti al 100% de la poblacién, de acuerdo con lo establecido: Resolucién Min
Salud o55/2018 - Estdndar de atencion integral, criterio N°1y 3. Y resolucion Min Salud 3280/2018 -
Ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud - actividades para la vejez
resolucién Min Salud 2626/2019 - Modelo de atencién integral territorial “Maite” — Estrategia A.P.S.

@ De ser requerido, y ante una deteccién oportuna de alguna patologia, o accidente durante la
realizacién de estas actividades, debera realizar remisiones externas interinstitucionales, especifica,
en los términos que establecen las normas correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la ley

. 1276/2009 - Art 1 - Numeral 2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

@ En articulacién con el talento humano adscrito al programa, construir los planes de atenci6n integral

de los usuarios del centro vida. Resolucién Min Salud 055/2018 - Estandares de gestién - Criterio #8

y atencion integral - Criterio #2. Como estrategia de promocién de habitos y estilos de vida

saludables. Realizar un programa de actividad fisica, recreacion y deporte con la poblacién atendida

_que contemple: Gimnasia de mantenimiento y fortalecimiento de la condicién fisica, caminatas,
actividad fisica musicalizada, hidroterapia, terapias de relajacion y juegos tradicionales, entre otros.

@ Apoyar la realizacién de los “Encuentros intergeneracionales” y las “escuelas de familia” como
~ estrategias psicosociales de capacitacion a cuidadores y como prevencién del maltrato, abuso y
negligencia en el adulto mayor, en cumplimiento a las leyes 1276/2009 - Art 1 - Numeral 7. 1850/2017.
E implementacién de la politica nacional de familia - Ley 1361/2009. Con el acompaifiamiento y apoyo

del talento humano adscrito al programa.

@ Las demis encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacion con el cargo.
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CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como
tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del

presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o a
través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante

. 0 a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcdticos y drogas
enervantes, mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina, tamizaje;
teniendo en cuenta que la negacién por parte DE LA TRABAJADORA para la realizacién de la prueba se
entenderd como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones. '

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL"-EmlilgAli'(f)R: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
. : Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagard A LA TRABAJADORA
por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato,
pagadero _én las oportunidades también sefialadas arriba, y podré ser cancelado por transferencia
bancaria o en efectivo, mes vencido en perfodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos I y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no salariales
: qu‘é'pdr mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A LA TRABAJADORA, no se

tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes

parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley
X 5"(5‘_3]90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
. 2010.
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PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de
los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo DE LA
TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados
bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA,

. entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion.
CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido

no haya sido autorizado previamente o que,
bado como queda dicho.

~ CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
" término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este perfodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
“ conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54.

" CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esté de acuerdo y acepta cumplir
el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
especxal se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catalogos o cualquier otro

material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasion del
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desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgaré ni utilizara para provecho
suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de
su actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o
de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para provecho suyo
o de un tercero ningdn producto, servicio, informac i6n, codigos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas Yy procesos que sean propios de la actividad
de trabajo. ) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA
PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus
modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA
permanecerdn vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LA
TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el
incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada
mdxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que seiiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveﬁié‘r_iji::_ . Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto porel
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segtn el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
-~ 62y 63del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademds,

por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o

~ prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las

que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
‘prohibiciones contenidas en la cldusula segunda'y tercera del presente contrato y las demas




PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA esta de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configuraran falta
grave y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA

TRABAJADORA tendrd una supervision de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento
juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales iinicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de
emergencia econdémica, social, ecoldgica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucidn laboral, serdn justas causas para la

suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esté obligado a
dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor
contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tinico
comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual
est4 afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede
asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad
médica, su no asistencia a laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y sera
justa causa para la terminacién del contrato de trabajo. :

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, ponténea consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza
que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacion laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA conservara la condicién de Titular del dato; por
ende, en cualquier momento podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién,
revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA

TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas

- por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o
-ﬁ.mcmnes y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad

o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de




contrato se hard medlante un OTROSI, y se anexaré a este documento para que surta efectos juridicos
sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia
DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutard dentro de la siguiente modalidad que implican claras
obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefo de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de DEPORTOLOGA de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatara y dara estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos
(02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado,
entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demas disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta
que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada
como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su
correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como consecuencia,
llamado de atencidn, suspension del contrato o déspi_i:l,_t}_co_n justa causa; dependiendo de la gravedad, de
las circunstancias agravantes o atenuantes y demds. '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme
al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por
aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula anterior. La empresa realizara
las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y
aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho
al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las
retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacién de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo
de pago entre las partes.

_ CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos




et SPEENA) etialqtifeér cambio Prestdireccion dé Testdeneia, teniendo en todo caso como suya,

direccion registrada en la hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo

las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira
(Risaralda) el uno (o1) de abril de 2025

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

/
A TAUTIVA LONDONO

FIDELA ROJAS RIVERA

C.C. 36.275.489 CC. 1.225.088.798
Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

LA SUPERVisonA

| ﬁj

MIGDY SOLANLLY AVI ciORREAL
CC. 1.012.404. 394
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INFORMACION 'bé'ij'éﬁrir;té{bda

Nombre | CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT i 9018266160 |
- KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERR[TOS

. Direccién

! __I______-_Pere1ra Rlsaralda AN W M
- Direccién electrémca___“ iovidaplenao@g
“ 3145955447

_:Nornbre Carlos Chwul S
Identificacion  94.498.668 _
Direccidnt i e | Calle 141 #153 32 Gahcna

Ciudad . “oadSwissi. ) Pepesral .
IDlI‘ECClOn electromca_ w@gmall__com ________
- Celular | 3165195059

o " DORMACIONBELCONTRATO
 MNaturaleza  Laboral. s .
_Numero | Contrato-ou-2035.

i Objeto ~~: Contrato laboral mdlwduai pcr obraolabor
Cargo . deportologo

[ Categorfa | Ordinaria.  SSSEEEEE

(Salario | ‘3'8coo00  SESENSSETEE

- Pagos . _ _f Mensual.

E___Fecha deinicio : Uno (1) de abrll de 2025 \
Durac:on . Hasta el cumplimiento de ]a obra o labcr s

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y CARLOS CHIVIRI, en adelante
EL TRABAJADOR, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA sin que
exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacion que EL
TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se regird ademas
por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DEL
TRABAJADOR segtin las condiciones arriba descritas, para desempenarse en el cargo de



® Apoyar la realizacion de los “Encuentros intergeneracionales” y las “escuelas de familia” como
estrategias psicosociales de capacitacion a cuidadores y como prevencion del maltrato, abuso y
negligencia en el adulto mayor, en cumplimiento a las leyes 1276/2009 - Art 1 - Numeral 7.
1850/2017. E implementacién de la politica nacional de familia - Ley 1361/2009. Con el
acompafamiento y apoyo del talento humano adscrito al programa.

e Las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Hacen parte como tal,
las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a
dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: EL TRABAJADOR, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o0 a
través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante
0 a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas
enervantes, mediante la utilizacion de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina,
tamizaje; teniendo en cuenta que la negacién por parte DEl TRABAJADOR para la realizacién de la
prueba se entendera como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de
terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a
dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Codigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagara A EL TRABAJADOR
por la prestaciéon de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y podra ser cancelado por transferencia



TANGCR M I L SV MDY SO ST

DEPORTOLOGO en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las
funciones que se definen en el presente contrato; comprometiéndose EL TRABAJADOR a realizar su
trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL
EMPLEADOR,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo

del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las
condiciones DEL TRABAJADOR.,

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para el
cumplimiento del objeto del presente contrato deberd cumplir con las siguientes:

En calidad de instructor de actividad fisica - recreacion y deporte, llevar a cabo la coordinacién del
drea en mencion del programa centro vida. En atencion al 3er eje “envejecimiento activo” politica
colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009 - Art 1 - Numerales 1 al
uy la (Resolucién Min Salud 055/2018 - Estandar talento humano).

Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de su drea de atencion, segin el modelo
establecido en el programa. En atencién al 3er eje “envejecimiento activo’, de la politica colombiana
de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009 - Art 1 - Numerales 1 al u y la
(Resolucion Min Salud 055/2018 - Estandar talento humano).

Articular las actividades propias del drea, segin los registros e instrumentos establecidos en el
documento denominado: Manual de procedimiento drea de actividad fisica - recreacion y deporte.

Realizar Valoraciones que establezcan la condicién fisica y evalte la autonomia, independencia y
nivel de capacidad funcional para realizar la. En estas valoraciones debera aplicarse el siguiente
instrumento: Escala de Tinetti al 100% de la poblacién, de acuerdo con lo establecido: Resolucién
Min Salud o055/2018 - Estdndar de atencién integral, criterio N° 1y 3. Y resolucién Min Salud
3280/2018 - Ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud - actividades
para la vejez resolucién Min Salud 2626/2019 - Modelo de atencién integral territorial “Maite” -
Estrategia A.P.S.

De ser requerido, y ante una deteccién oportuna de alguna patologia, o accidente durante la
realizacién de estas actividades, debera realizar remisiones externas interinstitucionales, especifica,
en los términos que establecen las normas correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la ley
1276/2009 - Art 11 - Numeral 2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

En articulacién con el talento humano adscrito al programa, construir los planes de atencion
integral de los usuarios del centro vida. Resolucion Min Salud o0s5/2018 - Estandares de gestion -
Criterio #8 y atencion integral - Criterio #2. Como estrategia de promocion de habitos y estilos de
vida saludables. Realizar un programa de actividad fisica, recreacion y deporte con la poblacion
atendida que contemple: Gimnasia de mantenimiento y fortalecimiento de la condicion fisica,
caminatas, actividad fisica musicalizada, hidroterapia, terapias de relajacion y juegos tradicionales,
entre otros.



FLNGSLE PR S SR AN Y w R e

bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no salariales
que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A EL TRABAJADOR, no se
tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley

50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A EL
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago
de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte EL. TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada directa o
de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DE EL TRABAJADOR ya
favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de salarios, prestaciones sociales o
indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la

terminacion del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros
extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora EL

TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
. condiciones prescritas en los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencidn, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién.
CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracion de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de
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este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como EL TRABAJADOR podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral,

de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR esta de acuerdo y acepta cumplir
el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catilogos o cualquier otro
material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasion del
desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizara para provecho
suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasién
de su actividad de trabajo, ni aun para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho suyo
o de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para provecho suyo
o de un tercero ningun producto, servicio, informacién, cédigos fuente, software, datos, claves de
acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la
actividad de trabajo. e€) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que
CONSORCIO VIDA PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o
relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre
derechos de autor en cada una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por
parte DE EL TRABAJADOR permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacion del presente
contrato de trabajo. EL TRABAJADOR declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacion
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio
de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL TRABAJADOR declara
que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye una
grave falta y pude generar la terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de
CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA.,
pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes
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podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos

62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas,
. por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cliusula segunda y tercera del presente contrato y las demds
establecidas en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR estd de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacion de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configuraran falta
grave y pueden generar la terminacion del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA
TRABAJADORA tendrd una supervision de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento
juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales Gnicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracion de
. emergencia econdmica, social, ecologica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucion laboral, seran justas causas para la
suspensién del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. EL TRABAJADOR esti obligado a
dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor
contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tnico
comprobante vilido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual
estd afiliado EL TRABAJADOR. Cuando EL TRABAJADOR le indique al empleador que no puede
asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad
médica, su no asistencia a laborar se considerard como injustificada, se tendra como falta grave y serd
justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales.
Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean
conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR conservara la condicién de
Titular del dato; por ende, en cualquier momento podri solicitar acceso, conocimiento, rectificacion,

Actualizacion, revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de
2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio
serdn cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se hard
mediante un OTROSI, y se anexara a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia
DE EL TRABAJADOR, aquella la ejecutard dentro de la siguiente modalidad que implican claras
obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempeiio de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de DEPORTOLOGO de acuerdo con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia,
el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatara y dard estricto cumplimiento a la
totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra
pub!icado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, EL TRABAJADOR declara haber
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leido, preguntado, entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de
pleno derecho sus obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus
faltas, consecuencias, su derecho a la contradiccion y defensa, y demas disposiciones reglamentarias. EL

TRABAJADOR acepta que la totalidad del reglamento hara parte integral del contrato individual de
trabajo.

En sintesis, de lo anterior, EL TRABAJADOR reconoce que, en caso de cometer conducta considerada
como falta u omision, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su
correspondiente sancidn. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendra como consecuencia,
llamado de atencidn, suspension del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad,
de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme
al articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por
aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula anterior. La empresa realizard
las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y
aquellas que autorice EL TRABAJADOR dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho
al minimo vital. Por ende, EL TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las
retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda sera acordada con EL TRABAJADOR, previo proceso de descargos y/o acuerdo
de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA
PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima
direccion registrada en la hoja de vida

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de
este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econdmica y
equilibrio social.
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Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Pereira
(Risaralda) el uno (o1) de abril de 202s.

. Firmas,

EL EMPLEADOR,

Tote R R

FIDELA ROJAS RIVERA cﬁi?s‘ CHIVIRI /

C.C.36.275.489 CC. 94.498.668
Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

EL TRABAJADOR

. LA SUPERVISORA,

Sl

MIGDY SOLANLLY AWLA‘E&RREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT 901.826.616-0
Direccion gl;‘d ::n VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS
Ciudad Pereira - Risaralda.
Direccién electrdnica rciovidaplenag@gmail.com
Celular 3145955447
~ INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre = FABIAN JOAO NORENA
Identificacién 4652280 : =
Direccion | Kilometro u via cerritos finca la Lupita
Ciudad | PEREIRA
Direccién electrénica Sicang@hotmail.com W
Celular | 3218277952
INFORMACION DEL CONTRATO
e e e
Numero Contrato-012-2025.
Objeto Contrato laboral individual por obrao labor.
Cargo fisioterapeuta
Categoria Ordinaria.
Salario | 3800000 NS
Pagos | Mensual. | ]
Fecha de inicio Uno (1) de abril de 2025
Duracién | Hastael curﬁi')hlimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y FABIAN JOAO NORENA, en
adelante EL TRABAJADOR, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado

. el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA sin que

exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que EL
TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se regira ademas
por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR segin las condiciones arriba descritas, para desempefarse en el cargo de

FISIOTERAPEUTA en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las
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trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR,,
realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio

nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR : EL TRABAJADOR para

el cumplimiento del objeto del presente contrato debers cumplir con las siguientes:

@® Cumplir con los procesos estdndares de resultados, valoracién inicial, diagndstico y patologias,
proceso de intervencion y seguimiento.

@ Realizar valoraciones individuales y documentadas del proceso de los beneficiarios del centro de
vida.

@ Identificar e implementar atenciones individuales enfocadas en rehabilitacién fisica y ejercicio
terapéutico a los beneficiarios del programa segtin su pertinencia.

@ Planear y ejecutar talleres en temas afines de suma importancia para el desarrollo del programa.

@ Planeary ejecutar junto a los profesionales de deporte, planes de intervencién enfocados a mejorar
aspectos relevantes de los beneficiarios.

@ Apoyar la planeacion, organizacién y ejecucién de encuentros intergeneracionales.
Elaborar y entregar oportunamente seguimientos o intervenciones realizadas.

Realizar acompafiamiento constante en los diferentes espacios del centro vida donde se encuentren
los beneficiarios. :

@ Entregar '_men"s_ualmente el informe técnico en medio magnético (CD), y fisico, que incluyan:

Registro General de Actividades. Registro Fotografico.

Planeador o cronograma mensual de las actividades desarrolladas.

Anexos: Actas de cada reunién realizada, Ficha Técnica por cada taller y documento del tema
socializado y demas soportes que puedan generarse

® Las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Hacen parte como tal,
las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del




PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: EL TRABAJADOR, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directao a
través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante
0 a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcdticos y drogas
enervantes, mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina, tamizaje;
teniendo en cuenta que la negacién por parte DEL TRABAJADOR para la realizacion de la prueba se
entenderd como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a
dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagar4 AL TRABAJADOR

por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, y podra ser cancelado por transferencia
bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no salariales

que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar AL TRABAJADOR, no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley
50;’90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
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PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan AL
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de
los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte EL TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DEL

. TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacién del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados
bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR,
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizaciéon cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, o sus representantes deberin haberlo autonzado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera lmpre\rlsta o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién.

. CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como EL TRABAJADOR podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral,
de conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54.
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especial se compromete: a) No copiard, ni utilizara de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catalogos o cualquier otro

material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasién del
desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizard para provecho
suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de
su actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢) No divulgaréa ni utilizar4 para provecho suyo o
de terceros los detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera irregular o indebida para provecho suyo
o de un tercero ningtin producto, servicio, informacién, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad
de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA
PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus
modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL TRABAJADOR permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. EL TRABAJADOR declara que
conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de confidencialidad constituye una grave
falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de
CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda
adelantar. EL TRABAJADOR declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cladusula
de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
articulo 164 del C:édigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, seguin el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podrdn acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas,
 por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
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que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente

contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demads establecidas
en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR est4 de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configurardn falta
grave y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, EL
TRABAJADOR tendrd una supervisién de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento
juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales inicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de
emergencia econémica, social, ecoldgica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, serdn justas causas para la
suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. EL TRABAJADOR est4 obligado a dar
aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor contratada;
so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el Ginico comprobante
vélido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado EL
TRABAJADOR. Cuando EL TRABAJADOR le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por
alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad

médica, su no asistencia a laborar se considerard como injustificada, se tendra como falta grave y serd
justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR, de forma libre, espontdnea, consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza

que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacion laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR conservara la condicién de Titular del dato; por ende,

‘en cualquier momento podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacién, revocatoria o

suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas

- por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT T S et R R L I R
- Direccién gl’;l 210 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS
Ciudad Pereira - Risaralda.
Direccion electrénica consorciovidaplenag@gmail.com
 Celular 3145955447
I INFORMACION DE LA TRABAJADORA
Nombre LUZ ADRIANA HIGUITA TAMAYO
 Identificacién | 30404326
Direccién Calle 63 n14-40
Ciudad . Ty R R e e SR SRR e
Direccién electrénica xtzjuans3s5@gmail.com
Celular | 3192464544
INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza Laboral.
_ Numero Contrato-013-2025.
Objeto Contrato laboral mdmdual por obra o labor.
Cargo Auxiliar Admlms rati '
Categoria Ordinaria.
Salario 2.050.000 + 200.( le auxilio de transporte
Pagos Mensual. Shnaee :
Fecha de inicio 1de abril de 2025
Duracién Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y LUZ ADRIANA HIGUITA
TAMAYO, en adefanre LA TRABAJADORA, capaces e zdent:ﬁcados como aparece al pie de sus firmas,
DETERMINADA sin que exista relacién o factor de contmmdad con otro contrato anterior u otra forma
de contratacién que LA TRABAJADORA haya terudo con antenorldad a la firma del presente contrato,
el cual se regird ademds por las siguientes cldusulas.

- CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIOIWDK PLENA contrata los servicios personales DE
. TRABAJADORA segin las condiciones arriba descritas, para desempenarse en el cargo de AUXILIAR
.ADMINISTRATWA en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme
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a las funciones que se definen en el presente contrato; comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar

su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que ELEMPLEADOR.,
realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional,
o0 de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA para el
cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

@ El Deberd llevar a cabo el Apoyo a la Coordinadora como Auxiliar Administrativa en el servicio de
Secretariado del programa Centro Vida del municipio de Risaralda. En atencién de la Politica Pablica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y art 11- Numerales 1 al 11 - Ley 1276 /2009 y la

. Resolucién 055/ 2018 Ministerio de Salud y Proteccién Social.,

@ Elaborar el Plan de Trabajo Cualitativo de acuerdo con el modelo establecido en el programa, en
cumplimiento de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, el articulo n,
numerales 1 al 11, de la Ley 1276 de 2009, y la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que establece el estandar de Talento Humano.

@ Proporcionar a cada miembro del equipo del programa Centro Vida, en formato fisico, los diversos
formatos establecidos en los Manuales de Procedimiento para cada drea de trabajo, asi como los
registros de asistencia necesarios para el trabajo con los adultos mayores beneficiarios del programa.

@ Actualizar la Base de Datos de los usuarios del programa, la Base de Datos de Acudientes y los
Registros de Asistencia a actividades, tanto en formato fisico como digital, al final de cada mes. La
Base de Datos de usuarios debe incluir la si : informacion: nombres y apellidos, nimero de
cédula, fecha de nacimiento (dia/mes/afic édad,’j género, poblacién prioritaria beneficiada o
condicién, categoria o grupo SISBEN, afiliacién funeraria, direccion, teléfono, zona de residencia y

. modalidad de servicio, asi como cualquier aplicacién que el departamento pueda proporcionar.

@ Serel encargado de mantener actualizada y archivada en medio fisico y digital, las carpetas de cada
uno de los usuarios del programa, donde se evidencien los respectivos documentos contemplados
en el Manual de procedimiento de ingreso.

@ Apoyar el proceso establecido del servicio de alimentacién, verificando que cada adulto mayor haya
~ recibido su porcién alimentaria.

@ Asistir a las reuniones técnicas y capacitaciones sobre los procesos de induccién y reinduccién del
personal en los programas de Centro Vida, con el objetivo de conocer la normativa para la atencién
integral de los adultos mayores, fortalecer el enfoque basado en

derechos segin el modelo de atencion centrada en la persona y la humanizacién del servicio, y
familiarizarse con los planes de trabajo, formatos, manuales de procedimiento e instrumentos
aprobados en la evaluacién de la DLS del afio 2021.

BT e SRk £
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@ En articulacion con la Coordinadora del Centro Vida, realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado
por los integrantes del equipo de trabajo del Centro Vida en las actividades que sean transversales

@ En articulacion con la Coordinadora, realizar apoyo y acompafamiento a las Actividades Masivas del
programa.

@ Realizar la toma de evidencias de las actividades realizadas, registro fotogréfico, actas de reunién.
Formatos, y demds documentos que certifiquen la realizacién de las actividades.

@ 1as demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del Reglamento
Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del presente contrato.
LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento
adecuado a estas disposiciones.

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o a través
de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante o a la
terminacion de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas enervantes,
mediante la utilizacién de mecanismos no invasives como prueba de aliento, orina, tamizaje; teniendo en
cuenta que la negacién por parte DE LA TRABA]ADORA pa.ta larealizacion de la prueba se entendera como
grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias establecidas. El incumplimiento
. de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 8g del Reglamento
Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del presente contrato.
LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento
adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Codigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagard A LA TRABAJADORA
por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba, y podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo,
~ mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracion de
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PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no salariales que
por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A LA TRABAJADORA, no se tendran en
cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales
(diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en
concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto no se
tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de los aportes
parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DE LA
TRABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la
terminacién del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados bajo
su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del
articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso. '

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, ! ARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo
trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard confo'fin___ | 0 dispone expresamente la ley laboral, salvo
acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colecnvo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y
pago del traba]o suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA, o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se

presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor
brevedad, al" empleador o sus representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA PLENA, en
consecuencia, no reconocera ningdn trabajo suplementa.no o trabajo nocturno o en dfas de descanso
legalmente obhgatuno que no haya sido autorizado prewarnente o que, habiendo sido avisado

'mmechatamente no haya sido aprobado como queda dlChO

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a término de
duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este documento, con
fundamento en el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trab_aj'd. _




FUNDESHO

FUPNCION PR L UESARTUE LG BUMAND Y5O0, SOSTINSLL

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba que
no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.

Durante este perfodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del Decreto
617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA est4 de acuerdo y acepta cumplir el
presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en especial

. se compromete: a) No copiard, ni utilizara de forma indebida o para provecho propio o de un tercero software,
programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con
especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasién del desarrollo de su actividad de trabajo
conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros
contratantes. b) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y
de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢)
No divulgard ni utilizard para provecho suyo o de terceros los detalles e informacién relacionada con los
clientes, proveedores, procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades
propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera irregular o
indebida para provecho suyo o de un tercero ningtin producto, servicio, informacién, c6digos fuente, software,
datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de ti'abajo, ni con los sistemas y procesos que sean
propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que
CONSORCIO VIDA PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con
los terceros contratantes. f) Acepta acatar y cumplir L
de sus modalidades. g) Dichas obligaciones d _
permanecerdn vigentes, incluso luego de la terminaci resente contrato de trabajo. LA TRABAJADORA

. declara que conoce y acepta, que el mcumphmlento la presente cldusula de confidencialidad constituye
una grave falta y puede generar la terminacion umlateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de
CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda
adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacion unilateral del contrato de trabajo
con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sm perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

igentes sobre derechos de autor en cada una
lidad por parte DE LA TRABAJADORA

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada méxima

legal, salvo estnpulac;én expresa y escrita en contrario, se obhga a laborar la jornada maxima

legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podrd ajustarlos y

cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el aq_uer_do expreso o tacito de las partes podran repartirse total
~ 0 parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
e descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademads, por parte del
CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las

que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones

contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demds establecidas en el Reglamento
Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA estd de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estdndares, rendimiento configuraran falta grave
y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA TRABAJADORA

tendrd una supervision de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento juridico; o, la que la
empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza mayor,
en los cuales tinicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de emergencia
econémica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional, por su condicién
de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, serdn justas causas para la suspension del contrato de
trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES LA TRABAJADORA estd obligado a dar
aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor contratada; so
pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tinico comprobante valido
para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA
TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por
alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad

médica, su no asistencia a laborar se considerara como ihjlistiﬁcada, se tendra como falta grave y serd justa
causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e informada autoriza a
CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos
suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior
a veinte afios. LA TRABAJADORA conservard la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier
momento podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién, revocatoria o suspension de los
datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.
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CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma
de remuneraci6n, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se
originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serédn cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA,
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién

que se realice al presente contrato se hard mediante un OTROSI, y se anexard a este documento para que
surta efectos juridicos sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia DE
LA TRABAJADORA, aquella la ejecutar4 dentro de la siguiente modalidad que implican claras obligaciones
para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes
e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ninglin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de]aempresa,el cual se encuentra publicado en dos (02)
lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABA}ADDRA declara haber leido, preguntado, entendido
e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su derecho a la
contradiccion y defensa, y demas disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta que la totalidad
del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada como
falta u omision, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su correspondiente
sancion. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendra como consecuencia, llamado de atencion,
suspensién del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias
agravantes o atenuantes y demas.

" CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme al
articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por aquellas
situaciones o conductas disciplinarias mencionadas en la cldusula anterior. La empresa realizara las
deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que

;_a';u.-t_orice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital.
" Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o




CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos los
efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA PLENA,

cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion
registrada en la hoja de vida

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en la cldusula Primera es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptaci6n por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y valor, un
ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira (Risaralda) el uno (o1)
de abril de 2025

Firmas,
EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
Ziwk R R -
: S“\ M&:&u—’-‘— \"[\)*S@
FIDELA ROJAS RIVERA LUZ ADRIANA HIGUITA TAMAYO
C.C.36.275.489 CC. 30404326

Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

W

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL

101 24046(1%




- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

____________ ) INFORMACION DEL EMPLEADOR ' |
e CONSORQ_{__O TN % ML M Y _
e Toa bt e SO i AL
Rireccisn (l:()l;d 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS

— 2'

Cludad Pereira —_Bisaralda.

Direccion electrénica m&mgg@gnm IIIIIIIIII
Celular : 3145955447 _

Sttt INFORMACION DE LA TRABAJADORA
Nombre Yeimi Yulieth Moreno Jerez
Identificacién 1.097.332.588
| Direcgién =~ Cerntos Via Cartago Entrada 10 Conjunto Sevilla Casa1 33
Ciudad Perelra

Dlrecmén electrénica yu)nsrn 19@hotmail.com

elular | 310434 6607

e . INFORMACION DEL CONTRATO

Naturaleza Laboral.

Numero ‘Contrato-oy 14-2025.

Objeto Contrato laboral individual por obrao labor.
Cargo Tallerista En Manualidades Y Artes Plasticas

Categoria Ordinaria. . 00 By

Salario 2'650.000 + 200 ooo de aux de transporte

Pagos Mensual. A

Fecha de inicio z Uno (1) de abril de 2025 i

Duracién Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y YEIMI YULIETH MORENO
JEREZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma
de contratacién que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato,
el cual se regird ademds por las siguientes clusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE
LA TRABAJADORA segin las condiciones arriba descritas, para desempefarse en el cargo de
TALLERISTA en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las funciones
qu'e se definen en el presente contrato; comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de
manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el
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desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de
manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA para
el cumplimiento del objeto del presente contrato deber4 cumplir con las siguientes:

@ Disciiar y desarrollar planes de trabajo con el objetivo de estimular la motricidad de los usuarios
del centro de vida.

@ Planear y ejecutar actividades productivas como manualidades entre otras, de acuerdo a los
. talentos, gustos y preferencias de la comunidad beneficiada.

@ realizar ferias de emprendimiento que promuevan el trabajo asociativo para la consecucién de
recursos, cuando ello sea posible.

@ Implementar talleres que estimulen la creatividad y las habilidades artisticas de los beneficiarios
del centro vida.

D apoyar la planeacion, organizacién y ejecucién de encuentros intergeneracionales.
@ claborary entregar oportunamente diario de campo o plan clase
@ claborar y entregar oportunamente a la cooEﬁiﬁéﬂiﬁh_’cMnograma mensual de actividades

@ realizar acompafiamiento constante en los diferentes espacios del centro vida donde se encuentren
. los beneficiarios, especialmente en la zona del comedor

@ Entregar oportunamente informe de actividades debidamente diligenciado y con sus respectivas
evidencias (formatos, listados, registro fotografico, entre otras).

@ asistir a reuniones y actividades de apoyo a las que sea convocado y otras actividades que se
concreten.

@ Las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como

~ Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del




PARAGRAFO. - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o

a través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante
0 a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas
enervantes, mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina, tamizaje;
teniendo en cuenta que la negacion por parte DE LA TRABAJADORA para la realizacion de la prueba se
entenderd como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 6o del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagard A LA TRABAJADORA
por la prestacidon de sus servicios personales el s’él&fibfindiéado en el encabezado de este contrato,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y podra ser cancelado por transferencia
bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos I y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no salariales
que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A LA TRABAJADORA, no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley
50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda,
_transporte y vestuario, se consideran tales beneﬁclos o reconocimiento como no salariales y por tanto
" no se tendran en cuenta como factor salarial paral la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de
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PARAGRAFO TERCERO. - La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DE LA
TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados
bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA,
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

. CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salve acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién.
CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada,f;__:_ nfbrmealo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podréan terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta cumplir
el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
especial se compromete: a) No copiard, ni utilizar4 de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro
material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa O con ocasion del
_-_-dEf'Sarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
& -';I'_CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizara para provecho
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de terceros los detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,

planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizara de manera irregular o indebida para provecho suyo
o de un tercero ningtin producto, servicio, informacidn, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad
de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA
PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus
modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA
permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LA
TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el
incumplimiento de la presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la
terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada
maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada médxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podrd
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes
podran repartirse total o parcialmente las horas/de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajofifiﬁﬁiﬁt’iad& por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segtn el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas,
por pai'te de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
- prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula segunda y tercera del presente contrato y las demas establecidas
en el Reglamento Interno del Trabajo.

 PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA est4 de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
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grave y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA
TRABAJADORA tendra una supervisién de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento
juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales Ginicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de

emergencia econdmica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, seran justas causas para la

suspensién del contrato de trabajo, conforme al articulo s1 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esté obligado a
dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor
contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tinico
comprobante vdlido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual
estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede
asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad
médica, su no asistencia a laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd
justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, esponténea, consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza
que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA conservara la condicién de Titular del dato; por
. ende, en cualquier momento podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién,
revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio
seran cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara
mediante un OTROSI, y se anexara a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia
DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutard dentro de la siguiente modalidad que implican claras
obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempeifio de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de TALLERISTA de acuerdo con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
. DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos
(02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado,
entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demas disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta
que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo.
En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada
como falta u omisidn, traerda como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su
correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como consecuencia,
llamado de atencién, suspension del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de
las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme
al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por

. aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula anterior. La empresa realizara
las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y
aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho
al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las
retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacién de deuda ser4 acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo
de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos
los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA
PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniendo en todo caso como suya, la dltima
direccién registrada en la hoja de vida.
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= EFECTOS. "EI'presétite contrato reemplaza en su integridad y dejasig
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo

las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira
(Risaralda) el uno (o1) de abril de 2025.

Firmas,
EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
Tited- St K
FIDELA ROJAS RIVERA et ._'.YﬁIMI YULIE‘I;; MORENO JEREZ
C.C. 36.275.489 CC.1.097.332.5

Representante Legal — Consorcio VIDA PLENA

LA SUPERVISORA,

el

T
MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394




- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

T INFORMACION DEL EMPLEADOR :
' Nombre CONSORCIO VIDAPLENA. %
NIT 901.826.616-0
= KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA
sPiEegEion CERRITOS OF 2.
Ciudad Pereira - Risaralda.
. Direccién electrénica consorciovidaplenag@gmail.com
Celular 3145955447 _
INFORMACION DE LA TRABAJADORA
Nombre IRMA LLANO MELO
Identificacién | 37241773
Direccion Cr 14 a 59-21 SANTA TERESITA
Ciudad dosquebradas
Direccién electrénica | Llanosirma4s@gmail.com
| Celular : | 3218277952 :
P e INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza Laboral.
Numero Contrato-015-2025.
Objeto Contrato laboralindividual por obrao labor.
| Cargo Manipuladora de| S
Categoria Ordinaria. '
. . Salario 2.050.000 + 200.000 auxilio de transporte
Pagos Mensual.
Fecha de inicio 1de abril de 2025 :
| Duracién Hasta el cumplimientode laobraolabor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y IRMA LLANO MELO, en
adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra
forma de contratacién que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente
contrato, el cual se regird ademds por las siguientes clausulas.




CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales
DE LA TRABAJADORA seglin las condiciones arriba descritas, para desempeiiarse en el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y
conforme a las funciones que se definen en el presente contrato; comprometiéndose LA
TRABAJADORA a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los
lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera
en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando
no desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA
para el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:
Realizar el servido de alimentos de acuerdo con la minuta y a los gramajes establecidos.
lavado de menaje.

Limpieza de la cocineta del centro vida

Cumplir con uso del uniforme y la norma de salubridad

Llevar los registros establecidos para el manejo de la informacién y el control de la
misma.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y actividades de apoyo a las que sea convocado y
otras actividades que se concreten.

® Las demds encomendadas por su jefe inmediato y que guardan relacion con su cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte
como tal, las obligaciones legales establecidas en el o_§58 del CST y las definidas en el articulo
87y 88 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte
integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa
y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo
AUTORIZA VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de
manera directa o a través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera
aleatoria al inicio, durante o a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y
consumo de narcéticos y drogas enervantes, mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos
como prueba de aliento, orina, tamizaje; teniendo en cuenta que la negacién por parte DE LA
TRABAJADORA para la realizacién de la prueba se
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entenderd como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de
terminacion del contrato de trabajo.
CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral
del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se
compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
. establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagara A LA
TRABAJADORA
por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato,
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba, y podrd ser cancelado por transferencia
bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracion de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan
los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIOVIDA PLENA llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (dife__f_entes a los de la seguridad social), de conformidad
. con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre
dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o
vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales
y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las acreencias
laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada directa
o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DE LA
TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de salarios,
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extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA
TRABAJADORA,

entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas
en los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la
ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo,
CONSORCIO VIDA PLENA, o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes
para su aprobacién. CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATOLa duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior
.' de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de
prueba que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2)
meses. Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en
forma unilateral, de conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 3° del Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA estd de acuerdo y acepta
_cumphr el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo
realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho
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con ocasién del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad

exclusivade CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgar4 ni utilizard
para

provecho suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o
con ocasién de su actividad de trabajo, ni atn para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizar4

para provecho suyo o de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes,
proveedores, procesos, materiales,

planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para provecho
suyo o de un tercero ningun producto, servicio, informacién, cédigos fuente, software, datos, claves
de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios
de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que
CONSORCIO VIDA PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o
relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre
derechos de autor en cada una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por
parte DE LA TRABAJADORA permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacién del presente
contrato de trabajo. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin
perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA
TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales
que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada
maxima legal, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra
‘ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto
por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podrdn
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de
la Ley 789 de 2002.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por g

terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65
y ademas, por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen

como graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes,
instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las

que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaradn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demds
establecidas en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA estd de acuerdo en que CONSORCIO VIDA
PLENA.,

realizard de manera permanente seguimiento y evaluacion de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estindares, rendimiento configurarén
falta grave y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA
TRABAJADORA tendrd una supervisién de sus funciones por parte de la signataria de este
instrumento juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales unicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién
de emergencia econémica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno
Nacional, por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, serdn justas
causas para la suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién
de mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA estd
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con
la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que
el tinico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la

EPS. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al

empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la
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mOrar se considérara como injustificada, se tendrd como falta g
serd justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales.
Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral

sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA conservara la
condicion de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podrd solicitar acceso,

conocimiento, rectificacién, actualizacién, revocatoria o suspensién de los datos personales. Lo
anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el

articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del
servicio serdn cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente
contrato se hard mediante un OTROSI, y se anexard a este documento para que surta efectos
juridicos sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacion con la actividad
propia DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutard dentro de la siguiente modalidad que implican
claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS de acuerdo
con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del
' EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion
de actividades asignadas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard estricto cumplimiento a la
totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra
publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber
leido, preguntado, entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de
pleno derecho sus obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus

faltas, consecuencias, su derecho a la contradiccién y defensa, y demds disposiciones
reglamentarias. LA

TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hara parte integral del contrato individual
de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario
y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como
consecuencia, llamado de atencién, suspension del contrato o despido con justa causa; dependiendo
de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y
retenciones por aquellas situaciones o conductas 'di'sciplinérias mencionas en la cldusula anterior.
La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por
autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales;
garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma
irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que
se encuentren justificadas. Aquella

amortizacién de deuda ser4 acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o
acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para
todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo

‘caso como suya, la ultima direccién registrada en la hoja de vida
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pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante
de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién
econémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptaci6n por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor
y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira
(Risaralda) el uno (o1) de abril de 202s.

Firmas,
EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
J/Mm (<} Cy7 2 L&/ é %
FIDELA ROJAS RIVERA IRMA LLANO MELO
C.C. 36.275.489 CC. 37241773

Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

MIGDY SO\LANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT 901.826.616-0
Biteccion gl;izm VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS |
Ciudad Pereira - Risaralda. o
 Direccién electrémca | consorciovi na iL.com
o Celular | 3145955447
. INFORMACION DE LA TRABAJADORA
' Nombre | CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ RODRIGUEZ
Identificacién 43624630
Direccién GAMMA 3 APT 217 LQ 32
Ciudad ; PEREIRA
_ Direccion electrénica | geralyclaud[é@ho_tmaﬂ com or k)
Celular | 3106479679
INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza Laboral.
Numero Contratd-%-zoﬁ,
Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.
Cargo Manipuladora de ahmento
Categoria Ordinaria. R
Salario | 2.050.000 + 200.000 de auxlho de transporte
Pagos Mensual. i
Fecha de inicio Primero (1) de abril de 2025
Duracién Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ
RODRIGUEZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma
de contratacion que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato,
el cual se regird ademas por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE
LA TRABAJADORA segin las condiciones arriba descrltas para desempefiarse en el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y
_ c&_ﬂ_ﬂforme a las funciones que se definen en el presente contrato; comprometiéndose




lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el desarrollo de su ob;eto rnercantll y donde lo requiera en los
sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no
desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA para

® el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

® Realizar el servido de alimentos de acuerdo con la minuta y a los gramajes establecidos.

@ lavado de menaje.

® Limpieza de la cocineta del centro vida

® Cumplir con uso del uniforme y la norma de salubridad

® Llevar los registros establecidos para el manejo de la informacién y el control de la
misma.

@

Asistir a las reuniones, capacitaciones y actividades de apoyo a las que sea convocado y
otras actividades que se concreten.

® Las demds encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como
tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA_Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del | presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o a
través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante
0 a la terminacion de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas
enervantes, mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina, tamizaje;
teniendo en cuenta que la negacién por parte DE LA TRABAJADORA para la realizacién de la prueba se
entendera como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.
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CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagara A LA TRABAJADORA
por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y podrd ser cancelado por transferencia
bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no salariales
que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A LA TRABAJADORA, no se
tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley

50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, habitacidn o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las acreencias laborales, ni el pago de
los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan 6hli_gaéi0nes de tipo econdmico a cargo DE LA
TRABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la
terminacién del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dinero sextraviados
bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA,
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA

PLENA, o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
.ﬁ_‘,‘_l.;ﬁﬂ[a de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion.
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CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de

conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esté de acuerdo y acepta cumplir
el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catalogos o cualquier otro
material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasiéon del
desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgar ni utilizara para provecho
suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de
su actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o
de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
planos, proyectos, politicas, interventores, directivos )-" actmdades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni ut1llzaré de manera irregular o indebida para provecho suyo
o de un tercero ningun producto, servicio, informacidn, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad
de trabajo. g}Acept& cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA
PLENA, implemente, para proteger la informac_ian.:_'bo'r_:lﬁdenc_ial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus
modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA
permanecerén vigentes, incluso luego de la termmamén del presente contrato de trabajo. LA
- TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el mcu_rnplnm:ento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de

- trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que

CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el
‘incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar
la terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA
:'?PLENA sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.




el CEAUSUEA ‘DECIMA. - JoReXDA LABORATTA*TRABAJADORA se obliga a laborar la em.
maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra/
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes
podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

-

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas,
. por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convencio nes colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demds establecidas
en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA est4 de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estdndares, rendimiento configuraran falta
grave y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA
TRABAJADORA tendrd una supervisién de sus finciones por parte de la signataria de este instrumento
juridico; o, la que la empresa destine para tal fin,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
. mayor, en los cuales Ginicamente estd abocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracion de
emergencia econoémica, social, ecolégica, sanitaria o éualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condicion de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucion laboral, serén justas causas para la
suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA estd obligada a
dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor
contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tinico
comprobante vilido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual
estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede
asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad
~médica, su no asistencia a laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave serd




CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza
que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA conservara la condicién de Titular del dato: por
ende, en cualquier momento podrad solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién,
revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio
seran cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara
mediante un OTROSI, y se anexar4 a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia

DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que implican claras
obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de; nanera exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de MANI] __LADORA DE ALIMENTOS de acuerdo con los
reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades
asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatara y dard estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos
(02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado,
entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demas disposiciones reglamentarias.
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En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada
como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su
correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como consecuencia,

llamado de atencidn, suspension del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de
las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme
al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por
aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionadas en la cldusula anterior. La empresa realizara
las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y
aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho

. al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las
retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo
de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos
los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediataa CONSORCIO VIDA
PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniendo en todo caso como suya, la tltima
direccién registrada en la hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo

contrato. St

. CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cliusula Primera es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y

equilibrio social. :

":_T:‘.'-'Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y




DORA en este acto, en la C‘“dadd

Firmas,
EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

p 7S
Has e

FIDELA ROJAS RIVERA CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ RODRIGUEZ
C.C. 36.275.489 C.C 43624630
Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

LA SUPERVISORA,
[

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

prE——

INFORMACION DEL EMPLEADOR |
Nombre CONSORCIO VIDAPLENA. |
NEY 901.826.616-0 |
Bhcccion (]:()l:'l 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS
. 2.
' Ciudad Pereira - Risaralda.
Direccién electrénica consorciovidaplenag@gmail.com
™ Celular SEOSS R R e v gt
i __ INFORMACION DE LA TRABAJADORA
Nombre ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ 3
[dentlﬁca_a_.s_;én | 1002526151
Direccién | CARRERA 28 # 21-22 MIRADOR DE LAGO
| Ciudad S BEeseuERRADAS 20000
Direccion electrénica ashleyburgosG#x@gmail.com
Celular - 3144030922 3
INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza Laboralis e
| Numero Contrato-017-2025.
Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.
Cargo Auxiliar Admlmstrativa:_-__-'. P
Categoria Ordinaria. - BT
| Salario 2.050.000 + 200.000 aux:llo de transporte
| Pagos | Mensual, @~ EEEEEE 00 % y
” Fecha de inicio | Uno (1) de abril de 2025 -
B Duracién : Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y ASHLEY VIVIANA BURGOS
VIRGUEZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA sin que exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma
de contratacion que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato,
el cual:-'é;e regird ademds por las siguientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE
LA TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para desempeiiarse en el cargo de AUXILIAR
.ADMINISTRATIVA en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las
funciones que se definen en el presente co ntrato; comprometiéndose LA TRABAJADORA a
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realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL
EMPLEADOR, realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo
del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las
condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA para
el cumplimiento del objeto del presente contrato deberd cumplir con las siguientes:

@ el Debers llevar a cabo el Apoyo a la Coordinadora como Auxiliar Administrativa en el servicio de
Secretariado del programa Centro Vida del municipio de Risaralda. En atencién de la Politica Ptiblica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y art n- Numerales 1 al u - Ley 1276 /2009 y la
Resolucién o055/ 2018 Ministerio de Salud y Proteccién Social.

@ Elaborar el Plan de Trabajo Cualitativo de acuerdo con el modelo establecido en el programa, en
cumplimiento de la Politica Piblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, el articulo 1,

numerales 1 al 1, de la Ley 1276 de 2009, y la Resolucién o055 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, que establece el estindar de Talento Humano.

@ Proporcionar a cada miembro del equipo del programa Centro Vida, en formato fisico, los diversos
formatos establecidos en los Manuales de Procedimiento para cada 4rea de trabajo, asi como los
registros de asistencia necesarios para el trabajo con los adultos mayores beneficiarios del programa.

@ Actualizar la Base de Datos de los usuarios del programa, la Base de Datos de Acudientes y los
Registros de Asistencia a actividades, tanto en formato fisico como digital, al final de cada mes. La
Base de Datos de usuarios debe incluir la sig informacién: nombres y apellidos, niimero de
cédula, fecha de nacimiento (dia]meslaﬁo_ eda E géhero, poblacién prioritaria beneficiada o
condicion, categoria o grupo SISBEN, afiliacién funeraria, direccién, teléfono, zona de residencia y
modalidad de servicio, asi como cualquier aplicacion que el departamento pueda proporcionar.

@ Serel encargado de mantener actualizada y archivada en medio fisico y digital, las carpetas de cada
uno de los usuarios del programa, donde se evidencien los respectivos documentos contemplados
enel Manua] de procedimiento de ingreso.

@ Apoyar el proceso establecido del servicio de alm‘lentacnén, verificando que cada adulto mayor haya
~ recibido su porcion alimentaria. :

@ Asistir a las reuniones técnicas y capacitaciones sobre los procesos de induccién y reinduccién del
pérsonal en los programas de Centro Vida, con el objetivo de conocer la normativa para la atencién
integral de los adultos mayores, fortalecer el enfoque basado en derechos segin el modelo de
atencién centrada en la persona y la humanizacién del servicio, y familiarizarse con los planes de
trabajo, formatos, manuales de procedimiento e instrumentos aprobados en la evaluacién de la DLS
del afio 2021.
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@ En articulacién con la Coordinadora del Centro Vida, realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado

por los integrantes del equipo de trabajo del Centro Vida en las actividades que sean transversales

@En articulacién con la Coordinadora, realizar apoyo y acompaiiamiento a las Actividades Masivas del
programa.

@Realizar la toma de evidencias de las actividades realizadas, registro fotogréfico, actas de reunién.
Formatos, y demds documentos que certifiquen la realizacién de las actividades.

. @ Las demds encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del Reglamento
Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del presente contrato.

LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento
adecuado a estas disposiciones.

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o a través
de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante o a la
terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas enervantes,
mediante la utilizacién de mecanismos no invasivo i'no’prueba de aliento, orina, tamizaje; teniendo en
cuenta que la negacién por parte DE LA TRABA]ADQRA‘p_ara la realizacién de la prueba se entenderd como
grave indicio, y comision de falta grave, con las consecuencias disciplinarias establecidas. El incumplimiento
. de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del Reglamento
Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del presente contrato.
LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento
adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
_establecidas en el articulo 57 Codigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagara A LA TRABAJADORA
por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato, pagadero
_ en las oportunidades también sefialadas arriba, y podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo,
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PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no salariales que
por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A LA TRABAJADORA, no se tendran en
cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales
(diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley so/go, en
concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto no se
tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidaci6n de las acreencias laborales, ni el pago de los aportes
parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DE LA
TRABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados bajo
su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del
articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo
trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré? conforme lo dispone expresamente la ley laboral, salvo
acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA, o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobaciéon. CONSORCIO VIDA PLENA, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,

habi_t_éndo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a término de
duracion de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este documento, con
fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantive del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. lLas partes acuerdan respecto del periodo de prueba que
no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este
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CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta cumplir el
presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en especial
se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un tercero software,
programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con
especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasién del desarrollo de su actividad de trabajo
conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros
contratantes. b) No divulgara ni utilizar4 para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y
de planeacion conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢)
No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles e informacién relacionada con los

. clientes, proveedores, procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades
propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera irregular o
indebida para provecho suyo o de un tercero ningun producto, servicio, informacion, cédigos fuente, software,
datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean
propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que
CONSORCIO VIDA PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con
los terceros contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una
de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA
permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye
una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de
CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda
adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y.acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacion unilateral del contrato de trabajo
con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA P_LENA sin perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada méxima
legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima

legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra ajustarlos y
cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podrén repartirse total
o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.
De igual manera las pares podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
_terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62y 63
i#8 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas, por parte de

e
ST




entaciones, Ordtrres“‘i'nstruccmnes o prohibiciones de caracter ge
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan

calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clusula segunda
y tercera del presente contrato y las demas establecidas en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA est4 de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configuraran falta grave
y pueden generar la terminaci6n del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA TRABAJADORA

tendrd una supervision de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento juridico; o, la que la
empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza mayor,
en los cuales tinicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de emergencia
econbémica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional, por su condicién
de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucion laboral, serdn justas causas para la suspensién del contrato de
trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta obligada a dar
aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor contratada; so
pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tnico comprobante vélido
para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA
TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por
alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consu.lta o0 incapacidad

médica, su no asistencia a laborar se considerara como
causa para la terminacién del contrato de trabajo.

'_ __cada se tendra como falta grave y serd justa

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
LA TRABAJADORA, de forma libre, espontdnea, -'consc__iente, capaz, expresa e informada autoriza a
CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos
suministrados como consecuencia de la presente relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior
a veinte afos. LA TRABAJADORA conservara la condicion de Titular del dato; por ende, en cualquier
momento podra solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacion, revocatoria o suspensién de los
datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
CONSORCIO VIDA PLENA.,, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma

de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos,

~ ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo dispuesto por el
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de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier

modificacién que se realice al presente contrato se hara mediante un OTROSI, y se anexara a este documento
para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia DE

LA TRABAJADORA, aquella la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que implican claras obligaciones
para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes
e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO. LA TRABAJADORA conocera, acatard y dard estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02)
lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido
e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su derecho a la
contradiccion y defensa, y demads disposiciones reglamentanas. I.A TRABAJADORA acepta que la totalidad
del reglamento hara parte integral del contrato individua ¢
En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada como
falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su correspondiente
sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendrd como consecuencia, llamado de atencién,
suspensién del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias
agravantes 0 atenuantes y demads.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme al
artfculo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por aquellas
situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula anterior. La empresa realizara las deducciones
y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice LA
TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA
TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o dedicaciones a las que
haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella amortizacién de deuda serd acordada con LA
TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo de pago entre las partes.

:.-CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos los
. efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA PLENA,
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CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en la cliusula Primera es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y valor, un
ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira (Risaralda) el primero
(1) de abril de 2025

Firmas,
EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
M Keg= R Al EUQOS
FIDELA ROJAS RIVERA  ASHLEY BURGOS VIRGUEZ
C.C. 36.275.489 Bl - CC. 1002526151

Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

MIGDY SOLANLLY-AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

3 INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombre CONSORCIO VIDAPLENA. i
N 901.826.616-0
Piraian (lgbp/'izlo VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS
@ (i Pereira - Risaralda.
Dlreccxén electrémca | consorciovidaplenag@gmail.com
Celular | 3145955447
______ ~ INFORMACION DELTRABAJADOR
| Nombre JHON WILSON TORRES HERRERA MR E . e
| Identificacién 1088246810 ]
: Direccién o e
edad T BEEREIRAS- S & o 2 s
Direcci6n electrénica | wjonsonog@hotmail.com = =
Celular 3216363411 g
Bl INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza labora. T &
'Numero Contrato-018-2025. B
Ob]eto Contrato laboral mdlwdual porl'mabra o labor.
Cargo Auxiliar adminiififivomeaest 020
. Categoria -Ord'ni"""‘ ......................................
Salario 2.050.000 + 200,000 auxilio de transporte E
Pagos | Mensual.
Fecha de inicio Uno (1) de abril de 2025 2 M !
_Duraciéln Hasta el cumj)lunlento de Ia ol:;l:a o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL. EMPLEADOR, y JHON WILSON TORRES

HERRERA, en adelante EL TRABAJADOR, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se

ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma

de contratacién que EL TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el
- cual se regira ademas por las siguientes cldusulas.
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales de —

EL TRABAJADOR segun las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las
funciones que se definen en el presente contrato; comprometiéndose EL TRABAJADOR a realizar su
trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR.,
realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio

nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para

el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

@ Debers llevar a cabo el Apoyo a la Coordinadora como Auxiliar Administrativa en el servicio de
Secretariado del programa Centro Vida del municipio de Risaralda. En atencién de la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y art - Numerales 1 al 11 - Ley 1276 /2009 y la
Resolucién o055/ 2018 Ministerio de Salud y Proteccion Social.

@ Elaborar el Plan de Trabajo Cualitativo de acuerdo con el modelo establecido en el programa, en
cumplimiento de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-203;, el articulo 1,

numerales 1 al 11, de la Ley 1276 de 2009, y la Resolucién o55 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que establece el estandar de Talento Humano.

@ Proporcionar a cada miembro del equipo del programa Centro Vida, en formato fisico, los diversos
formatos establecidos en los Manuales de Procedimiento para cada 4rea de trabajo, asi como los
registros de asistencia necesarios para el trabajo con los adultos mayores beneficiarios del programa.

@ Actualizar la Base de Datos de los usuarios del programa, la Base de Datos de Acudientes y los
. Registros de Asistencia a actividades, tanto en formato fisico como digital, al final de cada mes. La
Base de Datos de usuarios debe incluir la siguiente informacién: nombres y apellidos, niimero de
cédula, fecha de nacimiento (dia/mes/ano), edad, género, poblacion prioritaria beneficiada o
condicién, categoria o grupo SISBEN, afiliacién funeraria, direccién, teléfono, zona de residencia y
modalidad de servicio, asi como cualquier aplicacion que el departamento pueda proporcionar.

@ Serel encargado de mantener actualizada y archivada en medio fisico y digital, las carpetas de cada
uno de los usuarios del programa, donde se evidencien los respectivos documentos contemplados
en el Manual de procedimiento de ingreso.

@Apoyar el proceso establecido del servicio de alimentacion, verificando que cada adulto mayor haya
recibido su porcién alimentaria.

- @ Asistir a las reuniones técnicas y capacitaciones sobre los procesos de induccién y reinduccion del
personal en los programas de Centro Vida, con el objetivo de conocer la normativa para la atencién
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@ derechos segtin el modelo de atencién centrada en la persona y la humanizacién del servicio, y

@ familiarizarse con los planes de trabajo, formatos, manuales de procedimiento e instrumentos
aprobados en la evaluacién de la DLS del afo 2021.

@ En articulacion con la Coordinadora del Centro Vida, realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado
por los integrantes del equipo de trabajo del Centro Vida en las actividades que sean transversales

@%n articulacion con la Coordinadora, realizar apoyo y acompafiamiento a las Actividades Masivas del

. programa.

@ Realizar la toma de evidencias de las actividades realizadas, registro fotografico, actas de reunién.
Formatos, y demas documentos que certifiquen la realizacién de las actividades.

@ Las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guardan relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Hacen parte como tal, las
obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del presente
contrato, EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a dar
cumplimiento adecuado a estas disposiciones,

PARAGRAFO.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: EL TRABAJADOR, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSO'RCIO VIDA PLENA., de manera directa o a través
de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inicio, durante o a la
. terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas enervantes,
mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina, tamizaje; teniendo en
cuenta que la negacién por parte DEL TRABAJADOR para la realizacion de la prueba se
entendera como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias establecidas. El
incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es causal de terminacion del contrato
de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Hacen parte como tal, las prohibiciones
legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del Reglamento Interno del
Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del presente contrato. EL
TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta normativay se compromete a dar cumplimiento adecuado
a estas disposiciones.

'CLKUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
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CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagard AL TRABAJADOR

por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el encabezado de este contrato, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba, y podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo,
mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran

incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no salariales que por
mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar AL TRABAJADOR, no se tendrdn en cuenta
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes
a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/g0, en concordancia con el
articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan AL TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario,
se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto

no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las acreencias laborales, ni el pago de los
aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte EL TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo DEL TRABAJADOR
y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de salarios, prestaciones sociales o
indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que
lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR,

Entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los
términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo
trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley laboral, salvo
acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA, o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
. presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor




legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a término de
duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este documento, con
fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba que
no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este
periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo
8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR est4 de acuerdo y acepta cumplir el
presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en

especial se compromete: a) No copiard, ni utilizara de forma indebida o para provecho propio o de un tercero
software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro material o
documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasion del

desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO
VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o de terceros
los detalles técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo,
ni aun para fines académicos. ¢) No divulgarad ni unhzaré pa.ra provecho suyo o de terceros los detalles e
informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos, proyectos, politicas,
interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus

terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera irregular o indebida para provecho suyo o de
un tercero ningun producto, servicio, informacién, codigos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de
trabajo. &) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA,
implemente, para proteger la informacion confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f)
Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades. g)
Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL TRABAJADOR permanecerdn vigentes, incluso luego
de la terminacién del presente contrato de trabajo. EL TRABAJADOR declara que conoce y acepta, que el
incumplimiento de la presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin
perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL TRABAJADOR declara
que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye una grave
falta y pude generar la terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de
CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda
‘adelantar.




BAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con *
los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podr4 ajustarlos y cambiarlos cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
De igual manera las pares podrin acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas, por parte de
CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o

prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las

que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y

prohibiciones contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demads establecidas en el
Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR est4 de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,
realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estdndares, rendimiento configurardn falta grave
y pueden generar la terminacién del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, EL TRABAJADOR tendré
una supervisién de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento juridico; o, la que la empresa
destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza mayor,
en los cuales tinicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de emergencia
econémica, social, ecoldgica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional, por su condicién
de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, serdn justas causas para la suspension del contrato de
trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. EL TRABAJADOR esté obligado a dar aviso
oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor contratada; so pena de
exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en que el tinico comprobante valido para
acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual esta afiliado EL TRABAJADOR.
Cuando EL TRABAJADOR le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por

alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad

médica, su no asistencia a laborar se considerard como injustificada, se tendrd como falta grave y serd justa

- causa para la terminacién del contrato de trabajo.
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EL TRABAJADOR, de forma libre, espontinea, consciente, capaz, expresa e informada autoriza a
CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos
suministrados como consecuencia de la presente relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior
a veinte afios. EL TRABAJADOR conservar la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier

momento podra solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién, revocatoria o suspension de los
datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como

. los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma
de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del C6digo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se
originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA,
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién
que se realice al presente contrato se hard mediante un OTROS]I, y se anexara a este documento para que
surta efectos juridicos sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia EL
TRABAJADOR, aquella la ejecutaré dentro de la siguiente modalidad que implican claras obligaciones para el
mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus funciones y

actividades propias frente al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes

e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
. cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatard y dard estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02)
lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, EL TRABAJADOR declara haber lefdo, preguntado,

entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccion y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. EL TRABAJADOR acepta que la
totalidad del reglamento hara parte integral del contrato individual de trabajo.

s F.n sintesis, de lo anterior, EL TRABAJADOR reconoce que, en caso de cometer conducta considerada como
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme al

articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por aquellas
situaciones o conductas disciplinarias mencionadas en la cliusula anterior. La empresa realizard las
deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que
autorice EL TRABAJADOR dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por
ende, EL TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o dedicaciones a
las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella amortizacién de deuda ser4 acordada con
DEL TRABAJADOR, previo proceso de descargos y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos

legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier
. cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién registrada en la
hoja de vida

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en la cldusula Primera es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y valor, un
ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en ac!:p,-g;l_-_]a ciudad de Pereira (Risaralda) el uno (o1)
de abril de 2025. : e
Firmas,

. EL EMPLEADOR, ELTRABAJADOR,

M =g = - !”
FIDELA ROJAS RIVERA - JHON WILSON TORRES HERRERA

C.C.36.275.489 CC. 1088246810
Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA

}\ESUP RYISORA,

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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g INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombre CONSORCIO VIDAPLENA.
NIT Tont e S el |
SO (an: 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS
2.
Ciudad Pereira - Risaralda.
- Direccién electrénica onsorciovidapienag@gmail.com
_. Celular 3145955447
el INFORMACI()N DE LA TRABAJADORA
. FNombre " | Luisa Fernanda Mufioz Aragén =il >
 Identificacién | 1.028.031.125 i
. D“'e‘_?ﬂ?ﬂ ........................................... % C arrera 22 #151-17 Galicia Del Parque Mz4 Cs 3
Eﬂuj&d_ S | Pereira
Direccién electrénica Wisaaragon@hotmail.com
Celular ' 3006783868 i
e INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza I Laboral.
Numero Contrato- 019 -2025.
Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.
Cargo Tallerista En Manualidades Y Artes Pldsticas
G e . a2
Sdldrion. o v o e 2'650.000 mas 200. 000 de auxlho de trasporte
Pagos Mensual. 5%
 Fecha de inicio Uno (1) de abril de 2025 e
. ' Duraci6n Hasta el cumplimiento de la obra o labor. 3 ,

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y LUISA FERNANDA MUNOZ
ARAGON, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma
de contratacién que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato,
el cual se regird ademads por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE
LA TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en el cargo de
TALLERISTA en todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las funciones
.que se definen en el presente contrato; comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de
‘manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el
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desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de
manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA para
el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

@ Diseriar y desarrollar planes de trabajo con el objetivo de estimular la motricidad de los usuarios
del centro de vida.

@ Planear y ejecutar actividades productivas como manualidades entre otras, de acuerdo a los
talentos, gustos y preferencias de la comunidad beneficiada.

@ realizar ferias de emprendimiento que promuevan el trabajo asociativo para la consecucién de
recursos, cuando ello sea posible.

@ Implementar talleres que estimulen la creatividad y las habilidades artisticas de los beneficiarios
del centro vida.

@ apoyar la planeacion, organizacién y ejecucién de encuentros intergeneracionales.
@® claborar y entregar oportunamente diario de campo o plan clase
@ claborar y entregar oportunamente a la coordinacién cronograma mensual de actividades

@ realizar acompafiamiento constante en los diferentes espacios del centro vida donde se encuentren

. los beneficiarios, especialmente en la zona del comedor

@ Entregar oportunamente informe de actividades debidamente diligenciado y con sus respectivas
evidencias (formatos, listados, registro fotografico, entre otras).

@ asistir a reuniones y actividades de apoyo a las que sea convocado y otras actividades que se
concreten.

@ 1as demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como
tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el articulo 87 y 88 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
_presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
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PARAGRAFO. - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA., de manera directa o

a través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera aleatoria al inic io, durante
0 a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas
enervantes, mediante la utilizacién de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina, tamizaje;
teniendo en cuenta que la negacién por parte DE LA TRABAJADORA para la realizacién de la prueba se
entenderd como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas co nfigura falta grave y es causal de
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman parte integral del
presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete
a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador, las
establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo 85 del
Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA, pagara A LA TRABAJADORA
por la prestacién de sus servicios personales elsalaﬂolndlcado en el encabezado de este contrato,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y podra ser cancelado por transferencia
bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales. Dentro de este pago se encuentran
incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los
capitulos  y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no salariales
que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA llegare a entregar A LA TRABAJADORA, no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley
50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de
2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no salariales y por tanto
- no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de
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farte TRABAJRUORMcepta que, cuando por causa ernanada
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo DE LA

TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste proceder4 a efectuar las deducciones de salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados
bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA,
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en
los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley
laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA
PLENA, o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién.
CONSORCIO VIDA PLENA, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de este
documento, con fundamento en el articulo 45 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de prueba
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.
Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA como LA TRABAJADORA podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 8o del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del
Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA estd de acuerdo y acepta cumplir
el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo realiza y en
especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o para provecho propio o de un
tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro
material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasién del
desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA, o de sus terceros contratantes. b) No divulgard ni utilizard para provecho
suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasién de
su actividad de trabajo, ni atn para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o
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'“"’" los clientes, proveedores, proc S
Erventores, dIfECIVOY"y actividades propias de la empre
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizaré de manera irregular o indebida para provecho suyo

on relacio

0 de ninglin producto, servicio, informacién, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso,
relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad
de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA
PLENA, implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus
modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA
permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LA
TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA sin perjuicio de las acciones legales que
CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el
incumplimiento de la presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la
terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA., pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada
madxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA quien podra
ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley so de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las_seccmnes de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De 1guél manera las pares podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas,
por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demads documentos que contengan reglamentaciones, ¢rdenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demds establecidas
en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA estd de acuerdo en que CONSORCIO VIDA PLENA.,

realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo en cuenta que el
~incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares, rendimiento configuraran falta
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pPErvision de sumtfd‘ffes por parte de la signataria de este 1'ris Tua
juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de fuerza
mayor, en los cuales inicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la declaracién de

emergencia econémica, social, ecoldgica, sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional,
por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, seran justas causas para la

suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de mutuo acuerdo
del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA est4 obligado a
dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con la labor
contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asf mismo, se conviene en que el tnico
comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual
estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede
asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad
médica, su no asistencia a laborar se considerard como injustificada, se tendr4 como falta grave y sera
justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontdnea, consciente, capaz, expresa e informada
autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA, para el tratamiento de sus datos personales. Asimismo, autoriza
que los datos suministrados como consecuencia de la presente relacion laboral sean conservados por un
tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABA]ADQ-RWi:gngéﬁaré la condicién de Titular del dato; por

ende, en cualquier momento podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacion,

revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por CONSORCIO VIDA PLENA., en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio
seran cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se hard
mediante un OTRO SI, y se anexar4 a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

' CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad propia
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obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias frente al cargo de TALLERISTA de acuerdo con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto social
idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
. DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dar4 estricto cumplimiento a la totalidad de las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos
(02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado,
entendido e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccion y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta
que la totalidad del reglamento har4 parte integral del contrato individual de trabajo.
En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta considerada
como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso disciplinario y su
correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios, tendra como consecuencia,
llamado de atencién, suspensién del contrato o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de
las circunstancias agravantes o atenuantes y demds.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS. Conforme
al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento y retenciones por
. aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionadas en la cldusula anterior. La empresa realizara
las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y
aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho
al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las
retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda sera acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo
de pago entre las partes. '

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos
los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a CONSORCIO VIDA
PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniendo en todo caso como suya, la dltima
direccién registrada en la hoja de vida.




efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo

las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con el Caodigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cliusula Primera es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Pereira
(Risaralda) el uno (o1) de abril de 2025.

Firmas,
EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
o R
R e o - A _r
A T © fLacs i
FIDELA ROJAS RIVERA 'LUISA FERNANDA MUNOZ ARAGON
C.C. 36.275.489 CC. 1.028.031.125

Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA
LA SUPERVIS )

L

MIGDY SOIANLLY AVIEA CORREAL
CC. 1.012.404.394
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

___INFORMACION DEL EMPLEADOR

| Nombre | CONSORCIO VIDAPLENA.
' NIT : 901.826.616-0 s , g e
| Direccién EM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF
- Ciudad Pereira - Risaralda.
 Direccion electrénica consorciovidaplenag@gmailcom
 Celular | 3145955447 E BTSREER
e - INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre | Santiago Osorio Briceho
 Identificacion . 1.088.352.323' o
| Direccién | SENDEROS DE LA PRADERA 804 TORRE 3
Ciudad = Dosquebradas 4. 3
. Direccién elgc!:g‘dnica Osoriosantiagogo28@gmaii1:'gm
Celular 310310935.5" i
. INFORMACION DELCONTRATO ;
Naturaleza Iaborals s > )
S | Ci}p;fﬁto-gié-zozs. .................................
_Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.
Cargo Profesional en ciencias del Iae_l;orte y la recreacion
Categoria Ordinaria. PR
Salario ; | 3'800.000
Pagos Mensual.
Fecha de inicio | 1de abril de 2025 5iifE
Duracién Ha;ta el cumplimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA., en adelante EL EMPLEADOR, y Santiago Osorio Briceio, en adelante
EL TRABAJADOR, capaces e identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA sin que exista relacién o
factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que EL TRABAJADOR haya
tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se regird ademas por las siguientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA contrata los servicios personales DE LA
TRABAJADOR segun las condiciones arriba descritas, para desempeifiarse en el cargo de DEPORTOLOGO en
todo el desarrollo de la obra que lleva a cabo el consorcio y conforme a las funciones que se definen en el
presente contrato; comprometiéndose EL TRABAJADOR a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna,
con eficacia y eficiencia en los lugares en que EL EMPLEADOR,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil
y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, 0 de manera especial en el Exterior. Siempre
y cuando no desmejore las condiciones DE EL TRABAJADOR.




