
                                                                                                
 
 
                                                                                                                      
 
                                                                                                                         
 
                                                                                                                       
 
                                                                                                                                                                                   
            
 
 

 

Código: GJ-FR-55 

Versión 005 

INFORME PERIODICO DE SUPERVISIÓN 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO: GJ 054 DE 2024 
 

1. NOMBRE CONTRATISTA: DISTILLED INNOVATION S.A.S. 
 

2. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR LAS TRES FASES QUE TIENE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO ORGANIZACIONAL PARA LA FELICIDAD (MOF) Y EL 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (MAF) DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
PASCUAL BRAVO DURANTE LA VIGENCIA 2024. 

 
3. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE 

PESOS M/L ($125.000.000) IVA INCLUIDO.  
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN: EL PLAZO DE EJECUCIÓN SERÁ A PARTIR DEL 
INICIO DE EJECUCIÓN EN LA PLATAFORMA SECOP II SIN SUPERAR LA 
VIGENCIA 2024. 

 
5. FECHA DE ACTA INICIO: 29 de Agosto de 2024 

 
6. FECHA DE TERMINACIÓN INCLUYENDO AMPLIACIÓN: 30 de Diciembre de 

2024 
 

7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUYENDO ADICIÓN:  CIENTO 
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L ($125.000.000) IVA INCLUIDO.  

 
 

 
INFORME ADMINISTRATIVO 

 
 
INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
CONTRATADAS: 
 
Durante el periodo comprendido entre Octubre y noviembre de 2024, en relación con el 
Modelo Administrativo y Financiero (MAF), el contratista cumplió a cabalidad con las 
actividades, realizando las siguientes entregas: 
 

• Programas de capacitación desarrollados, reportes de sesiones de formación y 
evaluaciones de efectividad 
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• Mapa de stakeholders y análisis de estrategias de relacionamiento 

• Documentos de roles y responsabilidades 

• Estrategias y herramientas de gestión del conocimiento 

• Acta de verificación de resultados y seguimiento.  
 
 
➢ Verificación de las novedades al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral.  
 

Periodo de 

Cotización 
N° Planilla Pago Salud 

Pago 

Pensión 
Pago ARL 

Total pagado en 

el periodo 

noviembre 

2024 
75056547 $425.600 $1.702.400 $55.700 $2.183.700 

 
El contratista anexa certificado del 02 de diciembre de 2024 que textualmente señala “Yo, 
Carlos Mario Jaramillo Cardona identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.128.404.421, en mi condición de Representante Legal de Distilled Innovation SAS 
identificada con Nit 900694788-7, certifico que durante los últimos seis (6) meses 
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema 
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo 
por todo concepto relacionado con dichos aportes. Lo anterior en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.” 
 
 
➢ Informe de la materialización de riesgos y su mitigación: Para el periodo 01 y el 31 de 

noviembre de 2024 no se materializó ningún riesgo y tampoco se aplicaron las 
garantías estipuladas en el contrato. 

 
 

INFORME TÉCNICO 
 

➢ El contratista DISTILLED INNOVATION S.A.S. entre Octubre y noviembre de 2024, 
realizó entrega a satisfacción de las actividades: 
 

• Se desarrollaron e implementaron programas de capacitación para el personal 
en la estructura del MAF. Se mide el nivel inicial de autoliderazgo y 
autocuidado, realizó el curso y evaluación del progreso. Esta actividad incluyó 
el análisis de necesidades de capacitación, diseño de programas de 
capacitación basado en necesidades identificadas, asi como la planificación y 
ejecución de capacitaciones 
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- Distilled realizó el diseño de las preguntas para realizar la encuesta de 
satisfacción. 
 

• El operador efectuó las siguientes actividades relacionadas con la segunda 
fase de contrato, entre las cuales estuvieron: 
- Identificación y mapeo a los grupos de interés relacionados con acciones 
financieras y administrativas del MAF, incluyendo mapeo e identificación de 
grupos de interés, evaluación de acuerdo al interés y el nivel de poder sobre el 
MAF 
- Diseño de Matriz de análisis de stakeholders 
- Establecimiento de roles y responsabilidades claras para todos los actores 
involucrados en el ámbito financiero y administrativo 
- Identificación de roles necesarios para la implementación del Modelo 
Administrativo y Financiero 
- Descripción detallada de roles y responsabilidades 
- Asignación de roles y responsabilidades a las personas adecuadas 
- Comunicación clara de los roles y responsabilidades a los involucrados 
- Consolidación del proceso de gestión del conocimiento para asegurar el 
desarrollo de buenas prácticas y capacidades en la Institución 
- Creación de estrategias y herramientas para la gestión del conocimiento 
administrativo y financiero, buscando la consolidación y adopción de buenas 
prácticas 
- Realización del diagnóstico del estado actual de la gestión del conocimiento, 
incluyendo prácticas y herramientas para la gestión del conocimiento. 
 

Para el cierre de esta segunda fase se realizó reunión de supervisión con el 
contratista, donde se efectuó el análisis de resultados de esta fase de 
implementación, verificación de resultados y seguimiento. 

 
 
Acorde con lo anterior, el contratista cumple con los entregables correspondientes al 
segundo pago del Modelo Administrativo y Financiero (MAF) 
 

➢ Porcentaje de ejecución física del contrato 60%. El porcentaje de cumplimiento con 
relación al MAF es del 50%.  
 

➢ Seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción del proyecto asociado a este contrato, 
en el marco del Plan de Desarrollo. Estas actividades apuntan al proyecto modelo 
administrativo y financiero de la Institución Universitaria Pascual Bravo, del Plan 
de Desarrollo Tradición, transformación e Innovación 2023-2026, específicamente al 
objetivo: implementar un modelo de gestión administrativo y financiero para la 
Institución Universitaria Pascual Bravo, con el fin de contar con un instrumento guía 
para la ejecución de los procesos financieros y administrativos, brindando seguridad 
razonable de la información para la gestión eficiente de los recursos y la toma de 
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decisiones. Apuntando directamente al indicador de resultado: Porcentaje de 
implementación de un nuevo modelo administrativo y financiero para la 
Institución Universitaria Pascual Bravo. 

 
 

 
INFORME FINANCIERO  

 
 

 

VALOR DEL CONTRATO $ 125.000.000 

VALOR ADICIONADO: 0 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 125.000.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 74.999.998 

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 56.249.999 

VALOR POR PAGAR AL 
CONTRATISTA 

$ 18.749.999 

SALDO DEL CONTRATO $ 50.000.002 

 
 

− Relación de los pagos realizados (tramitados) 
 

 

Registro presupuestal No. Factura Valor facturado (valor Recibido) 

12572 DIS 317 $ 12.500.000 

12572 DIS 322 $ 18.749.999 

12572 DIS 329 $ 12.500.000 

12572 DIS 334 $ 12.500.000 

 
 
 



5 
 

 

INFORMACIÓN JURÍDICO 
 
 
 

            MODIFICACIONES:  
 
PRORROGAS:                SI: ______                NO: __X___ 
 
ADICIONES:              SI: ______                NO: __X___ 
 
MODIFICACIONES:       SI: _____                   NO: __X___ 
 
SUSPENSIONES:          SI: ______                 NO: __X___ 
 
REINICIOS:                    SI: ______                 NO: __X___ 

 
 

⮚ Al contrato no se le ha iniciado un proceso sancionatorio. 
 

⮚ El contrato no ha sido objeto de multas, sanciones, cláusula penal, declaración de 
la caducidad o incumplimiento. 

 

⮚ Las garantías del contrato se encuentran vigentes: 
 
 

Nombre 
Aseguradora 

N° Póliza 
Tipo de 
Amparo 

Cobertura de la Póliza Valor 
Amparado Desde Hasta 

 Seguro de 
Vida 
Suramericana 
SA 
  
  

  
  
 3998539–
1 

Calidad del 
servicio 

22-08-2024 30-04-2025 12.500.000  

Calidad y 
correcto 
funcionamiento 
de los bienes 

22-08-2024 30-04-2025  12.500.000  

Cumplimiento 22-08-2024 30-04-2025 12.500.000  

Pago de 
Salarios y 
Prestaciones 
Sociales, otros 

22-08-2024 31-12-2027  6.250.000 
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CONSTANCIA DEL SUPERVISOR 
 
Como supervisor (a) de este contrato, hago constar que he cumplido con las funciones de 
verificación, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del contrato, así como de 
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.  

 
Así mismo se deja constancia que el contratista DISTILLED INNOVATION S.A.S ha 
cumplido a cabalidad con el objeto del contrato, que los soportes de las actividades 
desarrolladas se entregaron oportunamente y que estas cumplieron con las calidades y 
cantidades exigidas en el contrato, los cuales fueron remitidos al expediente contractual. 
 
Una vez evidenciado el avance administrativo, técnico, financiero y jurídico señalado en el 

contrato, el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial del periodo reportado por valor de 

DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 18.749.999) IVA INCLUIDO. 

 
Por lo anterior se firma a los veintinueve (17) días de mes de diciembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA 
Vicerrectoría administrativa y financiera 
Supervisor para el Modelo Administrativa y Financiera (MAF) 
 
 
Proyectó: Astrid Bilbao Corrales- 

Contratista de apoyo de la 

Vicerrectoría administrativa 

Revisó Astrid Bilbao Corrales- 

Contratista de apoyo de la 

Vicerrectoría administrativa 

Aprobó: Liliana Patricia Restrepo Villa- 

Vicerrectora administrativa y financiera 

Firma: Firma: Firma: 

 
 
 


