
INFORME DE ACTIVIDADES
DESDE EL 1 DE ABRIL HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025

CONTRATISTA: JORGE IVÁN RINCÓN CÓRDOBA 
CONTRATO: 	1005-2025
CÉDULA: 	79.969.434 de Bogotá	 
OBJETO: 	Prestar los servicios profesionales legales especializados en los asuntos relacionados con las normas laborales que enmarcan la Función Pública, el sistema de carrera administrativa y la modernización institucional, a cargo del Grupo de Trabajo de Administración de Personal.


	OBLIGACIONES
	ACTIVIDADES REALIZADAS

	1. Asistir y apoyar jurídicamente al/a supervisor/a del contrato y/o a la administración de la Superintendencia de
Industria y Comercio en las reuniones internas o institucionales en las que se discutan asuntos laborales relacionados con Función Pública, carrera administrativa y modernización institucional.
	1. Capacitación impartida el 21 de abril a los directivos de la entidad sobre la evaluación del desempeño de los empleados públicos nombrados en periodo de prueba. 
2. Mesa de trabajo realizada el 22 de abril en la que se abordaron preguntas referentes a cómo proceder en el proceso de utilización de lista de elegibles en concurso de ascenso cuando existen provisionales que alegan la condición de pre-pensionados. 

 

	2. Rendir concepto jurídico especializado al Grupo de Trabajo de Administración de Personal sobre las políticas, circulares y/o lineamientos relacionados con la administración de personal de la Entidad.
	No se requirió en este periodo.

	3. Asesorar a la Superintendencia de
Industria y Comercio, bajo criterios jurídicos especializados, en la correcta aplicación de las normas de carrera administrativa para la provisión definitiva de los empleos vacantes de la planta de personal.
	1. Se respondió cuestionario sobre las medidas de protección en el proceso de utilización de la lista de elegibles a quienes tienen la condición de pre-pensionados. (Se remitió por correo del 18 de septiembre) 

	4. Orientar jurídicamente al Grupo de Trabajo de Administración de Personal en la atención de los derechos de petición que sean de su competencia relacionados con el objeto del contrato que sean solicitados por el/la supervisor/a del contrato.
	No se requirió en este periodo.

	5. Apoyar jurídicamente con su análisis especializado en la atención de reclamaciones laborales que sean elevadas por los funcionarios de la entidad que soliciten protecciones especiales ante eventuales
Terminaciones de nombramientos provisionales.
	No se requirió en este periodo. 

	6. Elaborar escritos que contengan estrategias tendientes a que los asuntos del Grupo de Trabajo de Administración de Personal se encuentren ajustados dentro del marco normativo laboral que regula la Función Pública, la carrera administrativa y modernización institucional.
	No se requirió en este periodo.

	7. Asesorar al Grupo de Trabajo de Administración de Personal a través de la elaboración de conceptos jurídicos
relacionadas con aplicación de las normas laborales de Función Pública, la carrera administrativa y modernización institucional.
	No se requirió en este periodo.

	8. Resolver consultas verbales y/o escritas y/o revisar la documentación relacionada con el objeto del contrato cuando sea solicitada por el supervisor.
	No se requirió en este periodo.

	9. Apoyar en la elaboración y revisión, de forma y fondo, de los proyectos de actos administrativos proferidos por los funcionarios del Grupo de Trabajo de Administración de personal, cuando sea solicitado por el supervisor del contrato relacionados con decisiones de carrera administrativa, empleo público y/o modernización institucional.
	1. Se revisó proyecto de resolución “por la cual se termina un nombramiento en provisionalidad, se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en período de prueba” (Lo añadido o corregido está en color rojo, se remitió mediante correo del 22 de abril)

	10. Orientar a la Superintendencia de Industria y Comercio en el análisis y definición de circunstancias que surjan en el desarrollo de la modernización institucional de la entidad.
	No se requirió en este periodo.

	11. Realizar charlas o espacios de ampliación y/o actualización de conocimientos relacionados con derecho administrativo cuando le sean requeridos por el supervisor del contrato.
	No se requirió en este periodo.

	12. Las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.
	No se requirió en este periodo.




En constancia se firma el 7 de mayo de 2025


JORGE IVÁN RINCÓN CÓRDOBA
Grupo de Trabajo de Administración de Personal



A continuación, cargar las evidencias en pantallazos de las actividades realizadas por obligación.
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