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No. DE PROCESO: 4171.010.32.1.167 de 2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS ESTRATEGICAS DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - BP-26005380

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION EN EL
ECOSISTEMA EMPRESARIAL Y SOSTENIBLE DE SANTIAGO DE CALI BP-26005381

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Secretaria de Desarrollo Econdmico — Subsecretaria de Cadenas de Valor.

Supervisor: Felipe Salcedo Vacca

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500236301

Fecha de Expedicion: 14.05.2025

Fecha de vencimiento: 31.12.2025

Valor: $818.000.000

Compromiso que respalda:
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020020008/BP260053801010109
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020008/BP260053801010110

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020020003/BP260053801020110
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020020013/BP260053811020105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020013/BP260053811020106

5. TIPO DE CONTRATACION

* Contrato de consultoria

» Contrato interadministrativo

* Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

* Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulsé actividades de interés publico
* Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Seguros

X

= QOtro
¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion distrital de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes de la ciudad y realiza su gestién con fundamentos en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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responsabilidad, transparencia, publicidad,  contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Puablica y de los
servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el decreto 399 de 2021, se procede a realizar el estudio previo, que
hace parte de la estructura del proceso de contratacion que se adelanta en observancia
de lo reglamentado en el régimen especial del Decreto 092 de 2017 y demas normas
concordantes de la contratacion publica.

1. Oportunidad de la contratacion:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes:

“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares ”.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la planificacién
del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y, de la administracién efectiva
de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion publica, el ejercicio
de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes,
con el fin de mejorar su calidad de vida.

En virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 de la
Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura de la Administracion Central y las
funciones de sus dependencias”, €l cual entrd en vigencia el 01 de enero de 2017, se cred la
Secretaria de Desarrollo Economico como un organismo principal del sector central, con
autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su cargo
en su articulo 156. A su vez, el articulo 157, establece el propdésito de la Secretaria de
Desarrollo Econémico asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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“Es el organismo encargado de liderar la Politica de Desarrollo Econémico del Distrito Santiago de
Cali, articulando actores del sector publico y privado en un contexto de ciudad region, para el fomento
de la competitividad, la productividad, la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocién de la ciudad
y la atraccién de inversion; fortaleciendo los sectores econdémicos, la generacién de empleo, ingresos
y emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la disminucion de

las brechas sociales y al mejoramiento econémico y ambiental de sus habitantes”.

El articulo 159 de este Decreto determiné como funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico las siguientes:

“l. Liderar la Politica de Desarrollo Econémico del Distrito de Santiago de Cali. 2. Coordinar la
articulacion de los actores que participan en el desarrollo econémico del Distrito de Santiago de Cali.
3. Definir los lineamientos para la competitividad, la productividad, la transferencia de conocimiento,
la ciencia, tecnologia e innovacion, en los sectores estratégicos econémicos del Distrito de Santiago
de Cali. 4. Liderar la inclusién productiva de la poblacién del Distrito Santiago de Cali. 5. Liderar el
fortalecimiento del emprendimiento, las MiPymes y las grandes empresas del Distrito de Santiago de
Cali. 6. Determinar estrategias para incentivar el empleo, el emprendimiento y la generacion de
ingresos en el Distrito de Santiago de Cali. 7. Determinar estrategias para la formalizacion del empleo
y de las unidades productivas. 8. Liderar estrategias para el desarrollo del mercado local, regional,
nacional e internacional de los sectores estratégicos econémicos del Distrito de Santiago de Cali. 9.
Liderar estrategias que incentiven la mentalidad y cultura para el emprendimiento, exportacion,
productividad, innovacién y la economia colaborativa. 10. Determinar y articular las estrategias de
mercadeo y promocion para el posicionamiento del Distrito de Santiago de Cali. 11. Desarrollar
estrategias para la promocién de los sectores econdmicos estratégicos del Distrito de Santiago de
Cali. 12. Liderar la estrategia de atraccion de inversion al Distrito de Santiago de Cali. 13.Liderar la
implementacién de estrategias de comercio colaborativo. 14. Orientar las estrategias que mejoren el
entorno para hacer negocios en el Distrito de Santiago de Cali. 15. Elaborar e impartir lineamientos
para la formacion y capacitacion para el trabajo y el emprendimiento de las personas en el Municipio
de Santiago de Cali, en coordinacién con los organismos competentes. 16. Proponer mecanismos de
financiacion, cofinanciacion y apoyo para el desarrollo econémico del Municipio. 17. Administrar y

mantener actualizada la informacion cuantitativa y cualitativa de desarrollo econémico del Municipio”.

En el articulo 160 ibidem se establecen como funciones de la Subsecretaria de Cadenas
de Valor, entre otras: las siguientes:

“1. Determinar los sectores econémicos estratégicos del Municipio de Santiago de Cali. 2. Desarrollar
la formulacion, seguimiento y evaluacion de la Politica de Desarrollo Econdémico del Municipio de
Santiago de Cali. 3. Desarrollar la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Desarrollo
Econdmico de las comunas y corregimientos. 4. Desarrollar la formulacidn, seguimiento y evaluacién
de los Planes de Desarrollo Productivo y Comercial de los sectores econémicos estratégicos del
Municipio de Santiago de Cali. 5. Articular a la academia, el estado y la empresa para promover el
Desarrollo Productivo y Comercial del tejido empresarial del Municipio de Santiago de Cali. 6. Disefiar

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e implementar estrategias de integracion y encadenamientos productivos y comerciales de los
sectores econdémicos estratégicos. 7. Fortalecer los sectores econdmicos estratégicos mediante la
articulacion de los servicios productivos transversales. 8. Acompafiar la formulacién y alineacion de
la Politica de Desarrollo Productivo y Comercial de los sectores de turismo, cultura y agricola con la
Politica de Desarrollo Econémico del Municipio. 9. Estudiar y analizar la normatividad de los sectores
econdmicos estratégicos del Municipio y sugerir acciones que contribuyan a la competitividad de los
mismos.10. Realizar estudios, analisis, seguimiento y actualizacion de la informacion cuantitativa y
cualitativa de desarrollo econémico del Municipio. 11. Orientar y disefiar la estructuracién de
proyectos de desarrollo productivo que fortalezcan la innovacién y la competitividad de los sectores
econOmicos estratégicos. 12. Desarrollar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional
en temas inherentes a la competencia de la subsecretaria. 13. Desarrollar las demas funciones y

negocios que le sean asignadas acordes con su competencia”

Por otro lado, mediante el Decreto No. 411.0.20.0421 de 2015 se cred el Consejo
Municipal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Distrito de Santiago de Cali, el cual
tiene por objeto asesorar a la Alcaldia del Municipio en la construccion de politicas,
planes, programas y proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion para el corto, mediano
y largo plazo, con el fin de impulsar y dinamizar la capacidad endégena de generacion,
uso y transferencia de conocimientos cientificos, tecnologicos y de innovacién que
propicie e incremente la competitividad y desarrollo econémico en el Distrito.

En el articulo segundo se establece la naturaleza del Consejo Municipal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion:

“Sera una instancia asesora y consultiva, de caracter permanente del gobierno Municipal que
formulard y coordinara la politica publica en ciencia, tecnologia e innovacion y se encargara de la
formulaciéon del Plan Municipal de Ciencia, Tecnologia e innovacidon con sus estrategias,
programas y proyectos, definiendo las prioridades en términos de la aplicacién de recursos, acorde
con las directrices que para tales efectos definan los planes de Desarrollo Nacional, Departamental
y local, las agendas y/o plan de CTI del Valle, al igual que las recomendaciones de la Comision
Regional de Competitividad de Valle del Cauca, para su adopcién por la autoridad competente.”

2. Conveniencia

El convenio que se pretende suscribir a partir del presente estudio previo esta basado en
fichas EBI, formuladas con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Especial
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali “cali, Capital
Pacifica de Colombia 2024-2027", adoptado mediante el Acuerdo 0578 de 2024, el cual
establecio dentro de su Propdsito 61 Cali Reconciliada, en su programa presupuestal del
catalogo de producto Productividad y competitividad de las empresas colombianas, en su

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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codigo del programa del Plan de Desarrollo 6102002 Desarrollo Productivo, en su
indicador del producto del catalogo 350200800 Proyectos de alto impacto asistidos para
el fortalecimiento de cadenas productivas, a través del indicador de producto y meta del
Plan de Desarrollo 61020020013 Iniciativas implementadas para el fortalecimiento del
ecosistema empresarial 1+D+i (investigacion, Desarrollo e Innovacion) que permita

“Consolidar a Santiago de Cali como un Distrito Especial, digital, competitivo, innovador y resiliente, con
capacidad de respuesta ante cualquier contexto econémico, orientado a la innovacion tecnoldgica, la
preservacion y expansion del empleo, la generacién de ingresos, la promocién de la economia sustentable
e incluyente, el consumo consciente, y el cierre de las brechas econémica y digital, a través de nuevas
dinamicas transversales que generen los circuitos y desarrollo necesarios para obtener mayores niveles de

equidad, solidaridad, competitividad y bienestar a sus ciudadanos”.

Dentro de esta dimension, el reto 6102: Oportunidades para la Integracion Social y

Econdmica asociado al programa 6102002 Desarrollo Productivo busca “Desarrollar
iniciativas para avanzar hacia un ecosistema empresarial de conocimiento innovador, tecnolégico y

sostenible en Santiago de Cali”. En ese orden de ideas, el presente proceso apunta al
cumplimiento del siguiente indicador de producto:

61020020013 - Iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema
empresarial 1+D+i (Investigacion, Desarrollo e Innovacion).

61020020003 - Empresas participantes de la estrategia de encadenamientos
productivos.

61020020008 - Empresas de cadenas estratégicas asistidas técnicamente.

Para ello, se propone desarrollar iniciativas para avanzar hacia un ecosistema
empresarial de conocimiento innovador, tecnolégico y sostenible en Santiago de Cali, las
cuales tienen como fin elaborar estrategias para fortalecer el ecosistema de empresas
de base tecnoldgica impactando emprendimientos y startups desde etapa temprana
hasta empresas consolidadas o en escalonamiento mediante la generacion de espacios
de articulacion entre los ecosistemas de desarrollo econémico de Santiago de Cali y
desarrollar programas integrales de fortalecimiento de capacidades en empresas e
instituciones, promoviendo el uso e implementacion de la ciencia, tecnologia, innovacién
y la sostenibilidad.

Precisados los puntos del Plan de Desarrollo pertinentes al proyecto, la presente
necesidad se justifica a través de las siguientes materias:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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v Funciones de la entidad que requiere satisfacerla.
v Antecedentes.
v Descripcion.

v Oportunidad y/o conveniencia.
3. Andlisis de alternativas que definen la solucion de la necesidad

Considerando el contexto anterior, dentro de las facultades y misionalidad como
Secretaria de Desarrollo Econdmico se requiere la implementacion de proyectos que
buscan dar respuesta a las metas, indicadores establecidos en el plan de desarrollo y
promover el desarrollo de Politicas Publicas como el Acuerdo 463 de 2019 “Por el cual se
adopta la politica publica de desarrollo econémico de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones” Y
el Acuerdo 565 de 2023 “Por el cual se adopta la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion
y se dictan otras disposiciones” Se realizaron reuniones de trabajo con entidades de desarrollo
local como la Camara de Comercio de Cali, Reddi Colombia, empresas del sector privado
y universidades dando como resultado la identificacion de brechas del ecosistema
empresarial y del emprendimiento de alto impacto del distrito Santiago de Cali.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con base en los estudios sobre el nivel de madurez del
ecosistema de emprendimiento de la ciudad se priorizan las siguientes brechas de
mercado:

- Acceso a financiamiento: La falta de fuentes adecuadas de financiamiento es
critica ya que afecta directamente la capacidad de los emprendedores para iniciar
y escalar sus negocios.

- Incentivos a través de Politica Publica y regulacion: Ajustar las politicas y
regulaciones es crucial para crear un entorno mas favorable para el
emprendimiento, lo que incluye simplificar tramites y mejorar el marco legal que
soporte nuevas iniciativas empresariales.

- Capital Humano Emprendedor: La necesidad de atraer y retener talento es
fundamental para asegurar el crecimiento y la innovacion dentro del ecosistema.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
7 de 64



i e
Q@y MAJAO1.04.01.P002.F001

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

GESTION JURIDICO ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRATIVA VERSION 005

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION CONTRACTUAL

- Condiciones de demanda: Mejorar el mercado local para que sea mas receptivo a
los productos y servicios innovadores es vital para el éxito de los nuevos
emprendimientos.

- Educacion emprendedora: La formacion en emprendimiento desde etapas
tempranas es esencial para fomentar una cultura emprendedora fuerte y
sostenible.

- Apoyo de grandes empresas: Fortalecer la colaboracion entre los corporativos y
las startups, la cual se configura como una relacion de beneficio mutuo, por un
lado, fomenta la innovacién abierta en las grandes empresas y por otro impulsa el
crecimiento de las startups.

- Desarrollo de emprendimientos de base cientifica y tecnolégica: Apoyar la
creacion de emprendimientos que se basan en la ciencia y tecnologia puede
posicionar a Cali como un lider en innovacion dentro de la region.

- Gobernanza y sistemas de medicién: Implementar una mejor gobernanza y
sistemas de medicion permite una gestion mas efectiva del ecosistema y ayuda a
alinear los esfuerzos hacia objetivos comunes.

- Apoyo institucional: Aumentar la oferta de programas de incubacion y aceleracion
para startups, ademas, establecer programas con un apoyo especializado en
sectores, lo cual actualmente no existe en el ecosistema.

Internacionalizacion y mercados: Preparar a los emprendedores para competir en
mercados internacionales puede abrir muchas oportunidades y es crucial para
aguellos cuyos productos tienen potencial global.

Comunicacion y difusion: Mejorar la comunicacion y difusion de los recursos y
oportunidades disponibles es fundamental para que los emprendedores estén
informados y puedan aprovechar al maximo el ecosistema.

Ante esta situacion, se identifico la necesidad de trabajar de manera articulada la
ejecucion de los proyectos para promover el desarrollo econémico y la ciencia, tecnologia
e innovacion de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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“DESARROLLO DE INICIATIVAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA
UNA ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN SANTIAGO DE CALI". BP-
26005381

Se ha identificado que para trabajar en el cierre de las brechas y generar un impacto en
el ecosistema la propuesta metodoldgica se debe enfocar en beneficiar a un total de 380
personas ubicadas en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, impactandolas de acuerdo a la estrategia de
fortalecimiento del ecosistema de emprendimientos de base tecnoldgica de Santiago de
Cali definida fortalecer y promover la ciencia, tecnologia e innovacion de la ciudad.

La magnitud de esta necesidad se extiende por mdultiples dimensiones econdmicas,
sociales y ambientales, afectando el desarrollo integral y sostenible de Cali a largo plazo.
Entre las cuales se identifica:

- Impacto econdémico: Limita el crecimiento econdémico al desaprovechar
oportunidades de innovacién y competitividad global. Seguin el Banco Mundial, la
falta de innovaciéon puede reducir el crecimiento econdmico en un 0.4% anual en
economias emergentes. En Cali, esto se traduce en la pérdida de oportunidades
para diversificar la economia y aumentar el PIB regional, que en 2022 fue de
aproximadamente 93.000 millones de ddlares. La baja inversion en 1+D+i (solo
0.1% del PIB regional frente al 0.7% promedio nacional) limita la capacidad de las
empresas locales para competir globalmente.

- Sostenibilidad Ambiental: Impide la adopcion de tecnologias y practicas
sostenibles, afectando la mitigacion del impacto ambiental. La no adopcion de
tecnologias y practicas sostenibles puede aumentar las emisiones de CO2. Segun
el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), Cali
produce cerca de 3.8 millones de toneladas de CO2 al afio. La implementacion de
tecnologias verdes podria reducir estas emisiones en un 20% para 2030,
ayudando a cumplir los objetivos del Acuerdo de Paris y mejorar la calidad del aire
en la ciudad.

- Desarrollo Social: Falta de soluciones innovadoras que mejoren la calidad de vida.
La falta de soluciones innovadoras afecta directamente la calidad de vida de los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ciudadanos. Un estudio de la Universidad del Valle muestra que el 35% de los
hogares en Cali viven en condiciones de vulnerabilidad. Innovaciones en servicios
publicos, educacién y vivienda podrian mejorar significativamente estas
condiciones, aumentando el indice de calidad de vida que actualmente esta por
debajo del promedio nacional.

- Competitividad Global: Riesgo de rezago frente a otras ciudades en atraccion de
inversiones y posicionamiento como HUB de tecnologia e innovacion regional.
Seguln el indice de Competitividad de Ciudades de Colombia (ICC), Cali se
encuentra en la posicion 7 de 10 principales ciudades, lejos de convertirse en un
HUB de tecnologia e innovacion. La falta de inversion en I+D+i limita la capacidad
de la ciudad para atraer inversiones extranjeras, que en 2022 sumaron sélo el
2.5% del total nacional. Sin una estrategia clara y acciones concretas, Cali corre
el riesgo de rezagarse frente a otras ciudades latinoamericanas emergentes en el
sector tecnoldgico."

- Nivel de madurez del ecosistema: Se identifica que el ecosistema de
emprendimiento y empresas de base tecnoldgica en Cali enfrenta varias
problematicas que justifican la necesidad de trabajar en sus brechas. A pesar de
ser un nucleo econémico y académico significativo, con una cultura vibrante y un
entorno favorable para el desarrollo empresarial, Cali presenta desafios
importantes, con un puntaje de 54 sobre 100, Cali se posiciona en un nivel de
desarrollo intermedio en lo que respecta para las condiciones en el
emprendimiento. Entre los desafios principales estan el acceso al financiamiento
limitado, porque, aunque el 73.1% de las empresas tienen acceso a productos de
depasito, solo el 27.3% accede a productos crediticios, lo que indica una barrera
significativa para los emprendedores que buscan crecer afectando el crecimiento
de startups y PYMES. También se identifica que las politicas y regulaciones
actuales no favorecen lo suficiente el desarrollo emprendedor. Asi como la falta
de talento humano especializado y de poder tener mas programas de formacion
gue potencien las habilidades necesarias para la innovacion y el crecimiento
empresarial. (2023_GEIAL Cali)

La Alcaldia de Santiago de Cali a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, ha
identificado la necesidad de implementar proyectos que desarrollen los programas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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priorizados en el Cali, Capital Pacifica de Colombia 2024-2027”, como fueron descritos
y relacionados en la conveniencia.

Por lo tanto, para lograr esa dindmica y fortalecer el ecosistema de emprendimiento
impacto se plantea las lineas de intervencion relacionadas con el Anexo No. 1
condiciones metodoldgicas, las cuales consisten en:

1. La articulacion de la oferta de conocimientos en metodologias de innovacion,
investigacion y tecnologias.

2. Desarrollar un plan de capacitacion para formar en estrategias o instrumentos de
financiacion para promover la colaboracién entre empresas y emprendimientos de
base tecnolégica de alto impacto.

3. Crear un programa de innovacion abierta que permita la conexién entre grupos
empresariales y los emprendimientos de base tecnoldgica en el Distrito.

4. Desarrollar una estrategia para fortalecer las capacidades de las empresas en la
identificacion de brechas para apropiacion de ciencia, tecnologia e innovacion
(CTI).

5. Desarrollar una estrategia para fomentar la creacion y fortalecimiento de nodos de
innovacion.

6. Desarrollar estrategias que conecten las empresas con el ecosistema de la ciudad
relacionandolo con los temas en la apropiacion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI).

Para el cierre de estas brechas es fundamental adelantar alianzas estratégicas con
organizaciones, que cuenten con trayectoria y experiencia que garanticen su idoneidad
en la ejecucion de procesos de formacién empresarial, fortalecimiento de capacidades
acorde a la madurez de las empresas identificadas, eventos de alto impacto en el
ecosistema, espacios de conexion (networking), sesiones de aprendizaje, asistencia
técnica y actividades de cultura emprendedora dirigido a empresas, inversionistas,
corporativos y emprendimientos de base tecnoldgica desde la etapa temprana hasta
escalamiento (de alto impacto).

En razon a ello, la Secretaria de Desarrollo Econémico, ha priorizado dichos temas
mediante la formulacion de los siguientes proyectos de inversion para la vigencia 2025,
y que son el objetivo principal de la presente contratacion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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“DESARROLLO DE INICIATIVAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA
UNA ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN SANTIAGO DE CALI". BP-
26005381

Al ofrecer oportunidad de fortalecimiento encaminado a promover y dinamizar la
economia de los territorios, a través de iniciativas que fortalezcan y cierren las brechas
del ecosistema de emprendimiento de la ciudad impactando a 220 personas, 40 de ellas
a través de programas de capacitacion de instrumentos financieros, 50 a traves del
programa de innovacion abierta, y 130 personas mediante la el desarrollo del mapeo de
identificacion de la oferta de conocimientos en metodologias de innovacion,
investigacion y desarrollo tecnolégico en Cali.

“MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS ESTRATEGICAS DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI". BP-26005380

Al ofrecer oportunidad de fortalecimiento encaminado a promover y dinamizar se
impactaran 160 personas, al menos 20 personas representantes de al menos 20
empresas a través del programa de fortalecimiento y asistencia técnica a priorizadas, 40
personas mediante la implementacion de estrategia de fomento, creacion vy
fortalecimiento de los nodos de innovacion, 100 personas pertenecientes a 100 pymes a
través de la estrategia de articulacion empresarial para apropiacion de la Innovacion,
Desarrollo e investigacion (I+D+i).

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 209 y en especial el articulo 355 de la
Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”, la Nacién, los Departamentos,
Distritos y Distritos pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y actividades de
interés publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre
la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones." dispone:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”

La posibilidad de suscribir convenios de asociacién con entidades sin animo de lucro,
resulta estratégica para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto se contaria con un
aliado que realizaria aportes para mejorar las condiciones de ejecucion, permitiendo
ampliar el impacto de los recursos invertidos en el proyecto por parte del Distrito, asi como
de asegurar que la entidad que lo realizare, cuenta con toda la experiencia e idoneidad
econOmica, intelectiva y administrativa para garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas e incluso superar las mismas, mejorando condiciones de los beneficiarios,
haciendo con ello méas eficiente los recursos invertidos y eficaz la intervencién que se
propone con el mismo.

En este sentido, el articulo 1 del Decreto 092 de 2017 establece:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con
el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica.

Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con mayuscula inicial
deben ser entendidas con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- para la aplicacion del presente decreto. Inciso
SUSPENDIDO provisionalmente mediante auto del seis (06) de septiembre de 2019, expedido por

el Consejo de Estado.”

La Secretaria de Desarrollo Econémico, publicé el 25 de abril de 2025 en la pagina del
SECOP Il la Solicitud de Informacion a Proveedores No 4171.0019 de 2025, con el

siguiente objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el
fortalecimiento de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion en el ecosistema empresarial y el mejoramiento

de la competitividad de las Cadenas Estratégicas del Distrito de Santiago de Cali”. Esto, con el fin de
identificar Entidades sin Animo de Lucro que cuenten con la experiencia e idoneidad para
ejecutar el proyecto; asi mismo determinar qué entidad estaria dispuesta a realizar
aportes en especie o en dinero para el desarrollo del presente convenio, y en caso de que

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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los aportes se realizaran en dinero, manifestar dicha situacion y cuantificar el valor del
mismo. Lo anterior en aras de establecer la aplicabilidad del articulo 4° o articulo 5° del
Decreto 092 de 2017, que establecen las modalidades de proceso competitivo o convenio
de asociacion directo, segun corresponda, para los convenios que se suscriben con
Entidades Sin Animo de Lucro.

Que dada la verificacion de la solicitud de informacién a proveedores No. 4171.0019 de
2025, se pudo constatar que se presentd un interesado en participar y aportar como
Asociado en dinero, atendiendo ademas a dicha entidad que se relaciona a continuacion
cuenta con el objeto social e idoneidad para la ejecucion de los recursos.

Revisado el aporte minimo, se puede observar que en el oficio se manifiesta un 30% EN
DINERO, por lo que en atencién a lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, no
habra lugar para adelantar un proceso competitivo, toda vez que la entidad sin animo de
lucro ha ofrecido una contrapartida en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio se debe hacer un proceso de contratacion directa, como se determina a
continuacion:

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, establece:

“ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

(.)

La Entidad Estatal no estad obligada a realizar un proceso competitivo, pero debe garantizar que
hace una seleccién objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del plan de desarrollo. En
los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el efecto. El
articulo 5° del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la entidad sin
animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe
acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro con la cual celebrara
el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con
los instrumentos financieros, juridicos y contables que le permitan a la Entidad Estatal confirmar que
la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje

de recursos enunciados en el articulo 5°.”

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El Estatuto organico de presupuesto para el Distrito de Santiago de Cali, actualizado
mediante Acuerdo No. 0438 de 2018, en su articulo 171 establece la capacidad de
contratacion y ordenacion del gasto.

El articulo 9° de la Ley 489 de diciembre 29 de 1998, consagra que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica podran mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

El articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
sefiala que el alcalde podra delegar en los secretarios de la Alcaldia y en los Jefes de
Departamentos Administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

El articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacion Estatal, consagra la facultad
del representante legal de la entidad para delegar total o parcialmente la competencia
para celebrar contrato y desconcentrar la realizacion de licitaciones en quienes
desemperien cargos de nivel directivo o sus equivalentes.

El Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto 4112.010.20.0438
del 4 de junio de 2024, otorgd atribuciones en materia de contratacion a los Secretarios
de Despacho, Directores de Departamento y Directores de Unidades Administrativas
Especiales sin personeria juridica, como entidades ejecutoras que conforman el
Presupuesto Anual del distrito de Santiago de Cali - Administracion Central -, por lo tanto;
tienen la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que
hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su
presupuesto, respecto del organismo o dependencia correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, en cumplimiento del propdsito y funciones que conciernen a
la Secretaria de Desarrollo Econémico, y en virtud de las facultades delegadas, se justifica
gue este organismo realice un proceso de contratacion directa mediante régimen especial
en aplicaciéon del Decreto 092 de 2017 para celebrar un convenio de asociacion.

La posibilidad de suscribir convenios de asociacién con entidades sin animo de lucro,
resulta estratégica para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto se contaria un aliado
gue realizaria aportes para mejorar las condiciones de ejecucion, permitiendo ampliar el
impacto de los recursos invertidos en los proyectos por parte del Distrito, asi como de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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asegurar que la entidad que lo realice, cuenta con toda la experiencia e idoneidad
econdmica, intelectiva y administrativa para garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas e incluso superar las mismas, mejorando condiciones de los beneficiarios,
haciendo con ello mas eficiente los recursos invertidos.

Lo anterior en aras de establecer la aplicabilidad del articulo 5° del decreto 092 de 2017,
que establecen las modalidades de proceso competitivo o convenio de asociacion directo,
segun corresponda, para los convenios que se suscriben con Entidades Sin Animo de
Lucro.

7. CLASIFICACION UNSPSC
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (version

14 del UNSPC) contenido en direccion http:// www.colombiacompra.gov.co/clasificacion,
el objeto a contratar se encuentra en el clasificador de bienes y servicios, asi:

Cédigo Segmento Familia Clase Nombre producto

Servicios de  asesoramiento  para

planificacién estratégica

Desarrollo de politicas u objetivos

empresariales

80000000 | 80100000 | 80101500 | 80101508 | Servicios —de — asesoramiento  sobre

inteligencia empresarial

80000000 80100000 80101500 80101507 servicios de _asesora_@ento sobre
tecnologias de la informacién

80000000 80110000 80111500 80111504 formacion o desarrollo laboral

80000000 80100000 80101500 80101504

80000000 80100000 80101500 80101505

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si X NO

ID en el PAA: 19023

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 8° del decreto 092 de 2017, este tipo de contratacién
esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion por lo tanto, sobre el
analisis del sector el mencionado decreto no establece particularmente un mecanismo
para su realizacion; por esto, recomienda el Departamento Administrativo de la
Contratacion Publica DACP del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali a través de la circular
4135.020.22.2.1020.000344 utilizar la funcionalidad del SECOP Il para realizar
cuestionarios y solicitudes de informacién al mercado denominada “Solicitud de
informacion a proveedores” lo que le permite al organismo enviar un cuestionario a los
proveedores inscritos en SECOP Il y asi compilar las respuestas del mercado para
fortalecer su estudio de sector.

En este sentido, el 25 de abril de 2025 se public6 en la plataforma de SECOP II, la
Solicitud de Informacién a Proveedores No. 4171.0019 de 2025, con el objetivo de
evidenciar cuales entidades sin animo de lucro cuentan con la idoneidad, experiencia y
reputacion que permita desarrollar el objeto del presente proyecto de inversion; asi
mismo, evidenciar cuales ESALES estarian dispuestas a realizar aportes en dinero para
la ejecucion y fortalecimiento de las actividades a contratar; y en caso de que el aporte se
realizara en dinero establecer si el valor del mismo es igual o inferior al 30% del valor
presupuesto por la Entidad para ejecutar el proyecto.

Del ejercicio anterior se obtuvo respuesta de una (01) entidades sin animo de lucro, que
manifesto su interés de realizar aportes al proceso, tal como se evidencia en la siguiente
imagen:

LISTA DE OFERTAS Opermen -
Netwrinza de cterts Fradas Presentats Certs

CAMARA DE CONERCID DE GAL LTAGNGG 5 01 P 9 5T R

Fuente: SECOP Il

La entidad que relaciono a continuacién cuenta con el objeto social e idoneidad para la
ejecucion de los recursos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- CAMARA DE COMERCIO DE CALI: identificada con Nit 890.399001-1 ubicada
en lacalle 8 # 3 -14, Centro del Distrito Santiago de Cali.

Objeto Social de la Entidad: La Camara de Comercio de Cali, tiene reglado su objeto y
sus funciones estan establecidas en el Cédigo de Comercio, las leyes y los decretos
reglamentarios expedidos por el Gobierno Nacional. En el articulo segundo de los
Estatutos, le corresponde a la Camara de Comercio, ejercer las siguientes funciones:

(...) “8. Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacién empresarial, asi como desarrollar las
actividades de capacitacion en las areas comercial e industrial y otras de interés regional, a través de cursos
especializados, seminarios, conferencia y publicaciones.

(...) 19. Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de desarrollo econémico,
social y cultural en el que la Nacion o los entes territoriales, asi como sus entidades descentralizadas y
entidades sin &nimo de lucro tengan interés o hayan comprometido sus recursos.”

Dando cumplimiento a las funciones asignadas, en cuanto al fortalecimiento de la
Investigacion, Desarrollo e Innovacion en el ecosistema empresarial, y el mejoramiento
de la competitividad de las Cadenas Estratégicas, asi como el cumplimiento de las metas
contempladas en el plan de desarrollo y la ejecucién de las demas funciones que por Ley
le corresponden a la Secretaria de Desarrollo Econémico se requiere llevar a cabo un
proceso de contratacion directa en los términos del Decreto 092 de 2017, con la Camara
de Comercio de Cali.

Para mas informacion ver el analisis del sector anexo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del convenio

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el fortalecimiento
de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion en el ecosistema empresarial y el
mejoramiento de la competitividad de las Cadenas Estratégicas del Distrito de Santiago
de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.2 Alcance del objeto

El presente convenio pretende llevar a cabo los procesos necesarios para mejorar la
competitividad del tejido empresarial en las cadenas de valor estratégicas del distrito de
Santiago de Cal e implementar procesos de innovacion y desarrollo sostenible para el
ecosistema empresarial, mediante iniciativas de I+D+i, innovacién abierta,
encadenamientos productivos, transformacion digital, formacion en financiacion, nodos
de innovacion, conexiones estratégicas y asistencia técnica a mipymes, asegurando
llevar a cabo la meta de los proyectos de inversion.

Poblacién beneficiaria:

Tabla N° 2. Distribucién poblacion a beneficiar

Teniendo en cuenta la formulacion inicial del proyecto se plante6 una cobertura inicial de
poblacion a beneficiar de 220 personas en el proyecto de inversion MEJORAMIENTO
DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS ESTRATEGICAS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI - BP-26005380 y de 7.200 personas del proyecto de inversion
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION EN EL
ECOSISTEMA EMPRESARIAL Y SOSTENIBLE DE SANTIAGO DE CALI BP-26005381
para el afio 2025. Sin embargo, debido a los recursos asignados para la presente
vigencia del afio 2025, el nimero de beneficiados para el momento del presente convenio
es la siguiente:

UBICACION POR
PROYECTO DE CANTIDAD
COMUNAS/ INVERSION DETALLE POBLACION POBLACION
CORREGIMIENTOS

Todas las comunas y
corregimientos del Distrito de BP-26005380 Ciudadanos, emprendedores y 220
Santiago de Cali empresarios
Todas las comunas y
corregimientos del Distrito de BP-26005381 Ciudadanos, emprendedores y 160
Santiago de Cali empresarios

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSCRIPCION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En este sentido, los criterios minimos para la inscripcién y seleccion de las personas a
los proyectos “DESARROLLO DE INICIATIVAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA

UNA ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN SANTIAGO DE CALI. BP-26005381" Y
“MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS ESTRATEGICAS DEL DISTRITO DE

SANTIAGO DE CALI. BP-26005380”, seran los siguientes:

1. Ser una persona de ecosistema de emprendimiento o ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacién (un emprendedor, un empresario, un inversionista, un
académico, un consultor, un profesional activo del ecosistema o un representante
de una entidad del ecosistema de emprendimiento o de ciencia, tecnologia e
innovacion del sector publico o privado).

2. Pertenecer a la poblacién mencionada en la tabla N° 2.

10.3 Plazo del convenio

El plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 15 de diciembre de 2025, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 Valor estimado del convenio

El presupuesto oficial estimado para el convenio es por la suma de OCHOCIENTOS
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($818.000.000), incluidos impuestos,
tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la
ejecucion del convenio, desagregados asi en la ficha EBI:

ACTIVIDADES PROYECTO BP-26005381
Unid
Item Actividad Detalle de actividades ad d? Cantid V?"OT valor total
medi ad unitario
da
Articular la
oferta de
conocimiento Identificar la oferta de conocimientos Unida
212 | sen en metodologias de innovacion, d 1 $100,000,00 | $100,000,0
metodologias | investigacion y desarrollo tecnolégico 0 00
de
innovacion,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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investigacion
y tecnologias
SUBTOTAL $100,000,0
00
Implementar un plan de capacitacion
para formar en estrategias e
instrumentos de financiacién para
promover la colaboracion entre
empresas y emprendimientos de
base tecnoldgica de alto impacto.
Temas: Fondos de inversion,
Corporate Venture Cliente y Capital
de riesgo.
Material de apoyo digital
Sesiones de networking para
fomentar la colaboracion.
Realizar Duracion: 40 Horas
programas de | Numero de personas: 40 personas
formacion y impactadas
fomento
215 colaborativo La realizacion de la capacitacion | Unida $150,000,00 | $150,000,0
- empresarial incluye d 0 00
para
iniciativas de * Alquiler del espacio (Incluye las
base sillas, sistema de sonido, video beam)
tecnologica » Refrigerios para los asistentes
* Logistica para el desarrollo del
evento
Antes: Desarrollo de piezas de
comunicacién, convocatoria a los
asistentes y recordatorio o]
confirmacion de asistentes.
Durante: Montaje y adecuacion del
espacio, registro de asistencia,
configuracién de sistema de sonido,
servicio de refrigerio,
Después: Desmontaje del evento y
aplicacion de encuesta de
satisfaccion.
SUBTOTAL $150,000,0
00

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Crear un programa de innovacion
. abierta que permita la conexion entre
Realizar rupos empresariales los
estrategias de grup _€mp y
> emprendimientos de base
conexion L o i
entre los tecnoldgica en el Distrito . _Incluye. _ $
Desarrollo de cuatro contenidos de | Unida $147,000,00
2.1.6 | actores del S 1 147,000,00
ecosistema sensibilizacion. d 0 0
de iniciativas Tres eventos de transferencia
de base metodoldgica
tecnolbaica Duracion: 20 horas
9 Numero de personas impactadas: 50
personas (Minimo)
SUBTOTAL $147,000,0
00
ACTIVIDADES PROYECTO BP-26005380
Un(;(iad Can
Iltem Actividad Detalle de actividades medid tida | Valor unitario valor total
a d
Disefiar la estrategia para promover la
apropiacion de Ciencia, Tecnologia e
innovacién a través de un programa | Unidad 1 $8,000,000 $8,000,000
de transformacion digital para el
acompafiamiento de 20 empresas.
Realizar la | Realizar convocatoria del programa .
identificacié | de acompafiamiento. Unidad 1 $12,000,000 $12,000,000
n de
brechas Realizar  diagnéstico por cada
1.1.9 para la empresay seleccionar a las empresas :
apropiacién | beneficiadas  del programa de | oMdad | 1 $20,000,000 | 54 00 000
de CTlen acompafiamiento.
las
empresas | Realizar acompafiamiento a las
empresas seleccionadas para realizar
cerrar las brechas identificadas.
Incluye una asistencia técnica de al | Unidad 20 $8,000,000 $160‘000’08

menos 80 horas y la entrega de una
solucidn tecnoldgica por al menos tres
meses.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SUBTOTAL 200,000,000
Realizar dos (2) estudios que permitan
implementar una estrategia de
fomento, creacion y fortalecimiento de
Implementar | la competitividad del distrito de
la estrategia | acuerdo con las capacidades y | Unidad $30,000,000
: N . $60,000,000
de fomento, necesidades de Ciencia, Tecnologia e
1.1.1 | creaciény Innovacion, en articulacion con
0 fortalecimien | empresas publicas y/o privadas de la
to de los ciudad.
nodos de
innovacion Desarrollar un programa de eventos
para fomentar la creacion 'y .
fortalecimiento de los nodos de Unidad $30,000,000 $30,000,000
innovacion
SUBTOTAL 90,000,000
Realizar convocatoria para mipymes
del ecosistema de CTIl y empresas
anclas a participar en el espacio de .
Realizar una | conexiones de valor con enfoque en Unidad $5,000,000 $5,000,000
estrategia innovaciébn 'y acceso a nuevos
de mercados
articulacion ) ]
empresarial Realizar agengia_mlento de las
211 | parala empresas participantes en cada. Unidad $6,000,000 $6,000,000
0 apropiacion | €spacio de conexion, confirmacion de
de la asistencia, envio de agendas.
Innovacion, ] ) . .
Desarrollo e | Realizar sesiones de alistamiento y
investigacio preparacion  comercial de las
n (1+d+i empresas para la generacion de .
( ) oportunidades de encadenamientos Unidad $15,000,000 $30,000,000
productivos en el espacio de
conexiones de valor.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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conexiones de valor)

Desarrollar rueda de negocios en el
marco del programa empresas 4.0 y
Conexiones de Valor empresarial,
entre Mipymes, empresas ancla y
actores relevantes de la cadena de | Unidad
valor. (Incluye logistica, refrigerios y
recursos fisicos e insumos necesarios
para el desarrollo de los espacios de

2 $45,000,000

$90,000,000

SUBTOTAL

$131,000,00
0

TOTAL

$818,000,00
0

APORTES DEL ASOCIADO:

Los aportes del Asociado, de acuerdo al resultado de la solicitud de informacion a
proveedores, consisten en realizar un aporte en dinero, correspondiente a la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS
($350.571.428,57), equivalente al 30% del valor total estimado para el convenio que se
llegue a suscribir. Las actividades a ejecutar con estos recursos de contrapartida seran

los que se relacionan en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DETALLADA UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO REQUERIDO
PROMEDIO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizar Actividad 2.1.5. Unidad $299.071.428,57 $299.071.428,57
programas de
formacion Y| ALCANCE DEL APORTE:
fomento

colaborativo

empresarial para
iniciativas de
base tecnolégica

Desde la Secretaria de Desarrollo
Econémico se busca con esta
propuesta garantizar que 35
personas (angeles inversionistas o
potenciales inversionistas como
personas naturales, miembros de
corporativos y empresas tengan
acceso a un programa Yy/o
iniciativas de formacion de capital
de riesgo (venture capital).

Para lograrlo se debe realizar:

Un programa de 20 horas, con al
menos ocho (8) sesiones de
capacitacion, donde al menos cinco
(5) sesiones sean en modalidad
presencial donde se impacte al
menos a 5 personas miembros de
corporativos 'y empresas U
organizaciones priorizadas y el
desarrollo de al menos cuatro (4)
charlas de formacién de dos (2)
horas cada una para al menos 30
angeles inversionistas o}
potenciales inversionistas.

Para esta actividad el asociado
debera adjuntar una carta en la que
se compromete a realizar la
formacion asociada, con toda la
dotacion logistica y formativa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizar Actividad 2.1.6. Unidad 1 $51.500.000.00 $51.500.000.00
estrategias de
conexion  entre| Al CANCE DEL APORTE:
los actores del

ecosistema  de .
iniciativas de Desde la Secretaria de Desarrollo

base tecnolégica Econ(’)_mico con esta propuesta

garantizar que al menos 18
personas como emprendedores,
empresarios, intraemprendedores o
colaboradores de una empresa
hagan parte de un programa de
innovacion abierta.

Para ello, el programa debe contar
con transferencia metodoldgica y
durante estas sesiones abordaran
tematicas como salud, deeptech,
foodtech, Fintech,  Climatech,
bioeconomia u otras verticales
priorizadas por la Alcaldia de
Santiago de Cali. La transferencia
de metodologia debe incluir
definicién de tematicas, objetivo del
programa, designacion de equipo
facilitador, espacio de identificacion
de retos, co-creacion de soluciones
y evaluacion de propuestas.

Para esta actividad el asociado
debera adjuntar una carta en la que
se compromete a realizar la
transferencia metodoldgica.

VALOR TOTAL DE CONTRAPARTIDA $350.571.428,57

10.5 Forma de Pago

El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Economico, se realizara de la siguiente
manera:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Desembolso de los aportes del Distrito de Santiago de Cali
No. Desembolso Valor cuota
Primer desembolso $ 245.400.000,00
Segundo desembolso $ 327.200.000,00
Tercer desembolso $ 245.400.000,00
Total $ 818.000.000,00

A. UN PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente a DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($245.400.000,00), una
vez se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio,
previa presentacion de los informes de avance técnico y financiero recibidos vy
aprobados a entera satisfaccién por parte del supervisor del convenio, los cuales
deben presentarse de manera magnética con sus respectivos soportes y con las
evidencias que se enuncian a continuacion:

Ref. | Alcance Entregable

e Plan general de la operacion la medicion de
la Inversion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, CTel.

Articular la oferta de conocimientos en
1 metodologias de innovacion, investigacion y
tecnologias

e Mapa de actores clave conducentes a
facilitar el desarrollo de la actividad.

e Borrador de carta de invitacion o pieza
gréfica de invitacion a participar en la fase de
convocatoria del programa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Un (1) documento que describa el programa de
innovacion abierta. El cual debe incluir

e Nombre de la iniciativa

e Descripcién

. . . e Objetivo (s)

Crear un programa de innovacion abierta ; L, -

. ” e Perfil de poblacién participante
gue permita la conexién entre grupos / , -

3 . I e Meta estimada (nUmero de asistentes)
empresariales y los emprendimientos de .
P o e Entre otros aspectos relevantes segun el
base tecnoldgica en el Distrito.
operador.

e Un (1) cronograma preliminar de los programas de
innovacion abierta sugeridos por el operador para
ser implementados.

e Un (1) cronograma de las actividades planteadas
a desarrollar. Este debe incluir fecha de inicio,
duracion estimada, responsable, impactos
esperados, entre otros aspectos relevantes.

. e Adjuntar ruta metodolégica del acompafnamiento:
Desarrollar una  estrategia para ; L
: o Diagnostico
fortalecer las capacidades de las i
. Y o Formacion
4 empresas en la identificacion de brechas . U
Y : ; . | o Asistencia técnica
para apropiacion de ciencia, tecnologia X . .
. > o Portafolio de soluciones tecnoldégicas.

e innovacion (CTI). :

e Un (1) documento con acceso a la herramienta
preliminar para el desarrollo del diagndstico sobre
el nivel de madurez de transformacién digital de
las empresas.

e Incluir perfiles tentativos de los expertos
formadores vy facilitadores del programa.

e Un (1) cronograma de las actividades planteadas
a desarrollar. Este debe incluir fecha de inicio,
duracién estimada, responsable, entre otros
aspectos relevantes.

Desarrollar una estrategia para fomentar
5 la creacion y fortalecimiento de nodos de | e Incluir listado preliminar de expertos o
innovacion. instituciones clave a consultar.

e Una (1) propuesta o documento técnico asociado
a la implementacién de cada uno de los estudios
a realizar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Un (1) cronograma que detalle las actividades y
fechas de las actividades asociadas a desarrollar

Desarrollar estrategias que conecten las

empresas con el ecosistema de la|e Un (1) documento con una propuesta de criterios

ciudad relacionado con Apropiacion de para seleccionar mipymes y empresas ancla.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI).

e Un (1) documento de agenda tentativo para
eventos de conexion.

B. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente a por la suma de correspondiente a
TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($327.200.000,00), previa presentacion de los informes de avance técnico y
financiero, recibidos y aprobados a entera satisfaccion por parte del supervisor del
convenio, los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética con sus
respectivos soportes y con las evidencias que se enuncian a continuacion:

Ref Alcance Entregable

e Un (1) documento con la metodologia aprobada para facilitar la
medicidn de la Inversién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, CTel
en la ciudad.

e Evidencia de un formulario de inscripcion utilizado para realizar el
registro de las personas/ organizaciones interesadas al programa de
medicién de inversion en CTel. (Si aplica)

e FEvidencia de las piezas de comunicacién creadas para invitar o
convocar a participar del programa de medicién de inversiéon en CTel.
(Si aplica).

e Evidencia de las comunicaciones enviadas para invitar a ser parte del
programa en programa de medicion de inversion en CTel (Si aplica)

e Listados de asistencia y registro de cada una de las sesiones
realizadas a la fecha. Este puede ser fisico o magnético. (Si aplica)

e Registro fotografico de cada actividad realizada a la fecha. (Si aplica)

e Documento de caracterizacion de empresas beneficiadas Ficha DUB
(Razén social, nimero de contacto, tamafio de empresa, etc.). (Si
aplica)

e Informe técnico y financiero del avance del proyecto, con sus debidos
soportes.

Articular la oferta de
conocimientos en
metodologias de innovacion,
investigacion y tecnologias

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Desarrollar un plan de
capacitacion para formar en
estrategias o instrumentos de
financiacion para promover la
colaboracion entre empresas
y emprendimientos de base
tecnologica de alto impacto

Evidencia de un formulario de inscripcion utilizado para realizar el registro de
las personas interesadas al programa.

Base de datos de los participantes registrados.

Evidencia de las piezas de comunicacién creadas para invitar o convocar a
participar del programa.

Evidencia de las comunicaciones enviadas para invitar a ser parte del
programa.

Un documento técnico que reporte la asistencia por cada una de las sesiones
realizadas. Al final el documento debe consolidar la asistencia de los
beneficiados.

Listados de asistencia y registro de cada una de las sesiones. Este puede ser
fisico o magnético.

Registro fotografico de cada actividad realizada a la fecha.
Lista de asistencias de los eventos y capacitaciones realizadas.

Documento de caracterizacién de empresas beneficiadas Ficha DUB (Raz6n
social, nimero de contacto, tamafio de empresa, etc.).

Copia de las encuestas de satisfaccion realizadas a la fecha (Si aplica).

Informe técnico y financiero del avance del proyecto, con sus debidos
soportes.

® Una copia del contenido temético realizado en el marco de los eventos (Si
aplica).
e  Evidencia de un formulario de inscripcién utilizado para realizar el registro de
las personas interesadas al programa.
e Base de datos de los participantes registrados.
e  Evidencia de las piezas de comunicacion creadas para invitar o convocar a
participar del programa.
e FEvidencia de las comunicaciones enviadas para invitar a ser parte del
programa.
Crear un programa de |e Listados de asistencia y registro de cada una de las sesiones. Este debe ser
innovacion  abierta  que fisico o magnético.
permita la cone_X|én entre | ¢«  Una copia del contenido tematico realizado en el marco de los eventos (Si
grupos empresariales y los aplica y/o de acuerdo con el cronograma avalado).
empre[]d_lmlentos _de_ base e Lista de asistencias de los eventos y capacitaciones realizadas.
tecnolégica en el Distrito. L o ) )
e  Documento de caracterizacion de empresas beneficiadas Ficha DUB (Raz6n
social, numero de contacto, tamafio de empresa, etc.).
e  Copia de las encuestas de satisfaccion realizadas a la fecha (Si aplica y/o de
acuerdo con el cronograma avalado).
e Informe técnico y financiero del avance del proyecto, con sus debidos
soportes.
®  Registro fotografico de cada actividad realizada a la fecha. (Si aplica y/o de

acuerdo con el cronograma avalado).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Desarrollar una estrategia
para fortalecer las
capacidades de las empresas
en la identificacion de brechas
para apropiacion de ciencia,
tecnologia e innovacién (CTI).

Listados de asistencia y registro de cada una de las sesiones. Este
debe ser fisico y magnético.

Documentos de los diagnésticos realizados a las 20 empresas
seleccionadas (tipo PDF, Excel o segun instrumento utilizado).

Actas de asistencia técnica por cada una de las empresas
beneficiadas.

Informe técnico y financiero de la ejecucion total del proyecto, con
sus debidos soportes.

Registro fotografico de las actividades realizadas (Informacion
consolidad).

Desarrollar una estrategia
para fomentar la creacion y
fortalecimiento de nodos de
innovacion.

Dos (2) documentos finales de los estudios realizados.

Informe técnico y financiero mensual del avance del proyecto, con
sus debidos soportes.

Lista de asistencias de los eventos realizados segun cronograma
definido.

Desarrollar estrategias que
conecten las empresas con el
ecosistema de la ciudad
relacionado con Apropiacion
de Ciencia, Tecnologia e

Lista de asistencias de los dos eventos realizados.

Documento de caracterizacion de empresas beneficiadas Fichas
DUB (Razén social, nimero de contacto, tamafio de empresa, etc.).

Copia de las encuestas de satisfaccién realizadas de los dos eventos.

Informe técnico y financiero final del proyecto, con sus debidos

Innovacion (CTI). soportes.

e Registro fotografico consolidado de las actividades realizadas.

C. UN TERCER DESEMBOLSO: correspondiente a DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($245.400.000,00), una
vez se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio,
previa presentacion de los informes de avance técnico y financiero recibidos y
aprobados a entera satisfaccién por parte del supervisor del convenio, los cuales
deben presentarse de manera magnética con sus respectivos soportes y con las
evidencias que se enuncian a continuacion:
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Ref. Alcance Entregable
Un (1) documento con el reporte de la identificacion de la
oferta de conocimiento de la ciudad, alineada con la medicion
de apropiacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
abarcando como minimo 130 entidades.
Aricular  la oferta  de Listados de asigtgncia y regi.f,tro de cada una de las sesiones.
conocimientos en Este depe ser fisico y magneppo. .
1 | metodologias de Una copia dgl contenldo tematico realizado en el marco de los
innovacion, investigacion y evelntgs) (Si aplica y/o de acuerdo con el cronograma
S avalado).
tecnologias Registro fotogréafico de cada actividad realizada a la fecha.
Actas de asistencia técnica por cada uno de las empresas
beneficiadas.
Informe técnico y financiero del avance del proyecto, con sus
debidos soportes.
Un documento técnico que reporte la asistencia por cada una
de las sesiones realizadas. Al final el documento debe
Desar_rolle_lf un fplan de consolidar la asistencia de los beneficiados.
ngrzfggiggnop?rzztrﬂrr?]fr:tgrs] Listados de asigtgncia y regi;tro de cada una de las sesiones.
de financiacion para Este debe ser fisico y magnético.

2 promover la colaboracion Registro fotografico de cada actividad realizada a la fecha.
entre empresas y Una copia dgl cor_ntemdo tematico realizado en el marco de los
emprendimientos de base eventos (Si aplica y/o de acuerdo con el cronograma
tecnolégica de alto impacto avalado)., ) , .

Informe técnico y financiero del avance del proyecto, con sus
debidos soportes.
Crear un programa de Listados de asistencia y registro de cada una de las sesiones.
innovacion abierta que Este puede ser fisico y magnético.
permita la conexion entre Una copia del contenido tematico realizado en el marco de

5 | 9rupos empresariales y los los eventos (Si aplica y/o de acuerdo con el cronograma
emprendimientos de base avalado).
tecnologica en el Distrito. Registro fotogréafico de cada actividad realizada a la fecha.

Informe técnico y financiero del avance del proyecto, con sus
debidos soportes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Desarrollar una estrategia | ¢ Listados de asistencia y registro de cada una de las sesiones.

para fortalecer las Este debe ser fisico y magnético.
capacidades de las | ¢  Documentos de los diagnosticos realizados a las 20 empresas
empresas en la seleccionadas (tipo PDF, Excel o segun instrumento utilizado).
4 identificacion de brechas | ¢ Actas de asistencia técnica por cada una de las empresas
para apropiacion de beneficiadas.
ciencia,  tecnologia e |e |nforme técnico y financiero de la ejecucion total del proyecto,
innovacion (CTI). con sus debidos soportes.
e Registro fotografico de las actividades realizadas (Informacion
consolidad).
Desarrollar una estrategia |e Dos (2) documentos finales de los estudios realizados.
para fomentar la creacién y |e Informe técnico y financiero mensual del avance del proyecto,
fortalecimiento de nodos de con sus debidos soportes.
5 innovacion. e Lista de asistencias de los eventos realizados segln

cronograma definido.

Lista de asistencias de los dos eventos realizados.

) Documento de caracterizacion de empresas beneficiadas
Desarrollar estrategias que Fichas DUB (Raz6n social, nimero de contacto, tamafio de
conecten las empresas con empresa, etc.).

el ec_05|stema de la ciudad |, Copia de las encuestas de satisfaccion realizadas de los dos
6 | relacionado con

L Lo eventos.
Apropiacion de Ciencia, o . . . .
: ..’ | e Informe técnico y financiero final del proyecto, con sus debidos
Tecnologia e Innovacion soportes

S e Reqgistro fotografico consolidado de las actividades realizadas.

Nota 1: Todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos institucionales de la
Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa, radio y/o pautas
en televisidon, deben ser aprobadas previamente por el equipo de Comunicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Los impuestos que hayan de causarse 0 pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacion del convenio, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningin pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos
nacionales, departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad
con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del convenio y la calidad del
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contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

A manera informativa se relaciona la siguiente tabla de descuentos que realiza el Distrito
Especial de Santiago de Cali, sin embargo, es deber y responsabilidad del proponente
verificar qué descuentos le son aplicables, teniendo en cuenta la clase y tipo de convenio
celebrado y la naturaleza juridica del proponente, asi como el régimen tributario al cual
pertenece.

DETALLE PORCENTAJE (%)
Pro-Desarrollo 3,5%
Pro-Adulto Mayor 2%
Pro-Deporte 2%
Estampilla pro Univalle 2%
Pro-Hospitales 1%
Pro-Unipacifico 0,5%

Pro Justicia Familiar 2%

Nota 2: Todos los demas costos e impuestos asociados que se generen para el
cumplimiento del presente convenio.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito deba aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia al momento de
suscribir el contrato y / Convenio.

Las anteriores estampillas relacionadas pueden ser modificadas de conformidad con los
requerimientos establecidos por los lineamientos del Departamento Administrativo de
Hacienda.

Nota 3: Con ocasion del Estado de Conmocion Interior declarado mediante Decreto 062
de 2025, se establecié una nueva medida que reactivd este impuesto, el articulo 8 del
Decreto Legislativo 0175 de 2025, modifico transitoriamente el paragrafo 2 del articulo
519 del Estatuto Tributario, fijando la tarifa del impuesto de timbre en el 1%. Dado que,
por regla general, el hecho generador y la causacion del impuesto de timbre es
instantaneo, es decir al momento del otorgamiento, aceptacion, o suscripcién del
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documento o contrato, la entrada en vigor del decreto lo haria exigible de manera
inmediata. En consecuencia, la tarifa del 1% rige a partir del 22 de febrero de 2025, esto
significa que, por regla general, seran gravados los instrumentos publicos y documentos
privados otorgados o aceptados a partir de dicha fecha.

10.6 lugar de ejecucién del convenio
El lugar de ejecucion sera el distrito de Santiago de Cali.
10.7 Obligaciones especificas del Asociado

Ademas de las obligaciones que se desprenden de la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pulblica, de las demas normas que lo complementan, del Decreto 092 de 2017, de las
gue correspondan a la naturaleza del Convenio a celebrar, de aquellas contenidas en el
estudio previo, en la invitacion, anexos del proceso y de las consignadas especificamente
en el contenido del convenio, el asociado se compromete a realizar las actividades que
se relacionan a continuacion con el detalle, alcance, medios de verificacion establecidos
en el Anexo Técnico No. 1 Condiciones Metodoldgicas - por parte del Distrito de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econémico, y conforme a su propuesta técnica y econémica:

1. Desarrollar y presentar la metodologia, plan de trabajo y cronograma para la
ejecucion del convenio, donde se reporten las estrategias y actividades que se
ejecutaran para el cumplimiento del objeto. EI documento debe contemplar las
seis (6) lineas de intervencion (Ver Anexo No. 1 condiciones metodoldgicas -
Numeral 1.). Las lineas de intervencion son:

a. La articulacion de la oferta de conocimientos en metodologias de
innovacion, investigacion y tecnologias.

b. Desarrollar un plan de capacitacion para formar en estrategias o
instrumentos de financiacion para promover la colaboracion entre
empresas y emprendimientos de base tecnoldgica de alto impacto.

c. Crear un programa de innovacion abierta que permita la conexion entre
grupos empresariales y los emprendimientos de base tecnoldgica en el
Distrito.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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d. Desarrollar una estrategia para fortalecer las capacidades de las empresas
en la identificacion de brechas para apropiacién de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI).

e. Desarrollar una estrategia para fomentar la creacién y fortalecimiento de
nodos de innovacion.

f. Desarrollar estrategias que conecten las empresas con el ecosistema de la
ciudad relacionado con Apropiacién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTI).

Acordar una (1) mesa de trabajo antes de iniciar la ejecucién con el supervisor del
convenio para revisar de forma detallada cada una de las actividades que se
deberan ejecutar.

Realizar la convocatoria y seleccién de los beneficiarios de cada una de las lineas
de intervencion teniendo en cuenta que deben ser personas del ecosistema de
emprendimiento o ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito de
Santiago de Cali.

Realizar las actividades ofrecidas como contrapartida para el presente convenio
asociadas a las siguientes lineas de intervencion: i). Desarrollar un plan de
capacitaciéon para formar en estrategias o instrumentos de financiacién para
promover la colaboracién entre empresas y emprendimientos de base tecnoldgica
de alto impacto; y ii). Crear un programa de innovacion abierta que permita la
conexion entre grupos empresariales y los emprendimientos de base tecnoldgica
en el Distrito.

Realizar las reuniones, jornadas de capacitacion, formacion, eventos de conexion,
ruedas de negocio y/o clausuras para dar cumplimiento a las actividades
proyectadas en las lineas de intervencion que apliquen.

Garantizar los registros requeridos por el area de calidad de la Secretaria de
Desarrollo Econdomico los cuales se componen de: Informes, registros
fotograficos, audiovisuales, videograficos y/o listado de asistencia.

Implementar una estrategia de difusion en redes sociales y canales de aliados
estratégicos, difundiendo los obijetivos, beneficios y requisitos de participacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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asociados en las lineas de intervencion segun Anexo Técnico No. 1 Condiciones
Metodolodgicas cuando apliquen.

8. Suministrar espacios y logistica para el desarrollo de las formaciones, adecuados
para personas en sillas de ruedas dotados con mesas, sillas y video beam para el
desarrollo de las formaciones.

9. Suministrar refrigerios para el desarrollo de las capacitaciones presenciales.

10. Facilitar la articulacion con empresas, corporativos y/o entidades aliadas para el
desarrollo de actividades que promuevan el cumplimiento de los objetivos del
convenio.

11. Definir proveedores para la entrega de soluciones digitales a los beneficiarios (Ver
Anexo Técnico No. 1 Condiciones Metodoldgicas cuando apliquen).

Nota 1: Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al
cumplimiento y fortalecimiento del proyecto en razén de su objeto y obligaciones
requeridas en las condiciones técnicas expresadas en el presente estudio previo

10.8 Obligaciones Generales del Asociado

1. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance vy final (en
medio fisico y magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la
ejecucion de cada una de las obligaciones contractuales, acorde con los
pardmetros de gestion documental dados desde la Secretaria de Desarrollo
Economico.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el convenio, el analisis de sector y
estudios previos que forman parte integral del mismo.

3. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la
Secretaria de Desarrollo Econémico, por conducto del funcionario designado para
Su supervision.

4. Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos
informes de avance del desarrollo del proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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5. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecuciéon del convenio.

6. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF) de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con
la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con la factura de
cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa la comunicacién con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de
Desarrollo Econdmico, durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de
las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposicién del proyecto.

10.EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieran dafos o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago
de Cali —Secretaria de Desarrollo Econdmico o a terceros. Por consiguiente, todas
las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

11.Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias,
papeleria utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafo, disefio y
ubicacion del logo deberan ser aprobados previamente por la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo Econémico.

12.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafamiento,
asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Economico,
facilitando el acceso a toda la informacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con el desarrollo del proyecto en virtud del presente convenio,
entregando los informes que le sean solicitados e implementado las
recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas.

13.Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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14.Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento
de las actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia.

15.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte
la ejecucion del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o
Supervisor o interventor del convenio.

16.Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

17.El asociado debera garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el
personal necesario, competente e idoneo de conformidad con las areas de
conocimiento a formary las actividades sean desarrolladas por el personal idéneo
y de conformidad con lo establecido en el presupuesto del Distrito y de acuerdo
con las necesidades de cada poblacién. Para ello debera suministrar al momento
del inicio de la etapa de ejecucion, las hojas de vida al supervisor del convenio
para su correspondiente validacion, y atendera a las sugerencias que este haga
en relacion con el recurso humano.

Nota: Todo personal para la ejecucion del convenio serd vinculado por EL ASOCIADO,
quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacién del
personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y empleados,
ya que el personal que vincula EL CONTRATISTA no tiene vinculacion con el Distrito de

Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico y, en consecuencia, sus
relaciones trabajador - empleador se rigen por lo dispuesto en el Caodigo Sustantivo del
Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de
tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Economico.

10.9 Obligaciones Generales de la Entidad

1. Garantizar los recursos econdémicos para el desarrollo y ejecucion del convenio.

2. Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo a la supervision, para que
efectle las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto
de este convenio.

3. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio
se cumpla a cabalidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.
Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de
acuerdo con los términos establecidos en el convenio.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.
Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo con el Manual de
Contratacion y de supervision del Distrito de Santiago de Cali.

8. Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

ok

N o

11.Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion

Los convenios de asociacion estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y lo
reglamentado por el Decreto 092 de 2017

“ARTICULO 96 Ley 489 de 1998. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinard con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes...”

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes
niveles, celebrar convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan
unos requisitos, a saber:
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a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, esta
reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la
funcion administrativa de acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

c) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que
establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales
de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El
Presidente de la Republica, en uso de las facultades constitucionales reglamentarias
expidié los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, v, el
Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derog6 con la expedicion del
Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamentd la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del

articulo 355 de la Constituciéon Politica.
El Decreto 092 de 2017 establece:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

.yt

Por su parte el articulo 3° del mismo decreto dispone qué es reconocida idoneidad:

1 parrafo Segundo suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado
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Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debe permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Naturalmente, el presente proceso de contratacién se adelanta con fundamento en el articulo 5° del mismo
decreto que establece:

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las entidades estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una entidad estatal, en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio, la entidad estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

El Decreto 092 de 2017 es un instrumento de politica publica distinto al Sistema de
Compra Publica, por lo tanto, no es posible celebrar un convenio de asociacién o de
colaboracion utilizando las modalidades de seleccion sefialadas en la Ley 1150 de 2007.
Sin embargo, las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso
competitivo o0 la contratacion directa de estos convenios y pueden establecer
procedimientos similares o idénticos a las modalidades de seleccion de la Ley 1150 de
2007; También, la Entidad Estatal debe tener en cuenta que las normas del Sistema de
Compra Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, entre otras)
son aplicables cuando el Decreto 092 de 2017 no establezca regulacion expresa.

Ahora bien, en virtud de la ley 489 de 1998 (Articulos 95 y 96), y como se anot0 en
precedencia, las Entidades Estatales pueden celebrar convenios entre si o con
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particulares, como forma de colaboracién para el cumplimiento de sus fines y cometidos
estatales. Estos convenios se llevan a cabo de dos maneras: mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la asociacion de Entidades Estatales con personas
juridicas particulares mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacién
de personas juridicas”.?

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual
cumple con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en
virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica
de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

11.113.2 Tipo de propuesta técnica
No aplica
11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No aplica

12. Especificaciones Técnicas del bien, obra o servicio a contratar

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
No aplica
12.2 Personal minimo requerido
Para garantizar la ejecucion del presente convenio, la entidad debera garantizar y

mantener durante la ejecucion del convenio un equipo de trabajo idoneo, acorde con las
diferentes actividades y etapas de los proyectos.

2 Tomado de https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/ley-aplicable-convenios-de-asociaci%C3%B3n-0
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Cargo Formacion Experiencia especifica Cantidad Tler'npo'qe
dedicacién
Minimo diez (10) afios de
Profesional bilingile en | experiencia en direccion de
areas relacionadas con | proyectos donde al menos tres
Director del Ingenlc_arlas,_, ) _(3) ple estos sean Uno (1) 50%
proyecto Administracion, Economia | internacionales, en temas de
o Ciencias, gobierno o | gestion de innovacion,
similares, con maestria. emprendimiento y desarrollo
empresarial.
Minimo 7 afios de experiencia
Profesional en Ingenieria | en disefio e disefio de
Lider Industrial, Administracion, | programas de innovacion,
.- . o -y ~ Uno (1) 60%
Metodolégico Economia o Ciencias | emprendimiento y tres afios (3)
Sociales con maestria. de estos deben ser en Venture
Capital
. . Minimo 4 afios de experiencia
Profesional en areas como .
S en proyectos relacionados con
Ingenieria, . o I
. o .| innovacién, sostenibilidad o
Administracién, Economia L .
. transformacion digital.
0 afines. Deseable L
S ._ | Conocimiento de modelos de
Asesor especializacion o maestria . N Uno (1) 100%
- negocio y aplicacion de
en Innovacion, . L.
L - metodologias agiles e
Transformacién Digital, | . .~ : e
L .| inteligencia artificial en el
Sostenibilidad o Gestion I
de Proyectos desarro o de _prgye_ctos
' empresariales o ecosistémicos.
Minimo 2 afios de experiencia
en analisis financiero,
levantamiento de  capital,
Profesional en Finanzas, | inversiones o banca tradicional
Analista Econ_o_mla, 3 o y de segundo piso. Familiaridad Uno (1) 100%
Administracion, Ingenieria | con mecanismos de
Industrial o &reas afines. financiamiento sostenible, ESG
(Environmental, Social,
Governance) e inversion de
impacto.
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El director del proyecto deberia liderar la planificacion estratégica y la coordinacion de
todas las actividades del convenio, asegurandose de que cada iniciativa se ejecute segun
lo planeado y en concordancia con los objetivos del proyecto. Las responsabilidades del
Director del proyecto son las siguientes

e Definir la vision y objetivos del proyecto en alineacién con la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

e Tomar decisiones estratégicas sobre la direccion del proyecto y resolver cualquier
desafio que surja.

e Asegurar la financiacion y los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.
e Representar al proyecto ante otras entidades y en eventos publicos.

e Evaluar el progreso del proyecto y ajustar la planificacion segun sea necesario.
El lider metodolégico debe supervisar que las metodologias y practicas utilizadas en el
proyecto sean adecuadas y efectivas, y que se ajusten a los estandares requeridos para
cada una de las iniciativas. Las responsabilidades de Lider Metodolégico en el convenio
son lo siguiente

e Desarrollar el marco metodolégico del proyecto y asegurar su correcta
implementacion.

e Capacitar junto con su equipo en las metodologias y herramientas a utilizar.

e Monitorear la calidad de las entregas y sugerir mejoras.

e Revisar y actualizar las metodologias segun los resultados y feedback recibido.

e Documentar las lecciones aprendidas y mejores practicas para futuros
proyectos.

El asesor tendra el rol de proporcionar asesoramiento técnico para el desarrollo de la
metodologia planteada. Las responsabilidades del asesor son las siguientes:

e |dentificar las necesidades y capacidades de los beneficiarios del conocimiento,
asi como las areas clave donde se requiere la transferencia de habilidades,
tecnologia o informacion.
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e Impartir talleres, capacitaciones, o mentorias para fortalecer las competencias del
equipo beneficiado en el manejo de los conocimientos, herramientas,
metodologias o tecnologias transferidas.

e Supervisar y guiar al equipo beneficiario durante la implementacién del
conocimiento transferido, resolviendo dudas y ajustando estrategias segun sea
necesario.

e Garantizar que el beneficiado pueda replicar, adaptar y mantener el conocimiento
adquirido en el largo plazo, promoviendo autonomia y capacidad de innovacion.

El analista tendra el rol de apoyar el desarrollo de la metodologia en las actividades
priorizadas. Las responsabilidades del asesor son las siguientes:

e Apoyar al lider metodoldgico y asesor a cumplir la metodologia y los objetivos del
proyecto.

e Apoyar el desarrollo de talleres, capacitaciones, 0 mentorias para fortalecer las
competencias del equipo beneficiado en el manejo de los conocimientos,
herramientas, metodologias o tecnologias transferidas.

e Generar y entregar materiales de apoyo, manuales, procedimientos y cualquier
documento relevante que facilite la adopcién del conocimiento.

NOTA 1: El asociado deberd aportar documento mediante el cual se compromete a
cumplir con el equipo de trabajo requerido en el presente proceso de seleccion y que el
mismo cumple con los requisitos exigidos.

NOTA 2: El asociado debera garantizar, con cargo a los aportes del distrito o los suyos
propios segun corresponda, la inclusion de las personas requeridas para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio (apoyos logisticos y/o administrativos,
capacitadores, profesionales de apoyo, entre otros).

NOTA 3: El asociado debera suministrar la hoja de vida del equipo de trabajo
correspondiente para su validacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Para la verificacion de este punto, respecto del perfil minimo requerido y acreditar las
calidades y experiencia del equipo de trabajo del asociado, se deberan presentar los
siguientes documentos:

e Para la experiencia laboral: Se debe anexar certificaciones laborales minimamente
con los siguientes datos:

i.
il.
iii.
\2
V.
Vi.
Vii.

Nombre de la entidad contratante.

Certificado en papel membrete de la entidad respectiva.
Firmado por la persona autorizada.

Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas.
Fecha de Inicio (dia, mes, afio).

Fecha de Terminacion (dia, mes, afio).

Asi mismo, debe venir acompafada de los datos de contacto de quien certifica

(teléfono, correo electronico y direccion) o en su defecto la entidad sin animo
de lucro podra informar los datos de contacto en documento anexo a la
propuesta.

e Adicionalmente debe presentar la hoja de vida con los respectivos soportes,
acreditaciones y evidencias:

Copia de la Cédula de Ciudadania del personal.

Copia del Diploma o acta de grado o certificados de obtencion del titulo
profesional.

Copia de la tarjeta 0 matricula expedida por el respectivo consejo profesional
si aplica.

Certificado de vigencia y de antecedentes expedido por el respectivo consejo
profesional, el cual debera de estar vigente al momento de su presentacion,
aplica para todo el personal minimo.

Copia de la certificacion de estar afiliado al sistema de seguridad social (EPS
y Fondo de Pensiones).

NOTA 4: Si estas certificaciones de experiencia especifica corresponden a un mismo
periodo, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. Si no cumplen con
las caracteristicas anteriormente sefialadas, no seran tenidos en cuenta
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NOTA 5: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda
habilitar un profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio
de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe
anexar copia de la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en
el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia, lo cual deberéa
ser acreditado en la oferta, mediante oficio expedido por el profesional en el cual sefiala
su domicilio.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para
el ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de
origen.

13. Requisitos Habilitantes y su justificacion

El procedimiento de seleccibn de la ESAL estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos
reglamentarios, en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007,
y el Decreto 092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad y publicidad.

La Secretaria de Desarrollo Economico verificara conforme a los intereses de la entidad
y los fines de la contratacion, el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes
detallados mas adelante. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo
primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882
de 2018 establece la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacion los requisitos que
Nno sean necesarios para la asignacion de puntaje.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
48 de 64



.

Lt

WA
@3) MAJA01.04.01.P002.F001

MODELO INTEGRADO DE

ALCALDIA DE - Z
SANTIAGO DE CALI PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
GESTION JURIDICO ESTUDIOS PREVIOS ]
ADMINISTRATIVA VERSION 005

GESTION CONTRACTUAL

REQUISITOS HABILITANTES
CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No Habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No Habilitado
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Habilitado/No Habilitado
REPUTACION Habilitado/No Habilitado

13.1 Capacidad Juridica

a. CARTA DE PRESENTACION.

La propuesta debe ser presentada con una carta remisoria firmada por el representante
legal de la persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, incluyendo todos los
documentos anexos que acompafan la Invitacion, este documento debe presentarse
junto con la propuesta, en donde debera indicar su aporte econémico y la indicacion
expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Distrito Especial de Santiago de Cali, en los estudios previos; la cual
debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

En este documento se sefialaran, entre otros datos: la direccidn del proponente, nimeros
telefénicos, el valor total de la propuesta y la manifestacién expresa y bajo la gravedad
de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién de la carta de presentacion,
en la que ademas afirme que no se encuentra incurso en ninguna de la causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar convenio con la Secretaria
de Desarrollo Econdémico del Distrito Especial de Santiago de Cali, y demas
declaraciones relacionadas con el sometimiento a las condiciones establecidas en el
presente estudio previo y las actualizaciones a la entidad en caso de errores u omisiones
en la propuesta.

El asociado incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del
presente estudio previo, como documento de referencia para la elaboracion de su
propuesta.
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b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Entidades sin &nimo de lucro nacionales de naturaleza privada: Se consideran personas
juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con
anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de propuestas dentro
del proceso competitivo conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en
Colombia, con aporte de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

e Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original
del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social o su equivalente, con fecha de expedicion igual o
inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisién del 6rgano correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del convenio,
y para actuar en los demas actos requeridos para la suscripciéon en el caso de resultar
adjudicatario.

e Se verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica
la celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se trate
esta constituida con TRES (3) afios de anticipacion por lo menos a la fecha de
presentacion de la propuesta y que su término de duracion es minimo por el término
de vigencia del convenio y tres (3) afios mas.
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c. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

Se debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion de su representante legal.

d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

Se debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica del representante legal, en el cual hacen constar que no se
encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

e. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
La ESAL debe anexar el certificado de medidas correctivas del Representante Legal,

expedido por la autoridad competente.
https://srvcnpc.policia.qgov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El representante legal de la entidad sin animo de lucro deberé aportar certificacion que
no se registren antecedentes judiciales.

g. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM)

La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el certificado de REDAM del Representante
legal de conformidad con el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

h. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

LA ESAL debera presentar con la propuesta, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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I. FACULTADES O AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL POR LA
JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS.

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion
para suscribir el convenio, deberd anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, lo cual indica la capacidad para contratar.

J. CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

LA ESAL debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

El asociado debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacion Familiar
cuando a ello hubiere lugar.

La Entidad Sin Animo de Lucro, deberd anexar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los 6
meses inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal debera aportarse por el mismo,
Copia de la Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Central de Contadores no superiores a 3 meses.

k. CERTIFICACION BANCARIA: Presentar certificacion bancaria de la ESAL actualizada
donde se identifique el nimero de la cuenta del proponente y donde sera desembolsado
el aporte del Distrito en caso de resultar adjudicatario

13.2 Experiencia

La experiencia solicitada debe estar asociada con la ejecucién con éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y
la complejidad del proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En tal sentido se hara una verificacion de la experiencia en ejecucion de proyectos, para
la cual se debe determinar si la entidad sin animo de lucro ha ejecutado contratos o
convenios con objetos similares al objeto de la presente “Solicitud de Informacion a
proveedor” y por cuantias acumuladas, iguales o superiores al presupuesto oficial
establecido en este documento.

Para acreditar la experiencia, la ESAL deberd aportar contratos y/o convenios que
cumplan con los siguientes requisitos:

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL:

El asociado debera acreditar su experiencia con maximo cuatro (04) certificaciones, o
copias de contratos y/o convenios ejecutados y terminados, acompafiados de las actas
de liquidacion o su equivalente, cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con fomentar
el crecimiento empresarial y que su valor final o sumatoria, se igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial estimado por la Entidad.

CONDICIONES PARTICULARES HABILITANTES DE LA EXPERIENCIA GENERAL:

Dentro de las certificaciones, o contratos y/o convenios, con los que se pretenda
acreditar la experiencia, la ESAL deberd demostrar que al menos uno (1) tiene en su
objeto y/o actividades u obligaciones relacionadas con procesos de innovacion
empresarial y/o apropiacién de tecnologias 4.0.

En minimo una (1) de las certificaciones, o contratos y/o convenios, con los que se
pretenda acreditar la experiencia, se debera evidenciar que su objeto y/o actividades u
obligaciones estén relacionados con metodologias de educacion de capital de riesgo.

Al menos una (01) de las certificaciones, o contratos y/o convenios con los que se
pretende acreditar la experiencia, deberd demostrar el valor final o sumatoria es igual o
superior al 70% del presupuesto oficial.

NOTA 1: Para el efecto, la entidad sin animo de lucro debera aportar certificaciones de
experiencia expedidas por el contratante, su representante o por aquel que tenga las
facultades para expedirla. En ninglin caso podra ser suscrita por el mismo proponente o
por alguno de los integrantes del proponente plural (auto-certificaciones). Cada
certificacion de experiencia debera contar con la siguiente informacion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Objeto del contrato.

Obligaciones o actividades realizadas por el Contratista.

Fecha de suscripcidn y/o de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacién del contrato ejecutado.

Identificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion debe
venir suscrita por la persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por
aguel que tenga las facultades para expedirla.

6. Asi mismo, debe venir acompafada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electrénico y direccién) o en su defecto la entidad sin animo de
lucro podra informar los datos de contacto en documento anexo a la propuesta.

arwnNE

En el evento que las certificaciones no contengan la informaciébn que permita su
verificacion, la ESAL debera anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta de
cierre, copia del acta de liquidacion, o los documentos soporte que sean del caso, que
permita tomar la informacion que falte en la certificacion y permita validar la experiencia
solicitada.

En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra ser acreditada
con copias de contratos y/o convenios ejecutados y su respectiva acta de Liquidacion y/o
acta de recibo a satisfaccion por parte del contratante y/o informe final con concepto de
recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor. En caso contrario la experiencia
presentada no sera tenida en cuenta.

NOTA 2: Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que demuestran
incumplimiento del contrato o sanciones al contratista, no serd tenido en cuenta.
Tampoco, las certificaciones donde el interesado es un subcontratista.

NOTA 3: La verificacion del valor total ejecutado de las certificaciones o actas de
liquidacion de los contratos y/o convenios, se hard en SMMLYV, tomando el salario minimo
vigente a la fecha de finalizacion del contrato y/o convenio.

13.3 Capacidad Financiera

Teniendo en cuenta que las particularidades de las entidades sin animo de lucro se
revisaron datos correspondientes a una muestra con el fin de tener informacion
aproximada correspondiente a la capacidad financiera y organizacional, en donde se
incluyé informacién de empresas con cédigos ClIU: 9499 (Actividades de otras

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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asociaciones n.c.p), 8551 (Formacion para el trabajo), con la idea de tener una muestra
mas amplia de andlisis. , con la idea de tener una muestra mas amplia de andlisis. Para
este proposito se analizaron los métodos que la guia para la estructuracién de analisis
del sector propone: (i) el método de la Desviacién Estandar y (ii) el método del Intervalo
de Confianza, para este caso se tomé informacién del segundo método, lo cual se puede
observar en la siguiente tabla:

Metodo del intervalo de confianza

[ndice de Ligukles MNivel de Razdn de Cobertura de
endeudamiento Intereses

Tamafio de la muestra &4,00 69,00 4900
Minimo 0,08 001 |- 4,74
Maximo 384 095 12,69
Mediana 1,59 0,45 1,94
Promedio 182 046 412
Desviacion estandar 1,25 031 6,05
HNivel de confianza 0,95 085 0,95
Valor t 2,00 1,99 2,01
Limite inferior 1,51 0,38 233
Limite superior 2,13 0,53 5,85

De acuerdo con el método, los indicadores financieros y organizacionales que en
promedio manejan las entidades sin &nimo de lucro que posiblemente participen del
proceso de contratacion, serian los siguientes:

Indicadar Valor de referencia
Indice de liquidez == 1,51
Indice de endeudamiento. ==0563
Razon de Cobertura de intereses. | ==2.38

Fuente: elaboracion propia

Como consecuencia de lo anterior, respecto al aspecto financiero LA ESAL debera
adjuntar:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por
el Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo
obligue la Ley.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafiada del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

3. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Revisor Fiscal, acompafiado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores

13. 2 Estructura Organizacional

Nos permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del convenio en funcion de su organizacion interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso
debe acreditar:

e Estatutos de la Entidad sin Animo de Lucro:

La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional), debera
anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces; en el caso
de los consorcios 0 Uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estatutos o documento equivalente.

e Fotocopia del RUT de la ESAL

El RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el proceso de calificacion o
permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017 en caso de que asi le aplique. Su fecha de
generacion no puede ser superior a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la
oferta.

e Indicador de Rentabilidad sobre Patrimonio (N/A)

e Indicador de Rentabilidad sobre Activos (N/A)

14. Reputacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La reputacion de la entidad sin animo de lucro sera verificada conforme a los siguientes
criterios:

1. ¢ Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro?

2. Documentos que verifiquen la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
obedeciendo al aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los
administradores de la entidad sin &nimo de lucro. Este se verificar4 consultando en las
respectivas paginas web los certificados fiscales, penales, y disciplinarios de la ESAL y
Su representante legal.

En consecuencia, la ESAL debera acreditar:

- Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales del representante
legal, asi como de los miembros de la Junta Directiva.

14.1 Capacidad Residual
No aplica

15. Requisitos Técnicos Minimos

No aplica

16. Criterios de Evaluacion y su Justificacion
No aplica

17. Soporte que permite la tipificacion, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del Convenio

Los participes de la contratacién publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la Ley 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion (Version M-ICR-01 — actualizada mediante la
Circular No. 5) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de
seleccion y que puedan afectar la etapa de planeacion hasta la terminacion del plazo de
ejecucion, la liquidacion del convenio y el vencimiento de las garantias.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en la ejecucidon de un convenio. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

(Ver matriz de riesgos en documento anexo. )
18. Andlisis que sustentan la exigencia de las garantias

La entidad asociada deberd, constituir a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, una garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio y la ejecucion idénea y
oportuna del objeto convenido, para lo cual podra otorgar como mecanismo de cobertura
de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del convenio hasta
su liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del cooperante, asi:

18.1 Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en
ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 20% del
valor total del convenio, con una vigencia igual a la del plazo del convenio y seis (6)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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meses mas. El amparo de cumplimiento del convenio cubrird al Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali-Secretaria
de Desarrollo Econémico - de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o
de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al convenio garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la
ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad
estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre
y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del
convenio amparado por la garantia.

18.2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el
8% del valor total del convenio y con una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres
afios mas, la cual cubrira al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdémico - de los perjuicios
gue se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que esté obligado el cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado.

18.3 Calidad del servicio: Por una cuantia del 20% del valor total del convenio y con
una vigencia igual a la del plazo del convenio, garantizando seis (6) meses mas.

18.4 De responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la
poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
convenio de asociacion. Esta podliza cubrira la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico- con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones del convenio por los dafios que €l o el personal que
disponga para la ejecucion del objeto convenido puedan causar a terceros con ocasion
de la ejecucion de los convenios. (2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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La suficiencia estara sujeta a cambios, de acuerdo con la suma del aporte del distrito y

el asociado

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes

requisitos:
a.

Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcidn previstos en la ley para la accién de responsabilidad
correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasiéon
de la ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del ASOCIADO o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos:

— Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

— Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

— Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de CONTRATISTAS
y subcontra-tistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

— Cobertura expresa de amparo patronal.

— Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion de este convenio o
celebrarse convenios adicionales, se procedera asi:

a) Si es prorroga del plazo se prorrogard la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo la organizacion el plazo fijado por EL

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
para presentar dicha prorroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del
convenio aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia
otorgada, en igual proporcién y tendrd el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI, para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO haga efectiva la garantia constituida, la
organizaciéon postulada se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por
el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por
parte de esta entidad, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la publicacion del
convenio de asociacion en el portal del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
SECORP I, administrado a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

19. Estudios y Disefios

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica X Sl NO No Aplica X

20. Maduracion del Proyecto
No aplica
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21. Supervision e Interventoria

La correcta ejecucion del objeto del contrato se verificaré a través de un supervisor (Ley
1474 de 2011 art. 83), que sera asumida por parte de la Secretaria de Desarrollo
Economico con el personal de planta, segun el caso, teniendo en cuenta el objetivo,
alcance y actividades a desarrollar por parte del ASOCIADO.

El supervisor o interventor deberé estarse a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011 a fin de conocer el alcance de su responsabilidad.

Asi mismo debera dar estricta observancia al Manual de Contratacion Anexo 3: Vigilancia
Contractual version 1 Codigo: MAJA01.04.18.M02-A03 y el Instructivo para el
diligenciamiento del Informe de supervision del contrato, versibn 1 Cédigo:
MAJAO01.04.03.18.P02.101. Expedidos por el Departamento Administrativo de
Contratacion Publica.

Responsabilidad De La Supervisién Y/O Interventoria

Independientemente de la calidad de la persona que haya de ejercerla (natural o juridica,
publica o privada) la vinculacion que tenga con LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, (contratista, funcionario de planta, etc.), las responsabilidades del
supervisor se inician al momento de recibir la comunicacion escrita sobre su designacion,
o de la existencia de un contrato para tal fin, el cual debe cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

El supervisor o interventor debera estarse a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011 a fin de conocer el alcance de su responsabilidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X | Interventoria D

22. Normativa del Proyecto

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Ley 489 de 1998, Articulo 96, Decreto 092 de 2017, Manual de Contratacion (Codigo
MAJAO01.02.18.M01) del distrito de Santiago de Cali y demas normas concordantes.

23. Analisis y aplicabilidad de acuerdos y tratados internacionales en materia
de contratacion publica

En este sentido la circular externa unica de Colombia compra eficiente contempla “... Asi
mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a
los convenios de asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos
sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato
conmutativo.”

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias de
mayode 2025.

Responsables

Rol Financiero Rol Técnico

N
Lina Marcela Rojas Guerra /‘gairo Mauricio Muioz Martinez

Contratista Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Rol Juridico Rol Técnico
Catallna Rueda I&user Diana WMAyala
Contratista Contratista

Proyect6: Jairo Mauricio Mufioz Martinez
Diana Carolina Santos Ayala
Catalina Rueda Kaiser - Contratista
Revis6: Sebastian Arias De La Cruz - Contratista
Jordanni Orejuela Toro - Contratista
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