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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3.253-2020

Nombre del Contratista: John William Granda Palacio

Periodo informe: del 1 de Agosto al 31 de Agosto de 2020
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los
departamentos de Antioquia y Choco y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector central
como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que
rigen al FONPET vy al “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Direccién General de Regulacion Economica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
que defina el MHCP.

Avance:

A?:?iSiig:d Descripcion actividad Centr:fLsA vanceDesc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 98.6%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 100.0% 89.3%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 84.8%
B5 Ver_ificacién de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%

entidad.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo . . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 100.0% 89.3%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 100.0% 84.8%
Actividad 3.

Realizar la verificacién, andlisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacién
o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccién General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GIA para revision avanzada y generacion de informe de 78.0% 47 6%
inconsistencias.
BS Zstril(ljﬁac:cmn de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 .Revlllsmnz ’VIStO buenoy envioa la coordmagon cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad DR Rt Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 98.6%
A3 Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%

Territoriales.

Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Cadigo L .. % Avance
Actividad Descipcopietd Centrales Desc.
B7 Base de Datos con céalculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Base Qe d.a’tos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a '|<'>s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacién, promulgacion,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 100.0% 98.6%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacién, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
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de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Avance:
Cddigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a 'Igs procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacién de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
A?:?ieiig:d Descripcion actividad Centr':f;sA VanceDesc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad gzgcl)\r}g é giesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Cédigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 98.6%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o
A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 ézleusgrla basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 89.3%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 84.8%
B4 Base qe datc_>s enviada al GIA para revision avanzada y generacion de informe de 78.0% 47 6%
inconsistencias.
B5 ;/r?trigacgcmn de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 .Revlllswnf ’VISto buenoy envioa la coord|r?a'0|on cgntral de Ios.soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0 o
B8 actualizacion en FONPET. 0.0% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad DR Rt Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segymmnto al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% NA
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET vy la Direccién de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 98.6%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa o o

A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 89.3%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 84.8%

B4 Base d.e datqs enviada al GIA para revision avanzada y generacion de informe de 78.0% 47.6%
inconsistencias.

B5 ;/r?trilcljﬁ;gcwn de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 100.0%

B6 ‘Revlllswn: ylsto buenoy envioa la coordmagon cgntral de Ios‘soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%

B8 Base Qe dgtos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

65% 100.0%

Descentralizadas 43% 72.4%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 55% 22.8%
Descentralizadas 35% 23.7%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad pesclESiopeasiad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 100.0% 98.6%
26 ézleusdona basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucidén y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Agosto de 2020.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:
Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacién de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Socializacion de observaciones a los soportes documentales relacionados con la hoja de vida
de cada entidad.

Seguimiento y acompafamiento a entidades, relacionada con inconvenientes en la
presentacion de ndmina de pensionados a partir de su generacion en el portal de cruce de
informacion.

Socializacion permanente de entidades sin reporte de base de datos PASIVOCOL en lo
transcurrido del segundo semestre de 2020, debidamente actualizada al corte 31/12/2019.

Asistencia y participacién en las jornadas de prueba de acceso a reuniones con
Gobernaciones y Ciudades Capitales para tratar el tema de avance en el pago de mesadas
pensionales con recursos FONET.

Reuniones con las Gobernaciones de Antioquia y Chocé, y con las Alcaldias de Medellin y
Quibdé para analizar el estado de la solicitud de pago de mesadas pensionales con recursos
FONPET vy brindar el acompafiamiento necesario para que cuenten con la claridad desde el
punto de vista de PASIVOCOL y del Portal de Cruce de Informacion para sacar adelante este
proceso. También seguimiento y aclaracion de las observaciones generadas para la base de
datos PASIVOCOL con corte 31/12/2019.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.Requerimiento adicional de la Coordinacién Nacional del Proyecto para el punto 16 del

16.10.1. Retroalimentacion a los informes de revision:

16.10.2. Mesa de trabajo de asesoria para entidades rezagadas y plan de trabajo.

16.10.3. Retroalimentacion e indicaciones a subsanar en el tema de mesadas pensionales.

Asistencia y participacion el 10/08/2020 en reunidn con la Coordinaciéon Nacional del Proyecto
y demas Agentes Regionales para identificar el avance del trabajo con las Gobernaciones,
relacionado con pago de mesadas con recursos FONPET.

Participacion el dia 10/08/2020 en pruebas al portal de indicadores.

Asistencia y participacion el dia 13/08/2020 a la reunion con la Coordinacién Nacional del
Proyecto y las Gobernaciones del pais, relacionada con la capacitacion en el uso del Portal de
Cruce de Informacién para efectuar solicitud para el pago de mesadas pensionales con los
recursos acumulados en el FONPET.

Asistencia y participacion el dia 25/08/2020 a la reunion con la Coordinacién Nacional del
Proyecto y las Alcaldias de las Ciudades Capitales del pais, relacionada con la capacitacion
en el uso del Portal de Cruce de Informacion para efectuar solicitud para el pago de mesadas
pensionales con los recursos acumulados en el FONPET.

informe:

Para cada una de las entidades se han atendido los requerimientos relacionados con
observaciones para la base de datos PASIVOCOL con corte 31/12/2019 y se ha hecho énfasis
en el trabajo con Gobernaciones y Ciudades Capitales para atender dichas observaciones, a
través de jornadas de trabajo virtual.

Se efectud reunién a través de la herramienta Zoom, el dia 21/08/2020, en ella se indico (1)
Qué es una rezagada. (2) Consecuencias de ser una rezagada relacionado con la solicitud de
devolucién de excedentes y el monto disponible para el pago de obligaciones pensionales. (3)
Revisién de los informes correspondientes a la vigencia anterior y que generaron el rechazo
de la base de datos. (4) Andlisis de las observaciones relacionadas con los informes de
revision, indicando la forma de corregir o justificar y el soporte documental valido para cada
una de ellas.

Plan de trabajo: Seguir atendiendo los requerimientos a través de conexiones remotas por
anydesk y con la periodicidad necesaria hacer reuniones virtuales para determinar el avance y
nuevas inquietudes que se presenten con el manejo de la herramienta o las observaciones
generadas.

Como se indicd en los numerales anteriores, se atendié para cada entidad el informe de
rechazo generado por el GAl para el pago de mesadas pensionales con recursos FONPET,
contactandolas e indicando cada una de las observaciones y la forma de corregir en el
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programa PASIVOCOL y/o directamente en el Portal de Cruce de Informacion. Se hizo
especial énfasis en el trabajo con Gobernaciones y Ciudades Capitales con las que se ha
estado efectuando seguimiento permanente en la correccién y nuevo envio a través de la
Sede Electronica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Productos del contrato
Avance: No aplica

P-4

Z

JohnKWiIIiam Gr@alacio
Agente Regional para Antioquia y Choco

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social




Agosto 31 de 2020

Sefores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacién Economica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 2 pago con corte a 31 de Agosto de 2020
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.253-2020, de:
'Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Antioquia y Choco, donde se
destaca la revision de la informacion histérica y mensual de cada entidad y analisis de
los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

4

Z

John\William Granda Palacio
Agente Regional Antioquia y Choco
C.C. 8047217

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choco - Agosto 2020



RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE AGOSTO DE 2020

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 157
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 145

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 43.8 %

Descentralizadas

40.5 %

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . e . .
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 100.0 % 59.5 % 0.0%
Descentralizadas 99.7 % 51.4 % 0.0 %

GESTION MiNIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 65 % 88.5%
Descentralizadas 43 % 71.7%
GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 55 % 22.3%
Descentralizadas 35 % 224 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador No. Casos | No. Ca_lsos No. (_:asos . Observaciones _
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)
A1 0 0 0
A2 0 0 0
A3 1 1 0
Ad 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
B1 0 0 0
B2 0 0 0
B6 0 0 0
c1 0 0 0
Cc2 0 0 0
C3 0 0 0

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choco - Agosto 2020




Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

|

Entidad

|

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento

Entidad Territorial

UA

Fecha Ultima
Actualizacion

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.

Departamento

Entidad Territorial

CODU.A

Fecha Informe

Nombre InformeT

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - . Fecha
Departamento | DANE Ent.'dafi CoD Nombre U.A. Fecha corte Actualizacion Fef:ha Uitimo Declsllo'n Decision
Territorial | U.A FONPET Calculo GAI Comité Iy
FONPET Comité
ALCALDIA
05045 | APARTADO | 01 |MUNICIPAL DE 2014 2015 2014 2014 2015-12
ANTIOQUIA APARTADO
Alcaldia
ANTIOQUIA 05129 CALDAS 01 Municipal de 2014 2015 2016
Caldas
Alcaldia
ANTIOQUIA 05190 | CISNEROS | 01 Mummpal de 2014 2015 2017
Cisneros
Alcaldia
ANTIOQUIA 05360 ITAGUI 01 MUT'C'P?,I de 2014 2015 2017
tagui
) Alcaldia
ANTIOQUIA 05495 NECHI 01 Mun|0|pg| de 2014 2015 2016
Nechi
Alcaldia
ANTIOQUIA 05667 |SAN RAFAEL| 01 Municipal de 2015 2016 2016 2015 2017-02
San Rafael
Alcaldia
YONDO Municipal de
ANTIOQUIA 05893 (CASABE) 01 Yondo 2014 2015 2016
(CASABE)
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
ANTIOQUIA Hospitales 128
ANTIOQUIA Otras descentralizadas 12

CHOCO Hospitales 5

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacion que
defina el MHCP.

Acc::?iSilcgj: d Descripcion actividad %c':;?;?e % 3::209
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 98.6 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 89.2 % 76.2 %
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 84.8 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

A((::?i\(:ilg: d Descripcion actividad %Cﬁﬁrna(l:e % 6\:::%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 89.2 % 76.2 %
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 84.8 %
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Actividad No. 3

Realizar la verificacién, anélisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida
diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Cédigo % Avance | % Avance

Actividad Descripcion actividad Central Desc.
B4 Base Qe dgtos enviada al GIA para revisién avanzada y generacién de informe de 78.0 % 476%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacién central de los soportes de justificacion a los

0 0,
requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucién de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase;orar a las gntldades en la fqndamentauon de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

A((::?i\(:ilg: d Descripcion actividad %Cﬁ‘;?rna(l:e % 6\:::%
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Sr?ieodl\TPdEa'lt'(,)s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
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C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A

C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Cronograma de Cumplimiento y Célculo Entidades Rezagadas.

cob. GESTION ADELANTADA ESTADO BASE DE
DANE ENTIDAD R|VE| AV | AT Observaciones (v)[(’ST&? ?)
05045 | ALCALDIA MUNICIPAL DE APARTADO X X X V
05129 | Alcaldia Municipal de Caldas X X X v
05190 | Alcaldia Municipal de Cisneros X X X | Se realizo reunion con las Vv
05360 | Alcaldia Municipal de ltagi X X | x Lfrfg;‘l’:;aa raves e‘lje d:: v
05495 | Alcaldia Municipal de Nechi X X X 121/08/2020 Vv
05667 | Alcaldia Municipal de San Rafael X X X V
05893 | Alcaldia Municipal de Yondd (CASABE) X X X v
Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica
Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso

Actividad No. 6

Apoyar a la Direccién de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacidn, promulgacién,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Cé.d_igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 98.6 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Cédigo s . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
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C4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

0.0 %

N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion.

0.0%

N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales se deberén
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los

aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo L . % Avance | % Avance

Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

ANTIOQUIA.
. Nro. (.‘e Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. l_Jsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios Autorizados Andnimos Confirmando Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 3 3 0 0 0
Acumulado 330 330 0 0 0
CHOCO.
. Nro. (_ie Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. L_lsuarlos Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios Autorizados Andnimos Confirmando Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0
Acumulado 47 47 0 0 0

Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacién a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

A((::?iSiig: p Descripcion actividad %Cz:rna(l:e % gg:gce
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 98.6 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0 % N/A

Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).
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A6 ,:esstzcr)rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 89.2 % 76.2 %
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 84.8 %
B4 Base Qe dgtos enviada al GIA para revisién avanzada y generacion de informe de 78.0 % 476%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B6 ReV|S|c'>n,. visto bueno y envio a la coordmaqon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacién o 0
B8 | en FONPET. 00% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad No. 10

Realizar la recepcién de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademéas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Codigo L . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase_sorar a las gntldades en la fuyndamentauon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulaciéon Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.
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Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 65 % 88.5 %
Descentralizadas 43 % M7 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 55 % 22.3%
Descentralizadas 35% 224 %

A(c::?iSiig: d Descripcion actividad %C‘:‘r:?;‘l:e “ 3::20e
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 98.6 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 89.2 % 76.2 %
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 84.8 %
B4 ?;2?] sidsfe :;;c;sj enviada al GIA para revision avanzada y generacién de informe de 78.0 % 476 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B6 rReZ\:Jizirci')nr;,ievriﬁct)c; z;ulagg n)q/iteén(\j/(ieocz Ilfuﬁ)o:(r;ctilijr;a;gﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
B7 Base de Datos con céalculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 EssFeod'\?PdEa_lt_.os de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.0 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Economica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

sector.

Cédigo s . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 98.6 %

A6 Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.
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Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Agosto 31 de 2020.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

16.1. Socializacién de observaciones a los soportes documentales relacionados con la hoja de vida de cada
entidad.

16.2. Seguimiento y acompafiamiento a entidades, relacionada con inconvenientes en la presentacién de
némina de pensionados a partir de su generacion en el portal de cruce de informacion.

16.3. Socializacién permanente de entidades sin reporte de base de datos PASIVOCOL en lo transcurrido
del segundo semestre de 2020, debidamente actualizada al corte 31/12/2019.

16.4. Asistencia y participacidén en las jornadas de prueba de acceso a reuniones con Gobernaciones y
Ciudades Capitales para tratar el tema de avance en el pago de mesadas pensionales con recursos
FONET.

16.5. Reuniones con las Gobernaciones de Antioquia y Choco, y con las Alcaldias de Medellin y Quibdd
para analizar el estado de la solicitud de pago de mesadas pensionales con recursos FONPET y
brindar el acompafiamiento necesario para que cuenten con la claridad desde el punto de vista de
PASIVOCOL vy del Portal de Cruce de Informacion para sacar adelante este proceso. También
seguimiento y aclaracién de las observaciones generadas para la base de datos PASIVOCOL con
corte 31/12/2019.

16.6. Asistencia y participacion el 10/08/2020 en reunion con la Coordinacion Nacional del Proyecto y demas
Agentes Regionales para identificar el avance del trabajo con las Gobernaciones, relacionado con
pago de mesadas con recursos FONPET.

16.7. Participacién el dia 10/08/2020 en pruebas al portal de indicadores.

16.8. Asistencia y participacion el dia 13/08/2020 a la reunién con la Coordinacion Nacional del Proyecto y
las Gobernaciones del pais, relacionada con la capacitacion en el uso del Portal de Cruce de
Informacidn para efectuar solicitud para el pago de mesadas pensionales con los recursos acumulados
en el FONPET.

16.9. Asistencia y participacion el dia 25/08/2020 a la reunién con la Coordinacién Nacional del Proyecto y
las Alcaldias de las Ciudades Capitales del pais, relacionada con la capacitacién en el uso del Portal
de Cruce de Informacion para efectuar solicitud para el pago de mesadas pensionales con los recursos
acumulados en el FONPET.

16.10. Requerimiento adicional de la Coordinacién Nacional del Proyecto para el punto 16 del informe:
16.10.1. Retroalimentacion a los informes de revision:

Para cada una de las entidades se han atendido los requerimientos relacionados con observaciones
para la base de datos PASIVOCOL con corte 31/12/2019 y se ha hecho énfasis en el trabajo con
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Gobernaciones y Ciudades Capitales para atender dichas observaciones, a través de jornadas de
trabajo virtual.

16.10.2. Mesa de trabajo de asesoria para entidades rezagadas y plan de trabajo.

Se efectud reunion a través de la herramienta Zoom, el dia 21/08/2020, en ella se indicé (1) Qué es
una rezagada. (2) Consecuencias de ser una rezagada relacionado con la solicitud de devolucién de
excedentes y el monto disponible para el pago de obligaciones pensionales. (3) Revision de los
informes correspondientes a la vigencia anterior y que generaron el rechazo de la base de datos. (4)
Anélisis de las observaciones relacionadas con los informes de revision, indicando la forma de corregir
o justificar y el soporte documental valido para cada una de ellas.

Plan de trabajo: Seguir atendiendo los requerimientos a través de conexiones remotas por anydesk y
con la periodicidad necesaria hacer reuniones virtuales para determinar el avance y nuevas
inquietudes que se presenten con el manejo de la herramienta o las observaciones generadas.

16.10.3. Retroalimentacion e indicaciones a subsanar en el tema de mesadas pensionales.

Como se indicd en los numerales anteriores, se atendié para cada entidad el informe de rechazo
generado por el GAI para el pago de mesadas pensionales con recursos FONPET, contactandolas e
indicando cada una de las observaciones y la forma de corregir en el programa PASIVOCOL ylo
directamente en el Portal de Cruce de Informacion. Se hizo especial énfasis en el trabajo con
Gobernaciones y Ciudades Capitales con las que se ha estado efectuando seguimiento permanente en
la correccidn y nuevo envio a través de la Sede Electronica del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.
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