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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direcciéon Programatica de

Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atenciéon que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes de marzo, realicé acompafiamiento a la poblacién asignada en el proceso de reincorporacién
individual con enfoque diferencial caracterizada por personas con pertenencia étnica, personas mayores, mujeres,
persona que se reconocen con discapacidad; en la formulacién de sus PRI, en donde se evidencio la seleccion de
acciones acorde al grupo poblacional diferencial; es importante tener en cuenta en este aspecto, la definicién de la
accion y sus actividades; ya que no siempre la accion diferencial concuerda con los intereses del PER, esto se da
en el momento de la interaccion y el conocimiento de la poblacién atendida.
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2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco
del Programa de Reincorporaci6n Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el mes de marzo no ejecuté acciones relacionadas con el proceso de formulaciéon de los planes de
reincorporaci6 colectivos; cuando se considera dentro del marco de planeaciéon esta obligacion se tendra la
disposicién para realizar el apoyo mencionado.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Esta obligacion esta en el marco de la malla de oferta que debe construirse en los préximos meses, para brindar
opciones segun las preferencias escogidas por los firmantes para el desarrollo de las actividades del PRI, por lo
que es necesario iniciar la gestion con las entidades nacionales, locales a las que alla lugar, para indagar sobre la]
oferta acorde a las necesidades identificadas.

Asi mismo, se informa que a partir de la solicitud de socializacion de la Resolucién 0275/2025 Proceso AUTO SAR
Al 067 de 2021; se socializé la informacién a 15 PER, los cuales quedaron registrados en SIRR con el cédigo
A067_SOC.

Por lo tanto, he realizado apoyo multiplicando informacién sobre las convocatorias que a la fecha se han
socializado; entre las que se encuentran:
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de

Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atenciéon que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacioén, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompadar a la poblacién en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

A la fecha esta obligaciéon no se encuentra en ejecucion; ya que aun los planes de reincorporacion individuales a
largo plazo se encuentran en fase de formulacién; posterior a ella se tendré una fase de priorizacién de acciones
para el 2025; y luego de esto el agendamiento de los seguimiento; que segun la proyeccién de las actividades
tendran relacion con la obligacién en mencién y se acompafiara de acuerdo a los términos de los espacios.

Asi mismo, a la fecha se esta procesando la seleciéon de acciones por cada una de las lineas estratégicas, en
donde se puede evidenciar la preferencia o interés, por el momento a grandes rasgos por cada una de estas:
Social mayoritariamente temas de educacioén en todos los niveles, habitat acceso a tierras, vivienda urbana o rural,
vivenda usada; salud y proteccion tema de pensién tanto informarse como la gestion de la misma y en caso de las
personas con enfoque diferencial por edad o por enfermedad o discapacidad asunto de salud. Desde la linea
estratégica econdmica, esta si depende de si el PER tiene o no proyecto productivo ya sea individual o colectivo,
evidenciandose acciones de agregacion de valor, marca diferencial, etc; las personas que no cuentan con este
proceso optan por la linea de empleabilidad; aqui es importante mencionar la opcién de “No aplica" que ha sido
escogido por personas mayores, con enfermedades de alto costo, con discapacidad, personas estudiantes en el
extranjero.

En el caso de las lineas comunitaria y Politica, la selecciéon ha requerido de mayor explicacion porque de base
ingresan mencionando su poco interés; nada que tenga que ver con comunidad no se quieren exponer y en politica
igual, son menos que muestran interés por estas acciones; cabe resaltar que no cuento con PER que tengan
perfiles altos de liderazgo o politico.

De igual manera acompafio PER con planes de reincorporacién temprana, por lo que estos planes ya se
encuentran en “ejecucion” lo que significa el segumiento al cumplimiento de acciones propias de su proceso.

Es importante sefialar que el proceso de seleccion de acciones, tiene implicito los intereses de cada PER y su
familia.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Durante el mes de marzo realicé (4) seguimientos a procesos productivos; los cuales fueron enviados para su
cargue y entregados los documentos en fisico; de igual forma realicé un acompafiamiento a la entrega de bienes e
insumos del ser Harley Chavarriaga.

CARACTERIZACION ISPPI
TOTAL I1SPPI AL DIA I1SPPI ISPPI REGION
ASIGNADAS (CARGADA EN SIRR) VENCIDAS VENCIDAS
4 3 2 1
v v
INDIVIDUAL COLECTIVOS
1 1 0

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervisién

Para el mes de marzo he venido registrando lo concerniente a las atenciones en el marco de la formulacién de los
planes de reincorporacién; en donde se han actualizado grupos familiares, ubicacién, contacto, se han realizado
caracteriaciones dentro de la formulacion, a la fecha todas las personas asignadas cuentan con caracterizacion;
asi como caracterizaciones a PER de reincorporacién temprana. Lo que ha permito evidenciar bloqueos de
pantallas y realizar los reportes correspondientes.

Teniendo en cuenta los tiempos de finalizacion de formulaciones, se cuenta con 8 formulaciones de
reincorporacion temprana de las cuales 5 ya se encuentran en estado "en ejecucion”; asi como la realizacion de
seleccion de acciones se encuentran en fase, las personas que firmaron acta entre noviembre y diciembre.
También se cuenta con seleccion de acciones firmadas y cargadas, segun la informacion de la tabla relacionada.;
es fundamental aclara que los planes de reincorporacién temprana, no tienen incluido la construccién de Horizonte
dentro de su formulacién. Para poder llevar a cabo los procesos, gestiones se ha tenido que tener en cuenta]
consulta a los manuales como: IR-M-08, IR-F-178, IR-I-29, IR-P-45
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
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7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacioén oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

A la fecha para el desarrollo del proceso de formulacién de los planes de reincorporacién desde la socializacion,
asi como en la fase de formulacion (caracterizacion, trayectoria, horizonte, seleccién de acciones, priorizacién de
acciones, seguimiento) he tenido en cuenta los métodos establecidos para cada una de las fases, en cuanto se
van publicando y estableciendo las pantallas para la consignacién de la informacién.

Asi como, durante la seleccion de acciones la socializacién a los PER de los tiempos, requisitos, soportes, que dan
cuenta en el PRI de cada fase y el tipo de plan proyectado (plan de reincorporacién temprana, plan de
reincorporacion a largo plazo).

8. Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Durante el mes de marzo, realicé la verificacién en la base de desembolsos de la asignaciéon mensual de todas las
personas a mi cargo, asi como del suministro de alimentacion y de los ingresos diferenciales, en donde las
observaciones encontradas en dicha revision fueron enviadas a la profesional social a través de correo electrénico.
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9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de marzo, asisti a diferentes reuniones y capacitaciones a las que fui convocada, la cuales se

relacionan en el siguiente cuadro:

REUNION YO
FECHA TEMAS TRATADOS
ACTIVIDAD
3/03/2025|Reunion Presencial [Reunion de equipo GT Bogota
10/03/2025|Reunion Virtual Reunl_nn entre EqLII;?D GT Bogota para preparar reunion con PER
s estudiante en Francia
10/03/2025|Reunian virtual Reunlorj co_n PER Mario Vega ;_Jara orientacion en PRI y proceso
C productivo individual y colectivo
10/03/2025|Reunién Virtual Cierre sede Antonio Narifio
11/03/2025|Reunidn Virtual Atencion virtual al PER Mario Vega, para formulacion PRI
12/03/2025|Reunisn virtual Reunion para la revision del PRI reincorporacion temprana Orlando
o Sandoval
16/03/2025|Reunidn Presencial [Mesa de Reincorporacion Kennedy- Alcaldia Local del Kennedy
17/03/2025|Reunidn Presencial [Socializacion procedimiento carpetas vivienda
25/03/2025|Capacitacion Auto Sar
25/03/2025|Reunidn Virtual Reunidn retroalimentacion PDT

10. Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

Durante el mes de marzo hice entrega de planillas de asistencia, dentro de los términos establecidos y socializados
hasta el momento en cuanto a gestion documental; asi como otros documentos propios de la atencién que generan
documentos en fisico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el contrato.

Diana Mercedes Firmado digitalmente
por Diana Mercedes

Lozano Ricaurte | zano Ricaurte

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Claudia Patricia Firmado digitalmente
B ) por Claudia Patricia
Rojas Prieto Rojas Prieto
CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

NOMBRE(S):

DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE

Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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