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1 INTRODUCCIÓN 

La secretaria de integración social requiere realizar las obras de mantenimiento y optimizar de los 

inmuebles administrados por la secretaria distrital de la integración social (SDIS) mediante visitas, 

diagnóstico y ejecución de las obras correspondientes a reparaciones locativas con el fin de contar con 

equipamientos dignos, adecuados y seguros así como, atender las emergencias y todas aquellas obras 

que se requieran, en las unidades operativas y sedes de SDIS o donde la entidad solicite su 

intervención. El lugar de ejecución del contrato será en las 20 unidades operativas y sedes de la SDIS 

o donde la entidad solicite su intervención. 

El CONSORCIO INGENARTK XXI Tiene como objetivo principal el aseguramiento de la ejecución de 

actividades del Contrato de acuerdo con los requisitos establecidos, a través de la mejora de las 

condiciones de bienestar de todos los colaboradores y partes interesadas, para lo cual se planifica, 

implementa, mantiene y mejora el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, establecidos 

en el Contrato para dar cumplimiento a las exigencias establecidas, los pliegos de condiciones, la 

legislación Colombiana y otros requisitos, con el fin de minimizar y mitigar la accidentalidad y 

enfermedades laborales asociados a la ejecución de las actividades del proyecto tanto a nivel 

administrativo como operativo. 

En el presente Informe del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo Y medio N°1 se 

consignan las acciones desarrolladas durante el período correspondiente del 12 de diciembre del 

20224 al 11 de enero del 2025. Una de las funciones fundamentales del contratista es ejecutar los 

programas de diagnósticos y diseños para el cumplimiento de requisitos legales y contractuales del 

contrato de obra, así como informar a la interventoría de la gestión de los profesionales que se 

encuentran en las diferentes áreas y cumplir con las directrices relacionadas con la parte ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo Por lo anteriormente expuesto, este Informe se presenta con el fin de 

mostrar las actividades relacionados con el componente SST  y AMBIENTAL dando cumplimiento a lo 

establecido. 

2 DESCRIPCIÓN DE LA OBRA 

2.1 LOCALIZACIÓN 

El lugar de ejecución del contrato será en las siguientes unidades operativas y sedes de la SDIS o 

donde la entidad solicite su intervención, ubicadas dentro de las 20 localidades del Distrito capital, 
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conformidad con la distribución de grupos. El consorcio está a cargo del grupo N 1 la cual consignan en 

las localidades:  

1.USAQUEN-2.CHAPINERO-11.SUBA-12.BARRIOS UNIDOS-13.TEUSAQUILLO. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen No.1 https://www.google.com/search?q=mapa+de+las+localidades+de+bogota&rlz. 

 

 

3 OBJETIVO GENERAL 

El presente documento tiene como objeto la presentación de la gestión “REALIZAR LA 

OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
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REQUERIDA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DISTRITAL DE CUIDADO” durante todo el periodo de duración del proyecto. 

 

3.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Informar sobre las actividades de SST ejecutadas en el periodo para mantener un ambiente 
laboral seguro, mediante la prevención y el control de las causas básicas que potencialmente 
pueden causar daño a la integridad física del trabajador o a los recursos de la empresa. 

  Dar a conocer las actividades de identificación, evaluación y control de los agentes y 
factores de riesgo presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones 
reversibles o permanentes en la salud de los trabajadores. 

 Informar sobre las medidas y estrategias previstas para atender futuras emergencias 
teniendo en cuenta las experiencias y evaluaciones del periodo informado. 

 Incluir las actividades realizadas con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de 
Seguridad y salud en el trabajo para el contrato. 

4 INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO  

4.1 DATOS DEL CONSTRUCTOR 

Tabla 1. Datos del constructor. 
PROYECTO: CTO 9360 de 2024 

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATISTA: 

“REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUERIDA 

DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO ” 

LOCALIZACIÓN: Localidades Suba-Usaquén-Chapinero-Barrios Unidos—Teusaquillo. 

CONTRATISTA: CONSORCIO INGENARTK XXI 

NIT  901.607.766-8 

REPRESENTANTE LEGAL: OSVALDO ALFONSO ANGULO CALERO 
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DIRECCIÓN SEDE PRINCIPAL: Carrera 7 Bis  A N 124-81 

TELÉFONO: 310858229 

NÚMERO CENTROS DE TRABAJO: 
(1) Uno 

CLASE DE RIESGO POR SEDE: V 

VALOR CONTRATADO: 
 (1.344.189.000$ M/CTE)MIL TRECIENTOS CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS  

PLAZO ESTIMADO TOTAL: 

2 meses para etapa de construcción 

 

FECHA DE INICIACIÓN DEL CONTRATO: 12 de diciembre del 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN 12 de  febrero de 2024 

Fuente: Consorcio Ingenartk XXI 

4.2 ALCANCE 

El presente informe recopila las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo realizadas 

por el contratista del 12 de diciembre del 2024 al 11 de enero del 2025. 

DEFINICIONES  

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que 

produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, la muerte o daño a la 

propiedad. 

Higiene ocupacional o Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificación, evaluación y 

control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los 

trabajadores, generando enfermedades profesionales. 

Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podría 

haber resultado en lesiones a personas, daño a la propiedad o perdida en el proceso. 

Investigación de accidente de trabajo: técnica utilizada para el análisis de un accidente laboral, con 

el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control 

para evitar su repetición. 
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Normas de seguridad: son las reglas que deben seguirse para evitar daños que puedan derivarse 

como consecuencia de la ejecución de un trabajo. Especifican o determinan detalladamente las 

instrucciones a seguir en la operación, manipulación de maquinaria y herramientas. 

Plan de emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a 

controla el desarrollo de los acontecimientos y determinar las casas y las medidas de control para evitar 

su repetición. 

EPP: Elemento de protección personal. 

5 NORMATIVIDAD 

Es responsabilidad de Consorcio Ingenartk XXI, mantener los medios que brinden la seguridad a sus 

trabajadores, para lo cual el presente SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SG-SST) está soportado en las siguientes disposiciones de ley del gobierno colombiano, 

según normatividad vigente: 

 Código Sustantivo del Trabajo/1950. Art. 34: Establece la solidaridad entre el Beneficiario de la 

obra y el contratista, en labores inherentes a su actividad, en cuanto a prestaciones e 

indemnizaciones. Art. 57: Determina obligaciones del patrono en cuanto a procurar locales 

apropiados y elementos de protección contra ATEL, así como atención en primeros Auxilios. Art. 

58: Observar medidas preventivas de Higiene y acatar órdenes para a prevención de ATEL. Art. 

309, define qué es obra o actividades de construcción. Art. 313, suspensión del trabajo por lluvia. 

Art. 349, Reglamento de Higiene y Seguridad. 

 Ley 9/1979; Por la cual se dictan medidas sanitarias. Él título III habla de las disposiciones de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo. 

 Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; Organiza el Sistema General de Riesgos 

Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los 

trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores. 

 Ley 962/2005. El Congreso Nacional derogó la obligación de las empresas de registrar ante el 

Ministerio de la Protección Social el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Artículo 55. 

Supresión de la revisión y aprobación del reglamento de higiene y seguridad por el Ministerio de 

Protección Social. 

 Ley 1010/2006. Adopta medidas para prevenir, corregir el acoso laboral y otros hostigamientos en 

el marco de las relaciones del trabajo. 
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 Ley 776 de 2001. Establece y define el derecho   a las prestaciones económicas   y asistenciales 

por accidentes de trabajo   y/o   enfermedad profesional. 

 Ley 436/95. Establece la Utilización del Asbesto en Condiciones Seguras. 

 Ley 1562 de 11 julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan 

otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Decreto 1772 /1994. Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al sistema general de 

riesgos profesionales.  

 Decreto 1834 de 1994. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional De 

Riesgos Profesionales. 

 Decretos 1831 y 1832/94. Determinan las tablas de clasificación de actividades económicas y de 

enfermedades profesionales. 

 Decreto 2150 de 1995. Artículo 116 se refiere a la inscripción de las empresas clasificadas como 

de alto riesgo (clases 4 y 5) a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social antes del 5 de febrero de 1996.   

 Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Que determinan las tablas de clasificación de actividades 

económicas y de enfermedades profesionales. 

 Decreto 917/99; Manual único de calificación de invalidez. 

 Decreto 1607/2002. Modifica Tabla Clasificación actividades económicas para el Sistema General 

de Riesgos Profesionales. 

 Decreto 586/1983. Por el cual se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Decreto 614/1984. Por el cual se determinan las bases para la organización y administración de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en el país. 

 Decreto 2800 del 2003. Reglamenta el literal b) del art. 13 del Decreto 1295/94 afiliación al. 

S.G.R.P para trabajadores independientes  

 Decreto 2943 DE 2013.  “por el cual se modifica el parágrafo 1º del artículo 40 del Decreto 1406 de 

1999” el empleador solo pagará los dos (2) primeros días de incapacidad originada por enfermedad 

general.  

 Resolución 1401/2007. Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo. 

 Resolución 2346/2007. por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y 

el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

 Resolución 2646/2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para 

la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a 
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factores de riesgo en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el 

estrés ocupacional. 

 Resolución 652 del 30 de abril de 2012. Por la cual se establece la conformación y funcionamiento 

del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras 

disposiciones. 

 Resolución 02413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la 

Industria de la Construcción. 

 Resolución 1016 /89.   Reglamento para la organización y funcionamiento y forma de los 

programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Resolución 2013/1986. Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités 

de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo. 

 Resolución 1792/1990. Por la cual se adopta valores límites permisibles para la exposición 

ocupacional al ruido. 

 Resolución 1356 de 18 de julio de 2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 

2012.  

 Resolución 1918/2009. Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 

2007 y se dictan otras disposiciones. 

 Resolución 1075/92. Dispone el establecimiento de actividades en el Marco del Programa de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con el control de la farmacodependencia, 

alcoholismo y tabaquismo. 

 Resolución 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo. Determina que la práctica de la prueba de 

embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupación queda 

prohibida, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas legalmente como de alto 

riesgo. 

 Resolución 2569/99. Establece los criterios técnicos para la determinación del origen de las 

enfermedades y de los accidentes. 

  Resolución 1409 de 23 de Julio de 2012. Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad 

para Protección contra Caídas en el Trabajo en Alturas. 

 Resolución 3368 de 2014 "Por la cual se modifica parcialmente la resolución 1409 de 2012 y se 

dictan otras disposiciones" Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas. 

 Decreto 1072 de 2015: Decreto único Reglamentario del Sector Trabajo. Capítulo 6 (Sistema de 

gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo). Por el cual se definen las directrices de obligatorio 
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cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST). 

 Decreto 1990 de diciembre de 2016: El cual modifica las reglas de aproximación de los valores 

contenidos en la planilla de autoliquidación de aportes; se fijan plazos y condiciones para la 

autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, 

respectivamente. 

 Decreto 052 de 2017 SG-SST: Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 

1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 

implementación del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 Resolución 0312 de 2019: Por la cual se modifican los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. 

 Resolución 692 de 2022 por medio de la cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad. 

 Boletín No 378 de 2022 Minsalud hace recomendación de uso de tapabocas en espacios cerrados. 

 Resolución 1238 de 2022 Por medio de la cual se dictan medidas para prevención, promoción y 

conservación de la salud con ocasión de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la 

COVID-19. 

6 RESPONSABILIDADES 

Director de obra, Residentes de obra, Residente SST, inspectores SST, inspectores Técnicos. Maestro de obra, 

oficiales y ayudantes de construcción. 

7 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA 

CONSORCIO INGENARTK XXI quien ejecuta el CTO No. 9360 de 2024, dando Cumplimiento a este 

subprograma durante los periodos del 12 de diciembre del 2024 al 11 de enero del 2025. Realizara  actividades 

de promoción y prevención, además de control para minimizar riesgos identificados en obra, el propósito es 

evitar que sucedan o se presenten accidentes de trabajo, además preservar la salud, el bienestar y la vida de 

cada persona dentro del proyecto; con base a lo anterior se capacito a los trabajadores sobre la necesidad de 

asistir a controles o citas programadas por médicos especialistas al realizar el examen de ingreso, igualmente 

conservar dietas balanceadas y estilos de vida saludable, asistir a valoraciones por visiometria, optometría, 
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examen general con énfasis osteomuscular; de esta manera se logran mejores resultados, ya que se cuenta con 

personal muy saludable y por ende los resultados en tareas programadas son más efectivos. 

En el componente SST, se radico el Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG – SST) mediante 

el comunicado SDIS 013-2024 con fecha del 15 de diciembre del 2024. En. De igual manera se presentó Plan de 

manejo ambiental, se presentaron las hojas de vida del personal mínimo requerido para la ejecución del contrato 

a los dispuesto en el pliego de condiciones. 

El día 10 enero del 2025 enviaron observaciones Sistema de Seguridad & Salud en el trabajo Contrato de 

Obra con el oficio FRONT-015-9354-2024. 

8 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA  

Durante este periodo se aprobaron 2 colaboradores En el Anexo 01 Se relaciona listado de personal y 

afiliaciones a la Seguridad Social o en su defecto pagos correspondientes al periodo del presente informe.  

Tabla 2. Relación de personal 

PERIDO DEL 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 AL 11 DE ENERO DEL 2025 

PERSONAL NUEVO OPERATIVO 

NO  
NOMBRE DE 
LA EMPRESA 

NIT DE LA 
EMPRESA  

DATOS DEL 
TRABAJADOR  

CEDULA  CARGO ARL 

FECHAS 
DE 

AFILIACION 
ARL O 
PAGO 

EPS AFP 0BSERVACIONES 

1 
SOLUCIONES 
ARKOS SAS 

900662157 
JHON JAIRO 

VILLAMIL 
HERNANDEZ  

79.591.661 COORDINADOR  SURA  23/01/2024 NUEVA EPS  COLPENSIONES    

2 
SOLUCIONES 
ARKOS SAS 

900662157 
FERNADO 

ALBA 
RESTREPO 

80.222.781 
INSTALADOR 
DE ALUMINIO 

SURA  04/1272024 NUEVA EPS  PROTECCION   

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI 

8.1 CONSIDERACIONES TECNICAS PAR CADA ETAPA  

a. ETAPA 1-Verificacion 

Una vez se haya remitido, a través del correo electrónico, la orden de servicio (acta visita de 

inspección) por parte de la interventoría, el contratista de obra deberá dentro de los TRES (3) días 

calendario siguientes, realizar visita técnica de inspección a la unidad operativa priorizada en 

compañía de la interventoría y residente de localidad SDIS. 
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Así las cosas, se efectuaron quince (15) visitas a las diferentes unidades operativas asignadas al 

GRUPO 1, a cargo del CONSORCIO INGENARTK XXI. 

VISITAS TECNICAS  

 

01 JI_MARIA GORETTI 

 

Visita realizada el 27 de noviembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva acta, en 

donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen indicado a continuación: 

 

 Ventaneria en aluminio Cocina 

 Angeos para ventanas 

 Puerta en lamina 

 Angeo baranda rampa 

 Pintura reflectiva rampa 

 Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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02 JI_EL NOGAL DE LA ESPERANZA 

 

Visita realizada el 27 de noviembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Sello de fachadas 

Impermeabilización cubierta 

Pintura y resane de muros y cielo rasos 

Tratamiento fachada recorrido ascensor 

Mesones sala-cuna 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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03 CD_MARIA GORETTI 

 

Visita realizada el 27 de noviembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

Ventaneria en aluminio Cocina 

Angeos para ventanas 

Puerta en lamina 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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04 JI_EL LUGAR DE RECREO 

 

Visita realizada el 28 de noviembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Mantenimiento cubierta 

Construcción cárcamo acceso 

Mantenimiento baranda acceso 

Pintura fachada colores vivos 

Pintura ventanas y puertas 

Esmalte muros a de 0 a 1.50 m 

Enchape Lava traperos patio 

Limpieza de canales patio 

Retiro luminarias que no funcionen 

Sala amiga, mediacañas en esquinas piso y muros 

Puerta metálica con visor sala amiga  

Angeos en persianas 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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05 JI_SAN LUIS 

 

Visita realizada el 28 de noviembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio cubierto comedor teja ecoroof 30% traslucida 

Esmalte correas metálicas 

Mantenimiento de canales 

Cambio película de seguridad vidrios 

Cambio luminarias 1.20x0.30 

Reparación grano de caucho patio 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 

   

06 JI_JUAN XXIII 

 

Visita realizada el 28 de noviembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio de cubierta por ecoroof 

Pintura correas cubierta 
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Pintura baranda metálica rampa 

Cambio de pisos y mediacañas baños 

Impermeabilización viga canal 

Pintura viga canal 

Retiro acabado existente zona de juegos 

Fundir losa y colocar caucho zona de juegos 

Pintura puertas en lamina 

Cambio espejos 

Impermeabilización cielo raso lavandería y cuarto de residuos 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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07 CJ_NASQUA 

 

Visita realizada el 29 de noviembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Instalación tanque de agua 

Conexión de acometida tanque 

Reparaciones de acabados instalación tanque 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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08 JI_HELVETIA 

 

Visita realizada el 11 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio cubierto cuarto de basuras 

Cambio puerta acceso calle 129 

Construcción rampa acceso calle 129 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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09 JI_AURES  

 

Visita realizada el 11 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio puerta principal en aluminio y vidrio por sistema corredera 

Cambio puerta posterior en aluminio y vidrio en 4 cuerpos plegables 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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10 CC_RINCON  

 

Visita realizada el 11 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio cubierto en domos por teja ecoroof 

Cambio cubierta policarbonato por policarbonato 

Estructura metálica policarbonato pintura 

Revisar pendiente 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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11 JI_ARCO IRIS  

 

Visita realizada el 11 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio cubierto por Ecoroof 

Esmalte correas metálicas 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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12 JI_VERBENAL  

 

Visita realizada el 13 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambiar sistema de cárcamo por sistema de sifones 

Mantenimiento de cubierta 

Reposición enchape lava traperos 

Cambio ventanas cocina 

Cambio de pisos sala materna: Retiro piso existente, verificación alistado de piso, instalación 

piso de caucho 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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13 JI_BUENAVISTA  

 

Visita realizada el 13 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Mantenimiento cerramiento metálico 

Cambio grifería tipo push 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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14 JI_TIBABITA  

 

Visita realizada el 13 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio de Ventanas de fachada, por ventanas en aluminio 

Suministro e instalación de piso de caucho pre jardín y párvulos 

Cambio de canal fachada sur 6.4 m+4.32 m desarrollo 80 cm 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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15 JI_CDC_SIMON BOLIVAR  

 

Visita realizada el 13 de diciembre de 2024, para lo cual la interventoría levanto la respectiva 

acta, en donde quedaron plasmadas las obras priorizadas para la sede, con el resumen 

indicado a continuación: 

 

Cambio de puerta de acceso principal 6x2.3 

Cambio de 2 módulos de cerramiento en malla 

Desmonte de 4 reflectores e instalación de 18 reflectores 

Circuito eléctrico para reflectores 

Cambio de cielo raso sala de proyección 

Retiro estructura metálica cielo raso existente sala de proyección 

Estructura metálica para instalación de cielo raso sala de proyección 

Circuito eléctrico y salidas para garitas portería 

Cambio puertas shut de basuras 

Varios (conforme al presupuesto aprobado) 
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9. INDUCCIÓN Y NOTIFICACIÓN DE RIESGOS. 

Para el presente periodo no se realizó el proceso de inducción y notificación de riesgos a todos los 

trabajadores que ingresaron a los frentes de obra. notificación de riesgos). Donde se socializaron los 

siguientes temas:  

 Política de Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente.  

 Sistema general de riesgos profesionales y seguridad social (EPS, AFP y ARL).  

 Política de no consumo de alcohol, farmacodependencia y tabaquismo 

 Riesgos Ocupacionales del cargo (Notificación de riesgos)   

 Inspecciones de Seguridad Industrial  

 Uso y cuidado de los elementos de protección personal  

 Reporte de accidentes laborales, incidentes actos y condiciones inseguras  

 Respuesta a emergencias. 

  Manejo de herramientas. 

 Participación en capacitaciones y charlas de seguridad y salud ocupacional  

 Reglamento de Higiene y seguridad Industrial  

 Medicina preventiva y del trabajo. 

9.1 CHARLAS Y/O CAPACITACIONES SEGÚ CRONOGRAMA 

Para el presente periodo del 12 de diciembre del 2024 al 11 de enero del 2025, no se realizó el proceso 

de charlas de cinco minutos o capacitación Por lo tanto no aplica durante el presente periodo del 

informe. 

10. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN. 

10.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO. 

Dentro de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, se realizaron las siguientes: 
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10.2 EXÁMENES OCUPACIONALES 

Todos los trabajadores que ingresan se les practicó el correspondiente examen ocupacional de ingreso, 

exámenes que tienen como fin evaluar el estado de salud de los trabajadores que ingresan a laborar al 

proyecto, para detectar posibles sintomatologías o enfermedades de base que puedan agravarse con 

las condiciones laborales a las cuales se vea expuesta la persona. La toma de los certificados médicos 

de los trabajadores se realiza dando cumplimiento a la Resolución 1016/89 y 2346 de 2007.  

El contratista verificó que se encontraran firmados por médicos con su respectiva Licencia en Salud 

Ocupacional y las IPS debidamente aprobadas por las autoridades competentes (Secretaria Distrital de 

Salud como entidad Gubernamental delegada por el Ministerio de la Protección Social) como 

Prestadores de Servicios Médicos especializados en Salud Ocupacional. (Anexo 2) 

Tabla 3. Información de Exámenes 

TIPO DE EXAMEN 

No DE EXÁMENES 

REALIZADOS EN 

EL PERIODO 

Ingreso 2 

Periodico 0 

Post Incapacidad 0 

Egreso (Cartas entregadas a los trabajadores) 0 

TOTAL EXÁMENES REALIZADOS 2 

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI 

PERIDO DEL 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 AL 11 DE ENERO DEL 2025 

PERSONAL NUEVO OPERATIVO 

NO  
NOMBRE DE LA 

EMPRESA 
NIT DE LA 
EMPRESA  

DATOS DEL 
TRABAJADOR  

CEDULA  CARGO 
FECHAS DE 

EXAMEN 
CONCEPTO 

MEDICO  

EXAMEN 
ENFOCADO EN 

ALTURAS 
CENTRO MEDICO   

1 
SOLUCIONES 
ARKOS SAS 

900662157 
JHON JAIRO VILLAMIL 

HERNANDEZ  
79.591.661 COORDINADOR  11/03/2024 

APTO(Estilos de 
vida saludable) 

SI 
EFI CIENCIA 

OCUPACIONAL  

2 
SOLUCIONES 
ARKOS SAS 

900662157 
FERNADO ALBA 

RESTREPO 
80.222.781 

INSTALADOR DE 
ALUMINIO 

1/03/2024 
APTO(Estilos de 
vida saludable) 

NO NO 
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10.3 EXÁMENES DE EGRESO 

Todos los trabajadores que ingresan a laborar, tienen el derecho a practicarse un examen de retiro, una 

vez finalicen actividades en obra; para tal fin desde el mismo momento de ingresar a laborar, el 

Residente SST en la actividad de INDUCCIÓN informa al derecho que tienen y atendido requerimiento 

de ley, al finalizar el contrato de trabajo, se notifica por escrito el derecho que le asiste al trabajador, 

entregándoles la orden para la realización del Examen de Egreso, igualmente se les informa que la no 

practica de dicho examen durante los cinco días posteriores al retiro, exonera a la empresa a 

reclamaciones futuras por enfermedades, contraídas durante el trabajo desarrollado. No Aplica 

durante el presente periodo del informe  

 

10.4 AUSENTISMO LABORAL ESTADISTISCAS DE AUSENTISMO POR AT ACUMULADAS. 

Para el presente periodo del 12 de diciembre del 2024 al 11 de enero del 2025, se presentaron (0) 

accidentes laborales en la población trabajadora del contratista. Por lo tanto, no aplica durante el 

presente periodo del informe. 

11.POLITICAS DEL SG-SST 

El Contratista contara con la publicación de las políticas de Seguridad y Salud en el trabajo y seguridad 

vial, así como políticas de NO consumo de alcohol, drogas psicoactivas y tabaquismo. En la oficina y se 

revisará de acuerdo a la intervención en frente de obra si se realiza la cartelera de Seguridad y Salud 

en el trabajo, como mecanismo de divulgación y conocimiento a los trabajadores. Por lo tanto, no 

aplica durante el presente periodo del informe. 

11.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

El contratista contará con sus respectivos reglamentos de higiene y seguridad industrial, los cuales se 

encuentran debidamente firmados por su respectivo representante legal y se revisará el mecanismo 

para la publicación en los frentes a intervenir de acuerdo a la intervención. Igualmente se socializarán 
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durante la inducción de ingreso de los trabajadores. Por lo que no aplica durante el presente 

periodo del informe. 

12. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Para el presente periodo del 12 de diciembre del 2024 al 11 de enero del 2025 no se realizó la 

conformación ni reunión del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que nos 

encontrábamos en la etapa de consultoría en donde los profesionales en esta etapa realizaron fue 

trabajo administrativo por lo tanto no Aplica durante el presente periodo del informe. 

12.1 COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL  

Para el presente periodo del 12 de diciembre del 2024 al 11 de enero del 2025 no se realizó la 

conformación ni reunión del Comité de convencía de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que nos 

encontrábamos en la etapa de pre-construcción en donde los profesionales en esta etapa realizaron 

labores administrativas: por lo tanto, no aplica durante el presente periodo del informe. 

 

12.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

Con el cumplimiento de este subprograma se buscar evaluar y controlar los factores de riesgos de 

seguridad ambientales presentes en sitios de trabajo que ocasionan perjuicio a la salud de los 

trabajadores del N° COP 9360 de 2024 y que puedan generar o crear enfermedades laborales, el 

objeto general es prevenir de alguna manera la generación y proliferación de enfermedades en obra. 

Durante el periodo no se realizaron actividades encaminadas al cumplimiento de este subprograma, ya 

que nos encontrábamos en la etapa de pre-construcción en donde los profesionales en esta etapa 

realizaron labores administrativas: No Aplica durante el presente periodo del informe. 

12.3 ACTIVIDADES DE RIESGO. 

Durante el periodo no se realizaron actividades del alto riesgo como trabajos en alturas, trabajos en 

espacios confinados. ya que nos encontrábamos en la etapa de pre�construcción en donde los 

profesionales en esta etapa realizaron labores administrativas: No aplica durante el presente periodo 

del informe. 
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12.4 INSTALACIÓN DE LOCATIVAS. 

Los campamentos para el cambio de vestuario de los trabajadores, en las instalaciones de cada uno de los 

frentes de la obra nos asignaran un cuarto para el cambio de vestuario para nuestros colaboradores, este 

espacio se utilizará según el tiempo de ejecución de la obra. Por lo tanto, no aplica durante el presente 

periodo del informe. 

12.5 SERVICIOS DE BAÑOS EN LA OBRA. 

En las instalaciones de cada uno de los frentes de la obra nos asignaran una unidad de baño sanitaria, 

los cuales se les realizaran el aseo, mantenimiento y desinfección dos veces a la semana, dejándolos 

aptos para uso de quienes laboran en la obra, igualmente se controla los riesgos biológicos que puedan 

afectar a quienes usamos este servicio. No Aplica durante el presente periodo del informe. 

12.6 INSPECCIÓN GENERAL DE OBRA. 

En el proyecto realizara las inspecciones de elementos de protección personal, kit de emergencias. En 

el momento que empecemos la etapa de construcción se realizara, Inspección de herramientas 

manuales, inspección de obra en general, inspecciones de elementos de protección personal, kit de 

emergencias, se realizaran jomadas de orden aseo y limpieza, de igual forma se inspeccionara 

actividades de alto riesgo en donde se le hace las recomendaciones a cada Sub contratista en los 

frentes de obra. Por lo tanto, no aplica durante el presente periodo del informe. 

12.7 DOTACIÓN Y EPP  

No se realizaron entregas ni reposiciones de dotación debido a que no empezamos la etapa de obra ya 

en donde los profesionales en esta etapa realizaron labores administrativas: por lo tanto, no aplica 

durante el presente periodo del informe. 

12.8 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS. 

En la oficina y los frentes de obra, se contara con los respectivos kit o equipos para atención de 

Emergencias como: extintores multipropósito y Solkaflam, camillas rígidas y botiquines portátiles 

instalados y señalizados según norma, los mismos se encuentran a cargo de los inspector SST ya 
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residente SST, además se cuenta con otros elementos como listas de instituciones de apoyo en caso 

de emergencias o accidentes (MEDEVAC), y reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Por lo tanto 

no aplica durante el presente periodo del informe. 

12.9 CERRAMIENTOS Y SEÑALIZACION. 

En todos los frentes de obra del contrato al momento de empezar la etapa de construcción se contará 

con puntos de acopio de igual de acuerdo a los sitios que nos de las sedes del jardín se realizará la 

respectiva señalización tanto preventivas, informativas como de obligatoriedad, de acuerdo a los sitios 

que nos de las sedes del jardín. 

De la misma manera se mantendrá el cerramiento en las obras con poli-sombra, cinta peligro y 

señalizadores tubulares los cuales buscaban:  Por lo tanto no aplica durante el presente periodo del 

informe 

 Garantizar la seguridad e integridad de los usuarios, peatones y trabajadores. 

 Evitar en lo posible la restricción u obstrucción de los flujos vehiculares y peatonales. 

 Ofrecer a los usuarios una señalización clara y de fácil interpretación, que les facilite la toma de decisiones 

en forma oportuna, ágil y segura. 

 Implementar rutas alternativas con elementos de control y operación del tránsito para permitir al transporte 

público y particular, evitar mayores distancias y tiempos de recorrido. 

 

14. CONCLUSIONES  

El CONSORCIO INGENARTK XXI, Para el periodo se realizó pagos a la seguridad social, como 

también se realizaron exámenes médicos ocupacionales al personal que ingresó al proyecto, se tienen 

en cuenta las recomendaciones o restricciones dadas por especialistas en la inducción se menciona 
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estilos de vida saludables para que los trabajadores se empiecen a buscar desde que ingresan a la 

Empresa.  

Sólo se presentan planillas del personal que participó durante el período reportado, toda vez que como 

se conoce no fue posible dar inicio a las actividades debido a las labores previas requeridas.  

De acuerdo como se encuentra estructurado el proyecto, al corte del presente informe se realizaron las 

visitas a las sedes priorizadas para su intervención en conjunto con la entidad e Interventoría. 

 

 



 

 

 

ANEXO 1. RELACION 

DE PERSONAL Y 

DOCUMENTOS 

 

 

 

 



1
SOLUCIONES 

ARKOS SAS
900662157

JHON JAIRO 

VILLAMIL 

HERNANDEZ 

79.591.661 COORDINADOR SURA 23/01/2024 NUEVA EPS 10/12/2024 COLPENSIONES 10/12/2024 11/03/2024 APTO(Estilos de vida saludable) SI EFI CIENCIA OCUPACIONAL 1470372024

2
SOLUCIONES 

ARKOS SAS
900662157

FERNADO ALBA 

RESTREPO
80.222.781

INSTALADOR DE 

ALUMINIO
SURA 04/1272024 NUEVA EPS AFILIACION PROTECCION AFILIACION 1/03/2024 APTO(Estilos de vida saludable) NO NO NO

(Nombre)   PROF SST SANDRA MILENA MONROY RODRIGUEZ

(Nombre)   RESIDENTE SST DEL CONTRATISTA

FECHAS DE 

EXAMEN
CONCEPTO MEDICO EXAMEN ENFOCADO EN ALTURAS CENTRO MEDICO  FECHA DE CURSO ALTURAS 0BSERVACIONESARL

FECHAS DE 

AFILIACION 

ARL O PAGO

EPS
FECHAS DE 

PAGOS 
AFP

FECHAS DE 

PAGOS 
NO 

NOMBRE DE LA 

EMPRESA
NIT DE LA EMPRESA 

DATOS DEL 

TRABAJADOR 
CEDULA CARGO

CONSORCIO INGENARTK XXI
INFORME N°1

N 

CONSORCIO INGENARTK XXI

OBJETO“REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL 

DE CUIDADO"

PERIDO DEL 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 AL 11 DE ENERO DEL 2025

PERSONAL NUEVO OPERATIVO



 



https://v3.camscanner.com/user/download


Medellín, 22 de Enero de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLUCIONES ARKOS
SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - SOLUCIONES ARKOS SAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotización
6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C79591661 VILLAMIL HERNANDEZ  JOHN JAIRO 23/01/2024 20592245 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 22/01/2024 17:19:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.234.221.253, 192.230.104.2, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C519571332402262344



O.P. 280235  04/16

 - 2a. COPIA: AFILIADO -

- ORIGINAL: E.P.S. -                 - 1a. COPIA: EMPLEADOR O ENTE TERRITORIAL  -

FORMULARIO VÍA WEB

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y
REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

54. Firma de cotizante, cabeza de familia o beneficiario 55. Firma y sello del empleador, aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva, institucional o de oficio

01-01-F-0096007000 ENERO / 2016

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

VIII. FIRMAS 

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

1. MODIFICACIÓN DE DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN
2. CORRECCIÓN DE DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN
3. ACTUALIZACIÓN DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
4. ACTUALIZACIÓN Y/O CORRECCIÓN DE DATOS COMPLEMENTARIOS
5. TERMINACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN EN LA EPS
                   Código 
6. REINSCRIPCIÓN EN LA EPS
7. INCLUSIÓN DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES

  8. EXCLUSIÓN DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES
  9. INICIO DE RELACIÓN LABORAL O ADQUISICIÓN DE CONDICIONES PARA COTIZAR
10. TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL O PÉRDIDA DE LAS CONDICIONES 
       PARA SEGUIR COTIZANDO
11. VINCULACIÓN A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES
      COLECTIVAS
12. DESVINCULACIÓN A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES
      COLECTIVAS

Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formularioI. DATOS DEL TRÁMITE 

35. Nombre o Razón Social 36. Tipo documento de identidad 37. Número documento de identidad 38. Tipo de aportante o pagador de pensiones

42. FECHA (a partir de)
AÑOMESDÍA

 “Código Únicamente para dependientes y afiliaciones al Régimen Subsidiado”

1. TIPO DE TRÁMITE

4. TIPO DE AFILIADO 5. TIPO DE COTIZANTE CÓDIGO FECHA DE LA SOLICITUD

2. TIPO DE AFILIACIÓN

A. AFILIACIÓN

A. AFILIACIÓN
CO Cotizante BE BeneficiarioCF Cabeza de Familia

A. Individual:

A. Dependiente B. Independiente C. Pensionado

a)  Cotizante o 
     cabeza de familia

b)  Beneficiario o 
     afiliado adicional

B. REPORTE DE  
     NOVEDADES

B. Colectiva C. Institucional D. De oficio
C. Contributivo
S. Subsidiado

3. RÉGIMEN

6. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

PRIMER APELLIDO
7.TIPO DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD

8. NÚMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD 9. SEXO

12. DISCAPACIDAD
Tipo

13. PUNTAJE Y NIVEL DEL SISBEN

SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

10. FECHA NACIMIENTOC.C. C.E.T.I.R.C. P.A. C.D. S.C. F M

14. GRUPO DE POBLACIÓN ESPECIAL 15. ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES11. ORIGEN
ETNICO

Código

16. ADMINISTRADORA DE PENSIONES 17. INGRESO BASE DE COTIZACIÓN - IBC

II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN ( del cotizante o cabeza de familia)

III. DATOS COMPLEMENTARIOS

V. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR
 Datos de identificación del beneficiario (Cónyuge o compañero (a) permanente del cotizante)

CIUDAD / MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELÉFONO FIJO CORREO ELECTRÓNICO CÓDIGO IPS

CÓDIGO IPS

TELÉFONO MÓVIL

C.C. C.E. P.A. C.D. N.I.
DV

40. TIPO DE NOVEDAD
13. MOVILIDAD 
      A) AL RÉGIMEN CONTRIBUTIVO
      B) AL RÉGIMEN SUBSIDIADO
14. TRASLADO 
       A) MISMO RÉGIMEN
       B) DIFERENTE RÉGIMEN
15. REPORTE DE FALLECIMIENTO
16. REPORTE DEL TRÁMITE DE PROTECCIÓN AL CESANTE
17. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO
18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO

B. REPORTE DE NOVEDADES

43. EPS ANTERIOR
Código Código

44. MOTIVO DE TRASLADO 45. CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR O PAGADOR DE PENSIONES

F N Condición T PM

18. UBICACIÓN O DIRECCIÓN DE RESIDENCIA BARRIOLOCALIDAD / COMUNAZONA
U. R.

DÍA MES AÑO

19. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

PRIMER APELLIDO
20.TIPO DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD

21. NÚMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD 22. SEXO

SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

23. FECHA NACIMIENTOC.C. C.E.T.I. P.A. C.D. F M

Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
27. SEXO 28.. FECHA DE NACIMIENTO
F AÑOMESDÍAM

1

2

3

4

33. VALOR UPC AFILIADO ADICIONAL
(Lo diligencia la EPS)

34. Nombre de la Institución prestadora de servicios de salud (IPS)

1

2

3

4

24. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DE LOS BENEFICIARIOS 25. TIPO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

CN RC TI CC CE PA SC

CN RC TI CC CE PA SC

CN RC TI CC CE PA SC

CN RC TI CC CE PA SC

26. NÚMERO DE
IDENTIDAD

Ciudad / Mpio.
32. DATOS DE RESIDENCIA

Departamento

29. PARENTESCO

I. II.

I. II.

I. II.

I. II.

NIVEL 
DE SISBÉN

GRUPO
POBLACIONAL

30. ETNIA

F. N. M.

F. N. M.

F. N. M.

F. N. M.

R. U.

R. U.

R. U.

R. U.

31. DISCAPACIDAD
Tipo Condición

T. P.

T. P.

T. P.

T. P.

Zona Teléfono Fijo Teléfono Móvil

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL
39. UBICACIÓN O DIRECCIÓN

CIUDAD / MUNICIPIO DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO

DÍA MES AÑO

41. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN

PRIMER APELLIDO
TIPO DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD

NÚMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD  SEXO

SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTOC.C. C.E.T.I.R.C. P.A. C.D. S.C. F M

46. Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales: Declaro bajo la gravedad de juramento que el(los) Beneficiario(s) reportado(s) dependen económicamente de mi.
47. Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción.
48. Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condición de beneficiarios. Anexo soporte de la Entidad
49. Declaración de no intermediación del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Servicios de Salud.
50. Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clínica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
51. Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las entidades públicas que por sus funciones la requieran.
52. Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto  en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
53. Autorización para que la EPS envíe información al correo electrónico o al celular como mensajes de texto.

Declaración  Juramentada de convivencia: Declaro que convivo con el(la) Señor(a)     Identificado(a) con                 No.

desde el día                  del mes                           del año 

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por  la autoridad competente. 
58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pública, acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital. 
59. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separación de cuerpos y escritura pública,  acta de conciliación o sentencia judicial que declare la 

terminación de la unión marital.
60. Copia del certificado de adopción o acta de entrega del menor.
61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
63. Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
64. Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

IX. ANEXOS

56. Anexo copia del documento de identidad: CN RC TI CC PA CE CD SC

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificación de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBÉN 68. Fecha de radicación 69. Fecha de validación

70. Datos del funcionario que realiza la validación

OBSERVACIONES:

Cantidad:

Recuerde que con la firma del formulario,el afiliado manifiesta la veracidad de la información registrada y de las declaraciones contenidas en el capítulo VII del formulario.                                      

Número del documento de identidad
71. Firma del funcionario

Código del departamentoCódigo del Municipio Número de  ficha Puntaje

Primer apellido Segundo apellido  Primer nombre Segundo nombre

Nivel

Tipo documento de 
identidad

Total

FECHA INICIO DE RELACIÓN LABORAL CARGO SALARIO
DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑODÍA MES AÑO

X X X

X X 2  3    0  1    2  0  2  4

VILLAMIL HERNANDEZ JOHN JAIRO

X 79591661 X   1  3   0  8  1  9  7  2  

SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROS

COLPENSIONES $ 1.300.000 CRA 29C 70 40 X BARRIOS UNIDOS

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. 3208268394 GERENCIA@SOLUCIONESARKOS.COM

SOLUCIONES ARKOS SAS X 900662157

CR 29 C 70-40 BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. 3024322
GERENCIA@SOLUCIONESAR
KOS.COM

23 01 2024 INSTALADOR $ 1.300.000

23-01-2024

John Villamil Alejandra Mendoza



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados,  el/la señor/a JOHN JAIRO VILLAMIL HERNANDEZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 79591661, se encuentra afiliado/a desde 01/01/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 22 de enero de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Darlynne Amalia  Mejia Olmos
Dirección de Afiliaciones (A)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (4 Afiliados) $4,016,067 $642,700 $5,816,067 $232,700 $5,816,067 $232,700 $5,816,067 $114,200 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 3 Afiliados) $2,716,067 $434,700 $4,516,067 $180,700 $4,516,067 $180,700 $4,516,067 $23,700 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $2,716,067 $434,700 $4,516,067 $180,700 $4,516,067 $180,700 $4,516,067 $23,700 $0 $0

1 CC 51957133 MENDOZA RUTH 0 $0 $0 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 53046459 MORALES YEIMMY 230201 30 $1,459,400 $233,600 EPS005 30 $1,459,400 $58,400 CCF24 30 $1,459,400 $58,400 14-11 30 $1,459,400 $7,700 30 $0 $0

3 CC 1018492141 NINCO ANDREA 230201 29 $1,256,667 $201,100 EPS008 29 $1,256,667 $50,300 CCF24 29 $1,256,667 $50,300 14-11 29 $1,256,667 $6,600 29 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $90,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $90,500 $0 $0

4 CC 79591661 VILLAMIL JOHN 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 4) $4,016,067 $642,700 $5,816,067 $232,700 $5,816,067 $232,700 $5,816,067 $114,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900662157 2 SOLUCIONES ARKOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 29 C N 70 40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7030932 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1115081744 9478727642 E 2024/12/13 2024/12/10 SCOTIABANK COLPATRIA 0 $1,222,300

Página 1 de 2 2024/12/10 11:11 AM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900662157 2 SOLUCIONES ARKOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 29 C N 70 40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7030932 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1115081744 9478727642 E 2024/12/13 2024/12/10 SCOTIABANK COLPATRIA 0 $1,222,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $642,700 $0 $0 $642,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $434,700 $0 $0 $434,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $114,200 $0 $0 $114,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $114,200 $0 $0 $114,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $232,700 $0 $0 $232,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 4 $232,700 $0 $0 $232,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $232,700 $0 $0 $232,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $122,300 $0 $0 $122,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $58,400 $0 $0 $58,400

TOTAL 4 $1,222,300 $0 $0 $1,222,300

Página 2 de 2 2024/12/10 11:11 AM

Resumen General de Pago
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JOHN JAIRO VILLAMIL HERNANDEZ
IDENTIFICADO CON CÉDULA DE CIUDADANIA

 ACTUALIZACION COORDINADOR
16

79591661

TSA - 55765

EMPRESA:SOLUCIONES ARKOS SAS
NIT:900662157
REPRESENTANTE LEGAL:RUTH ALEJANDRA MENDOZA RODIGUEZ
ARL:SURA

30/03/2023 31/03/2023
31/03/2023



John Jairo Villamil Hernandez
Identificado con el tipo de documento CC N°

79591661

REENTRENAMIENTO 4272

8 Horas de Formación

Cursado en Bogotá entre el día 14 de marzo del 2024 al 14 de marzo del 2024

NOMBRE DE LA EMPRESA: SOLUCIONES ARKOS SAS

CON NIT: 900662157 - 2

REPRESENTADA POR: Mendoza Rodríguez Ruth Alejandra

DICHA AFILIADA A LA ARL: SURA SA

Lo anterior se firma en Bogotá, D.C., a los 14 días del mes

de marzo del año 2024

Código de Verificación RE04011

La autenticidad de este documento puede verificarse en: www.cursosdealturasch.com

Tel.: +57 601 695 0745 | Móvil: +57 318 845 9298

Cra. 69p # 78-70 | E-mail: gerencia@cursosdealturasch.com

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org
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Medellín, 03 de december de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

A continuación se relacionan los datos de la afiliación:
Fecha inicio cobertura:

Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1.  La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución.
2.  El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parágrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o institución.

CERTIFICA:

Que FERNANDO ALBA RESTREPO identificado(a) con cédula de ciudadanía 80222781 registra en nuestra base de datos como
trabajador(a) independiente.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

04/12/2024 31/01/2025 Fecha fin cobertura:

 INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE
SOLUCIONES ARKOS SAS  N900662157

5433002 - TERMINACIÓN Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL, INCLUYE INSTALACIÓN DE PUERTAS, VENTANAS Y
MARCOS DE PUERTAS Y VENTANAS DE MADERA O DE OTROS MATERIALES.

5 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 6.96%
0000000001 - SOLUCIONES ARKOS SAS

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96%

ACTIVIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO:
5433002 - TERMINACIÓN Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL, INCLUYE INSTALACIÓN DE PUERTAS, VENTANAS Y
MARCOS DE PUERTAS Y VENTANAS DE MADERA O DE OTROS MATERIALES.

CLASE DE RIESGO:
CENTRO DE TRABAJO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación

 INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONÓMICA:
5433002 - TERMINACIÓN Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL, INCLUYE INSTALACIÓN DE PUERTAS, VENTANAS Y
MARCOS DE PUERTAS Y VENTANAS DE MADERA O DE OTROS MATERIALES.
CODIGO DE ACTIVIDAD: 5433002
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 6.96%

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el:

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

03/12/2024 4.21 PM

null

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Dirección IP: 190.147.4.211, 198.143.41.39, 172.16.42.57



FECHA DE RADICACIÓN

F11. SEXO 
BIOLÓGICO

12. SEXO 
IDENTIFICACIÓN

13. NACIONALIDAD

18. DISCAPACIDAD16. ETNIA

23. AFP 24. IBC 25. TARIFA CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA
26. RESIDENCIA

14. LUGAR DE
NACIMIENTO

M
F Otro

Cual?
M

PAÍS DEPARTAMENTO MUNICIPIO

 CAT. DE DISCAPACIDAD17. COMUNIDAD
INDÍGENA 19. TIENE ENCU

ESTA  SISBÉN? 20. CLASIFICACIÓN 
SISBÉN

21. GRUPO POBLACIÓN ESPECIAL 22. ARL

38. NACIONALIDAD

CATEGORÍA DE 
DISCAPACIDAD

37. NÚMERO DE IDENTIDAD36. TIPO DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

39. SEXO 40. SEXO IDENTIFICACIÓN

43. PARENTESCO 44. ETNIA 45. COMUNIDAD

46. GRUPO DE POBLACIÓN
ESPECIAL

48. CLASIFICACIÓN
SISBÉN

47. TIENE ENCUESTA
SISBÉN?

SI NO

50. INCAPACIDAD
PERMANENTE

SI NO

41. LUGAR DE NACIMIENTO 42. FECHA DE NACIMIENTO

49. DIS  CAPACIDAD ZONA

Autorizo para que la EPS realice el manejo de los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales,  de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. 

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

82.

83.
84.
85.

86.
87.
88.
89.
90.
91.

80. El cotizante, cabeza de familia, beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva, Institucional o de Oficio

Total Anexos
DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES

 DATOS DE LA INSTITUCIÓN Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN.

Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en las que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

79.

96. FECHA DE
RADICACIÓN

95. FIRMA DEL 
FUNCIONARIO

97. FECHA DE 
VALIDACIÓN

55. Nombre o razón social

59. Dirección

57. Número del documento de identificación 58. Tipo de aportante o pagador 
de pensiones (a registrar por la EPS)

59. TIPO DE NOVEDAD

92. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 93. NOMBRE DE LA 
 INSTITUCIÓN

94. APELLIDOS Y NOMBRES

77. Aceptación de las condiciones para vincularse a la Contribución Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptación de la actualización del grupo familiar y las tarifas en Contribución Solidaria, según la encuesta del Sisbén vigente.

REPORTE DE PAGO A TRAVÉS DE UN TERCERO
21. RETIRO DE CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA.
20. INGRESO A CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA.

- ORIGINAL: E.P.S. -

A. CotizanteSI NO
B. Cabeza de Familia D. Afiliado adicional

C. Beneficiario4. CONTRIBUCIÓN 
SOLIDARIA

8. APELLIDOS Y NOMBRES

9. TIPO DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD

5. TIPO DE 
 AFILIADO

A. Dependiente C. Pensionado
B. Independiente

6. TIPO DE 
COTIZANTE

7. CÓDIGO

10. NÚMERO DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD

T NB

15. FECHA 
NACIMIENTO

PAÍS DEPART. MUNICIPIO

TELÉFONO FIJO

MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA

TELÉFONO CELULAR

CORREO ELECTRÓNICO DEPARTAMENTODIRECCIÓN

F30. SEXO 
BIOLÓGICO

31. SEXO 
IDENTIFICACIÓN

33. LUGAR DE
NACIMIENTO

M
F Otro

Cual?
M

PAÍS DEPARTAMENTO MUNICIPIO

27. APELLIDOS Y NOMBRES

28. TIPO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

29. NÚMERO DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD

T NB

34. FECHA 
NACIMIENTO

F62. SEXO 
BIOLÓGICO

63. SEXO 
IDENTIFICACIÓNM

F Otro
Cual?

M

61. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN

65. EPS 
ANTERIOR

TIPO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

NÚMERO DOCUMENTO 
      DE IDENTIDAD

T NB

64. FECHA 
NACIMIENTO

66. FECHA DE 
NOVEDAD

67. MOTIVO DE 
TRASLADO

68. CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR O PAGADOR DE PENSIONES

TELÉFONO FIJO Y/O CELULAR DIRECCIÓN CORREO ELECTRÓNICO 53. IPSLOCALIDAD/
COMUNA

CORREO ELECTRÓNICO DEPARTAMENTO MUNICIPIO/DISTRITO

TELÉFONO FIJO O CELULAR

52. VALOR DE LA UPC 
DEL AFILIADO ADICIONAL

54. CÓDIGO DE LA IPS
(A REGISTRAR POR LA EPS)

Datos complementarios del Beneficiario
DEPARTAMENTO CABECERA MUNICIPAL CENTRO POBLADO RURAL DISPERSO RESTO RURALMUNICIPIO/ DISTRITO

51. Datos de residencia

11. INSCRIP CIÓN EPS RETORNO AL PAÍS.1. RETIRO DE CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA. 
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Código

a). Autorizo mi consentimiento explicito para que Nueva EPS establezca comunicación a través de SMS, EMAIL, Página Web, Notificaciones App, Llamadas Telefónicas, WhatsApp y otros canales, para recibir mensajes informativos.
b). Autorización para que la EPS me contacte con fines netamente informativos sobre la prestación de servicios de salud dentro de los horarios regulares, incluso si estoy registrado en el "Registro de Números Excluidos" (RNE).

F Otro?M T NB

A.
B.

:
:

B1

B2

B3

B4

B5

B1

B2

B3

B4

B5

B1

B2

B3

B4

B5

#
COMPLEMENTO DIRECCIÓN

- 

 35. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DE LOS 
BENEFICIARIOS 

32. NACIONALIDAD

# -

55.56. Tipo documento de identificación

N/A

C1310 3 0  1 2  2 0 2 4

X X
X

X
X

X

ALBA RESTREPO FERNANDO

ALBA RESTREPO FERNANDO

CC - Cédula de Ciudadanía

CC - Cédula de Ciudadanía

80222781

80222781

X
X

X
X

COLOMBIANO COLOMBIA BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.  1 3  1 1 1 9 8 2 

 1 3  1 1 1 9 8 2 

6 X X SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROS

PROTECCION $ 1.300.000 3118196513

CRA 40 D # 1 H 49 S4TS.SOCIAL@GMAIL.COM BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C. TRUJILLO

   

   

   

   

   

FERNANDO  ALBA RESTREPO CC - Cédula de Ciudadanía 80222781 3118196513

CRA 40 D # 1 H 49 S4TS.SOCIAL@GMAIL.COM BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

 3 0  1 2 2 0 2 4 

X

X
X
X
X
X

Fernando  Alba



Hace constar que:

El(la) Señor(a) ALBA RESTREPO FERNANDO identificado(a) con CC número 80.222.781 se encuentra afiliado(a) 

en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 14 de febrero de 2005 y sus recursos se encuentran en 

el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 30 de diciembre de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024123017335
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