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DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Municipio de Carepa, a través del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
(IMDER-Carepa), ha identificado la necesidad de fortalecer las capacidades
técnicas y pedagdgicas de los entrenadores de futbol de salon que desarrollan
procesos formativos en el &mbito municipal y departamental. En ese sentido, se
busca contratar un servicio que permita planear, organizar y ejecutar una
capacitacion especializada dirigida a este grupo poblacional, con el fin de mejorar
la calidad del entrenamiento y el desarrollo deportivo en dicha disciplina.

Esta iniciativa responde a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, en lo referente al fomento del deporte, la formacion de talento humano
y la consolidacion de procesos deportivos integrales. La capacitacién proyectada
permitira a los entrenadores actualizar sus conocimientos, intercambiar
experiencias, y adquirir herramientas metodoldgicas alineadas con los estandares
actuales del futbol de salén, promoviendo una formacién técnica mas estructurada
para los jovenes deportistas del municipio.

La realizacion de este evento de caracter departamental también busca posicionar
a Carepa como un referente regional en el fortalecimiento del deporte formativo,
generando espacios de profesionalizacion para quienes lideran procesos deportivos
en diferentes categorias y contextos. Asimismo, se pretende impactar de manera
positiva el rendimiento deportivo local, desde una vision estratégica, técnica y
sostenible.

En consecuencia, se hace necesaria la contratacion de un operador logistico con
experiencia comprobada en la planeacion y ejecucion de eventos de formacion
deportiva, que garantice el cubrimiento de todos los aspectos técnicos, humanos y
logisticos requeridos para la adecuada realizacibn de la capacitacion, en
condiciones de calidad, seguridad y cumplimiento

OBJETO PARA CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDAS.

2.1.

“SERVICIO DE PLANEACION Y ORGANIZACION DE CAPACITACION
DEPARTAMENTAL PARA ENTRENADORES DE FUTBOL DE SALON EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA EN LA VIGENCIA 2025

2.2 ALCANCE:

El Municipio de Carepa ha generado un gran avance desde el punto de vista de
aplicacion de politicas institucionales que fomentan el deporte, la recreacion, la
actividad fisica saludable, y el aprovechamiento del tiempo libre, se ha proyecta a

la regién de Urabéa cuna de deportistas.

Los propésitos antes enunciados, se logran con la contratacion de personal
calificado, al cual se le pueda entregar el desarrollo de las actividades sefialadas,
Garantizando el acompafamiento de la delegaciéon del Municipio de Carepa,
garantizando la ejecucion de eliminacion municipal de juegos campesinos vigencia
2025.
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2.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS UNSPSC
PRODUC .
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 0 CODIGO
E
50 23
Productos 20
Alimentos, Bebidas vy ) Bebidas no | 00 50202300
de Uso Bebidas )
. Tabaco alcohdlicas
Final
10
90 Restaurantes y | 16
F Servicios de Viajes, | catering Servicios de
o . . o o 00 90101600
Servicios Alimentacion, Alojamiento y | (servicios de | banquetes y
Entretenimiento comidas y | catering
bebidas)
10
Restaurantes y
catering
90 o 18
o » (servicios de o
F Servicios de Viajes, ) servicios de
o ) y o comidas y ) 00 90111800
Servicios Alimentacion, Alojamiento y ) comida para llevar
o bebidas) o
Entretenimiento o y a domicilio
alojamientos y
centros de
encuentros
80 11 16
. Servicios de  Gestion, | Servicios de | Servicios de
o Servicios Profesionales de | recursos personal temporal | 00 80111600
Servicios -
Empresa vy Servicios | humanos
Administrativos
80 11
. Servicios de  Gestion, | Servicios de | 15
o Servicios Profesionales de | recursos Desarrollo de | 00 80111500
Servicios o
Empresa y  Servicios | humanos recursos humanos
Administrativos
80 14
. Servicios de  Gestion, | Servicios de 16
o Servicios Profesionales de | recursos ) 07 80141607
Servicios o Gestion de evento
Empresa vy Servicios | humanos
Administrativos
81 servicios de Gestion, | 14
F Servicios Profesionales de | Servicios de 16
o Empresa vy Servicios | recursos . 01 81141601
Servicios o ) Logistica
Administrativos humanos

3.1. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para el desarrollo del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el

cumplimiento de las actividades;
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3.2 OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS:

RESULTADO VALOR UNITARIO X

ITEMS ACTIVIDAD ESPECIFICACIONES CANTIDAD VALOR TOTAL
ESPERADO PARTICIOPANTE
Capacitar 25 personas
z:::znzslotr“e): FRETESaES Cada participante debe certificados satisfechos
TALLER DE o recibir veinte (20) horas y con mas del 80% de
CAPACITACION deledicacionlvio de capacitacién en = asistencia al taller de 00000 SRO000,00000
SUIENIES € EFais manera presencial manera presencial
sobre reglas del ftbol de P P
salén
Se suminisraré Jugo o Yogurt, galleta o
REFRIGERIOs | /eifigerios alos 20 sandwich, agua en 50 Entrega de 3 kit por $9.000 $ 450.000,00
participantes de las persona
. botella
capacitaciones
Se suministrara
desayunos a los 20 (RO palgcones. Entrega de desayunos
DESAYUNOS e huevo, chorizo o queso, 25 " $12.000 $ 300.000,00
participantes de las en caliente
O chocolate
capacitaciones
Se suministrara
almuerzos a los 20 Arroz, carme o pescado, Entrega de almuerzos en
ALMUERZOS L jugo natural, sopa y 25 . $ 20.000 $500.000,00
participantes de las caliente
o ensalada
capacitaciones
Se suministrara agua en
HIDRATACION  |1@m0 @los 20 Agua en tarro de 1.5 mg 75 Entrega de agua en $2.500 $ 187.500,00
participantes de las tarros
capacitaciones
$ 11.437.500,00
TOTAL

Obligaciones del Contratista:

Generales

1. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

2. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del
contrato, y conforme las condiciones establecidas por el contratista en su
propuesta.

3. Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas dentro
del contrato, lo cual se constituye como requisito previo para la realizacion
de pagos por parte del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de
Carepa.

4. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
(salud y pension) en los porcentajes establecidos en las normas legales
vigentes.

5. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Carepa.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del contrato, se debe contar con el equipo de proteccion necesario para
efectuar las labores.

7. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los suministros, herramientas,

INnsumos, implementacion,
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inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

8. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion de Carepa en el sistema de gestion de calidad.

9. Atender las observaciones y llamados del supervisor

10.Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

11.Cancelar los aportes a salud y pension sobre un IBC del 40% del valor bruto
del contrato facturado en forma mensual en concordancia con la circular
000001 de diciembre de 2004 expedida por los Ministerios de Hacienda y
Crédito Publico y de la Proteccion Social.

12.Entregar el servicio de acuerdo con las especificaciones y en las condiciones
establecidas en la oferta presentada y las indicadas por el supervisor.

13.El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién
documental en los documentos que sean entregados a la entidad como
resultado del objeto contractual.

14.El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos
e instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;
procurando el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo, informar al supervisor oportunamente la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivados por la
ejecucion de las obligaciones contractuales, participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por la entidad, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

15.Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del
presente contrato.

16.Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion que le correspondan y asumir los costos de éstas.

17. Asistir a las reuniones citadas por la supervision del contrato.
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Especificas:
1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con las especificaciones técnicas,
cronograma, condiciones y demas obligaciones contenidas en la propuesta

presentada y en los lineamientos definidos por la entidad contratante.

2. Planear, coordinar y ejecutar integralmente la logistica requerida para el
desarrollo de la capacitacion departamental para entrenadores de futbol de
saldén, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad
establecidos por el supervisor del contrato.

3. Contratar un equipo humano idéneo, con experiencia certificada en futbol de
salon y procesos de formacion deportiva, que incluya conferencistas,
talleristas y personal de apoyo logistico, debidamente uniformados y dotados

con los elementos de proteccidn personal necesarios.

4. Proveer todos los elementos logisticos y técnicos necesarios para el
desarrollo de la capacitacion, tales como: espacio fisico adecuado (auditorio
o saldn), sonido, ayudas audiovisuales, sillas, mesas, tableros, papeleria, kits

de participantes, sefializacion del evento y cualquier otro insumo requerido.

5. Suministrar a los asistentes el servicio de alimentacion (refrigerios y
almuerzos), hidratacion y demas atenciones necesarias durante el desarrollo
de la capacitacion, garantizando calidad, oportunidad e higiene, de acuerdo

con el cronograma aprobado.

6. Disefar, imprimir y entregar certificados de participacion, debidamente
firmados y personalizados, a cada uno de los asistentes que cumplan con los

criterios minimos de asistencia establecidos por la entidad contratante.

7. Garantizar el cumplimiento de todas las medidas de seguridad, salud e
higiene requeridas por la normatividad vigente para la realizacién de eventos
presenciales, asi como el cumplimiento de los protocolos institucionales de

bioseguridad, si aplican.

8. Asumir todos los costos directos e indirectos relacionados con la ejecucion
del contrato, incluyendo transporte, honorarios, seguros, impuestos, tasas y

cualquier otro gasto que se derive de la correcta realizacion del evento.

9. Presentar al supervisor del contrato informes detallados de ejecucion que

incluyan el desarrollo tematico, listado de asistencia, material fotografico,
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soportes logisticos y deméas documentos que evidencien el cumplimiento de

los compromisos contractuales.

10. Constituir y mantener vigente una garantia Unica a favor de IMDER-Carepa,
que ampare el cumplimiento del contrato y los demés riesgos exigidos por la
ley, expedida por entidad aseguradora o bancaria autorizada, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, y ajustarla en caso de
modificacion contractual segun la normatividad vigente.

3.3 Obligaciones del Contratante:

1. Realizar el desembolso de los recursos apropiados para la ejecucion del contrato.

2. Entregar toda la informacion pertinente, relevante y necesaria que posea y que sea de
importancia para el desarrollo del contrato.

3. Designar un responsable para ejercer la supervision del contrato.

4. Velar por el buen desarrollo del festival deportivo de habilidades descriptos en la
ficha técnica.

5. Dar respuesta de las comunicaciones por éste remitidas sobre circunstancias
sobrevinientes que hayan sido informadas.

6. Dirigir y hacer seguimiento para el desarrollo del objeto contractual ejerciendo el
debido control a los procesos y recursos a traves de las actas de supervision.

7. Exigir a través de la Dependencia responsable la presentacion de los informes,
tendientes al cumplimiento del objeto del contrato.

8. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo con las normas vigentes y

a sus posteriores modificaciones.

3.4 Lugar de ejecucion: El servicio se prestara en Amalfi (Antiogquia), por ello para
todos los efectos del contrato resultante el lugar de ejecucion sera el municipio de
Amalfi.

3.5 interventoria — Supervision: ElI IMDER-CAREPA, verificara la calidad de la
prestacion de los Servicios; y la supervision, vigilancia y cumplimiento de las

obligaciones de este, estaran a cargo del Gerente General
3.6 Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION
3.7 verificacion en el plan anual de adquisiciones

La contratacion a suscribir se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la

vigencia 2025.
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3.8 Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos técnicos:

La presente contratacion para ejecutar no requiere de permisos y licencias para su
ejecucion, y en consecuencia tampoco incluye disefio ni construccion, por lo cual no

son necesarios los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

Autorizacion para contratar: La facultad del Gerente General para la celebracion de
contratos es inherente a su calidad de representante legal del Instituto Municipal de

Deportes y Recreacién de Carepa.

La ley 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluyé a los entes descentralizados
de los Municipios dentro de las entidades estatales, objeto aplicacion de dicho
estatuto de contratacidn y asigno la competencia para la celebracion de contratos
en este nivel a los Gerentes en calidad de representantes legales de las entidades

descentralizadas (articulo 11 ordinal b).

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que prescribe lo siguiente;
“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de

la voluntad”.

Igualmente, la ley 80 en su articulo 40 sefiala que "Las estipulaciones de los
contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las

previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza’.

El IMDER Carepa podra celebrar los contratos y convenios que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales, al igual
que los fines propuestos por la creacion del Instituto Municipal de Deporte y

Recreacion con relacion al acuerdo 014 de 1995.

En los contratos que celebre el IMDER-Carepa, como entidad estatal puede y debe
incluir las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones
gue las partes consideren necesarias y convenientes, siempre gue no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades

de esta Ley y a los de la buena administracion.
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Conforme lo autoriza el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993, las entidades
estatales estan facultadas para celebrar contratos de prestacion de servicios para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad; advirtiendo que estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimiento especializados.
3.9 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el area de que se trate.

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, la Gnica reglamentacion
existente para los factores de escogencia de los contratos de apoyo a la gestién

consiste en la idoneidad y los factores de experiencia, la cual debe ser verificable.

CAPACIDAD JURIDICA Y ORGANIZACIONAL: Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales, logisticos y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

area de que se trate.

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, la Unica reglamentacion
existente para los factores de escogencia de los contratos de apoyo a la gestion

consiste en la idoneidad y los factores de experiencia, la cual debe ser verificable.

CAPACIDAD JURIDICA Y ORGANIZACIONAL: Para acreditar la misma se
adjunta;

e Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas, (con
fecha de expedicidbn maximo 30 dias) y cuyo objeto guarde relacién con el
objeto del presente proceso).

e Sies persona natural, cuya participacion en el proceso se realice en calidad
de comerciante propietario de establecimiento de comercio, debera acreditar
la propiedad del establecimiento y su actividad comercial coincidente, que le
permita ejecutar el objeto de este proceso, con el certificado de Matricula
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Mercantil, expedida por la Camara de Comercio en que se halle inscrito, el
cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario.

e Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios; Cuando el representante
legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta.

e Ceédula de ciudadania para personas naturales o para el representante
legal en caso de persona juridica.

e Certificado de antecedentes penales emitido por la autoridad competente
de la persona natural o del representante legal de la empresa (puede
consultarse www.policia.gov.co).

e Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria,
vigente al momento de presentar la propuesta. (de la persona natural o de
la persona juridica y de su representante legal).

e Boletin de responsables Fiscales, vigente al momento de presentar la
propuesta, expedido por la contraloria. (de la persona natural o de la
persona juridica y de su representante legal).

e Tener definida la situacién militar (si es hombre — copia de la libreta militar).

e Hojas de Vida del contratista (formato de funcién publica)

e Hoja de vida de los integrantes de la estructura organizacional (socios o
miembros de junta).

e Certificacion de la cuenta bancaria
EXPERIENCIA:
¢ Relacionar certificados de experiencia relacionada con el objeto contractual.

CAPACIDAD FINANCIERA: para acreditar la misma se adjuntara:
e Rut
e Constancia de pago de seguridad social integral y riesgos laborales.
e Declaracion juramentada de bienes en caso de ser persona natural o pago
de declaracion de impuestos a la DIAN en caso de ser persona juridica.
e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o

revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Para acreditar la misma se adjuntara:

e Propuesta del servicio
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4.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que prescribe lo siguiente;
“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de

la voluntad”.

Igualmente, la ley 80 en su articulo 40 sefiala que "Las estipulaciones de los
contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las

previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza’.

El IMDER Carepa podra celebrar los contratos y convenios que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales, al igual
que los fines propuestos por la creacion del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion con relacion al acuerdo 014 de 1995.

En los contratos que celebre el IMDER-Carepa, como entidad estatal puede y debe
incluir las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones
que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades
de esta Ley y a los de la buena administracion. Conforme lo autoriza el articulo 32,
numeral 3°, de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales estan facultadas para
celebrar contratos de prestacibn de servicios para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad; advirtiendo que
estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. El contrato para suscribir no generard laboral, ni prestaciones
sociales a cargo de la Entidad y se celebrard por el término estrictamente
indispensable descrito en el numeral 2 del presente documento. En virtud de lo
previsto en la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h), el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015, se autoriza la realizacion de contratos de
prestacion de servicios, en este caso, de apoyo a la gestion estatal, con personas
naturales que tengan la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que hayan
demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada. Los contratos de
servicios profesionales y apoyo a la gestion estan regulados por la Ley 80 de 1993
en el numeral 3° articulo 32; por el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Los contratos de servicios profesionales y

apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual, diferentes a

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa, Antioquia

0 Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE

S DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA _ DEPORTE Y RECREACION
MUNICIPIO DE CAREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA imder@carepa-antioquia.gov.co
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT 890.985.316-8

los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, permite acudir a la figura del Contrato
de Prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera de
conocimientos especializados. El articulo 2°, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007,
habla de la modalidad de contratacion directa, y en su literal h), se refiere
expresamente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan

encomendarse a determinadas personas naturales.

Una vez definido el tipo de contrato en el presente estudio previo, que es el Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, se define que la modalidad de seleccién
aplicable en el presente proceso es la CONTRATACION DIRECTA, contenida en el
articulo 2°, numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que autorizan la Contratacion Directa con personas que
tengan idoneidad, capacidad y experiencia relacionada para desarrollar el objeto del

contrato, sin necesidad de que se obtengan previamente varias ofertas.
4.1 EL VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Carepa busca a través de
diferentes escenarios y oportunidad celebrar contrato de prestacion de servicios
logisticos para sus proyectos propuestos. La razon de ser y de participar en
actividades en pro de la masificacion del deporte, tiene su fundamento legal en el
articulo 1ro de la ley 181 de 1995 y sus respectivas modificaciones, “Los objetivos
generales de la presente ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la
divulgacion, la planificacién, la coordinacién, la ejecucion y el echamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos
los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las

personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.

Para el presupuesto se tomaron las cotizaciones de proveedores y se tomaron los
promedios para elegir los precios del estudio previos, por lo tanto, el presupuesto
queda con la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($11.437.500) que corresponde al pago que el Instituto
realizara la contratista, posterior al cumplimiento de las obligaciones enmarcadas

en el presente contrato.
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El presupuesto oficial, con el que se atendera los costos del contrato, se financiara
con recursos correspondientes a los recursos de INVERSION, conforme al rubro
presupuestal N.° 2320202009 denominado SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
0000000113 del 30 DE MAYO DE 2025

4.2. ANALISIS DEL SECTOR
Se anexa al presente documento
1. ANALISIS DE RIESGOS

Se entiende como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de

imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable

en condiciones normales.

La entidad tipifico los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo del contrato,
con el fin de estimar cualitativa y cuantificablemente la probabilidad de impacto, y
sefalar el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la
circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones

iniciales del contrato. Se anexa la correspondiente matriz de riesqos.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION- IMDER pagara al
contratista el valor total del presente contrato mediante un Unico pago, contra
facturacion y luego de la emision de la correspondiente acta de supervision por parte

de la entidad de recibo a satisfaccion y tras el cumplimiento de las exigencias.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio de Carepa, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y
sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los

valores que tenga en mora por cualquier concepto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 los contratistas deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago
de Aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como

a los propios del municipio de Apartadd, ICBF y Cajas de Compensacion Familia.

4. 4AASPECTOS TRIBUTARIOS Y OTROS GASTOS

La siguiente tabla es meramente informativa, en caso de que se haya omitido algin
concepto, no exime de responsabilidad al contratista de asumirlo, como tampoco a
la entidad de cobrarlo ya que el todo caso se impone el principio de legalidad del
impuesto, el cual debe ser consultado por el contratista antes de suscribir el

contrato.

4.5PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato tendra un término de ejecucion de TRES (3) DIAS y/o hasta agotar
presupuesto, contado este tiempo desde la suscripciébn de acta de inicio del

contrato.
7. GARANTIAS:

El futuro contratista debera constituir a favor y a satisfaccion de IMDER-CAREPA,
una garantia Unica, que ampare el contrato, expedida por una compariia de seguros
0 en una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas
pélizas estén aprobadas por la Superintendencia Bancaria y cumplan con todos los
requisitos de Ley. En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o
suspender la ejecucién del contrato resultante, o en cualquier otro evento, el
modificara la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El contratista debera mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion. EL IMDER-CAREPA
podré solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacién de las pélizas a cargo del
contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas

a él adeudadas.
El contratista deberd amparar los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO:

1) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, PAGO DE MULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DEMAS SANCIONES: Para garantizar
gue el contrato se ejecute conforme a las condiciones acordadas, se ampara
con una suma equivalente al 10% del valor total del contrato y con una

vigencia igual al termino de ejecucion del contrato y seis meses mas.
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Una vez analizada la normatividad vigente, y la informacién que se encuentra
publicada en la pagina Web del ministerio de comercio, industria y turismo en
coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente, relativa a los Tratados vigentes en materia de contratacion publica, y en
especial el numeral C del manual para el manejo de acuerdos comerciales en
proceso de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se
evidencia que el presente proceso contractual se encuentra excluido de la aplicacion
de lo contenido en los articulo 2.2.1.2.4.1.1. —2.2.1.2.4.1.2y .2.1.2.4.1.3 del decreto
1082 de 2015, pues no son objeto de estas normas los contratos realizados

mediante la modalidad de

la contratacion directa estipulada en la ley 1150 de 2007 y es precisamente esa
modalidad la que se va a aplicar en la presente contratacion, en virtud del literal h)

del numeral 2 de la misma norma.
9. ANEXOS:

e Matriz de riesgos
e Andlisis del sector

e certificado de disponibilidad

T™>eiler Santos P

DEILER SANTOS PEREA
GERENTE IMDER CAREPA
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