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1 INTRODUCCION

La secretaria de integracion social requiere realizar las obras de mantenimiento y optimizar de los
inmuebles administrados por la secretaria distrital de la integracion social (SDIS) mediante visitas,
diagnéstico y ejecucién de las obras correspondientes a reparaciones locativas con el fin de contar con
equipamientos dignos, adecuados y seguros asi como, atender las emergencias y todas aquellas obras
que se requieran, en las unidades operativas y sedes de SDIS o donde la entidad solicite su
intervencion. El lugar de ejecucion del contrato sera en las 20 unidades operativas y sedes de la SDIS
o donde la entidad solicite su intervencion.

El CONSORCIO INGENARTK XXI Tiene como objetivo principal el aseguramiento de la ejecucion de
actividades del Contrato de acuerdo con los requisitos establecidos, a través de la mejora de las
condiciones de bienestar de todos los colaboradores y partes interesadas, para lo cual se planifica,
implementa, mantiene y mejora el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, establecidos
en el Contrato para dar cumplimiento a las exigencias establecidas, los pliegos de condiciones, la
legislacion Colombiana y otros requisitos, con el fin de minimizar y mitigar la accidentalidad y
enfermedades laborales asociados a la ejecucion de las actividades del proyecto tanto a nivel
administrativo como operativo.

En el presente Informe del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo Y medio N°2 se
consignan las acciones desarrolladas durante el periodo correspondiente del 12 de febrero al 26 de
marzo del 2025. Una de las funciones fundamentales del contratista es ejecutar los programas de
diagnésticos y disefios para el cumplimiento de requisitos legales y contractuales del contrato de obra,
asi como informar a la interventoria de la gestion de los profesionales que se encuentran en las
diferentes areas y cumplir con las directrices relacionadas con la parte ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo Por lo anteriormente expuesto, este Informe se presenta con el fin de mostrar las actividades
relacionados con el componente SST y AMBIENTAL dando cumplimiento a lo establecido.

2 DESCRIPCION DE LA OBRA

2.1 LOCALIZACION
El lugar de ejecucion del contrato seré en las siguientes unidades operativas y sedes de la SDIS o

donde la entidad solicite su intervencion, ubicadas dentro de las 20 localidades del Distrito capital,
conformidad con la distribucion de grupos. El consorcio esta a cargo del grupo N 1 la cual consignan en

las localidades:
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1.USAQUEN-2. CHAPINERO-11. SUBA-12. BARRIOS UNIDOS-13. TEUSAQUILLO.

BOGOTA Y SUS CALIDADES

Usaquén

Imagen No.1 https://lwww.google.com/search?q=mapa+de+las+localidades+de+bogota&riz.

3 OBJETIVO GENERAL
El presente documento tiene como objeto la presentacion de la gestion “REALIZAR LA

OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUERIDA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADQ" durante todo el periodo de duracién del proyecto.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Informar sobre las actividades de SST ejecutadas en el periodo para mantener un ambiente
laboral seguro, mediante la prevencion y el control de las causas basicas que potencialmente
pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.
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e Dar a conocer las actividades de identificacién, evaluacién y control de los agentes y
factores de riesgo presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones
reversibles o permanentes en la salud de los trabajadores.

e Informar sobre las medidas y estrategias previstas para atender futuras emergencias
teniendo en cuenta las experiencias y evaluaciones del periodo informado.

e Incluir las actividades realizadas con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Seguridad y salud en el trabajo para el contrato.

4 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

41 DATOS DEL CONSTRUCTOR
Tabla 1. Datos del constructor.

PROYECTO:

CTO0-9360 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA:

“REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS
SOCIALES O REQUERIDA DE SU INTERVENCION, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL
DE CUIDADO ”

LOCALIZACION:

Localidades Suba-Usaquén-Chapinero-Barrios Unidos—Teusaquillo.

CONTRATISTA:

CONSORCIO INGENARTK XXI

NIT

901.607.766-8

REPRESENTANTE LEGAL.:

OSVALDO ALFONSO ANGULO CALERO

DIRECCION SEDE PRINCIPAL:

Carrera 7 Bis A N 124-81

TELEFONO: 310858229
NUMERO CENTROS DE TRABAJO: | (1) Uno
CLASE DE RIESGO POR SEDE: v

VALOR CONTRATADO: ($ M/ICTE)

PLAZO ESTIMADO TOTAL:

7 meses para etapa de construccion
Total, de tiempo 7 meses

FECHA DE INICIACION DEL
CONTRATO:

12 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION

26 de marzo de 2025

Fuente: Consorcio Ingenartk XXI

42 ALCANCE

El presente informe recopila las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo realizadas

por el contratista del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025.
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DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, la muerte o dafio a la
propiedad.

Higiene ocupacional o Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacién y
control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los
trabajadores, generando enfermedades profesionales.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria
haber resultado en lesiones a personas, dafio a la propiedad o perdida en el proceso.

Investigacion de accidente de trabajo: técnica utilizada para el anélisis de un accidente laboral, con
el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control
para evitar su repeticion.

Normas de seguridad: son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse
como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan detalladamente las
instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de maquinaria y herramientas.

Plan de emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a preveniry a
controla el desarrollo de los acontecimientos y determinar las casas y las medidas de control para evitar
su repeticion.

EPP: Elemento de proteccidn personal.

5 NORMATIVIDAD

Es responsabilidad de Consorcio Ingenartk XXI, mantener los medios que brinden la seguridad a sus

trabajadores, para lo cual el presente SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST) esta soportado en las siguientes disposiciones de ley del gobierno colombiano,

segun normatividad vigente:

+ Codigo Sustantivo del Trabajo/1950. Art. 34: Establece la solidaridad entre el Beneficiario de la
obra y el contratista, en labores inherentes a su actividad, en cuanto a prestaciones e
indemnizaciones. Art. 57: Determina obligaciones del patrono en cuanto a procurar locales
apropiados y elementos de proteccidon contra ATEL, asi como atencion en primeros Auxilios. Art.
58: Observar medidas preventivas de Higiene y acatar 6rdenes para la prevencion de ATEL. Art.
309, define qué es obra o actividades de construccion. Art. 313, suspension del trabajo por lluvia.
Art. 349, Reglamento de Higiene y Seguridad.

+ Ley 9/1979; Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo |1l habla de las disposiciones de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.
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+ Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; Organiza el Sistema General de Riesgos
Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

+ Ley 962/2005. El Congreso Nacional derogo la obligacion de las empresas de registrar ante el

Ministerio de la Proteccién Social el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Articulo 55.

Supresion de la revision y aprobacion del reglamento de higiene y seguridad por el Ministerio de

Proteccidn Social.

Ley 1010/2006. Adopta medidas para prevenir, corregir el acoso laboral y otros hostigamientos en

el marco de las relaciones del trabajo.

Ley 776 de 2001. Establece y define el derecho a las prestaciones econémicas y asistenciales

por accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional.

Ley 436/95. Establece la Utilizacion del Asbesto en Condiciones Seguras.

Ley 1562 de 11 julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1772 /1994. Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al sistema general de

riesgos profesionales.

Decreto 1834 de 1994. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional De

Riesgos Profesionales.

Decretos 1831 y 1832/94. Determinan las tablas de clasificacion de actividades econémicas y de

enfermedades profesionales.

Decreto 2150 de 1995. Articulo 116 se refiere a la inscripcion de las empresas clasificadas como

de alto riesgo (clases 4 y 5) a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social antes del 5 de febrero de 1996.

Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Que determinan las tablas de clasificacion de actividades

econdmicas y de enfermedades profesionales.

Decreto 917/99; Manual unico de calificacion de invalidez.

Decreto 1607/2002. Modifica Tabla Clasificacion actividades econdmicas para el Sistema General

de Riesgos Profesionales.

Decreto 586/1983. Por el cual se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 614/1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais.

Decreto 2800 del 2003. Reglamenta el literal b) del art. 13 del Decreto 1295/94 afiliacion al.

S.G.R.P para trabajadores independientes

Decreto 2943 DE 2013. “por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de

1999" el empleador solo pagara los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad

general.

+ Resolucion 1401/2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

+ Resolucion 2346/2007. por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

- + £ + £+ +£ #

- + £+ £+ F
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+ Resolucion 2646/2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

+ Resolucion 652 del 30 de abril de 2012. Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento

del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras

disposiciones.

Resolucion 02413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la

Industria de la Construccion.

Resolucién 1016 /89.  Reglamento para la organizacion y funcionamiento y forma de los

programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucidn 2013/1986. Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités

de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

Resolucidn 1792/1990. Por la cual se adopta valores limites permisibles para la exposicion

ocupacional al ruido.

Resolucion 1356 de 18 de julio de 2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de

2012.

Resolucién 1918/2009. Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de

2007 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1075/92. Dispone el establecimiento de actividades en el Marco del Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con el control de la farmacodependencia,

alcoholismo y tabaquismo.

Resolucidon 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo. Determina que la practica de la prueba de

embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacién queda

prohibida, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas legalmente como de alto
riesgo.

Resolucion 2569/99. Establece los criterios técnicos para la determinacion del origen de las

enfermedades y de los accidentes.

Resolucién 1409 de 23 de Julio de 2012. Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para Proteccion contra Caidas en el Trabajo en Alturas.

Resolucién 3368 de 2014 "Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 1409 de 2012 y se

dictan otras disposiciones" Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas.

Decreto 1072 de 2015: Decreto unico Reglamentario del Sector Trabajo. Capitulo 6 (Sistema de

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo). Por el cual se definen las directrices de obligatorio

cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

- F + + + £ + ¥

- + £ ¥

+ Decreto 1990 de diciembre de 2016: El cual modifica las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente.
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+ Decreto 052 de 2017 SG-SST: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 692 de 2022 por medio de la cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad.
Boletin No 378 de 2022 Minsalud hace recomendacion de uso de tapabocas en espacios cerrados.
Resolucion 1238 de 2022 Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y
conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la
COVID-19.

el ok S

6 RESPONSABILIDADES

Director de obra, Residentes de obra, Residente SST, inspectores SST, inspectores Técnicos. Maestro
de obra, oficiales y ayudantes de construccion.

7 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
CONTRATISTA
CONSORCIO INGENARTK XXI quien ejecuta el CTO No. 9360 DE 2023, dando Cumplimiento a este

subprograma durante el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025. Se realiz6 actividades de
promocion y prevencion, ademas de control para minimizar riesgos identificados en obra, el propdsito
es evitar que sucedan o se presenten accidentes de trabajo, ademas preservar la salud, el bienestar y
la vida de cada persona dentro del proyecto; con base a lo anterior se capacito a los trabajadores sobre
la necesidad de asistir a controles o citas programadas por médicos especialistas al realizar el examen
de ingreso, igualmente conservar dietas balanceadas y estilos de vida saludable, asistir a valoraciones
por Visiometria, optometria, examen general con énfasis osteomuscular; de esta manera se logran
mejores resultados, ya que se cuenta con personal muy saludable y por ende los resultados en tareas

programadas son mas efectivos.

8 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
CONTRATISTA
Se realizaron las afiliaciones y los pagos de Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes

parafiscales del personal, segun lo establecido en la Resolucion 1747 de 2008 y el Decretd 1670 de
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2007. Durante este periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025 ingresaron tres (3) trabajadores

(5) ingresos retiros en el periodo. En el Anexo 01 Se relaciona listado de personal y afiliaciones a la

Seguridad Social 0 en su defecto pagos correspondientes al periodo del presente informe.

Tabla 2. Tabla de Informacion personal Administrativo-Operativo

PERIDO DEL 12 DE FEBERO DEL 2024 AL 11 DE MARZO DEL 2025
PERSONAL NUEVO MARCOS PINTO LEON
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO FAOEAMBPRFEE%E\ E‘,'MTP%%’; TEQEOA'JSA%%R CEDULA CARGO ARL | AFILIACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
MARCOS VICTOR
1 91177224 |  MANUEL 79.231.480 OFICIAL SURA | 1110212024 | 1310212024 NUEVAEPS | COLPENSIONES
PINTO LEON
CUERVO
PERSONAL NUEVO CONSORCIO INGENARTK XXI
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO FAOQAJEFEE%E\ E‘,'VTPDREE;’; TE&\\E%A%%R CEDULA CARGO ARL | AFILIACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
CONSORCIO FEF;eENDARN%o
2 INGENARTK | 901607766 | (AN 91.287.050 AYUDANTE SURA | AFILIACION | 13/02/2024 SALUDTOTAL | PORVENIR
XXI VILLAMIZAR
PERSONAL ANTIGUO OPERATIVO EMPRESA INSTALACION DE CUBIERTA Y FACHADAS LOS 3 PILARES SAS
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO FAOE"MBEFEE%E\ E‘JP%EEEQ TE’XE?SA%%R CEDULA CARGO ARL | AFILACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
INSTALACION
DE RAFAEL
CUBIERTAY ENRIQUE AYUDANTE DE
3 Faong | 901613009 | ERIEUR | 1.019.074.926 il SURA | 1700112025 | 1310212024 NUEVAEPS | PROTECCION
L0S 3 CORONADO
PILARES SAS
PERSONAL ANTIGUO ADMINISTRATIVO-OPERATIVO
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO I[\‘AOIQAMB;IIREE%i E‘,'\ATP%E;’; TDRﬁEoAiADD%R CEDULA CARGO ARL | AFILIACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
CONSORCIO JUAN CARLOS NGENERO
1 INGENARTK | 901607766 | RODRIGUEZ [ 1012341093 |  NO-IERD SURA | 7/01/2025 FAMISANAR PORVENIR
XXI LIZARAZO
CONSORCIO Y
2 INGENARTK [ 901607766 | \MIENA | 53114837 | RESDENTESST | SURA | 150112025 EPS SANITAS PORVENIR
XXI RODRIGUEZ
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CONSORCIO Neav
3 INGENARTK | 901607766 | a0 | 1.006.118.750 | INSPECTORASST | SURA | 2000112025 SALUDTOTAL | PORVENIR
XX OCAMPO
CONSORCIO ARIEL DIRECTOR DE
4 INGENARTK | 901607766 | MONTEALEGRE | 79.614.406 SURA | 21/01/2025 NUEVAEPS | COLPENSIONES
OBRA
XXI PORTILLO
CONSORCIO NATHALIA RESDENTE
5 INGENARTK | 901607766 |  RAMIREZ | 1018436724 |  R-0D0N SURA COLPENSIONES
XXI ARDILA
CONSORCIO JULIO ALEXIS VAESTRO DE
6 INGENARTK | 901607766 |  ALONSO 80.407.409 o SURA | 3000112025 EPS COMPENSAR | COLPENSIONES
XXI GONZALEZ
CONSORCIO JOSE GASPAR AESTRO DE
7 INGENARTK | 901607766 |  JIMENEZ 9.655.203 iy SURA | 30012025 EPS SANITAS PORVENIR
XXI HERNANDEZ
CONSORCIO JHON FREDY RESIDENTE DE
8 INGENARTK | 901607766 | PALOMINO | 1.092.337.671 SURA | 31/01/2025 EPS SANITAS PORVENIR
OBRA
XXI MEDINA
CONSORCIO RICARDO
9 INGENARTK | 901607766 | GUATAQUIRA | 80503676 AYU%’Q';LE DE | SurA | 5l02/2025
XXI RODRIGUEZ
PERSONAL ANTIGUO OPERATIVO EMPRESA MARCOS PINTO LEON
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO FAOE"MBE;E%E\ E‘,'MTP%EE;A; TEQTB?SA%%R CEDULA CARGO ARL | AFILACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
MARCOS JOSE ELBER OFICIAL
1 ooy | ottrraza | O5E SLEER | 79820019 PAGAR oroaRy | SURA | 100112025 FAMISANAR PORVENIR
JHON
MARCOS HELIBERTO
2 ongne9S | ortrraza | PELEERTO | 1008661849 | OFICIALDE OBRA | SURA | 400112025 | 1610112025 FAMISANAR PORVENIR
MARIN
JOSE JOAQUIN
3 MARCOS | 91177204 | = GARZON 80422353 | AYUDANTEDE | qpn | 4i1212004 | 1610112025 FAMISANAR | COLFONDOS
PINTO LEON OBRA
CUERVO
MARCOS PEDRO JOSE ,
4 ogneOS | ertrraze | PEOROO 80720424 | OFICIALDEOBRA | SURA | 10101/2025 | 16/01/2025 SANITAS PROTECCION
MARCOS EDWIN AUXILIAR DE
5 ogoooS | ertrraza | OWE | 102292739 ey SURA | 15/0312025 | 1810112025 CAPITALSALUD | PORVENIR
MARCOS MARCOS
6 ongneOS | ortrraza | NARCOS | o1t77224 | SUBCONTRATISTA | SURA | 900112025 | 1610112025 EPSSURA | COLPENSIONES
MARCOS JORGE
7 91177224 | ENRIQUE | 80252926 TECNICO SURA | 15/0312025 | 1610112025 NUEVA EPS PORVENIR
PINTO LEON
ARANZAZU
JOSE DEL
MARCOS CARMEN
8 ooy | ortrraza | SRR 92227308 | OFICIALDE OBRA | SURA | 3012025 | 31/01/2025 SALUDTOTAL | PORVENIR
BUSTAMANTE
MARCOS FERNANDO
9 oo oo | ortrraza | FERNANEO | 192800853 | avupaNTE SURA | 3012025 | 31/01/2025 EPS SURA PORVENIR
NELSON
10 MARCOS | 91177204 RUEDA 91.209.413 AYUDANTE SURA | 3012025 | 31/01/2025 NUEVAEPS | oy pENSIONES
PINTO LEON ROED MOVILIDAD
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PERSONAL ANTIGUO OPERATIVO EMPRESA INSTALACION DE CUBIERTA Y FACHADAS LOS 3 PILARES SAS
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO [“Aoé’mféi E‘,'MTP%EESLﬁ TE{;EOA‘JSA%%R CEDULA CARGO ARL | AFILIACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRRO
PAGO
INSTALACION
DE
CUBIERTAY ALFONSO
1 901613099 | BECERRA | 11.810.906 AYUDANTE SURA | 241002024 | 27/01/2025 EPS COMPENSAR | PROTECCION
FACHADAS
MOSQUERA
L0S 3
PILARES SAS
INSTALACION
DE
CUBIERTAY ANDRES
2 901613099 | CAMILO MENA | 1.003.927531 |  AYUDANTE SURA | 250112025 | 2710112025 SALUDTOTAL | PORVENIR
FACHADAS
PALACIOS
L0S 3
PILARES SAS
INSTALACION
CUBIEET Ay ANDRIS JOEL
3 PACADAS | 901613099 |  CABARCAS | 1046272014 |  AYUDANTE SURA | 250112025 | 27/01/2025 NUEVA EPS PORVENIR
ORTIZ
L0S 3
PILARES SAS
INSTALACION
DE
CUBIERTAY DAVISON
4 PaERIR S | 901613099 | MOSQUERA | 11805471 AYUDANTE SURA | 150112025 | 2710112025 SALUD TOTAL | COLPENSIONES
BERRIO
L0S 3
PILARES SAS
INSTALACION
CUBEET Ay JUAN DE DIOS
5 901613099 | RODRIGUEZ | 11.801.137 AYUDANTE SURA | 1610912022 | 2710112025 FAMISANAR | COLPENSIONES
FACHADAS
RENTERIA
L0S 3
PILARES SAS
INSTALACION
DE LuIS
CUBIERTAY FERNANDO
6 Fanag | 901613009 [ FERNTOO | 1014279810 | INSTALADOR | SURA | 22rf0i2024 | 2710112025 FAMISANAR PORVENIR
L0S 3 LOZANO
PILARES SAS
INSTALACION
CUBIRTAY JESUS DAVID
7 901613099 | ESCANDON | 1.050.040902 | INSTALADOR | SURA | 7/1/2024 | 2710112025 NUEVA EPS PORVENIR
FACHADAS
VASQUEZ
L0S 3
PILARES SAS
INSTALACION
DE
CUBIERTAY BRAYAN
8 901613099 |  ANTONIO | 1.052.981709 | INSTALADOR | SURA | 14012024 | 27/01/2025 EPS SURA | PROTECCION
FACHADAS
ARIAS ROJANO
L0S 3
PILARES SAS
INSTALACION
CUBIERTAY LARRY
9 901613099 | VALENCIA | 11.813350 | SUSCONTRATISTA | SURA | 2500812022 | 27/01/2025 FAMISANAR | PROTECCION
FACHADAS
GAMBIOA
L0S 3
PILARES SAS
INSTA[I).I/E\CION CARLOS
10 CUBIERTAY | 901613099 HAENRDRREERSA 1001830642 | INSTALADOR | SURA | 26/01/2025 | 28/01/2025 SALUD TOTAL
FACHADAS ERRER
LOS 3 PILAR
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INSTALACION
DE JORGE
CUBIERTAY ALEXANDER
1 Paning | 901613009 | NENOER | 1014477471 | INSTALADOR | SURA | 300112025 | 310112025 SALUDTOTAL | PORVENIR
L0S 3 GRUESO
PILARES SAS
PERSONAL ANTIGUO OPERATIVO SOLUCIONES ARKOS SAS
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO FAOE"MBEFEE%E\ ek Tz’;g?\?A%%R CEDULA CARGO ARL | AFILIACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
FERNANDO
1 SOLUCIONES | 900662157 ALBA 80.222.781 'N\fgﬁ'{ﬁﬁggﬁ SURA | 400212025 | 7/02/2025 NUEVAEPS | PROTECCION
ARKOS SAS RESTREPO
JHON JAIRO
2 SOLUCIONES | 90066217 | VILLAMIL | 79591661 | "oTncABORDE | SURA | 1610112025 | 710212025 NUEVAEPS | COLPENSIONES
ARKOS SAS HERNANDEZ
PERSONAL INGRESO Y RETIRO EN EL MES
FECHAS
DE FECHA | FECHA
No | NOHEREDE | NVDECA | DAoL | cEDULA CARGO ARL | AFILACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
CESAR CESAR
AGUSTO AGUSTO
1 \GUSTO, | Temsatzr | NOUSTO | 79553127 | SUBCONTRATISTA | POSITIVA | 201022025 | 2102:2025 | 7103/2025 |  FAMISANAR | PROTECCION
CLAVIJO CLAVIJO
CESAR CESAR
AGUSTO AGUSTO AYUDANTE DE
2 uste, | Tessarar | AOUSTO 79.715.862 il POSITIVA | 2010212025 | 2110212025 | 7/03/2025 | SALUD TOTAL | COLPENSIONES
CLAVIJO CANTOR
CESAR
AGUSTO GULLERMO AYUDANTE DE
3 79553127 | BARRERA | 79949048 POSITIVA | 2500212025 | 2500212025 | 7/03/2025 | NUEVAEPS | PROTECCION
MARTINEZ Voo OBRA
CLAVIJO
ABURTO RUBEN DARIO AYUDANTE DE
4 79553127 | BENAVIDEZ | 79546559 POSITIVA | 2500212025 | 2500212025 | 7/03/2025 | FAMISANAR | COLFONDOS
MARTINEZ OBRA
BETANCOUR
CLAVIO
CESAR Yo
5 AGUSTO | 79553107 |  EDUARDO | 1.020.746.059 | AYUPANTEDE | oogimva | 2510212025 | 25/02/2025 | 7/03/2025 | SALUDTOTAL |  PORVENIR
MARTINEZ OBRA
VARGAS MELO
CLAVIO
PERSONAL RETIRADO
FECHAS
DE FECHA | FECHA
NO | here | Bonech | oateoos | CEDULA CARGO ARL | AFILIACION |  DE DE EPS AFP
ARLO | INGRESO | RETRO
PAGO
VARCOS JOFIN FREDY
1 91177224 |  PARADA 80.254.055 PINTOR SURA | 1300112025 | 16/01/2025 | 15/02/2025 |  FAMISANAR PORVENIR
PINTO LEON
RODRIGUEZ
VARCOS FREDY JOVAN
2 91177224 | GRANADOS | 80.252.763 TECNICO SURA | 14/01/2025 | 16/01/2025 | 15/02/2025 | EPS COMPENSAR |  PORVENIR
PINTO LEON
VELANDIA
MARCOS HARVIY AYUDANTE DE
3 ogneOS | ortrraze | MRV | 13543817 il SURA | 400112025 | 16/01/2025 | 15/02/2025 | SALUDTOTAL | COLFONDOS
VARCOS JONY SMITH
4 91177224 | SAAVEDRA | 80254511 | OFICIALDEOBRA | SURA | 140012025 | 16/01/2025 | 15/02/2025 | FAMISANAR | COLPENSIONES
PINTO LEON il
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MARCOS OSCAR FABIAN

PINTO LEON 91177224 FIERRO LARA 1.022.947.288 | OFICIAL DE OBRA SURA 14/01/2025 | 16/01/2025 | 15/02/2025 FAMISANAR PROTECCION

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI
Tabla 3. Consolidado de Personal

TOTAL TOTAL, TOTAL, PERSONAL
PERSONAL 2
INGRESOS INGRESOS ROTATIVO/TRASLADO TOTAL, PERSONAL
EMPRESA TOTAL EN EL RETIROS EN EL RETIRADO
ACTIVO
PERIODO PERIODO
CONSORCIO
INGENARTK XXI 32 3 5 0 5
Totales activos: 35 Trabajadores.

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI.

9. INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS.
Para el presente periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, se realizo el proceso de induccion

y notificacion de riesgos a todos los trabajadores que ingresaron a los frentes de obra. notificacion de
riesgos). Donde se socializaron los siguientes temas:
v’ Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente.
Sistema general de riesgos profesionales y seguridad social (EPS, AFP y ARL).
Politica de no consumo de alcohol, farmacodependencia y tabaquismo
Riesgos Ocupacionales del cargo (Notificacion de riesgos)
Inspecciones de Seguridad Industrial
Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal
Reporte de accidentes laborales, incidentes actos y condiciones inseguras 26
Respuesta a emergencias.
Manejo de herramientas.
Participacion en capacitaciones y charlas de seguridad y salud ocupacional

Reglamento de Higiene y seguridad Industrial

AN Y N U N U N N

Medicina preventiva y del trabajo.

9.1 CAPACITACIONES Y CAHRLAS DE SEGURIDAD SEGU CRONOGRAMA
En el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, se realizaron las siguientes charlas y

capacitacion a todos los trabajadores en las instalaciones de la oficina y de la obra. Donde se

socializaron los siguientes temas: Ver (Anexo 04)
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Tabla 4. Capacitaciones y charlas segtn plan de capacitacién
N
No CHARLA FECHA PARTICIPANTES
1 La importancia de hidratarse- temperaturas 12/02/2025 9
extremas
2 Inspeccionar antes de iniciar actividades 11
3 los EPP-EPCC 13/02/2025
4 Jornada de orden aseo y limpieza 14/02/2025 9
> Manejo de cilindro de gas. 15/02/2025 6
6 Trabajo en caliente alturas 17/02/2025 7
7 Autocuidado estilos de vida saludable 17/02/2025 2
8 Condiciones climéticas 18/02/2025 8
9 Riegos mecénico- riesgo biomecénico 19/02/2025 10
10 Caidas al mismo nivel uso de EPP 19/02/2025 2
11 Actos y condiciones inseguras 21/02/2025 2
12 Condiciones climaticas 21/02/2025 2
La importancia del uso de los EPP-EPCC- 2
13 retroalimentacién de las condiciones en el 22/02/2025
trabajo seguro en alturas
14 La seguridad es Responsabilidad de todos | 24/02/2025 3
15 Rlesgg,de ruido- proteCC|on_qud|t|vq- 24/02/2025 2
proteccion de manos- proteccion de 0jos
16 Condiciones cI_|mat|cas- importancia 95/02/2025 3
hidratarse
17 Uso adecuado de los EI?P- EL (_:onQUCta 25/02/2025 5
regular que se maneja en el jardin
18 Riego bioldgico- riesgo eléctrico 26/02/2025 6
19 Identlflcac_lon de peligros eyaluauon de 26/02/2025 5
riesgos y sus medidas
Uso de los elementos de proteccion 3
20 personal 26/02/2025
21 Primeros auxilios- excavacion manual 27/02/2025 6
22 Fatiga visual 27/02/2025 5
93 El exceso de conflanza'y la seguridad en el 97/02/2025 3
trabajo
24 Que puedo hac_er para ev!tar resbalones 28/02/2025 3
tropiezos y caidas
25 Uso de EPP- Hidratarse 28/02/2025 3
26 Identificacion de riegos en el area de 28/02/2025 6
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trabajo
27 Condiciones de trabajo orden aseo 01/03/2025 3
28 Orden aseo y limpieza 01/03/2025 6
29 Uso de elementos de proteccion personal 03/03/2025 4
30 Riesgo locativo 03/03/2025 4
31 Uso adecuado de escaleras 03/03/2025 4
32 Riesgo biomecanico 05/03/2025 4
33 Riesgo eléctrico 05/03/2025 4
34 Importancia de hidratarse- pausas activas 05/03/2025 4
35 Jornada de orden aseo y limpieza 07/03/2025 5
Actos y condiciones inseguras- uso 5
36 adecuado de EPP 07/03/2025
37 Jornada de orden aseo y limpieza 07/03/2025 5
38 Conciencia ambiental 07/03/2025 4
Actos y condiciones inseguras- uso 5
39 adecuado de EPP 08/03/2025
40 Uso adecuado_de_z las e§caleras caidas a 10/03/2025 5
distinto nivel
41 Uso adecuad_o _de esc_aleras— caida a 10/03/2025 5
distinto nivel
42 Uso de los elementos de proteccion 10/03/2025 4
personal
43 Riesgo eléctrico 12/03/2025 2
44 Riesgo eléctrico- uso adecuado de los 12/03/2025 5
equipos
45 Riesgo eléctrico- uso adecuado de los 12/03/2025 5
equipos
46 La seguridad es responsabilidad de todos 13/03/2025 3
47 Conciencia ambiental 14/03/2025 2
48 Jornada de orden y I|_mp|eza- separacion 14/03/2025 5
de residuos
49 Autocuidado estilos de vida saludable 14/03/2025 3
50 Uso de los equipos contra caidas- uso de 14/03/2025 1
los EPP
g; Jornada de orden aseo y limpieza 15/03/2025 1
53 Primeros auxilios 24/03/2025 3
54 Uso de EPP 24/03/2025 3
55 Uso de EPP 26/03/2025 3
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56 Buen uso de escalares 26/03/2025 3

57 La importancia de la hidratacién 26/03/2025 3
Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI.

10. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION.

10.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DE TRABAJO.
Dentro de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, se realizaron las siguientes:

10.2 EXAMENES OCUPACIONALES

Durante el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, a todos los trabajadores que ingresaron
se les practicd el correspondiente examen ocupacional de ingreso, examenes que tienen como fin
evaluar el estado de salud de los trabajadores que ingresan a laborar al proyecto, para detectar
posibles sintomatologias o enfermedades de base que puedan agravarse con las condiciones laborales
a las cuales se vea expuesta la persona. La toma de los certificados médicos de los trabajadores se
realiza dando cumplimiento a la Resolucion 1016/89 y 2346 de 2007. El contratista verificd que se
encontraran firmados por médicos con su respectiva Licencia en Salud Ocupacional y las IPS
debidamente aprobadas por las autoridades competentes (Secretaria Distrital de Salud como entidad
Gubernamental delegada por el Ministerio de la Proteccion Social) como Prestadores de Servicios
Médicos especializados en Salud Ocupacional. (Ver anexo 1)

Tabla 5. Informacion de Examenes

No DE EXAMENES
TIPO DE EXAMEN REALIZADOS EN EL
PERIODO
Ingreso 5
Ingreso Rotativo 0
Periodico 0
Post Incapacidad 0
Egreso (Cartas entregadas a los
. 10
trabajadores)
TOTAL EXAMENES REALIZADOS 5
EN EL PERIODO

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI
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PERIDO DEL 12 DE FEBERO DEL 2024 AL 11 DE MARZO DEL 2025
PERSONAL NUEVO MARCOS PINTO LEON
EXAMEN
NIT DE FECHAS
NOMBRE DE DATOS DEL CONCEPTO | ENFOCADO
O LA EMPRESA EMF';QES A | TRABAIADOR CEBEA GARED) EXEI\E/IEN MEDICO EN CEVIRO L=
ALTURAS
MARCOS VICTOR APTO(Habitos
1 91177224 MANUEL 79.231.480 OFICIAL 10/02/2025 | Estilos de vida NO CROMA MEDICAL
PINTO LEON
CUERVO saludable)
PERSONAL NUEVO CONSORCIO INGENARTK XXI
EXAMEN
NIT DE FECHAS
NOMBRE DE DATOS DEL CONCEPTO | ENFOCADO
NO LA EMPRESA EMF';QES | TRABAJADOR CEDULA CARGO EXZ\EAEN MEDICO EN CENTRO MEDICO
ALTURAS
PEDRO — —
CONSORCIO CERNANDO APTO(Hébitos ENTORNO COMPARIA
2 INGENARTK | 901607766 £ 91.287.050 AYUDANTE 5/12/2024 | Estilos de vida NO LA IPS DE LAS BUENAS
XXI NUNEZ saludable) EMPRESAS
VILLAMIZAR
PERSONAL ANTIGUO OPERATIVO EMPRESA INSTALACION DE CUBIERTA Y FACHADAS LOS 3 PILARES SAS
EXAMEN
NIT DE FECHAS
NOMBRE DE DATOS DEL CONCEPTO | ENFOCADO
N LA EMPRESA EMF';QES | TRABAJADOR Cs kA CARED EXADI\EAEN MEDICO EN SRR LRI
ALTURAS
INSTALACION
RAFAEL .
DE CUBIERTA APTO(Estilos
ENRIQUE AYUDANTE DE : CIMA IPS
3 Y FACHADAS | 901613099 | o905 | 1.019.074.926 OaRA 16/01/2025 | de vida sI OCUPARIONAL
LOS 3 CORONADO saludable)
PILARES SAS
PERSONAL CESAR AGUSTO MARTINEZ CLAVIJO
EXAMEN
NIT DE FECHAS
NOMBRE DE DATOS DEL CONCEPTO | ENFOCADO
Ng LA EMPRESA EM;;QES A | TRABAJADOR CERULA CARCS EXEI\EAEN MEDICO EN SENIREIVERICE
ALTURAS
CESAR CESAR )
APTO(Estilos
AGUSTO AGUSTO ; ALIADOS EN SALUD
4 Aty | 79553127 | AOUSIO | 79553127 | SUBCONTRATISTA | 2410212025 S ;Iﬁ [\j/;gile) NO O A
CLAVIIO CLAVIIO
CESAR CESAR )
APTO(Estilos
AGUSTO AGUSTO AYUDANTE DE : DR GUILLERMO
5 MARTINEZ | 9998127 SUAREZ 79.715.862 OBRA 6/05/2024 S;ﬁg’;gfe) NO ERNESTO GOELKEL
CLAVIJO CANTOR

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI

10.3 EXAMENES DE EGRESO
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Residente SST en la actividad de INDUCCION informa al derecho que tienen y atendido requerimiento
de ley, al finalizar el contrato de trabajo, se notifica por escrito el derecho que le asiste al trabajador,
entregandoles la orden para la realizacion del Examen de Egreso, igualmente se les informa que la no
practica de dicho examen durante los cinco dias posteriores al retiro, exonera a la empresa a
reclamaciones futuras por enfermedades, contraidas durante el trabajo desarrollado.
10.4 AUSENTISMO LABORAL ESTADISTISCAS DE AUSENTISMO POR AT
ACUMULADAS.

Para el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, no se presentaron accidentes laborales en la
poblaciéon trabajadora del contratista.

11.POLITICAS DEL SG-SST
Para el presente periodo el CONSORCIO INGENARTK XXl, cuenta con la socializo de las politicas de

Seguridad y Salud en el trabajo, asi como politicas de NO consumo de alcohol, drogas psicoactivas y

tabaquismo. como mecanismo de divulgacion y conocimiento a los trabajadores.

11.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Para el presente periodo el CONSORCIO INGENARTK XXI, cuenta con la divulgacion del reglamento
de higiene y seguridad industrial, el cual se encuentran debidamente firmados por su respectivo

representante legal. Igualmente se socializan durante la induccion de ingreso de los trabajadores.

12. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, constituye un medio importante para
promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y
responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del logro de metas y
objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos
seguros. La resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengan a su servicio 10 o méas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y si la empresa cuenta con menos de 10

trabajadores de planta se nombrara un vigia. “Los vigias ocupacionales cumplen las mismas funciones
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de los comités de salud ocupacional’. (Decreto 1295 de 1994, articulo 35, paragrafo). Este comité

servira de apoyo para velar por la promocidn y vigilancia de las normas relacionadas con la seguridad y

salud en el trabajo, con el fin de minimizar los riesgos laborales, durante la ejecucion de la obra. Se

eligieron los integrantes del Copasst por parte de los trabajadores se relacionan a continuacion:

Tabla 6. Integrantes copasst por parte de la empresa

N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO
1 | NATHALIA RAMIREZ ARDILA Principal
2 | JUAN CARLOS RODRIGUEZ LIZARAZO Suplente
Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI
Tabla 6. Integrantes copasst por parte de los trabajadores
N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO
1 [ JULIO ALEXIS ALONSO GONZALEZ Principal
2 | JOSE GASPAR JIMENEZ HERNANDEZ Suplente

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI

Para el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, se realiz6 la ultima reunién del Copasst

donde se trataron los siguientes temas: Ver anexo 9

1.0rden aseo y limpieza

2.Detenccion de peligros

3.Todos los accidentes de trabajo se deben reportar
4. Proteccion personal de los trabajadores EPP.

12.1 COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Se conformé el Comité de Convivencia con el personal de la empresa , el cual va hacer delgado por el

Representante Legal en las instalaciones de la empresa se reunié el Representante Legal y sus

trabajadores para conformar el Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo Establecido en
la Resoluciéon 1356 del 2012 que modifica los articulos 3,4,9, 14 de la resolucion 652 de 2012,
Resolucién 2646 del 2008, Ley 1010 del 2006, a los requisitos y normas legales vigentes de Seguridad

y Salud en el trabajo en Colombia y en especial las que le confieren el literal b) del articulo 83 de la Ley

9a de 1979 y el numeral 7 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011. Se eligieron los integrantes del

CCL por parte de los trabajadores se relacionan a continuacion:

Tabla 7. Integrantes CCL por parte de la empresa.

INTEGRANTES DEL CCL

CARGO

SANDRA MILENA MONROY RODRIGUEZ

Principal
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[ 2 ] LAURA YERALDIN RAMIREZ OCAMPO |

Suplente

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI.

Tabla 7. Integrantes CCL por parte de los trabajadores

N INTEGRANTES DEL CCL CARGO
1 JHON FREDY PALOMINO MEDINA Principal
2 RICARDO GUATAQUIRA RODRIGUEZ Suplente

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI

12.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Dando cumplimiento de este subprograma se busca evaluar y controlar los factores de riesgos de

seguridad ambientales presentes en sitios de trabajo que ocasionan perjuicio a la salud de los

trabajadores del N° COP 9360 de 2023 y que puedan generar o crear enfermedades laborales, el

objeto general es prevenir de alguna manera la generacion y proliferacion de enfermedades en obra.

Durante los periodos se realizaran actividades encaminadas al cumplimiento de este subprograma,

como jornadas constantes de adecuacién y manteamiento a frentes de obra, al igual que jornadas de

orden aseo y limpieza.

12.3 ACTIVIDADES DE RIESGO.

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza,

implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad rutinaria las

cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se

catalogan como tal son: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente,

trabajos con energias peligrosas y trabajos con sustancias quimicas peligrosas. Durante el periodo del

12 de febrero al 26 de marzo del 2025 se realizd procedimientos para las actividades de alturas de

igual manera se hizo diligenciamiento de ATS, permisos de trabajos en alturas, inspeccion de equipos

de proteccion contra caida en donde se realizaron actividades de pintura e instalacion de teja. Ver

anexo 6

12.4 INSTALACION DE LOCATIVAS.
Durante el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, en las instalaciones de cada uno de los

frentes de la obra nos asignaron un cuarto para el cambio de vestuario para nuestros colaboradores,

este espacio se utilizara segun el tiempo de ejecucion de la obra.
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12.5 SERVICIOS DE BANOS EN LA OBRA.

Durante el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, en las instalaciones de cada uno de los

frentes de la obra nos asignaron una unidad de bafio sanitaria, los cuales se les realizaran el aseo,

mantenimiento y desinfeccion dos veces a la semana, dejandolos aptos para uso de quienes laboran

en la obra, igualmente se controla los riesgos bioldgicos que puedan afectar a quienes usamos este

servicio.

12.6 INSPECCION GENERAL DE OBRA.

Durante el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025 en la obra se realiz6 inspecciones de

elementos de proteccion personal, kit de emergencia, inspeccion de herramientas manuales,

inspeccién de obra en general, inspecciones de elementos de proteccion personal, se realizaron

jomadas de orden aseo y limpieza, de igual forma se inspecciona actividades de alto riesgo en donde

se le hace las recomendaciones a cada Sub contratista en los frentes de obra. Ver anexo 5

12.7 DOTACION Y EPP.

Las entregas y reposiciones de dotacién se realizaran conforme lo ordena el Codigo Sustantivo del

Trabajo (tres dotaciones al afio). Asi mismo el contratista hace entrega de los elementos de proteccion

personal a todos los colaboradores que ingresaron durante el presente periodo y que hacen parte del

proyecto, de estos se realizara la reposicion cuando se amerite de entrega de dotacion y EPP.

El contratista permanente realiza la verificacion del porte de los elementos de proteccion personal, de

acuerdo con las matrices de riesgos y la de elementos de proteccion personal.

A continuacidn, se describe los elementos de proteccion personal suministrados:

v

N N N

Casco de seguridad (color amarillo para personal operativo y casco blanco para personal
directivo y administrativo)

Overol en dos piezas (camisa y pantal6n)
Botas de seguridad punta de acero o composite en cuero

Guantes de vaqueta reforzado
Guantes de caucho
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v Guantes poliuretano

v' Protector para sistema el respiratorio (tapabocas)

v" Protector auditivo (de insercién para personal en general
v' Proteccién para ojos (mono gafas, de seguridad)

12.8 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS.

Para el periodo 12 de febrero al 26 de marzo del 2025 en el frente de obra Nogal se contd con el
respectivo kit 0 equipos para atencién de Emergencias como: extintores multipropésito y Solkaflam,
camillas rigidas y botiquines portatiles instalados y sefalizados segun norma.

Con relacion a los frentes de obra relacionados a continuacion: El recreo, Juan XXIII, Verbenal, Arcoiris
estos elementos de Kit de emergencias nos acogeremos a los elementos de cada sede ya que se
acordd esto con las coordinadoras de cada sede del jardin. Los mismos se encuentran a cargo del
inspector SST ya residente SST, ademas se cuenta con otros elementos como listas de instituciones de
apoyo en caso de emergencias o accidentes (MEDEVAC), y reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial los cuales se encuentra distribuidos asi;

e Botiquin

Se cuenta con un botiquin dotado con implementos basicos de:
v' Limpieza y desinfeccion

Proteccion de tejidos

Materiales de inmovilizacion.

Material de apoyo

DN NI NN

Condiciones de Uso

Extintor

El frente de obra cuenta con un extintor con polvo quimico seco tipo ABC multipropdsito para extinguir
fuego de:

v TIPO A: solidos, madera, telas y papel
v TIPO B: combustibles, grasas, pinturas y liquidos inflamables y combustibles.
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v TIPO C: equipos eléctricos.

e Camilla e inmovilizadores

e Elfrente de obra cuenta con una camilla rigida y férulas inmovilizadoras.

12.9 CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Esta constituida por un grupo de voluntarios organizados, con conocimiento y practica, que apoyan el
PLAN DE EMERGENCIAS, a través de la prevencidn y control de las situaciones de riesgo que puedan
generar una emergencia dentro de las instalaciones de la empresa, buscando salvaguardar el bienestar
de todos los empleados. (Ver anexo 12)
e PREVENCION de accidentes
e CONTROL general de riesgos.

e ACTUAR En forma oportuna y eficaz en las emergencias.

Diagrama conformacion Brigadas de emergencias.

Jefe de Brigada

Brigada de
Evacuacion

Brigada Brigada de
contraincendios Primeros Auxilios

INTEGRANTES BRIGADA DE EMERGENCIA

N INTEGRANTES CARGO
1 SANDRA MILENA MONROY Jefe de Brigada
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2 JUAN CARLOS RODRIGUEZ LIZARAZO Brigadista de Prevencion y Control
de Incendios

3 JHON FREDY PALOMINO MEDINA Brigadista de Evacuacion

4 LAURA YERALDIN RAMIREZ OCAMPO Brigadista de primeros auxilios

Fuente: CONSORCIO INGENARTK XXI
13. CERRAMIENTOS Y SENALIZACION.
En todos los frentes de obra del contrato al momento de empezar la etapa de mantenimiento se contara
con puntos de acopio de igual manera se realizara la respectiva sefializacion tanto preventivas,
informativas como de obligatoriedad, de la misma manera se mantendra el cerramiento en las obras

con poli-sombra, cinta peligro y sefializadores tubulares los cuales buscaban:

e (Garantizar la seguridad e integridad de los usuarios, peatones y trabajadores.
e Evitar en lo posible la restriccion u obstruccion de los flujos vehiculares y peatonales.

e Ofrecer a los usuarios una sefializacién clara y de facil interpretacion, que les facilite la toma de

decisiones en forma oportuna, agil y segura.

14. ACTIVIDADES EN LOS FRENTES DE OBRA

En el periodo del 12 de febrero al 26 de marzo del 2025, tenemos abriertos los siguintes frentes de
obra en los cuales realizamos las siguintes actividades técnicas relacionados a continuacion:

GRUPO LOCALIADAD JARDIN )
INFANTIL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
GRUPO 1 BARRIOS NOGAL DE LA Actividades de pintura, Mantenimiento de cubierta
UNIDOS ESPERANZA
GRUPO 1 BARRIOS MARIA . .
UNIDOS GORETTI Actividades de pintura
GRUPO 1 CHAPINERO SAN LUIS Actividades cubierta
GRUPO 1 CHAPINERO JUAN XXIII Mantenimiento de cubierta
GRUPO 1 SUBA ARCOIRIS Mantenimiento de pintura estructura-instalacion
cubierta
GRUPO 1 USAQUEN VERBENAL Mantenimiento de pintura
GRUPO 1 USAQUEN BUENAVISTA Manteniendo de malla
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GRUPO 1 USAQUEN TIBABITA Instalacion de ventaneria

GRUPO 1 SUBA HELVETIA Instalacién de ventaneria

GRUPO 1 USAQUEN SIMON BOLIVAR Retiro de techo

GRUPO 1 TEUSAQUILLO | CENTRO TIERRA Mantenimiento de cancha
DE SABARES

15. CONCLUSIONES

e EI CONSORCIO INGENARTK XXI, dando estricto cumplimiento a compromisos contractuales
y legales adquiridos para el desarrollo del proyecto, se continua llevando a cabo por parte del
area SST, las inducciones de ingreso a los nuevos trabajadores, haciendo énfasis en la
divulgacion de las Politicas SST, Sistemas de Seguridad Social en Salud y Notificacion de
Riesgos Laborales; Politicas de Alcohol / Tabaquismo y no consumo de Sustancias
Psicoactivas, Normas de Seguridad, Notificacion a Examen Médico entre otras.

e Para el periodo, se realiz6 la afiliacion respectiva a ARL, EPS y AFP, CCF, como también se
realizaron examenes meédicos ocupacionales al personal que ingresé al proyecto, se tienen en
cuenta las recomendaciones o restricciones dadas por especialistas en la induccion se
menciona estilos de vida saludables para que los trabajadores se empiecen a buscar desde
que ingresan a la Empresa.

e En el frente de obra, se mantienen kits de emergencia (Camilla, Botiquin, Extintor), listado de
teléfonos de emergencia y MEDEVAC, y, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Se efectuaron los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, SSSI,
correspondiente a los trabajadores antiguos que participan en la ejecucidn del contrato 9360 -
2024, se verifico la seguridad social de los subcontratistas.

e Se realiz6 entrega de los Elementos de Proteccion Personal, EPP, a los nuevos trabajadores,
también se hizo reposicién a personal antiguo que lo requirid, este proceso se refuerza con

charlas sobre el uso, cuidado y mantenimiento de los mismos EPP.
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e En los respectivos frentes de obra, se verificaron el orden aseo y el aseo a los mismos, el
estado de los kits de emergencias; para contrarrestar o mitigar posibles eventualidades que se
puedan presentar.

e Se verifico el orden y aseo en la obra y campamentos el estado de los kits de emergencias,
para contrarrestar y mitigar posibles eventualidades que se puedan presentar, se verifico el

aseo Y la desinfeccion de las unidades de bafio.
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Foto 1. Induccién al peal en
frente de obra Buenavista.
FUENTE: Elaboracion propia

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SST Y AVANCES DE OBRA

Foto 2. Induccidn al personal en
frente de obra Arcoiris.
FUENTE: Elaboracion propia

Foto 3. Induccidn al personal en
frente de obra San Luis.
FUENTE: Elaboracion propia

Foto 4. Charla de seguridad
pausas activas en frente de obra
Arcoiris.

FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 5. Charla de seguridad
pausas activas en frente de obra
Arcaoiris.
FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 6. Charla de seguriaéd pausas

activas en frente de obra Arcoiris.
FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 8. Charla de seguridad Foto 9. Charla de seguridad pausas

permisos de obra Arcoiris. pausas activas en frente de obra activas en frente de obra Buenavista
FUENTE: Elaboracion propia Buenavista. FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 10. Charla de seguridad en | Foto 11. Charla de seguridad en | Foto 12. Diligenciamiento de
frente de obra Maria Goretti. frente de obra Nogal de la permisos y charla de seguridad de
FUENTE: Elaboracion propia esperanza. obra Arcoiris.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 13. Diligenciamiento de _ L

permisos y charla de seguridad de Foto 14. Charla de seguridad Foto 15. Charla de seguridad pausas

obra Arcoiris. pausas activas en frente de obra activas en frente de obra Arcoiris.
Arcoiris. FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia » .
FUENTE: Elaboracion propia

-

| Foto 17. Charla de seguridad Foto 18. Charla de seguridad pausas

pausas activas en frente de obra activas en frente de obra Buenavista.
FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 16. Charla de segurida
pausas activas en frente de obra
Arcoiris. Arcaoiris.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 19. Charla de seguridad Foto 20. Charla de seguridad Foto 21. Charla de segurdad pausas

pausas activas en frente de obra pausas activas en frente de obra activas en frente de obra Buenavista.
Buenavista. Buenavista. FUENTE E elaboracion propia
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 22. Charla de seguridad y Foto 23. Charla de seguridad y Foto 24. Charla de seguridad y
diligenciamiento de ATS en frente | diligenciamiento de ATS en frente | diligenciamiento de ATS en frente de
de obra Juan XXIII. de obra Juan XXIII. obra Juan XXIII.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 26. Charla de seguridad Foto 27. Charla de seguridad pausas
pausas activas en frente de obra pausas activas en frente de obra activas en frente de obra Juan XXIII.
Juan XXIII. Juan XXIII. FUENTE: Elaboracién propia

propia FUENTE: Elaboracién n propi a
SR I ——

FUENTE: Elaboracion

R =22  Fot0 29. Charla de seguridad

Foto 28. Charla de seguridad pausas activas frente de obra Foto 30. Charla de seguridad pausas
pausas activas en frente de obra Nogal de la esperanza. activas frente de obra Nogal de la
Juan XXIII. FUENTE: Elaboracion propia esperanza.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 31. Charla de seguridad en Foto 32.Jornada de orden aseo y | Foto 33. Charla de seguridad y
frente de obra Nogal de la limpieza en frente de obra Nogal | diligenciamiento de ATS en frente de
esperanza. de la esperanza. obra San Luis.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia

Foto 35.Charla de seguridd y Foto 36. Charla de seguridad y
Foto 34. Charla de seguridad en | pausas activas en frente de obra pausas activas en frente de obra

frente de obra Simdn Bolivar Simoén Bolivar. Simoén Bolivar.
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia
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- = 25 | Foto 38. Charla de seguridad y
Foto 37. Inspeccion de equipos de | pausas activas al personal en Foto 39. Charla de seguridad y
alturas en los frentes de obra. frente de obra Tibabita. pausas activas al personal en frente
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia de obra Tibabita.

FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 40. Charla de seguridad y Foto 41.Charla de seguridad y pausas | Foto 42. Charla de seguridad y pausas

pausas activas al personal en activas al personal en frente de obra | activas al personal en frente de obra
frente de obra Verbenal. Verbenal. Verbenal.
FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracién propia
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Foto 43. Charla de seguridad y Foto 44. Charla de seguridad y Foto 45. Charla de seguridad y pausas
pausas activas al personal en pausas activas al personal en activas al personal en frente de obra
frente de obra Verbenal. frente de obra Verbenal. Verbenal.

FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracién propia
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Foto 46. Charla de segurldad y Foto 47. Charla de seguridad y Foto 48.Charla de seguridad y pausas
pausas activas al personal en pausas activas al personal en activas al personal en frente de obra
frente de obra Verbenal. frente de obra Verbenal. Verbenal.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracién propia

Foto 49. Charla de seguridad y pausas | Foto 50. Charla de seguridad y pausas | Foto 51.Charla de seguridad y pausas activas al

activas al personal en frente de obra | activas al personal en frente de obra | personal en frente de obra Verbenal.
Verbenal. Verbenal. FUENTE: E elaboracién propia

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE : Elaboracién propia

F=Ya Tl
L% Lo XTCT o

2.8 ,D!l m
redind 1rehpbssil)
P NAL

Foto 54 Instala0|on de senallzacwn en

Foto 52.Entrega de EPP en frente de obra | Foto 53.Inspeccion de herramientas en frente de obra Verbenal.
Verbenal. frente de obra Verbenal. FUENTE: Elaboracién propia

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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Instalacién de cerramiento

Foto 57.
Foto 55. Instalacion de sefializacion | Foto 56. Instalacion de sefializacién | perimetral en frente de obra Verbenal.

en frente de obra Verbenal. en frente de obra Verbenal. FUENTE: Elaboracién propia

FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracién propia.
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Foto 58. Inspeccion de Kit de eFr?wta? SeQﬁCilgszﬁcfcr Ieonr]cggeKc:t)?aeEl Foto 60.Instalacion de punto de hidratacion
emergencias en frente de obra El 9 S en frente de obra EI Verbenal.

Verbenal. o -
Verbenal. . . . FUENTE: Elaboracién propia
FUENTE:Elaboracion propia FUENTE: Elaboracidn propia

Foto 61. Inspeccién de punto Foto 62.Lavado de manos en frente de Foto 63. Inspeccion de unidad de bafio
ecologico en frente de obra EI Verbenal. | obra el Verbenal. sanitaria en frente de obra el Verbenal.
FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracién propia
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Foto 64. Lavado de manos el frente de
obra Tibabita.
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Foto 65.Inspeccién de herramientas en el
frente de obra Tibabita.
FUENTE: Elaboraci6n propia

Foto 66. Inspeccion de unidad de bafio
sanitaria en el frente de obra Tibabita.
FUENTE: Elaboracién propia

FUENTE: Elaboracién propia

Foto 67. Inspeccion de Kit de
emergencias en frente de obra Tibabita.
FUENTE: Elaboracién propia
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Foto68. Inspeccion de Kit de
emergencias en frente de obra Tibabita.

FUENTE: Elaboracién propia

Foto 69. Inspeccién de punto ecolégico en
frente de obra Tibabita.
FUENTE: Elaboracion propia

Foto 70. Lado de manos el frente de
obra Simén Bolivar
FUENTE: Elaboracién propia
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Foto 71. Inspeccion de unidad de bafio
sanitaria en frente de obra Simén Bolivar
FUENTE: Elaboracion propia

Foto 72. Inspeccion de Kit de emergencias
en frente de obra Simdn Bolivar
FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 73. Inspeccidn de Kit de

Bolivar

emergencias en frente de obra Simon

en frente de obra Simén Bolivar
FUENTE: Elaboracién propia
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Foto 74. Inspeccion de punto ecoldgico

Foto 75.instalacion de sefializacion en
frente de obra Simdn Bolivar
FUENTE: Elaboracién propia

FUENTE: Elaboracién propia

Foto 76. Lavado de manos el
obra San Luis.
FUENTE: Elaboracién propia

frente de
frente de obra San Luis.
FUENTE: Elaboracién propia

Foto 77.Inspeccién de unidad de bafio el

Foto 78.Inspeccion de Kit de
emergencias en frente de obra San
Luis.

FUENTE: Elaboracién propia

Foto 79. Inspeccion de Kit de

FUENTE: Elaboracidn propia
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emergencias en frente de obra San Luis.

LR

Foto 80. Lavado de manos en frente de obra el

Nogal.
FUENTE: Elaboracion propia

Foto 81. Inspeccidn de unidad de bafio

sanitaria en frente de obra el Nogal.
FUENTE: Elaboracion propia
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. . ’ Foto 83
Foto 82. Sefalizacion en frente de obra

Nogal Nogal. frente de obra Nogal.
: : i6 i FU ENTE: Ela boracion propia
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia prop

W

Foto 85. Puntos de hidratacion en
frente de obra Nogal.
FUENTE: Elaboracién propia

IS

Foto 86. Puntos de hidratacion en frente
de obra Nogal.
FUENTE: Elaboracién propia

Foto 87. Inspeccidn de Kit de emergencias
en frente de obra Nogal

de Foto 89. Instalacion de manto en
frente de obra Nogal.

FUENTE: Elab oracién propia

Foto 88.Inspeccidn

de
emergencias en frente de obra Nogal
FUENTE: Elaboracién propia

limpieza en frente de obra Nogal.
FUENTE: Elaboracién p ropia

FUENTE : Elaboracién propia
- .

Foto 90. Jornada de orden aseo y
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Foto 91. Jornada de orden aseo y limpieza | Foto 92.Inspeccion de Kit de Foto 93. Inspeccion de Kit de emergencias
en frente de obra Nogal. emergencias en frente de obra Juan | en frente de obra Juan XXIII.
FUENTE: Elaboracion propia XXIII. FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Ela boracidn propia
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Foto 94.Inspeccion de Kit de emergencias en | Foto 95 Inspeccion de Kit de emergencias en | Foto 96. Inspeccion de Kit de emergencias en

frente de obra Juan XXIII. frente de obra Buena vista. frente de obra Buena vista.
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Ela boracié n propia FUENTE: Elabor acién propia
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Foto 97. Inspeccion de Kit de emergencias Foto 98. Jornada de orden aseoy limpieza en | Foto 99.Sefializacion de cajas de inspeccion los
en frente de obra Buena vista los frentes de obra Buena Vista. frente de obra.
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracién propia
FUENTE: Elaboracion propia

44




INFORME SST N° 3

INGENARTK “REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA - *
stociriadlody INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y S | smomoo
igessedu s soboliy PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE -

INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS

SOCIALES O REQUERIDA DE SU INTERVENCION, EN
CTO-9360 de 2024 EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA VERSION 00
DISTRITAL DE CUIDADO”

LTS

Fo;o 10t0 . cljnspgcmc;rj de'ulnldad de bano sanfara Foto 101.Inspeccion de unidad de bafio sanitaria Foto 102. Inspeccion de Kit de emergencias en
en rente de obra Arcoiris. -nsp frente de obra Arcoiris.

FUENTE: Elaborac i6n propia en frente de obra Arcoiris. FUENTE: Ela boracién propia
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FUENTE: Ela boracién propia.

Foto 103. Inspeccion de punto ecologico sanitaria | Foto 104. Inspeccion de punto de hidratacion Foto 105. Jornada de orden y aseo en frente de obra
en frente de obra Arcoiris. sanitaria en frente de obra Arcoiris. Arcoiris.

FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracié i
FUENTE: Elaboracion propia - aporacion propia

Foto 106. Charla de seguridad y pausas Foto 107. Charla de seguridad y pausas Foto 108. Charla de seguridad y pausas activas
activas al personal en frente de obra Centro | activas al personal en frente de obra Centro | al personal en frente de obra Centro tierra de
tierra de saberes. tierra de saberes. saberes.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaborac ion propia

FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 110. Manateniemeito de cancha frente de
Foto 109. Manateniemeito de cancha frente de obra Centro de tierra de saberes.

Foto 111.Inspeccion de Kit de emergencias
obra Centro de tierra de saberes. en frente de obra Centro de tierra de

FUENTE: Elaboracion propia saberes.

FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 112. Inspeccion de pinto ecolégico frente de | Foto 113.  Inspeccidn de Kit de emergencias en
obra Centro de tierra de saberes frente de obra Centro de tierra de saberes. Foto 114. Inspeccion de Kit de emergencias en frente
FUENTE: Elaboracién propia de obra Centro de tierra de saberes.

FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 116. Instalacion de sefalizacion

Foto 115. Insprccion de unidad de bafios preventiva informativa y de obligatoriedad los Foto 117. Sefializacion y cerramieto de perimetral en
sanitarios frente de obra Centro de tierra de frentes de obra. el frente de obra.
saberes FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 118. Charla de seguridad y pausas Foto 119. Charla de seguridad y pausas
activas al personal en frente de obra Nogal. activas al personal en frente de obra Nogal. al personal en frente de obra Nogal.

FUENTE: Elaboracién propia
FUENTE: Elaboracién propia
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FUENTE: Elaboracion propia

Foto 120. Charla de seguridad y pausas activas
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