SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Grupo Gestién del Talento Humano -

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

Director (E)

CONTRATAR LA LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SST EN SENA REGIONAL CAUCA EN EL
EJE DE MENTALMENTE SALUDABLE.

ORDENADOR DEL GASTO

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdémico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucidn esta facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral
-bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién,
con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad
en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, en articulacidon con la politica nacional:
Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacidn, innovacidn, internacionalizacion y transferencia de
conocimientos y tecnologias.
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El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacidon profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Mediante el Decreto 249 de 2004, modificd la estructura interna del SENA y reorganizé las funciones de
sus dependencias; el articulo 9° sefiala entre otras funciones de la Secretaria General la siguiente:
“10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de los
procesos de la gestidn del talento humano al servicio de la entidad”

Adicionalmente el director general del SENA, a través de la Resolucidon N°. 01683 del 31 de agosto de 2012,
en su Articulo 14° cred el grupo interno de trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el cual
tiene entre otras la siguiente funcién:

ARTICULO 15°. - FUNCIONES. El Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la expedicidon del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccién General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales,
generando ademas las directrices requeridas para su ejecucion. (...)".

Que, para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas de la entidad,
se tiene que el SENA es una entidad de orden Nacional con 33 Regionales, 117 Centros de Formaciény la
Direccion General.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo, los cuales transcribimos para mayor
claridad dentro del contexto mencionado asi:

e “Doble Titulacién: El SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista
la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusidon productiva, con
vocacion productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: EI SENA participa en su creacién e implementacion, el cual
busca — para facilitar la coordinacidn efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion
entre educacién formal y formacién profesional-, que responda a su vez a las necesidades del
mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacidon empresarial: Con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la modernizacién
productiva de las empresas del pais.

e EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: La Entidad se compromete a fortalecer la
calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el
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emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el
pais”1

Los pilares del Plan Estratégico de la actual vigencia orientan todo el accionar de la Entidad hacia el logro
de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la
generacion de empleo decente para la Nacidn, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad
del pais como ejes fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo.

Para respaldar los pilares y lograr el cumplimiento del Plan Estratégico de la actual vigencia, resulta
necesario implementar procesos que fortalezcan competencias y habilidades del talento humano del
SENA, promoviendo el bienestar y mejoramiento del clima organizacional para generar un buen
desempeno laboral impactando positivamente al logro de los objetivos institucionales.

Es asi como dentro de sus objetivos estratégicos ha definido desde la perspectiva de Desarrollo
Institucional el objetivo de promover el desarrollo integral del Talento Humano SENA, tal y como se puede
evidenciar en el Plan Estratégico Institucional.

En esta medida fortalecer el clima laboral en SENA regional Cauca es fundamental, ya que tiene un impacto
directo en el bienestar de los trabajadores, en la productividad y en los resultados finales de Ia
organizacidn, ademas, porque contribuye en:

1. Bienestar de los empleados: Un clima laboral positivo contribuye al bienestar emocional, fisico y
psicoldgico de los trabajadores.

2. Retenciény atraccidon de talento: Un buen clima laboral es un factor clave para retener a los trabajadores
talentosos y cualificados vinculados a la entidad la empresa.

3. Productividad y desempefio: Un clima laboral positivo fomenta la creatividad, la colaboracion, el trabajo
en equipo y la motivacién de los empleados. Esto se traduce en un aumento de la productividad, la
eficiencia y el desempefio de los trabajadores, lo que impacta directamente en la mision de la entidad.

4. Reduccién del ausentismo vy la rotacidon de personal: Un ambiente laboral positivo y saludable puede
contribuir a reducir los niveles de estrés, el ausentismo laboral y la rotacidn de personal. En esta medida,
los trabajadores son mas propensos a permanecer en la entidad.

5. Cohesidn y colaboracidn: Un clima laboral positivo promueve la cohesidn entre los equipos de trabajo,
fortalece las relaciones interpersonales, fomenta la comunicacién efectiva y la resolucion pacifica de
conflictos. Esto facilita la colaboracién y el logro de objetivos comunes en la empresa.

En consideracidn con lo anteriormente expuesto, desde los programas de calidad de vida en el trabajo y
prevencion de los factores de riesgo psicosociales que componen el sistema de gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se busca propiciar un ambiente de trabajo calido para el crecimiento, la innovacion,
la satisfaccion de los trabajadores alineados a las politicas y mision de la entidad.

! Plan Estratégico Institucional: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/planeacionEstrategica.aspx
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Para determinar la conveniencia y oportunidad del proceso contractual, se analiza su viabilidad de acuerdo
con los lineamientos de la entidad, donde se encuentra establecido y aprobado el evento dentro de las
actividades autorizadas desde la Direccién General.

En consecuencia, con lo anterior, siempre que el proceso tenga un presupuesto menor al 10% de la Menor
Cuantia de la entidad, es procedente aplicar el procedimiento de seleccion de Minima Cuantia, asi exista
un Acuerdo Marco de Precios para la adquisicion de los bienes o servicios.

Para este caso, se requiere contratar el servicio de logistica para la realizacion de las actividades de los
programas de promocién y prevencion del sistema de gestion de SST en SENA Regional Cauca en el eje
de mentalmente saludable, que, segin el estudio de mercado, arroja un valor estimado del proceso
contractual para realizarlo por la modalidad de Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en cumplimiento de sus
obligaciones laborales requiere la compra de ropa de trabajo de acuerdo con los modelos y fichas técnicas

para personal femenino y masculino de la planta de personal de la regional Cauca.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LINEA PAA 19-0120

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cédigo de inicio de Duracién del Modalidad de Fuente de los Vale
UNSPsc Descripeion s de presentacién ool o seleccion o Valor total estimado
proc de ofertas
seleccion
80141607 19-0120 Contratar la logistica para la realizacién de las Abril Abril 8 Mes (s) Contratacién Presupuesto 68.244.785 COP
80141802 actividades de los programas de promogion y prevencion directa de entidad
85122200 del sistema de gestién de SST en sena (.} nacional

85111608
85121608
85122108
85101503
85121800
85121801
85121802
85121805
85121808
51201600
85111510
85121807
85122201
80111623
90101603

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

; ; DENOMINACION
ITEM GRUPO COoDIGO
(Clase o producto)

1 F 80141607 GESTION DE VEENTOS
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2 F 90101603 SERVICIOS DE CATERIN
3 F 86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA
2. OBIJETO

CONTRATAR LA LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST EN SENA REGIONAL CAUCA EN EL
EJE DE MENTALMENTE SALUDABLE.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento. ‘
Otro: PRESTACION DE SERVICIOS \

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Teniendo en cuenta el objeto contractual del presente proceso, los interesados en participar deberan
cumplir como requisito habilitante en Materia Ambiental y de Salud y Seguridad en el Trabajo, lo anterior
en virtud de lo establecido en la resolucién 0312 del 2019 mediante la cual definen “Los Estandares
Minimos del SS-SST”, los cuales serdn verificados.

Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucién 0312 del 2019, el supervisor
del contrato con apoyo del grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo debera tener en cuenta lo siguiente:

e TRANSVERSAL A TODOS LOS CONTRATOS:

o Version:
SENA 04

7A§ Cadigo:

GCCON-

AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBJETO: transversal a todos los contratos
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CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(Indique aqui el
documento que

DESCRIPCION DEL CRITERIO soporta su
respuesta o la

razén de que no
aplique la
disposicion)
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES DOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el Precontractual X
trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo
plan de accién de acuerdo a la aplicacién de
estdndares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a
la Resolucién 692 de 2022 o la que haga sus
veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta
que el gobierno nacional determine que ya no se
requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidn y renovacion de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

NOTA 1: En caso de que sea un trabajador independiente con afiliacion voluntaria al sistema general de
riesgos laborales estos no estan obligados a implementar los estandares minimos establecidos en la
presente Resolucién de acuerdo con la resolucidn 312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 paragrafo 2,
lo cual debera soportar mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SGSST de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 4. Seguimiento y plan de mejora, de
enero del 2019 a enero 2020, mediante certificacidn emitida por la ARL a que este afiliado con el
porcentaje de cumplimento en la implementacidn del Sistema de gestion y la evaluacidn Inicial estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato debera cumplir con lo siguiente:

Informe Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.

Acta de constitucion CCL.

Matriz de peligro.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

VVVYVYVYVY
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» Plan de prevencién y control de emergencia.
Igualmente, cumplird con lo establecido en la legislacién colombiana y normas establecidas por el SENA:

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucién No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia, si aplica.
Resolucién 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de Julio 2 de 1992.

Resolucion 0312 de 2019

VVVVYVYVVYY

Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique, Ademas lo dispuesto
en la circular del SENA Regional Cauca para Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo Contratacion
con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992

Asi mismo, en cumplimiento de la Ley 1333 de 2009 Articulo 5, el proveedor deberd acreditar a través de
una declaracién juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones ni medidas preventivas
abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.

En las obligaciones y requisitos habilitantes se solicitard a los proponentes cumplir minimo con los
requisitos de Salud y Seguridad en el Trabajo, establecidos en el decreto 0312 del 2018, en el mismo
sentido deberd cumplir con los protocolos para mitigar el contagio de la transmisidon de COVID- 19, en
cumplimiento de la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Central.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION CAN
T
1 Tema: Gestion del cambio 1
Taller ladico | Descripcion: Para el fortalecimiento del clima organizacional en el Centro Agropecuario de
pedagodgico # 1. | laregional Caucay en atencion a las recomendaciones dadas en el informe de evaluacion
Tema: Gestién | de climalaboral 2024 realizado por el SENA, se requiere un taller ladico- pedagégico dirigido
del cambio a 50 funcionarios entre instructores y coordinadores de area, con el objetivo de fomentar una
cultura organizacional que promueva la gestion del cambio, la innovacion, la comunicacién
asertiva, tolerancia, autocontrol, iniciativa, alineado con los objetivos institucionales y
Taller o | orientaciéon al logro. El taller debe proporcionar un refrigerio durante el evento. Las
capacitacion especificaciones y condiciones del refrigerio se enuncian en el item Refrigerio.
(incluye logistica
para el desarrollo | Variables: Adaptacién al cambio, innovacion, trabajo en equipo, tolerancia, autocontrol,
de la misma) comunicacién asertiva, orientacién al logro, participacion y manejo del cambio.
Metodologia: La metodologia debera ser ludico pedagégica, con actividades practicas que
promuevan la reflexién y la construccién en conjunto, permitiendo la integracién de los
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contenidos requeridos. El contratista deberd presentar dos propuestas metodolégicas
previamente al evento. Se debera revisar por la supervision técnica y aprobacion de esta. El
contratista velard y proporcionara todos los recursos materiales, tecnolégicos y de talento
humano necesarios.

Lugar: El lugar debe ser campestre, debe contar con zonas verdes, de facil acceso, zona
de parqueadero, ubicacién dentro del perimetro del municipio de Popayan. Debe contar con
silleteria suficiente, mesas de trabajo, sonido, baterias sanitarias para hombres y mujeres,
iluminacion adecuada, debe tener un espacio de restaurante para el servido, entrega y toma
de los alimentos, debera contar con los elementos basicos para prestar los primeros auxilios
bésico en caso de emergencia.

Refrigerio: entrega de una hamburguesa de carne de res jugosa (180 Gr): pan de
hamburguesa suave y de buena calidad, vegetales, queso en lonja, salsas para
hamburguesa), la hamburguesa serd acompafiado con jugo natural de 10 Oz en vaso de
vidrio o porcelana, evitando uso de plastico o material de un solo uso (presentar degustacion
antes del evento) y servilletas. Durante la entrega de los alimentos, se garantizara gestion
de los residuos. El operador debe garantizar el servido, entrega, recoleccion y disposicion
final de residuos.

Estacién de café: Durante el taller se garantizard una estacion de café e hidratacion que
constara de: Disponibilidad permanente de café, aromatica, agua, azlcar, vasos para café,
portavasos para café. La estacion de café debera estar disponible 30 minutos antes de iniciar
el evento.

Duracion: 4 horas

Poblacién: 50 funcionarios Instructores y coordinadores de area.

Perfil Profesional Requerido:

profesién: Profesional en NBC psicologia, Administracion o NBC educacién, NBC artes
liberales, NBC administracion. Experiencia: Minimo 3 afios en consultoria de gestion del
cambio en diversos sectores.

Acreditar certificacién en coaching ontolégico, coaching empresarial, o coach ejecutivo.

Habilidades: Comunicacion efectiva, andlisis de impacto, facilidades para el trabajo en
equipo, y habilidades de coaching.

NOTA: El proveedor garantizara los materiales y recursos requeridos para el desarrollo del
taller.

Taller ladico
pedagégico # 2:
Tema: Identidad
y Trabajo en
equipo

Taller o]
capacitacion
(incluye logistica
para el desarrollo
de la misma)

Tema: Identidad y Trabajo en equipo

Descripcion: Para el fortalecimiento del clima organizacional en el Centro Comercio y
Servicio de la regional Cauca y en atencién a las recomendaciones dadas en el informe de
evaluacion de clima laboral 2024 realizada por el SENA, se requiere un taller ludico-
pedagdgico dirigido a 100 funcionarios entre instructores y coordinadores de area, con el
objetivo de fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, confianza, el
trabajo en equipo, la equidad, el reconocimiento, orgullo institucional, alineado con los
objetivos institucionales y orientacién al logro. El taller debe proporcionar un refrigerio
durante el evento. Las especificaciones y condiciones del refrigerio se enuncian en el item
Refrigerio.

Variables: trabajo en equipo, respeto, confianza, el trabajo en equipo, la equidad, el
reconocimiento, orgullo institucional.

Producto: pend6n 100 cm x 200 cm material lona; la temética del pendén es: decélogo del
Buen Trato.

Metodologia: La metodologia debera ser ludico pedagégica, con actividades practicas que
promuevan la reflexion y la construcciéon en conjunto, permitiendo la integracion de los
contenidos requeridos. El contratista deberd presentar dos propuestas metodolégicas
previamente al evento. Se debera revisar por la supervisién técnica y aprobacion de esta. El
contratista velard y proporcionara todos los recursos materiales, tecnolégicos y de talento
humano necesarios.

Lugar: El lugar debe ser campestre, debe contar con zonas verdes, de facil acceso, zona
de parqueadero, con acceso para poblaciéon con discapacidad, ubicacién dentro del
perimetro del municipio de Popayan. Debe contar con silleteria suficiente, mesas de trabajo,
sonido, baterias sanitarias para hombres y mujeres, iluminacién adecuada, debe tener un
espacio de restaurante para el servido, entrega y toma de los alimentos, contar con los
elementos basicos para prestar los primeros auxilios basico en caso de emergencia
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Refrigerio: Se entregara un sandwich de pollo debidamente empacado acompafiado de
jugo natural: El sandwich de pollo tendra 18 cm de largo y consta de: pan francés con pollo
desmechado en salsa y aderezos (minimo 200 gr de pollo, 1 loncha de queso, 1 loncha de
jamén, tomate y aderezos por sandwich), que cubran el largo de pan, el sandwich sera
acompafiado con jugo natural en vaso de vidrio o porcelana de 10 Oz (presentar degustacion
antes del evento) y servilletas.

Estacién de café: Durante el taller se garantizard una estacion de café e hidratacion que
constara de: Disponibilidad permanente de café, aromatica, agua, azlcar, vasos para café,
portavasos para café. La estacion de café debera estar disponible 30 minutos antes de
iniciar.

Duracion: 4 horas

Poblacién: 100 funcionarios Instructores y coordinadores de area. (2 GRUPOS)

Perfil Profesional Requerido:

profesion: Profesional en NBC psicologia, Administracién o NBC educacion, NBC artes
liberales, NBC administracion. Experiencia: Minimo 3 afios en consultoria de gestion del
cambio en diversos sectores.

Acreditar certificacién en coaching ontolégico, coaching empresarial, o coach ejecutivo.

Habilidades: Comunicacion efectiva, andlisis de impacto, facilidades para el trabajo en
equipo, y habilidades de coaching.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS

Nota 1: Las condiciones técnicas establecidas fueron determinadas conforme a la necesidad reportada
en los programas y proyectos, y son responsabilidad de los coordinadores y quien proyecta los
aspectos técnicos del presente estudio previo.

Nota 2: En caso de existir observacién respecto de los precios propuestos en el andlisis del mercado,
es_responsabilidad del interesado anexar minimo dos (2) cotizaciones que fundamenten su
observacién, de tal forma que le permita a la entidad revisar la veracidad de la misma. Esto en garantia
de los principios de celeridad, eficiencia y planeacidn.

NOTA3: LA PROGRAMACION DEL EVENTO SE REALIZA EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR, UNA
VEZ EL CONTRATO INICIE SU EJECUCION.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana legal vigente aplicable en materia
ambiental el proponente debera suministrar los siguientes requisitos:

1. El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en

la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo
debidamente capacitado. (precontractual)

GCCON-F-046 V.03

GD-F-011V.09



SENA

N

2. Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos
pldsticos, poliestireno y globos decorativos. (Contractual).

3. Para la presentacioén de los alimentos deberd disponer de elementos diferentes al icopor y que en
la medida de lo posible sean biodegradables. (Contractual).

4. Se debera de exigir certificado de curso o capacitacién en educacidn sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulaciéon higiénica de alimentos del personal expedidos
por la Secretaria de Salud Departamental o Municipal o el SENA, que preparara los alimentos, la
condicidn puede ser acreditada por el proveedor o por el tercero que realice el suministro de
alimentos. (contractual)

5. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento. De acuerdo a la resolucidon 2184 de 2019 conforme al CODIGO DE COLORES
(Contractual).

6.El proveedor del servicio deberd garantizar el manejo y gestién adecuada de los aceites de cocina
usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de aprovechamiento
expedido por el gestor y realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante la
autoridad ambiental competente. (Contractual).

7. Presentar carta de compromiso donde se establezca que contara con personal idéneo para la
manipulacion de alimentos y aportara los debidos certificados en la ejecucién del contrato.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Mantener al dia sus pagos al sistema general de seguridad social integrada durante la vigencia del
contrato y de sus operarios los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la normatividad vigente y
presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.
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10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

SENA

N

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Dar trdmite oportuno a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

2) Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

3) Garantizar la calidad del servicio de los elementos suministrados a la entidad.

4) Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos relacionados con el transporte y entrega de
los elementos descritos en las especificaciones técnicas, asi como su instalacién y organizacion
para el evento previas indicaciones del supervisor del contrato.

5) En cuanto a la manipulacidn de alimentos debera garantizarse que los productos alimenticios
que se pretenden suministrar durante el desarrollo de la ejecucidon del contrato, como
refrigerios, almuerzos y demds, deberdn cumplir con los estandares de los mercados receptivos
en cuanto a las Medidas Sanitarias y de higiene exigidas por el INVIMA.

6) Servir los alimentos en el sitio y hora donde se desarrollard la actividad, de acuerdo con los
requerimientos del Centro Agropecuario en los municipio informados por el supervisor del
contrato y segun la fecha que se programe para el evento, la cual previamente se informar3 al
contratista, cumpliendo con todos los requisitos de bioseguridad. Al momento de suministrar
los servicios, el contratista debera entregar la respectiva factura o documento equivalente, asf
como suscribir la orden de servicios que establezca el supervisor del contrato

7) El contratista debera asegurar que el personal que realice los refrigerios y actividades de
alimentacién cumplan con todos los pardmetros establecidos para manipulacién de alimentos
conforme a la normatividad vigente.

8) Disponer de las herramientas, equipo humano y técnico necesarios para la ejecucion del
contrato.
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9) El Operador debera presentar minimo dos perfiles de profesionales que cumplan los requisitos,
entre estos, la acreditacién como coach para el desarrollo de talleres para lo cual adjuntard sus
hojas de vida con la certificacién de sus experiencias laborales.

10) Designar dentro del equipo un responsable en representacién del contratista, con el fin de tener
una comunicacién directa con el SENA, garantizando la pronta resolucién de los requerimientos
y la atencidn a las observaciones que se presenten durante la ejecucién del contrato.

11) Guardar reserva y confidencialidad de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, entrevistas, talleres, aplicativos, archivos fisicos y
magnéticos, respecto de las cuales se le haya concedido acceso durante la ejecucion del
contrato.

12) Disponer de la logistica, la infraestructura, los servicios, los recursos y los insumos con calidad,
oportunidad y suficiencia inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de
acuerdo con el cronograma concertado con la Entidad para su ejecucién.

13) Garantizar la disposicidn y permanencia del personal idoneo y especializado requerido por la
Entidad para la ejecuciéon del objeto contractual, de conformidad con la oferta aceptada por el
SENA, el cual solo podra sustituirse previa autorizacién de la entidad, quienes deben cumplir
con los requisitos de quien se reemplace.

14) Presentar los informes, los cuales incluyen listados de asistencia, registro fotografico, listados
de entregas, encuesta de satisfaccidon de cada taller minimo al 50% de asistentes, informe de
cumplimiento por actividad junto con una propuesta de intervencidon de acuerdo con su
percepcién, para la formalizacién y legalizacién de los pagos, asi como los que el supervisor del
contrato le solicite.

15) Presentar informe de resultado por cada actividad realizada, que incluya una encuesta de
satisfaccion aplicada al cliente interno (minimo al 50% de participantes) con la finalidad de
contar con recomendaciones con respecto a los items de clima priorizados.

16) Entregar elementos con las condiciones de calidad exigida, garantizando su normal
utilizacidn; si los elementos presentan fallas, problemas de calidad o de condiciones técnicas
exigidas, el contratista debera reponer de manera inmediata, a expensas del contratista, los
bienes que no satisfagan las condiciones técnicas o de calidad requeridas

17) El operador dispondra de los elementos basicos para prestar los primeros auxilios basico en caso
de emergencia

18) El contratista debe cumplir con los requisitos tanto ambientales como de seguridad y salud en
el trabajo establecidos en el presente estudio previo y fichas técnicas para cada programa
durante la ejecuciéon del contrato.

19) En el caso de encontrarse obligado a expedir factura electrénica, la misma debera ser
presentada validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados.

20) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Entregar, certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacion firmada por el

Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo a la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Certificados de afiliacién vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias.
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Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la actividad

desarrollada.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

En cumplimiento de la Ley 1333 de 2009 Articulo 5, el proveedor debera acreditar a través de una
declaracion juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones ni medidas preventivas
abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.

1. El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en
la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo
debidamente capacitado. (precontractual)

2. Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables. Estd prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos
plasticos, poliestireno y globos decorativos. (Contractual).

3. Para la presentacién de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y que en
la medida de lo posible sean biodegradables. (Contractual).

4. Se debera de exigir certificado de curso o capacitacion en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos del personal expedidos
por la Secretaria de Salud Departamental o Municipal o el SENA, que preparara los alimentos, la
condicion puede ser acreditada por el proveedor o por el tercero que realice el suministro de
alimentos. (contractual)

5. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento. De acuerdo a la resolucidon 2184 de 2019 conforme al CODIGO DE COLORES
(Contractual).

6.El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestién adecuada de los aceites de cocina
usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de aprovechamiento
expedido por el gestor y realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante la
autoridad ambiental competente. (Contractual).

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Vigilar y controlar la debida y cumplida ejecucién del contrato.
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10) Pagar al contratista en un tiempo no mayor a treinta (30) dias una vez radicada de manera correcta
la cuenta y los soportes de esta y de acuerdo a la disponibilidad de PAC. Si la cuenta tiene errores ose
entrega fuera de los calendarios del area de financiera la responsabilidad en el atraso del pago sera
de Unicamente del contratista.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serda HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2025 contados a partir
del cumplimiento de los requisitos previos de ejecucién, registro de contrato en el aplicativo SIIF Nacidn y
aprobacion de las garantias, una vez realizada esta actividad en el aplicativo SECOP |l quedara constancia
de la fecha de inicio del contrato, la cual hara las veces del acta de inicio.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato serd en la ciudad de Popayan y Santander de Quilichao (CAUCA)

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la calle 42 N.2 2-67 -Segundo Piso- del
municipio de Popaydn - Cauca, la ejecucidn se realizara en la ciudad de Popayan — Cauca.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: EL SENA efectuard CONTRA
ENTREGA sobre el valor total del contrato o del expuesto en la Comunicacion de Aceptacidn, durante la
presente vigencia, SIEMPRE Y CUANDO el o los elementos o bienes sean recibidos en su totalidad a
satisfaccion dentro de los términos previstos, previa certificacion y documentacidon avalada por el
supervisor del contrato donde conste que se reciben todos los servicios a entera satisfaccion.

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente | Requisito para el pago
al valor total del contrato

Pagos que se realizaran
durante el contrato

EL SENA efectuara PAGOS
PARCIALES sobre el valor total

del contrato o del expuesto en Factura, cumplimiento de
la Comunicacion de pagos de seguridad social,
Aceptacion, durante la | 100% subir los documentos en
presente vigencia, SIEMPRE Y debida forma al aplicativo
CUANDO el servicio sea SECOP Il

prestado a satisfaccion dentro
de los términos previstos

Para poder adelantar El SENA, los tramites administrativos del pago, el contratista debe presentar la
respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza juridica del contratista o al régimen tributario
gue se encuentre sometido, asi las cosas en el caso de expedir factura electrdnica, debe cumplir con todo
el procedimiento para la aprobacién y expediciéon de la misma tal como lo expresa articulos 616-2, inciso
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4 del paragrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto Tributario y en el articulo 1.6.1.4.3,,
del Decreto 1625 de 2016 DUR.

Una vez cumplido con lo anterior, el contratista debera atender las siguientes instrucciones para proceder

con el pago:

Todo contratista, por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales ya sean periddicas, mensuales o
totales, para el registro de la obligacidon y posterior pago, debera subir en el aplicativo SECOP Il en el
numeral 7 del contrato digital los documentos como se mencionaran a continuacion:

Informacién general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

En los casos que sean pagos parciales, el contratista debera registrar los siguientes documentos:

Primer pago
v

v

ANENEN

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Anexar la planilla de pago correspondiente al periodo de tiempo en que se ejecutd el
contrato, junto con la certificacion Expedia por el contador o revisor fiscal del cumplimiento
de este requisito cuando aplique. En el caso de ser persona juridica, Debe acreditar el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, como también el pago de parafiscales. Si es persona natural:
El contratista debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales. Si la persona natural subcontrata los servicios a
prestar o tiene a su vez empleados, ésta deberd acreditar igualmente el pago mensual de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales de los subcontratistas o
empleados de ésta, como minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.
Rut con fecha de generacién o impresidn no mayor a 180 dias.

Constancia de induccion en seguridad y salud en el trabajo

Certificacion de afiliacion la ARL del contratista y del personal a su cargo o contratado para la
ejecucién del objeto contractual.
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v' Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).
Pagos posteriores.

v" Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

v Certificacion de pago de seguridad social Certificacion de afiliacién la ARL del contratista y del
personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.

v" Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Ultimo pago.

v" Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

v Certificacion de pago de seguridad social Certificacion de afiliacién la ARL del contratista y del
personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.

v" Cuando aplique, informe final de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Para esto el contratista debera escanear los anteriores documentos y presentar en dos archivos, que se
Ilamaran GESTION FINACIERA'Y GESTION CONTRACTUAL.

GESTION FINACIERA

En el archivo que se enviara a gestion financiera deberd ir con todos los documentos en el mismo orden
mencionado y se debera guardar en un Unico documento en PDF, con un maximo de 40 megas, el cual se
nombrara con las letras “GF”, agregandole el nimero de la cedula (si es persona natural) o el NIT (si es
persona juridica) el nimero del registro presupuestal, mes de cobro (tres primeras letras) y el afio, como
se muestra a continuacion:

GF_CC_RP_MES_ANO.pdf

Ejemplo: GF_8123456789_00001_FEB_2025.pdf

GESTION CONTRACTUAL

El documento gestidon contractual, para ser enviado a seguimiento contractual, se anexara en un Unico
documento el informe de supervision y las evidencias de ejecucion y las evidencias del mes, comprimido
en formato ZIP. Este documento se llamara de la misma manera que el anterior, pero, comenzara con las
letras GC, como por ejemplo se ve a continuacion.

GC_812456789_00001_FEB_2025.zip

Todos los documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta se entiende la
titularidad y la aprobacion del contratista una vez suba los documentos en la plataforma SECOP Il.
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Solamente en fisico se entregara la factura o cuenta de cobro al supervisor del contrato quien radicara
dichos documentos en el grupo de contabilidad en el grupo Administrativo y financiero mixto del SENA
regional Cauca.

FACTURAS

Todas las facturas se deben realizar de manera electrénica y seran aprobadas por la entidad solamente si
se encuentran remitidas a través de la plataforma Olimpia-ET facilitada por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. Para esto el contratista deberd comunicarse con el supervisor del contrato para que le
facilite el cddigo PCly el correo electrdnico el cual debe estar registrado en dicha plataforma.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Asi las cosas, por cada tramite de pago, el contratista deberd subir al menos dos archivos y si es
responsable de facturar y declarar IVA un tercer archivo tal como se ha instruido.

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo
gue no es necesario la firma.

Una vez revisada la documentacién APROBARA o RECHAZARA la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas. La correccion de los documentos en SECOP Il por parte del contratista serd responsabilidad del
Supervisor y/o Interventor.

Para efectuar el desembolso del pago la entidad contara con la disponibilidad de PAC correspondiente y
con el cumplimiento de los requisitos legales de facturacién por lo cual el contratista debera realizar la
entrega de los mismos al supervisor del contrato.

Si la factura o cuenta de cobro ha sido correctamente elaborada y subida al aplicativo SECOP 1l y se
acompafia con la totalidad de los documentos requeridos para el pago, la entidad pagara su valor en el
término maximo de treinta (30) dias habiles - siguientes a la presentacidn para cobro o pago.

Si la factura o cuenta no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias habiles a que se hace referencia,
solo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el ultimo de los
documentos.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes o registro en el
aplicativo SECOP Il sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte de EL SENA.
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La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes serd responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de EL
SENA.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS
NO APLICA

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Se requiere de una persona de planta de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | entidad, que se encuentre facultado para
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | realizar la supervision del contrato tal como lo
que debe cumplir quién realizaria la supervision: expresa el manual que esta vigente.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la |, la coordinadora del
Grupo de Relaciones Laborales del SENA regional Cauca, que para este caso se trata de Yaddy Alexandra
Torres Martinez, yatorres@sena.edu.co o por quien delegue por escrito el Ordenador del Gasto como
supervisora del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad
y lo establecido en todos los documentos previos del presente proceso contractual y su respectivo
contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podra adelantar a través de la
MODALIDAD DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA, dado que el valor, no exceda el 10% de la menor
cuantia.

La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion mds especificamente
en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1860 de 2021, mediante el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto
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Para llegar a esta determinacidn se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso contractual,
gue de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 3-2025-000005 del 14 de enero del 2025
establecen las cuantias y las modalidades de seleccién para el SENA, como a continuacién se transcribe:

» Cuantia
Concepto Cuantia
Salario Minimo legal mensual 2025 $1.423.500
Presupuesto SENA para la vigencia 2025 $6.267.418.244.018

Presupuesto SENA expresado en salarios
minimos mensuales vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.423.500.000
Minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de
la menor cuantia

» Modalidad de contratacion

MODALIDAD DE CAUSALES DE | CUANTIA DE
CONTRATACION PROCEDIMIENTOS PROCEDENCIA REFERENCIA
Adquisicién en Grandes | Contratacidon cuyo valor
Superficies o Tienda | no exceda el 10% de la | Procesos cuyo valor sea
Virtual del Estado | menor cuantia de la | desde $0,00 hasta

4.402.822,79 SMLMV

$142.350.000

.. , Colombiano entidad. Puede hacerse | $142.350.000 incluidos
Minima cuantia c .
la adquisicion por la | todos los impuestos y
Procedimiento de | tienda virtual o SECOP Il | contribuciones
Minima Cuantia a través de Colombia | aplicables al contrato.

compra eficiente.

Se realizo una consulta exhaustiva en la tienda Virtual del estado colombiano y no se encontré un acuerdo
marco de precios celebrado por Colombia compra eficiente donde se encuentre esta clase de servicios. Asi
las cosas, la modalidad de contratacién que se realizara para la prestacién de servicios necesarios de
acuerdo con el objeto contractual sera la Minima cuantia.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendra presente para la seleccion de la oferta mas favorable lo reglado
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015.

El SENA, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado con el Decreto 1860 de 2021, realizara la seleccidon de |la oferta mas favorable de acuerdo con
las siguientes trascripciones:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacidn de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacién.
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5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfacciéon de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacién.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. (negrillas propias).

4, La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitaciéon que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderad las observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el
ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitdé a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior
sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacidn para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.
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8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

El SENA, Despacho de Direccion Regional conforme el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015
designd un comité evaluador conformado por servidores publicos y por particulares contratados para el
efecto para verificar y evaluar las ofertas o manifestaciones de interés del presente proceso de
Contratacién por la modalidad de Minima cuantia sin que se requiera un comité plural. El comité evaluador
debe realizar su labor de manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos
de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual el Despacho de Direccién del SENA Regional Cauca, no acoja la
recomendacién efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales. La notificacién a los integrantes del COMITE EVALUADOR se realizara
concomitantemente con la publicacion de los documentos precontractuales en el SECOP y por medio de
correo electrdnico a las personas que hardn la evaluacién técnica. Los delegados para el presente proceso
son:

e Milton Fabia Diaz Mosquera. Coordinador Grupo Administrativo Mixto

e Lina Bermudez . Apoyo a Contrataciéon Despacho Direccién

e Luis Jairo Carvajal Guzman. Lider de Salud y Seguridad en el Trabajo del SENA Regional Cauca
e Pilar Daniela Sandoval Lépez. Dinamizadora SIGA Regional Cauca

e Yaddy Alexandra Torres Martinez. Coordinadora Grupo de Gestion Talento Humano

Tal como lo expresa el decreto 1082 del 2015, el comité evaluador entrara a verificar la valides de la oferta
econdmica y los documentos habilitantes teniendo como premisa que las entidades y los oferentes aplican
directamente la regla que contempla el art. 5, paragrafo 1, de la Ley 1150 del 2007, de manera que lo
subsanable o insubsanable se define a partir de una pregunta, que se le formula a cada requisito omitido
o cumplido imperfectamente: ¢ El defecto asigna puntaje al oferente? Si la respuesta es positiva, el defecto
es insubsanable, de lo contrario es subsanable.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
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La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

El umbral de MiPymes para el 2025 es de $533.287.768

Para acreditar esta condicién, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberdn tener en cuenta y acreditar su
calidad de conformidad con los siguientes requisitos:

1. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas con minimo un (01) afio de
existencia, para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas por lo menos un (1) dia habil
antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

2. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo

La convocatoria podra limitarse territorialmente a MiPymes colombianas en el Departamento del Cauca o
del Municipio de Popayan, cuando acrediten dentro los documentos su domicilio dentro de la region.

Para acreditar su calidad de MiPymes con el fin de presentar solicitud de limitacién, debera allegar la
siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Las MiPymes también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién
legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Los interesados deberdn acreditar la calidad de MiPymes dentro del término establecido en el cronograma
de la invitacion publica disponible en el aplicativo SECOP IlI.

NOTA: Recordando a los proponentes, que las practicas anticompetitivas (entre otras la colusion) en
compras publicas componen una infracciéon administrativa y un delito penal, que la Entidad Estatal debe
denunciar ante las autoridades competentes.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE (17.250.000) IVA INCLUIDO, cuando a ello hubiere lugar, y demdas impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE (17.250.000) IVA INCLUIDO

Para determinar los valores unitarios de los servicios requeridos de acuerdo con la necesidad contentiva
en el presente objeto contractual, la entidad procedié a realizar el estudio de mercado bajo el mecanismo
de “COTIZACIONES” de acuerdo con lo preceptuado en el Manual de Contratacion en su version 6:

Para determinar los valores unitarios de los servicios la entidad procedid a publicar a través de la
plataforma SECOP Il la “Solicitud de Informacién a Proveedores” (Cotizaciones), el cual puede ser
consultado en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.793
3365&isFromPublicArea=True&isModal=False, el resultado fue NEGATIVO, pues se obtuvo un (01)
cotizacion, sin embargo la misma era muy alta y no es conforme ha los recursos que la entidad tiene para
realizar las actividades logisticas
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[ ] [ ] G Plan anual de adc  x B3 Coldplay full alb x & SECOPII - ANCF  x Proceso x @ ANCP Colombia x @ Clasificadorde b  x Fases del Proces.  x + v

&« c 25 secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/index?DocUniqueldentifier=C0O1.BD0S.7916436 Bg O

] Mi Gmail [ YouTube % Maps [EB Sebastian Yatra -_..

&) vover Opclones v
Proceso : CONTRATAR LA LOGISTICA PARA LA REALIZACI... (id.CO1.BDOS.7916436)
Solicitud de infor ién a los Pr d PROVEEDORES

SIP-CUC-DR-019-2025 [EXIIIAD] | Poess

Unidad de contratacién Despacho de |a direccion
Ocultar Enlace

Interesados

secop.gov.co/Public/Te 7PPI=CO1.PPI. alse o

Nota: Para compartir el enlace, hay que seleccionarlo, copiar y después pegar en la herramienta donde va a transmitir la informacién.

CONTRATAR LA LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SSTEN Competideres
]
SENA REGIONAL CAUCA EN EL EJE DE MENTALMENTE SALUDABLE.

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quite)
Fecha de presentacion de ofertas 4/04/2025 6:00 PM - Fecha de publicacién 1/04/2025 7:06 PM

LINEA DE TIEMPO
~Fecha de publicacion de concurso ~Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
]

(7) OBSERVACIONES AL PLIEGO
LISTA DE OFERTAS Opciones v e Caniastar
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
ACTIVIDADES HOLDING Holding Consultants 210412025 3:07 PM 45.160.500

(] MENSAJES Crear
EVALUACION ECONOMICA Nueva|  Opciones

Opciones v ] anes o
© VORTAL 2018 Términos de uso  Mormativa Soporte Remoto  Ayuda | Espaniol (Calombia) v 018000-52-0808 wuvw.colombiacompra.gov.cofsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Por lo anterior, la Entidad procede a cotizar directamente con proveedores locales consiguiendo dos
cotizaciones directamente, inicialmente se cotizaron 3 talleres lidicos con tematicas diferentes sin
embargo, conforme a las cotizaciones, allegadas y el valor que se tiene para realizar estas actividades, el
componente técnico decide que se contrataran solo dos talleres ludicos para cumplir con sus indicadores,
por lo anterior, se realiza el siguiente analisis de mercado conforme a las cotizaciones recibidas de
proveedores locales:
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Tallar lsdee

4 pedagdgice & 1

Taena: Gostdn dal
camibio

Dascrpcione Para of foalscimiento del clima crganizacional an
ol Cenine Agropecuanc de la regicnal Cauca y en atencidn a las
e ormardias | ones dadas o o |nfomes de evvaluacidn e clima
laboral 2024 realizado por e SEMNA. S reguiene un Gller (Gdco-
perdagdglon dirgide a 50 funcienanos entre Instructones y
coominadenes de dnea, cen el objetive de fomentar unia cultura
wiganizacional que promudyva la gestidn dal camblo, la
inrovacion, la comund cacidn aseriva, bolerancia, auboconin
imiciativa. alimeado com los cbjelivos instbucionales v
odentacidn al logre. El taller debe propenicnar un nefrgede
duranta el evente. Las especificacionas y condiciones dal
nafriganio S enuncian en ol Kem Red geno

‘Varlables: Adaptacidn al cambie, Innevacidn, mbajo en equipo,
ol erancia, suboc oninod, comindcacdn asertiva, clentacidn al
logno, ek cl sl O iy meareo Gal canmbio

Metodologia: La mebedolegia debend ser lddice padagdgica, con
acfividades pricticas que promuevan la reflaxidn y la
corafucclén en cenjunts, pamitiende |a integracidn de los
confanidos requerdos. El contratista deberd presentar dos
propuesias metodeldgicas previamants al evente. Se deberd
nevisar por la supenisidn onica y aprobacidn de esta El
confratista veland y proporcionand todes |os recursos matedales,
b Pl S0 O B0 LT M85 2008

Lisgai El lugar debe ser camposine, debe contar con 2onas

Taller ladce

M pedagbpios # 1o
T denddad y
Trakaje am e po

$5.000.000

E7.000.000

£5.500.000

Dascripaldn: Para al fortalecimients dal clima crganizaciznal an
ol Cantro Comarcie y Servicie de la regional Cauca y en atencion
& las recomandacionas dadas an el informa de avaluacién die
clima laboral 2024 realizada per el SERA, se nequiene un taller
11068 213 Pl oo i i @ 100 et | o o8 enirg: | msnuac bores
' coondinadones de anea, con el objetive de fomentar una cullura
wganizacional basada en el respate, conflanza, el trabajo en
wuipo, |2 equidad, el recenocimiente, crgulle institucicnal,
alincade con los objetives Instilucionales ¥ odentacidn al logro.
El taller debe proponcienar un refrigene durante el evente. Las
especificacionas y condiclionas del refigedo se enuncian an al
e Fefrigeric
‘Varlables: trabaje an equipa, respate, confianza, ol tabajo en
wipo, |2 equidad, el recenocimiente, crgulle institucicnal.
Produche: penddn 100 cm x 200 cm materdal lena; la tematica del
peradcn es: decdlogo del Buen Trabe.
Mbatcdologia: La matodologia daband ser lddice padagdgica, con
acfvidades pricticas gue promuevan la reflexiGn y la
corafuccldn en conjunta, pamitiends |a integracidn da los
confenidos El contratista debera tar dos
popusstas metodoldgicas previamante al evente. Se debaerd
revvisar por la supervision onica y aprobacidn de esta El
csratista uplard u nronorcinnacd indns Lo meumns matedales

£10.000.000

£11.500.000

£10.75E0.000

TOTAL

£17.250.000

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$18.360.000

Funcionamiento
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Nro.de | Fechade
Fecha de . a
CDPo CDP o .. . Posicion Catalogo de Valor en
. L X . vencimiento | Dependencia Fuente Valor en Letras .
Vigencia | Vigencia Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
4025 10/01/2025 | 31/12/2025 1010009 C-3603-1300-20- NACION DIECIOCHO $18.360.000
DESPACHO 20305C-3603025-02 MILLONES
DIRECCION- ADQUIS. DE BYS - TRESCIENTOS
SALUD SERVICIO DE SESENTA MIL
OCUPACIONAL | FORMACION PESOS MICTE
PROFESIONAL
INTEGRAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

No se aceptardn ofertas parciales o alternativas.

La validez de la oferta debe ser de minimo de noventa (90) dias calendario a partir de la
fecha de cierre del proceso.

El proveedor deberd incluir en el valor de su oferta, todos los costos y gastos en que deba
incurrir para cumplir con el objeto contractual como, por ejemplo: impuestos, estampillas,
polizas, retenciones, etc.

ElI SENA adjudicard el contrato hasta por el total de presupuesto asignado. La Contratacién
se hard por hasta por el valor de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE (17.250.000) IVA INCLUIDO La que la tipologia contractual serd PRESTACION vy el valor
depende de la oferta que se adjudique en el proceso que no podra superar el valor antes
mencionado

En ningun caso los valores unitarios o totales ofertados pueden estar por encima del valor
estimado del estudio de mercado o pena de ser rechazada la oferta econdmica.

el proponente interesado debe diligenciar y cargar en su propuesta, el anexo denominado
“OFERTA ECONOMICA”. La Entidad, suministrara el formato guia, dentro del proceso en
la plataforma SECOP Il (acapite documentos del proceso)

Dicho anexo, debe diligenciarse con los items propuestos por la Entidad, y no podran
editarse las condiciones técnicas que el anexo contiene. Asi mismo, en el documento del
proceso denominado “Andlisis del Sector”, se encuentran los valores menores de cada
item que la Entidad obtuvo al cotizar en el mercado. Los precios promedio, son los precios
maximos para ofertar por cada interesado, y no podran exceder el valor unitario de cada
item, ni el valor total del presupuesto oficial que la Entidad ha destinado para la
contratacién. En caso de que un proponente esté obligado a facturar IVA, el valor total de
su oferta, incluido IVA, debera ser menor o igual al presupuesto o valor de la presente
contratacién

El proponente debe diligenciar en la Plataforma SECOP I, el valor de su propuesta, la cual
podra ser establecida item por item, o por valor total de la propuesta, dependiendo de las
condiciones que requiera la Entidad.
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9. Para determinar la oferta favorable, se procederd tal como lo expresa el decreto 1082
del 2015 y demas normas complementarias.

10. El SENA adjudicara el contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 del 2015

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
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deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duraciéon de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un aflo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
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general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
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h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninguln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Certificacion Bancaria

Certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Requisito habilitante de orden juridico

Experiencia minima

El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual, con maximo dos (02)
contratos publicos o privados, cuya sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor de la
presente contratacion expresado en SMLMV. En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1860 de 2021, se establece como criterio diferencial para MiPymes la acreditacién de la experiencia
relacionada con el objeto contractual con maximo cuatro (04) contratos publicos o privados, cuya
sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor de la presente contratacion expresado en
SMLMV.

El valor en salarios minimos para el presente contrato es de 12,11 SMLMV

Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera aportar copia
de los contratos y acta de liquidacidn o, certificaciones de cumplimiento satisfactorio de actividades hasta
por la suma total del presente proceso la cual se debera soportar mediante facturas que tengan relacion
con el objeto contractual o actividad a ejecutar, donde se pueda verificar:

Numero del contrato
Contratante

Contratista

Objeto del contrato
Obligaciones contractuales
Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

AN N N NN YA VRN

En caso de resultar necesario, los proponentes podran presentar también copia de los contratos
respectivos para la verificacion de los requisitos exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unién Temporal,
se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho porcentaje de participacion no se
aplicara en relacion con los items exigidos).
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NOTA IMPORTANTE:
e No se aceptardn documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.

Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente debera presentar la
equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), asi como la
conversion de los valores a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de
suscripcién del contrato, materia de la certificacion”.

5.2.2 De caracter técnico

e Para el cumplimiento de este item el proponente deberd diligenciar el Anexo Técnico
DENOMINADO FORMATO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO. firmado por el
representante legal o apoderado, donde manifiestan cumplir con las condiciones técnicas
establecidas en las obligaciones especificas y en la invitacion publica y los demds documentos del
presente proceso.

e Presentar carta de compromiso donde se establezca que contard con personal idoneo para la
manipulacién de alimentos y aportara los debidos certificados en la ejecucion del contrato.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo
La implementacién del SG-SST, acreditar las primera tres (3) exigencias:

1. 1) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST.

2. 2) Del profesional Responsable del SG-SST del proponente: a. Fotocopia de cédula,

b. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizaciéon Curso de 20 Horas vigencia maxima
de 3 afios.

c. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. (Vigencia maxima de
10 afios).

3. Certificacion de autoevaluacidon de estdndares minimos emitido por ARL o Certificacion de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de estdandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

4. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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5.2.2.2 De gestion ambiental

Acreditar a través de una declaracidn juramentada de no tener sanciones ni medidas preventivas abiertas
o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.

En cumplimiento de la Ley 1333 de 2009 Articulo 5, el proveedor debera acreditar a través de una
declaracion juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones ni medidas preventivas
abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.

1. El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en
la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo
debidamente capacitado. (precontractual)

2. Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables. Estd prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos
plasticos, poliestireno y globos decorativos. (Contractual).

3. Para la presentacién de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y que en
la medida de lo posible sean biodegradables. (Contractual).

4. Se debera de exigir certificado de curso o capacitacion en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos del personal expedidos
por la Secretaria de Salud Departamental o Municipal o el SENA, que preparara los alimentos, la
condicion puede ser acreditada por el proveedor o por el tercero que realice el suministro de
alimentos. (contractual)

5. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento. De acuerdo a la resolucidon 2184 de 2019 conforme al CODIGO DE COLORES
(Contractual).

6.El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestién adecuada de los aceites de cocina
usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de aprovechamiento
expedido por el gestor y realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante la
autoridad ambiental competente. (Contractual).

5.2.3 De caracter financiero
NO APLICA

5.3

REQUISITOS PONDERABLES

NO APLICA
En los procesos de Minima cuantia no existen factores ponderables ya que el Unico facto de adjudicacién
es el menor valor.

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP Il.
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Mediante anexo de oferta econdmica se desglosaran los items, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el cual
prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.

Aclaraciones: EI SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
Deberdn ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.
El proponente debe tener en cuenta que al realizarse el pago se haran las siguientes deducciones:
e RETEICA: De acuerdo con actividad econdmica con base en la tabla de impuesto del ICA Popayan.
e RETEIVA: de acuerdo con el valor establecido en la ley, lo anterior siempre y cuando haya base
para retencidon de acuerdo con las bases establecidas en la tabla de retencién en la fuente, solo
hay lugar a retencidn de ICA e IVA cuando existe base para retencion en la fuente, de lo contrario
no se practica ninguna retencion.
NOTA: El SENA por ser entidad publica pertenece a un régimen tributario especial, aplica retenciones a
todos los regimenes incluido al régimen de Grandes Contribuyentes, excepto cuando la persona juridica
es AUTO-RETENEDOR, o pertenece a algin régimen especial lo cual se evidencia en el RUT de la empresa
y por lo general se encuentra manifiesto en la facturacion.
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidn y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucidén de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

e Analisis de Propuesta en Presunto Precio Artificialmente Bajo

De igual manera la entidad verificara que el proponente no incurra en precio artificialmente bajo, ya sea
en el total de la oferta o en cualquier elemento o servicio ofertado.

Nota Aclaratoria: Entiéndase por propuesta artificialmente baja, aquella oferta econdmica que se
encuentra por debajo del promedio de precios del mercado, pero que ha superado el punto de NO pérdida
(numeral 1 del articulo 5 de la ley 80 de 1993), en donde el oferente, si se le llega a adjudicar el contrato,
veria lesionado su patrimonio. La expresiéon “que no ponga en riesgo el proceso de seleccién” debe
entenderse en los casos en que se afecte el derecho a la igualdad de aquellos oferentes que, actuando
bajo el principio de buena fe constitucional, previsto en el articulo 83 de la Constitucidon Politica, presentan
ofrecimientos por encima del punto de NO pérdida y se le adjudica a aquel que hace un ofrecimiento por
debajo del punto de NO Pérdida.

Para determinar el precio artificialmente bajo, se adoptard la “Guia para el manejo de Ofertas
artificialmente bajas en Proceso de Contratacién” expedida por Colombia Compra Eficiente; de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, de la que se extrae los siguiente:

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales

pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasion
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del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios
requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce los costos
e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia
colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion.

De lo anterior, ya se ha tenido experiencia con proveedores, por tal motivo y atendiendo las
recomendaciones de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion,
se utilizaran las siguientes herramientas para identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Teniendo como referencia el nimero de ofertas que se presenten, se obtendran los siguientes datos:
Tabla No 2 Herramienta para identificar precios artificialmente bajos

Factor Valor que arroja
el estudio

v Promedio del valor de las ofertas.

v Mediana del valor las ofertas.

v' Desviacién estandar del valor de las
ofertas

v' Diferencia entre el costo estimado del
contrato y el promedio o mediana del
valor de las ofertas.

v" Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el
promedio del valor de las ofertas.

v Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el costo
estimado del contrato.

Una vez efectuado el cierre y se procede con la apertura de las ofertas, se realizara el analisis del valor
total de las ofertas para determinar el valor minimo aceptable

1. Comparacion Absoluta: |la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado
de la provisién del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de cinco (5) ofertas debe solicitar aclaracién a los
proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total
estimado por la Entidad Estatal.
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2. Comparacion Relativa: Tratandose de procesos de contratacion donde se hayan recibido mas de
cinco (5) ofertas la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas
y fijara un valor minimo aceptable.

. Valor Minimo Aceptable
El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacién estandar.

Todas las ofertas que se encuentren por debajo del valor minimo aceptable se presumen que estan
ofreciendo un precio artificialmente bajo. En tales condiciones, el SENA entrara a aplicar el decreto 1082
del 2018, en su Articulo 2.2.1.1.2.2.4. el cual dice los siguiente:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en
su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
2.2.1.1.2.2.3., o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

En atencién a lo anterior, el o los proponentes que incurran en un presunto precio artificialmente bajo,
deberan justificar su oferta por escrito a través de la plataforma SECOP I, en los siguientes términos:

1. Desagregar al valor total de la oferta, los costos de producciéon o de compra del bien + gastos
generales + imprevistos + utilidad.

La desagregacion debe incluir cada uno de los costos, para llegar el costo total de produccidn, de la misma
forma los gastos generales y los imprevistos.

2. Manifestar silos bienes o servicios ofertado es nacional o extranjero y en el caso de que los bienes
sean importados se debe de indicar el lugar de procedencia.

3. De igual manera el proponente deba manifestar que cumplird con los requisitos de las fichas
técnicas, con lo expresado en cada uno de los items y la integridad del objeto contractual y sus
obligaciones y que no se verd afectado su patrimonio por un presunto precio artificialmente bajo.

4. Desvirtuar la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia colusoria o una
estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccién.

La entidad rechazara la oferta en los siguientes casos:

e El proponente no presenta a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.
e El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.
e Llas aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta
durante la ejecucion del contrato.
Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que estd utilizando su oferta como parte de
una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion

5.3.2 Apoyo a la Industria nacional (NO APLICA)
5.3.3 Vinculacidén de personas con discapacidad(NO APLICA)
5.3.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres (NO APLICA)

39
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

5.3.5 MYPIME domiciliada en Colombia (NO APLICA)

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mas.
(No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. En el evento
en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican las reglas establecidas por el
articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser
inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contratoy 4 meses mas.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y 4 meses mas.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacion vigente de la entidad.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcidn previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucién del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
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3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

- Cobertura expresa de perjuicios extra-patrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y sub-contratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El oferente, deberd adjuntar, adicionalmente, pdliza de responsabilidad civil extracontractual con
vigencia para el afio de 2025.

Para la gestion de las garantias, el contratista cuenta con tres (3) dias habiles después de la publicacion o
notificacién de la aceptacién de oferta.

En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL
CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto,
EL CONTRATISTA debera solicitar a la companiia aseguradora el certificado de modificacién respectivo y
entregarlo al SENA dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a la firma del acta.

Serd a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante,
o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas
legales vigentes.

8. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso ..
. .. Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion . ..
. Aplicable al Contratacion
Estatal superior al umbral .
. Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo .. .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile si NO NO NO
Pacifico México si NO NO NO
Peru si NO NO NO
Canada si NO NO NO
Chile si NO NO NO
Corea si NO NO NO
Costa Rica si NO NO NO
Estados Unidos si NO NO NO
Estados AELC si NO NO NO
México si NO NO NO
Triangulo El Salvador S| NO NO NO
Norte Guatemala Sl NO NO NO
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Valor del Proceso

Entidad de Contratacion Ex¢.:epcmn Proceso de
. Aplicable al Contratacion
Estatal superior al umbral .
. Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo ., .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial

Honduras NO NO NO NO
Unidn Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

CDP
Analisis de Sector
Matriz de Riesgo

9. ANEXOS

El presente documento se suscribe en el mes de abril de 2025.
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