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TS g = . DATOS DE SOLICITUD LT
solichante Fecha de laSalctud Tipo de reques o
Dia Mes Ato =
JUAN MANUEL MENDIETA- Sede HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL
Director Técnico de Urgencias Sarvicia eipedfics. | AFH - SALUD MENTAL
5 3 2015
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACIGN DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
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La dependencia de URGENCIAS requlere |a contratacin ds un AUXILIAR DE ENFERMERIA para la Atencién del Programa da Atencién ia en ejecucin del C 1o APH - SALUD MENTAL, cuyo
Rt st objeto es ! Aunar esfusrzos técnicos, administrativos y financlercs entre el FFDS y la Subred lmguda de Servicios de Salud Sur Occldente E.8.E, para prestar el serviclo de trasiada asistenclal de paclentes y
‘ 1a atenclén prehospitalaria en relaclén con las de atenclén de an salud y salud mental en el Distrito Capital an &l marco dal Sistema da Emergenclas Médicas y
el modslo da atencln sn salud.
Gogo Mombre OPS a contratar CEDULA
LE Numero de OPS a reemplazar: 8701-2024 Motivo ] Terminacion de contrato otro™ Cual: Faecha de ratiro: 1/01/2025
(@t de e Hombra completa Numero de documento
% - Nog T a DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR 5 f 2
Pectil AUNILIAR DE ENFERMERIA Formation académica requerida TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
Requlere experiencia o (o8] Descripdén de la experiendia requerida | UN ARO EN ATENOON PREHOSPITALARIA O URGENCIAS
Habilidades o conocimlentas Cumplir los estandares del servicla asignado, tenda oportuna e la con e los mismas, i 1a Resslucion 1935 de 1999, 2 los usuaries y s familia sobre su extado de saled
especificos ¥ todas las demas por ¥ fines al d cbjeto del contrato, Profesional integral, proactivo, creativa, dinamico los
padertes, de trabajo it e al y continuo, persistente y orientads a obtener significatives. rsulhdm y ton la dispocision de dumelmnums
habilidades en todas los campos de la Mediina. (o3
Nimera de personas requeridas Requiere cursas de habliitacidn a
. ; o ; . FUENTE DE FINANCIACION FE 3 : : L A
viosoruidd I N 4 Seen Tty 2 Honorartos Auistencial General o [ Austencatpc O
Recursos Propios: | Juc = Vigancias futuras [ano wo @
Convenio: s o o @ No. Convento: I 71191882024 I I FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
PROYECCION [ MES o
Margue b casills comespondmente segin las = z Honorarios
condicisnes del contrato en ko relsccnado | goah 2 e e I S 185 | 4 S 1.956.720 Valor hora 5 10.520
CRJETO DEL CONTRATO T
Anat exfueeron oo Servicios de Sabt ESE para peestar ol servicio de aitado ia atgncida 133 rgcesidades de ateccidn de crpercias 3y desastres en sadud y 13b
o ")
FLAZD
BOGOTA D.C [ vigerdia yeqin corverio
L4 e 2 S
1). Estar presente en el momento de gr:r.;u,,mhwmo s Cade: notificar relacionadas 2). Participar en ¢l desarrolio y actualizaciin de documentss del programa de Salud Mental. 3). Apoyar ¢l diligenciamienta oportuna, completo y adecuada de kos registros propios del proceso
e . formatos, consentir Irastado, cadena de cuslodia formulas médicas, interconsultas, elc. 4). Apoyar la gestién del equipa de atencién 5). Realuar ks procedimientas ordenados por el médico del equipd de salud mental o el médica regulador para b estabiizacién de pacientes, dentro
e su ndtleo de saber. \n(hq!rduhapl«lﬂwsupennsma de medicamentas. 6). Estar al las del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias Mmahsmpum radiales propdsitas de regul médiay aseguiry
briedar situaciones de ¥ on el mé , directivos del 7) Desarrollar las activdades de acutido 3 ividadh 338, segin crenogs blecido, sin que estas acthidades superen las 12 horas continuas. §). Portar
de manera decorosa las prendas institucicnales junta con e camé que lo acredita ¢ de La Subred integr Senvicios de Salud 9). Cumphmiento d-h(mltr'*phdn i al Implera i 10). Velar por b oportunidad 5
, seguridad, ). ¥ aiticos y Reporte y mgpun de sucesos de seguridad. 12). Adoptar los procescs, gudas, formato: okos g para cabal el thidad:
14). Clmplht < ot diprosiciones respctive e seguridad dél paciente, al adades. 15). Responder alos despachos desde el Centro Regulador de Urgencias y CRUE. 16). Aplicar Las politicas d
ién los procesas del sstema de gestidn de calidad institucional. 17). Participar en Lis jornadas de capacitaciin, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) todos los 5 akzad “Falidos o efectivos” por medio del aplicativo o en
fisico en la historia clinica prehospitalaria 19). Capturar los soportes necesanios para realizar el debido proceso de 1 autorizacidn y facturacion de kos traslados y/o valoraciones reakradas. 20). Responder y asistis i derivadas de los # del sist de PQRS, Novedad generadas
por el Centra regubador de Urgencias y Emergencias en Sahud CRUE. ) Uso adecuads, ¥ Tegistro de insumos.22). 1210 y oporTLnG G formata en los casos 2 que hublere kigar.23). Registro adecuada y oportuna de inventario y pedido de insumes, en loda momento Serd coresponsable o o de
mantenimients de ba suficiencia de insumos, medxamentos y equipcs, 3si coms bis fechas. de bos mismos. 28). Coordinar con el auadiar a solicitud, g Y inventario de medicamentos, materisles e insumos de ka méwl, para mantener L cantidades
indicadas en el kstado 13 subred. 25) blomédico y eauipes de 3poy diagnéstico. 26). Entregar os soportes 2 laatensicn para fact de los tiempos. tes, 50 pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicia 27) Cumplr con Las actividades
parael dela caldad y aquellas nchidas dentro de los Planes o los estandares e los senv Obligatoria akdad en Salud SOGCS), asi como con los planes que se formulen en el Plan Operativo Anval
y ¢l Plan de Gestibn, Guias, Protocolos, Procedimientos, de ba Subred. 28) Apoyar la atencidn de auditorias de ko entes de control, presentando la informacidn m soportes requernida, que cnﬂ;swdm al cbjeta del contrato. 23) Mantener la confidencialidad, reserva de la informacidn, preservar integralmente los sistemas, Las
Y quela subred le para la gjecucién ntrato. 30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda
PRODUCTDS
103 71 DIEERAN 328 OF THE EL SUPERVISOR ¥ £L CONTRATSTA.
% VALOR ESTIMADO -
VALOR DE CONFORMIDAD COM LA TABLA VIGENTE 1L ISTE PROCESD CLENTA CON RECL
APUCA) = 2 2 z 3

S/A
s WOMBAE Y CARGO O QUIEN EJERCERA LA SUPERWISION NOMBAE Y PERFIL DEL APOYO A PEAVISION [$1 APLICA)

ANGELY BOILES CABALLYS

1. Nombre: JUAN MANUEL MENDETA NOVOA 1. Nombre:
2 1dentficacin 79863901 2. 1dentificacién: 1 1045709952
3.Perfil T\ [ | UDER A

10105 DE URGENCIAS

3 Carga DIRECTOR TECNICO SE

e
Firma de mumw g \\

ﬁtﬁ" ()

Sbgerente Comespondiente

Nombre de Director o Jefe de Ofkcing ] (/(r JUAN MANUEL MENDETA NOVOA Mombre Subgerente Correspondunte | € | I C/ BEHIMALLK:AMOR#QUHONES
RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabliidades e incompatibliidades 5o Demora en el contratyhg) E 3) d de sus Riesgo por no asistendaal 5] Rlesga en la planeacién de las
actividades por reallzar; 6] Riesga por denormas y e s& encuentran misién, visién, 3 de accidn, objetives, metas e indicadares; 7) Riesgo de los L par panal; 8] Naentrega de
soportes , registros de b rvidades d tos ¥ de la Entidad

Fecha en la gue se receptiona el requerimiento por parte de b Oveccién de Talento Humano:

Fechaenlague partedels




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Marzo del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 28 Mes: 05 Afio: 2025
Genero: F_X_M___ Otra: Edad: _26 Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR  (

Solicitado en el reguerimiento)

URGENCIAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 20%
LEIDY JULIETH CHOACHI GOMEZ |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2017
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 2 ANOS
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (100)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° . ; L - . A a q
FORTALEZAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (70) Orientacion a resultados (60) planeacion
Retrolimentacion _ comunicacion abierta (60)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85

Interpersonales 8 factores Evaluados

Favorable X No favorable

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Observaciones: La candidata demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside sola en la localidad de Bosa. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
RESULTADOS DE LA requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como auxiliar de enfermeria en el 2017; ademas, cuenta con Rethus, Resolucién de la secretaria distrital de Salud y cursos de
habilitacién vigentes.

ENTREVISTA Certifica experiencia laboral relacionada con el perfil en Colcharter IPS y la Subred Centro Oriente como auxiliar de enfermeria APH. Al realizar el anélisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencian
fortalezas como compromiso laboral; sin embargo, puntuaron por debajo de la media las competencias de sentido de urgencia y trabajo en equipo; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar
de una manera mas éptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ BOSA  Barrio _BRASILIA Il SECTOR  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro___ cual
SOCIAL

FIRMA VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social
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