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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio. Mayo 2025

Ingeniero

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368916

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de La Construccion y La Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7368916 del Afio 2025

LIDA ZAMORA MARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija
como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($48.908.134.00 M/Cte.). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes
de Mayo de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/Cte. ($4.139.560.00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Mayo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago
proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00
M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Acompafiamiento en las actividades Registro fotogréfico y
de los procesos formativos programadas a las siguientes One drive Correo

formaciones asi: . X .
de acuerdo con los institucional,
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lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas
con su perfil

Formacién Presencial:
TGO-DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA FICHA
2925222
TCO-CARPINTERIA. 3171758
Formacién Virtual
Complementaria.
e 3201495 _
Applets
e 3201496 Modulo, Nivel Il C++

Desarrollo de

Formacién Virutal Titulada

e 2879922 TGO_Gestion
Eficiente de la Energia
e 3185996 Tgo. Desarrollo

Coleccién Industria Moda

e 3186670- Tgo_Analisis vy
Desarrollo de Software

e 3186671- Tgo_Andlisis vy
Desarrollo de Software

e 3186275- Tco_Programacion
de Software

plataforma Zajuna.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se registran los juicios de
evaluacién en la plataforma
Sofia plus para las fichas que
relaciono a continuacion:

3201495 _ Desarrollo de Applets
3201496 Modulo, Nivel Il C++

Plataforma sofiaplus.
Excel que arroja sofia
informe de juicios. Malil
al encargado de
certificacion.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de

acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas  relacionados
con su perfl y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones:

Formacioén Presencial:
TGO-DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA FICHA
2925222

TCO-CARPINTERIA. 3171758

Formacién Virtual

Complementaria.

e 3201495_ Desarrollo de
Applets

e 3201496 Modulo, Nivel Il C++

Formacioén Virutal Titulada

e 2879922 TGO_Gestion
Eficiente de la Energia
e 3185996 Tgo. Desarrollo

Coleccién Industria Moda

e 3186670- Tgo_Analisis vy
Desarrollo de Software

e 3186671- Tgo_Andlisis vy

Practicas en PC,
Actividades ludicas de
aprendizaje.

Sesiones virtuales.
Publicacién anuncios
Chat en linea.
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Desarrollo de Software

e 3186275- Tco_Programacion
de Software

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

En presencialidad

Se evalua todo el proceso de
resultados a la fecha del
trimestre en pc personal y se
emite juicio en sofiaplus por
finalizacion de trimestre.

En virtualidad

Se emiten juicios valorativos
permanentemente
directamente en plataforma.

Documentos de Excel
pc personal.

Plataforma Zajuna,

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para las éareas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizo la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las éreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizo la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria ylo

formacion titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la
vigencia  del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la
vigencia del mes
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de la Formacion Profesional

Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion."”

informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacioén

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza el cierre respectivo
reglamento del aprendiz | de los cursos de formacion .

. . Plataforma Zajuna,
SENA. virtual complementario vy

. Cursos
presencial titulada. donde se complementarios
hace énfasis en el reglamento | . b
: .| virtuales.

del aprendiz sena. Se refleja

plan de mejoramiento.

10 | Documentar condiciones de o .

) . No se realizo la accion,
calidad para la obtencion y/o .
9 : para cumplir con esta
renovacion de Registros : : ey
o Durante la vigencia no se | obligacion en la
calificados para los resentaron novedades con | vigencia del mes
programas en nivel tecnélogo | P dades vig
. . respecto a esta obligacion informado, del contrato
de las areas relacionadas con .
- actual suscrito con el
su perfil, cuando el centro lo .S
- Centro de formacion.
requiera.

11 | Apoyar y acompafar los No se realiz6 la accion,
procesos de autoevaluacion para cumplir con esta
de programas de formacion | Durante la vigencia no se | obligacion en la
en nivel tecnélogo del Centro | presentaron novedades con | vigencia del mes
de Formacion. respecto a esta obligacion informado, del contrato

actual suscrito con el
Centro de formacion.

12 | Apoyar al centro de formacion

cuando este lo requiera, en la
. . Se comparte desde el

promocion del portafolio de . : . L

. Promocion de la oferta sena. dispositivo movil.
servicios y la oferta de
formacion académica
definida de acuerdo con el
calendario académico
establecido para la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la | Encuentros virtuales con | Registro fotografico
etapa productiva a los | pasantes que desean realizar | encuentros.
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aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con
la guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

su etapa practica bajo la
modalidad de proyecto
productivo.

One drive con carpetas
compartidas.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion  presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Se realiza curso con
vigencia hasta el afio 2025.

Se anexa imagen
certificado.

15

Acompafiar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la
vigencia  del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico vy
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos

en los programas de
formacién, el calendario
académico de la vigencia

contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a los
diferentes grupo de formacién

presencial, virtual
complementarios y  virtual
titulada.

Sesiones en linea.
Trabajos en equipo
Practicas en PC
Ejercicios
Actividades ludicas.
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17 | Informar al Centro de
formacion dentro de las No se realizé la accién
veinticuatro (24) horas ara_cumolir con esta{
siguientes al conocimiento del . , para cump
hecho (s) y circunstancia (s) Durante la vigencia no se | obligacion en la
e ued);n incidir _en Ia’L presentaron novedades con | vigencia del mes
gportupna o debida ejecucion respecto a esta obligacion informado, del contrato

tual rit n el
del contrato o que puedan é%::;o jg?‘grrr?acﬁgn €
poner en peligro los intereses '
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con
su carné dentro de las Durante el mes realicé
instalaciones del SENA y en e orte visible del carné,
los | donde d y I Utilizacion permanente del 8 d |
os lugares donde desarrolle | -~ "0 T ntifica como entro e as
el objeto contractual, asi | . q . instalaciones del SENA

. ) S instructor contratista del SENA :
como impartir formacioén con : ; y demas lugares donde
.. | dentro de las instalaciones. :
los elementos de proteccion se desarrolla el objeto
adecuados para el ambiente contractual.
de aprendizaje

19 | Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento de
las normas de seguridad Durante la vigencia no se No se realiz6 la accion,
industrial y salud ocupacional, para cumplir con esta

: presentaron novedades con T
al igual que de las normas respecto a esta obliaacion obligacién en la
ambientales y otras que sean P 9 vigencia del mes
estén establecidas ylo informado, del contrato
relacionadas con las actual suscrito con el
tecnologias y especialidades Centro de formacion.
ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las Enviados a la carpeta
solicitudes y requerimientos compartida de la
hechos por la Subdireccion Coordinacién
del Centro, Coordinaciones, | Diligenciamiento de informe de | academica
Supervisor de Contrato y/o | ejecucion de  actividades | supervisores 2025 en el
demas miembros de la | correspondiente al mes de | Drive del correo
comunidad educativa, que | Mayo 2025 @sena.edu.co para la
estén directamente revision y firma del
relacionadas con el objeto | *Uso plataforma compromiso. | supervisor, el cual
contractual 'y  presentar | *Uso plataforma si contratista | reposara en la pagina
informes  mensuales  y/o | *certificacion de | del SECOP Il una ves
periddicos de la ejecucion del | competencia laboral aprobados y firmados
contrato, segun lo determine | *Uso plataforma Compromiso
la entidad o el centro de Pantallazos
formacion. Correos  electronicos

institucionales,
evidencia fotografica.

21 | Acompadar, cuando sea | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

necesario, los procesos de

No se presentaron eventos que

debido a que no se
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de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los

Reporte de actividades en la
plataforma
http://contratistassena.edu.co

alistamiento relacionados con | estén asociados a esta | presenta eventos
las actividades de | obligacion. asociados a esta
preparacion documental obligacién.
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el No se realiz6 la accion,
desarrollo de actividades para cumplir con esta
académicas Durante la vigencia no se | obligacion en la
complementarias como giras | presentaron novedades con | vigencia del mes
y visitas técnicas, entre otras, | respecto a esta obligacion. informado, del contrato
que favorezcan el actual suscrito con el
fortalecimiento de la Centro de formacion.
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
ocurrido el hecho, todas las 9 b debido a que no se
actividades y novedades que no se presentaron eventos que presenta eventos
son de su responsabilidad, est_en _,asouados a esta asociados a esta

: . obligacion. S

garantizando la calidad de la obligacién.
informacion y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo Reporte de  horas

generado del aplicativo
Sofia plus.

Formato para pago de
contratos por concepto

Ley, los principios de Ila

documentacioén

treinta dias considerados en | Reporte de horas mensual | de  honorarios  y/o
el calendario académico. mes de Mayo 2025 - 160 | prestacion de servicios
horas personales entregado
en la oficina de
contratacion
Obligaciones Generales
1 | Acatar la Constituciéon Politica, la | Entrega de | Estan adjuntados en la

plataforma del Secop Il
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contratacion estatal y las demas | requerida para el
normas concordantes y | trdmite de
complementarias; contratacion acorde

con la normatividad.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas en el
presente contrato.

Informe de ejecucion mensual
correspondiente al mes de
Mayo 2025

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General

de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo

Durante la vigencia no

No se realiz6 la accion, para

contractual 0 cuando el |se presentaron . M
supervisor del contrato lo solicite, | novedades con cum_pllr con esta ob|_|gaC|on en
: . ' la vigencia del mes informado,
los bienes devolutivos que le |respecto a  esta del contrato actual Suscrito con
hayan sido asignados para el | obligacion >
- . el Centro de formacion.
cumplimiento del objeto del
contrato;
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la | Durante la vigencia
ejecucion del contrato y al|reportada no se | No se asocia evidencia debido

finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion;

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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7 | Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de . ,
informacién requerida por las Durante la  vigencia : . : :
autoridades y organismos de reportada no  se | No se asocia evidencia debido
control del Estado Colombiano, presentqron eventos | a que no se presenta e_\{entos

- : - gque estén asociados | asociados a esta obligacion.
en relacion con la ejecucion del NN
a esta obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, | Durante la vigencia
emblema o sello oficial con fines | reportada  no  se | No se asocia evidencia debido
publicitarios 0 ajenos a los | presentaron eventos | a que no se presenta eventos
establecidos en los lineamientos | que estén asociados | asociados a esta obligacion.
de la Entidad; a esta obligacion.

9 | Cumplir con las normas de _ _
bioseguridad y reglamentos e | Durante la vigencia
instrucciones del Sistema de | reportada no  se | No se asocia evidencia debido
Gestion de la Seguridad y Salud presentqron eventos | a que no se presenta e_\{entos
en el Trabajo del SENA, segn la | due estén as_quados asociados a esta obligacién.
normatividad vigente a esta obligacion.

10 | Entregar el examen médico pre- | la  evidencia fue | los documentos reposan en la
ocupacional al Grupo de | presentada en el | coordinacion academica
Seguridad y Salud en el Trabajo | proceso de
de la Direccion General y/o sus | contratacion y en el
homélogos en los Centros de | informe flnanciero del
Formacion y Direcciones | mes de enero del
Regionales de acuerdo con el | 2025
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de Se Realizo la | Se anexa certificado.
aprobacién de los induccibn de SST
conocimientos basicos del para el primer pago
Subsistema de Gestion de de la vigencia 2025
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | la  evidencia fue | Los documentos reposan en la
contrato anexo a la segunda | presentada en el | coordinacion académica
cuenta de cobro en el archivo de | proceso de | Se anexa registro fotografico
gestion contractual - GC, el | contratacion y en el
certificado de aprobaciéon de los | informe del mes de
conocimientos basicos del curso | Enero del 2025
“Integridad, trasparencia y lucha | Se anexa como

contra la  corrupcion®  de
conformidad con lo establecido

requisito del segundo
pago.
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en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Uso de la plataforma
compromiso y correo
sena,edu.co

Evidencias fotogréficas.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Abril de 2025

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No. 7966390251 por
Aportes en linea,
correspondiente al mes Abril
de 2025

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente

Se registra firma
digital en informe de
GC mes de Mayo.

Registro fotogréfico.
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contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiguen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Gltima cuenta que se presente

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Abril 2025

Recibo de pago de aportes a

Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N. 7966390251 por
Aportes en linea,

correspondiente al mes de Abril
2025
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con ocasion de la ejecucion del
contrato;
20 | El contratista debera cumplir con | Se cumplen  con
los protocolos de bioseguridad de | protocolos de
acuerdo con los lineamientos y | bioseguridad de .
. : Compromiso personal en la
medidas tomadas por el Gobierno | acuerdo a lo L ;
: . . realizacion de mi labor.
Nacional, por las autoridades | dispuesto  en el
departamentales, = municipales, | desarrilo de mi
distritales e institucionales. funcion.
21 | El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema | Uso adecuado de los Actualizacion Formatos de Guia
Integrado de Gestién y | formatos del SIGA en de Aprendizane registro
Autocontrol — SIGA del SENA, el | el desarrollo  del fotografico guias vigencia 2025
cual se encuentra documentado | contrato
en la plataforma CompromISO
22 |En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las . .
- o - Durante la vigencia
politicas, los objetivos y requisitos , , . .
. reportada no  se | No se asocia evidencia debido
de este y los aspectos e impactos
. presentaron eventos | a que no se presenta eventos
ambientales que generan sus . . . o
o } . | que estén asociados | asociados a esta obligacion.
actividades contractuales; asi 2 esta oblioacion
mismo debe participar en 9 '
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energeética.
23 | El contratista no ejercera ninguna

forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo 0
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por
razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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24 | Ingresar informacion  veraz, | Se verifican reportes
oportuna y confiable en los | de inasistencia de . .
- : . Evidencia reposa en la
aplicativos o sistemas de | aprendices para la ,
) P . : plataforma senasofiaplus, rol
informacion de la entidad. formaciones :
instructor.
programadas durante
el trimestre.
25 | Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando | Durante la vigencia
peticiones 0 amenazas de |reportada no se | No se asocia evidencia debido
guienes actuen fuera de la ley, e | presentaron eventos | a que nNo se presenta eventos
informando inmediatamente al | que estén asociados | asociados a esta obligacion.
supervisor del contrato y al SENA | a esta obligacién
sobre cualquier intento de
coaccion.
26 | Mantener informado al SENA | Durante la vigencia
sobre cualquier modificacibnenla | reportada no  se | No se asocia evidencia debido
direccion de domicilio fisico y | presentaron eventos | a que no se presenta eventos
electronico para comunicacion y | que estén asociados | asociados a esta obligacion.
notificaciones. a esta obligacion
27 | Informar de manera inmediata al . ,
i Durante la vigencia
supervisor del contrato sobre , , . .
. : o reportada no  se | No se asocia evidencia debido
cualquier inhabilidad,
. - . presentaron eventos | a que no se presenta eventos
incompatibilidad o conflicto de . . . o
: . gque estén asociados | asociados a esta obligacion.
interés que se presente durante la 2 esta oblioacion
ejecucion del contrato. 9
28 | Apoyar la  preparacion de
respuestas a los derechos de | Durante la vigencia
peticion relacionados con el | reportada no se | No se asocia evidencia debido
objeto y las actividades del | presentaron eventos | a que no se presenta eventos
contrato, asegurando que se | que estén asociados | asociados a esta obligacion.
tramiten dentro de los términos | a esta obligacién
establecidos por la ley.
29 | Informar al area Financiera del . .
. . Durante la vigencia
SENA sobre cualquier cambio en . . : .
e . ) reportada no  se | No se asocia evidencia debido
el régimen tributario, conforme a
) presentaron eventos | a que no se presenta eventos
lo establecido en el Estatuto . ) . N
, : . . que estén asociados | asociados a esta obligacion.
Tributario Nacional y la normativa . e
: a esta obligacion
vigente.
30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia
tributos que se pudieran | reportada no  se | No se asocia evidencia debido
presentar, en los casos que | presentaron eventos | a que no se presenta eventos
aplique. gue estén asociados | asociados a esta obligacion.
a esta obligacién
31 | Cumplir con lo establecido en el | Realice actividades
Cddigo de Integridad del SENA. | de formacion
profesional integral de | Evidencias en items anteriores.
acuerdo a lo
establecido en el
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cbédigo de integridad
del sena.
32 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia
para el cabal cumplimiento del reportada no  se | No se asocia evidencia debido
objeto contractual presentaron eventos | a que no se presenta eventos
gue estén asociados | asociados a esta obligacion.
a esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero 7966390251 operador NUEVO SOl y periodo Abril 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias treintay uno (32) folios
Cordialmente,

Lida Zamora Marin Contratista C.C. No. 41.928.734

Recibi a satisfaccion; / w

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIBTO

SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1!PCCNTR.7368916

Coordinador Académico - Centro para el Desarrollo Tecnologico de La Construccion y La Industria
Armenia
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
LIDA ZAMORA MARIN correspondiente al mes de mayo de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su peffil

Accion Realizada:
Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones asi:

Formacién Presencial:
TGO-DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA FICHA 2925222
TCO-CARPINTERIA. 3171758

Formacion Virtual Complementaria.
e 3201495 _Desarrollo de Applets
e 3201496 Modulo, Nivel Il C++

Formacion Virutal Titulada

2879922 TGO_Gestion Eficiente de la Energia
3185996 Tgo. Desarrollo Coleccion Industria Moda
3186670- Tgo_Analisis y Desarrollo de Software
3186671- Tgo_Analisis y Desarrollo de Software
3186275- Tco_Programaciéon de Software

Evidencia Registro fotografico y One drive Correo institucional, plataforma Zajuna

e
N TEMAS

Matematicas

00

o

1 2

1. CONJUNTOS NUMERICOS
1.1 Nameros Naturales
1.2 Nameros Enteros

1.3 Nimeros Racionales
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TABLA DE % e
CONTENIDO N :Que es N

7 robucrorio SENSIBILIZACION?

Matematicas

sormnoss 30 5 mgoSs
o w precase e i

0o

Y .
BOL DEL APRENDIZ w ”
#Exploracién y solucién a problemas pricticos.

# Reflexidn sobr sitacidn problemdtica real

re una
#Trabajo en equipo (planeacicn)
“Tomar decisiones. COMPETENCIAS

'Unﬁ‘l' l ’}El

Obligacion No. 2

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada:
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Se registran los juicios de evaluacién en la plataforma Sofia plus para las fichas que relaciono
a continuacion:

3201495 _ Desarrollo de Applets
3201496 Modulo, Nivel Il C++

Evidencia:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: DBI05/2025
Ficha de Caracterizacién: 3201495
21450167
1
Denominacién: DESARROLLO DE APPLETS/APLICACIONES CON USO DE BASE DE DATOS, REDES. SERVLETS Y MULTIMEDIA
Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 0810412025
Fecha Fin: 0BI05/2025
Modalidad de Formacin: VIRTUAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacién: 0231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Tipo de Documer ~ |NUmero de | ~ |Nomore ~ [Apeliidos  + |Estado ¥ [Competencia ~ [Resultado d _y [Juiciode | ~ |Fechay Hora del Juicio | ~ o que reg| Juicio
cC 1000850786 [ANDRES FELIPE [GARCIA CRUZ POR CERTIFICAR  |35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 440796 - [APROBADO 08/05/2025 1554 a (CC 41928734 - LIDA ZAMORA MARIN
A L | loserousiosorissolucidnweopuAnics  lnesaspoiiap
N
cC 001173375 |DANIEL ANDRES |LEDESMA. POR CERTIFICAR |35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 440796 - [APROBADO | 08/05/2025 13.35a (CC 41925734 - LIDA ZAVORA MARIN
EOnTECHA | 0S RECINSITOS DE A SOILCION INEORMATI Lag
Tl 1014867007 SANTIAGO [DEL VALLE POR CERTIFICAR  |35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 440796 - [APROBADO 08/05/2025 13352 (CC 41928734 - LIDA ZAMORA MARIN
EORFRO lLOS BEANISITOS OF 18 SOLNCION INFORMATICA  {NFSARRCUI AR
i 1016433455 |PAULA ANDREA |CAMACHO POR CERTIFICAR |35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 440796 - [APROBADO | 08/05/2025 13352 (CC 21926734 - LIDA ZAMORA WARIN
RINCON OS BEQIISITOS OF LA SOINCION INEORIMATICA _ |NESARROILAR
cC 1052405490  |ADRIANADEL |HERNANDEZ  |POR CERTIFICAR [35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON | 440796 - [APROBADG | 08/05/2025 1335 a (CC 41926734 - LIDA ZAMORA MARIN
cC [(094928291  [JOHNALEXIS [SANCHEZ POR CERTIFICAR |35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 08/06/2025 13.35 @ (CC 41928734 - LIDA ZAMORA MARIN
RN
cC 101546463 |SAMUEL |RODRIGUEZ  |FOR CERTIFICAR 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 08/05/2025 13 35 a | € 41928734 - LIDA ZAMGRA WARIN
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: TTOSZ0Z
Ficha de Caracterizacion; 3201435
(Cogigo: 21250169
Versidn: 1
Denominackin: MODULOS, ESTRUCTURA DE ALMACENAWIENTO Y POO UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION C s (NIVEL I}
Estado de laFicha de EN EJECUCION
e 08/04/2025
0810512025
Modalidad de Formacian:  VIRTUAL.
Regronal: 63 - REGIONAL QUINDIO
9231 DESARROLLO TEGNOLGGICO DE LA CONSTRUCCIGN ¥ LA INDUSTRIA
[Tipade |+ [Wamerode) - [Nombre |+ [Apeiidos |« [Estado | ¥ [Competencia ~ [Resuiado de Aprenizare T[Tk ge |« [Fechay Hora Gel JUIC + [FUNCIonans que reQistro & JOicio evanamee.
tc 1001345116 [GANTAGG  [BARON FOR 35320 - CONS TRUIR, EL SIS TENA QUE CUMPLA CON LOS REGLISITGS DE LA [431010 - CONPRENDER EL WANEJD DE ARREGLOS, TENIENDO EN CUENTA [APROBADD 0708200622563 |CC 41320734 - DA DAMORAWARIN
wiGUEL e CERTIFICAR [ SOLUCIGN INFORMATICA U FUNCICNAMENTO Y UTILIZACION PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS
T ——————————
= TO0I655059 [SANTIAGG [CORREA  [FOR. 35320 - CONSTRUIR EL SISTENA GUE CUMPLA COM LDS REGUISITOS DF LA [441010 - COMPRENDER EL WANEJD O ARREGLOS, TENEND0 EN CUEITA [APROBADD [07/05/2025 2255 3 |GG 21926734 - UIDA ZAMORA WA
CESPEDES  |CERTIFICAR [SOLUCION INFORMATICA. 5U FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION PARA DAR SOLUCION 4 PROBLEMAS
P E—————————————
oC 004353111 [OARIO (GONEZ FOR 36320 - CONSTRUIR EL SISTENA GUE GUWPLA CON LOS REQUISITOS DE LA [ 441010 - COMPRENDER EL WANEJD DE ARREGLOS, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO | 07/05/2025 22659 |GG 41926734 - LIDA ZAMORA MARI
FERNANDD  |4GREDA  [CERTIFICAR |SOLUCION INFORMATICA U FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS
|coue micumues. e e —
cc 1006235684 |CARLOS MENDE POR 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 441010 - COMPRENDER EL MANEJO DE ARREGLOS, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO | 07/05/2026 22 55 a CC 41928724 - LIDA ZAMORA MARIN
oAniEL FONTECHA |CERTIFICAR [SOLUCION INFORMATICA. 5U FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS
P u——————————
T G EET FANREZ  [POR 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMNA QUE CUMPLA COM LOS REGLISITOS DE LA 421010 - COMPRENDER EL WANEJD GE ARREGLOS, TENIENDO EN CUENTA [APROBADD [07DSZ005 22563 |CC 41326734 - LIDA ZAMORA WARI
ESTRaDA  |CERTIFICAR [SOLUCIGN INFORMATICA. U FUNCICNAMIENTO Y UTILIZACIGN PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS
P T ————————
[ 1019129129 [DAMIEL ALBA POR 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA [441010 - COMPRENDER EL MANEJO DE ARREGLOS, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO  |07/05/2025 22553 CC 41928734 - LIDA ZAMORA MARIN
RAFAEL ConcHae  |CERTIFICAR  [SOLUCIGN INFORMATICA U FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION PARA DAR SOLUCION 4 PROBLEMAS
|coue macunuee.
i 1010604025 |JUANDIEGD [MORALES  [FOR 55320 - CONSTRUIR EL SISTENA GUE CUMPLA CON LOS REGUISITOS DE LA 441010 - COMPRENDER EL WANEJD D ARREGLOS, TENIENDO N CUENTA |APROBADO | 0710512006 22553 |GG 41928734 - LIDA ZAMORA WARIT

Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdégica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral

Accion realizada:
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Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones:

Formacién Presencial:
TGO-DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA FICHA 2925222
TCO-CARPINTERIA. 3171758

Formacién Virtual Complementaria.
e 3201495 Desarrollo de Applets
e 3201496 Modulo, Nivel Il C++

Formacién Virutal Titulada

2879922 TGO_Gestion Eficiente de la Energia
3185996 Tgo. Desarrollo Coleccion Industria Moda
3186670- Tgo_Analisis y Desarrollo de Software
3186671- Tgo_Analisis y Desarrollo de Software
3186275- Tco_Programacion de Software

Evidencia: Practicas en PC, Actividades ludicas de aprendizaje. Practicas en dispositivo movil.
Sesiones virtuales. Chat en linea.
COMPLEMENTARIOS

Mis cursos / P 21450169 V 3201496 R 63 C 9231 / ANUNCIOS e
3
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PREGUNTAS PARA RESOLVER EN CLASE “MATEMATICAS”™

Seccién 1: Nimeros Naturales (N) SOLUCION
1. {Qué son los nGmeros naturales y cusl es su simbolo?
Menciona tres caracterfsticas principales de los nomeros naturales Seccién 1: Nimeros Naturales (N)

1. §Qué son los nimeres naturales y cusl s su simbolo?

2
3. iPor qué surgieren los ndmeros naturales?
4. Escribe el sucesor y el antecesor del nmero 15.
= Son los nimeros utilizados para contar (1, 2. 3, ). Su simbolo es N.
5. Represents en una rects numérica los nimercs naturales del 1 al 5.
2. Menciona tres caracteristicas principales de los nameros naturales.

Seccién 2: NGmeros Enteros (Z) o Soninfinitos.

X ) o Tienen un sucesor (n + 1) y, excepto el 1. un antecesor (n — 1
6. ¢Qué son los ndmeros enteros y cudl es su simbolo? (n+ My, except (n=n
o Noincluyen al cero (en su definicién tradicional).
7. ¢Por qué surgieren los nimeros enteros?

8. Explica con un ejemplo catidianc el uso de los nimeros negativos. # tPor qué surgieron los nimeros naturales?

9. Realiza las siguientes operaciones aplicando Ia ley de signos: © Por la necesidad de contar objetos y cantidades en la vida cotidiana.
a) (=5)x3= 4. Escribe el sucesor y el antecesor del nimero 15.
b} (=8)(-2)= o Sucesor: 16
A4—(-7)= o Amecesor: 14
10. {Cusles son los tres subconjuntos de los numeros enteros? 5. Representa en una recta numérica los nimeros naturales del 1 al 5.
01 —2—-3—4—5

Seccién 3: Nimeros Racionales (Q)

11. Define los nimeros racionales y da dos ejemplos.
12. {Por qué surgieran los nimeros racionales?
13. Bxplica con un ejemplo c6mo se representa una situacién cotidiana usando fracciones. Seccién 2: Ndmeros Enteros (%)
14, Conwierte las siguientes fracciones a decimales
)34
%213

6. {Qué son los nimeros enteros y cuil s su simbola?
o Incluyen los naturales, sus opuestos negativos y el cero. Su simbolo es Z.

7. {Por qué surgieron los niimeras enteros?

. r oper: 5-20=-15 n
15. jPor qué el denominadar de una fraccién no puede ser cero? o Para resolver operaciones como 5 15 que no tienen solucion en N
&. Explica con un ejemplo cotidiana el uzo de los ndmeros negativos.

O 21 IUON SIS 40 LEIILGY Y BOTO £ 1107, CLEONIOY OGN TIIE BIUI0T 91 £3 W1 41 U101

9. En un autobis viajan 45 personas. En la parada bajan 18, i cuantas personas quedan?
a)27 b)28 25 d)23)
10. Sitengo & cajas con 8 chocolates cada una, ¢cuintos chacolates tengo en total?
a)42 b)48 )46 d)43 dM0 [
11. {Qué fraccidn esta representada en la imagen de una pizza dividida en 8 partes iguales, donde se
han comido 32 € 3 O B mpmsewedicymuimocpugmer ke CRER -
o) 3/8 BB cI5/B s
12. ¢Cudl es la mitad de 247 a4 b1z o8 d)16 e il
[ gt :

13, Cudntos ledos tiene un tridngulo? 82 b)4 )3 65
14, ¢Qué figura geométrica tiene 4 lados iguales? o) Rectingulo  b) Tridngulo <) Cuadrada d) Circulo
15. {Cudntos centimetros hay en un metro?  a)10  b) 1000 ] 100 )50

16. Si una botella contiene 2 litros de agua y bebo medio litro, Zcuanto queda?

a)ilro b)15ltros c)2liros d) 0S5 litres

Maria tiene el doble de Lipices que Pedro. Si Pedra tiene 6 lipices, ¢cuéintas tiene Maria?

a)8 b)10 )12 dj14

18, Un pastel cuesta $45. Si pago con un billete de $100, cudnto me deben devalver?

RPN Sy

——

SENA
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Obligacion No. 13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la

guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.
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Accion Realizada:

Encuentros virtuales con pasantes que desean realizar su etapa practica bajo la modalidad de
proyecto productivo.

Evidencia: Registro fotografico encuentros. One drive con carpetas compartidas.

2 o Wheer - Te—— 0 Come i oo e -0 K 4 - 8 x - 8 x
L e @ =] & wcseemn L ST |
N * *
© s dotact Npbeasyramiins X 7 x
o QO & & 6 3 @ - ks L - - | 7 Q6 & 6 6 8 @ » .
L" T Particly X " “ S —— = - v
Sy Participantes
% . g x
. " 2 S N
. 7 , i
VenciStock £ Comparti inviacién e :
Lol - Descripcion del proyecto q
ot sty : MA
Pyt
s (oot o
o
w o ErGee - BS
| |
o e - b - |
Ll
.
L Introduccién del Proyecto i
- '
: DA
W P oo EEGE e -~ B& Amad e 00
8 ;M-
Chat de la reunion
| o GRS el
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Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la

entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.
Accion Realizada:

Se realiza curso con vigencia hasta el afio 2025.

Evidencia: Se anexa imagen certificado

N7

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LIDA ZAMORA MARIN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41928734
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version; 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455693 - 10112022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SFRNA hasea el 10 de Noviembee de 2025
ibdirecmr CENTRO AGROINDUS TRIAL

REGIONAL QUINDIO

istr clectrénico que te ancucnrs en b pigina web b feertificados senuedu.co, baje
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Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o deméas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:

*Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de Mayo 2025.

Participacion en el Congreso VII Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

Evidencias: Pantallazo informe GC May02025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio. Mayo 2025

Ingeniero
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368916

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de La Construccion y La Industria
Amenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del aiio 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7368916 del Afio 2025

LIDA ZAMORA MARIN i con la cédula de ci ia No. 41.928.734, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

fineamientos institucionales,
para las dreas relacionadas
con su perfil

Formacion Presencial:
TGO-DESARROLLO DE
COLECCIONES ~ PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA FICHA
2925222
TCO-CARPINTERIA 3174755
Formacion Virtu:
Complementaria.
*  3201495_

al

Desarrollo  de
Applef

3201496 Modulo, Nivel Il C++

Formacion Virutal Titulada

. 2879922 TGO_Gestion

Eficiente de Ia Energia

313599  Tgo Desarrollo

Goleccion Industria Moda

= 3M86670-  Tgo_Andlisis  y
Desarrolio de Software:

+ 3186671-  Tgo_Anilisis  y
Desarrollo de Software

e« 3186275. Tco_Programacion
de Software

plataforma Zajuna

en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento 3
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija
como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS MCte. (348908134.00 M/Cte). Esta suma serd
pagada por el SENA al conlratista de la siguiente manera- a) Un primer pago proporcional en el mes
de Mayo de CUATRQ MILLONES CIENTQ TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS MI/Cte. ($4.139.560.00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Mayo a

Evaluar _Tos _aprendizajes

Se registran los juicies de

previos a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos y

en la
Soffa plus para las fichas que
relaciono a continuacién

que la entidad defina

3201495_D: Applets
3201496 Modulo, Nivel Il G++

Plataforma sofiaplus.
Excel que arroja sofia
informe de juicios. Mail
al  encargado de
certificacion.

noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 3
QUINIENTOS ONCE PESOS MiCte. (34599 511.00 MiCte.) cada uno. C) Un (01) dltimo pago
proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M(Cte. (§ 3526 292 00
MiCte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar los servicios personales de carécter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada yfo en la i i

virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente:

Obligaciones Especificas:
i

Evidencias

Registro fotogréfico y
One drive Correo

s realizadas

a las siguientes

Obligacion No. 24.

GOR-F-012 V03

Ejecutar la  formacion
profesional  integral  de
acuerdo con el disefio
curricular, el  proyecto
formativo y la planeacién
pedagdgica de los

programas  relacionados
con su perdl y Io
establecido

institucionalmente  para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral

Acompanamiento en  las
actividades programadas a
las siguientes formaciones:

Formacién Presencial:

TGO-DESARROLLO DE
COLECCIONES ~ PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA FICHA

2925222
TCO-CARPINTERIA. 3171758

Formacidn Virtual
Complementaria.
+ 320149_  Desamollo  de

Applets
* 3201496 Modulo, Nivel Il C++
Formacion Virutal Titulada

. 279922 TGO_Gestion
Eficiente de la Energia

* 3185996  Tgo Desarrollo
Coleccidn Industria Moda

*  3186670- Tgo_Andlisis  y

Précticas en PC
Actividades lidicas de
aprendizaje

Sesiones virtuales.
Publicacién anuncios
Chat en linea.
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Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aguellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados

en el calendario académico.

Accién Realizada:
Reporte de actividades en la plataforma http://contratistassena.edu.co Reporte de horas mensual
mes de Mayo 2025 - 160 horas

Evidencia: Formato planilla de la plataforma sicontratistas.

L ] [Cédigo Regional
SErA TRABAJD) ARTICULD ) [cédigo Centro
W REGIONAL QUINDIC [Fecha
BERVIOIO NACIONAL GENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP Versién
DE APRENDIZAJE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit aaquinents” 590 999 0341 1D de Proceso
DATOS DEL DCNTR»\'HSTJ\
Nombres y apelidos: LYDA ZAMORA MARIN Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédulade Ciudadania 41823734 Tipo de cuenta: AHORROS
du.co Numero de Cuenta: 75801385052
IP/N® de contacto: Presta Servicios Exduidos de IVA: NO
Indussién SST: Pertenece al négimen simple de tributacién: NO
Rig'nmdd Nk ND RESPONSABLE Es dedarante de renta por el afio gravable 2024 5l
éEs i para no estar obligado a cotizar pensian? NC
aulmm-\mwwluamamwmu NO
wlmwmwwuElindm!uuuﬁeﬂuﬂuusiumm(dmmmmwul\u\] NO
Utiiza costos o gastos asociados al Ingneso p: NO
Concepto del Ninj
TARIFA Emm 3GET. Dm
DATOS DEL CO!

INSTRUCTORES. PRESTAR, SERVIGIOS PERSONALES PARA PLANEAR. ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMAGION

BUETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA/COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENGIALVIRTUAL, CONFORME ALOS
{Descripeion del servicio prestado) WODELDS FORMATIVOS ESTASLECIDGS EN EL CENTRO RAD 63.5-2025-001151
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01052025 Al 3105/2025 Saldo Anterior del Contrato: § 35560 552
Nimero de pago 4 Vaior Total del Contrato: §48.008.134
Valor Bruto Page: 3§ 4.500.511.00 Nuevo Saldo del Contrato: § 30670041
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresos por honoranos 54528511 Ninguno T.00%
Ingresos por comisiones. 50 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO u.mun Menos, Retefuente Otros Ingresos: s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDAGION nE PAGOASEGURBADSOCIN.YIJQUI ON DEL NETO A PAGAR
Maye Abril Biase seercion =n lo benie a Shuo o= S=NTA| 2708 #60.00 | TARIFA
N° Planila PILA. o , N° Radicacién pago S5 ——— _|7o8B300251 Biaas retencicn &0 2 fuenie 2 S de K 0.00
Ingreso Base de Cotizacién - [BC S 1.830E04[s 1830804 Valor base VA 0.00
Aporte obligatorio a saguridad socal salud S 230000(s 230000 IVA (51 es RESPONSABLE) ooo| 0%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensign S 204400(3 204.400 Menos Retencién en la Fuente| 0.00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional s -Is [ Menos Retancion VA 00| 15%
ARL 1 5 0700]s 0700 Reteica - B235| 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros brados en el mes |3 - E 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros brados en el mes H 0.00 | 0.000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en &l mes 3 - E 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios 3 Fondn de pensiones Cbligator - E 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios 3 cugntss AFC ¥ AVC - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario 3 Fondos de pensiones voluntanas - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
D hasta 450 051 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
5 7es7ae - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25 536,062 775 6071000 0,00
Renta Exenta 25% liqudada en los meses anteriores |3 2,051,000
al periodo objeto de cobro. Descusntos de embargo (i tiene) 0.00
Fietencién en |s Fuenis Confingente H VALOR A PAGAR $4.509.511.00
SOM: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE

IDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacién profesional me'ril = Formacién Presencial titulada: TG0-DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA HODA
FICHA 2925232 TCO-CARPINTERIA. 3171758 Formacién Virtual «3201495 Desarrollo de Applets +3281496 Modulo, Nivel IT Cov

Formaci Virtusl Titulada VIRTUAL +2879922 160 Gestidn Eficiente de la Energia 3185996,Tgo.Desarrcllo Coleccién Industria Moda 316599
+31B6670- Tgo_Analisis y Desarrclle de Software +3186671-y 3186671 Tz Analisis y Desarrollo de Scftware +3186275- Tco Programacién
Encuentros virtuales con pazantes gue desean realizar su etapa prictica bajo 1 modalidad de proyecto productivo (5 proyectos en tota
Cierre formacién virtual i3 2 cursos.

PARA LOS EFEGTOS LEGALES CERTIFICD, BAJD LA GRAVEDAD DEL. QuE:
1. Curnpil a cotalutint a8 actividinlss o abjetn eontact el 2.1 -

cunlienen ¢ pigo de Seguridad Social en Seiud y Peansitn, los apones wilunisros  cusntis AFC y FUP, pr ks
ingresos recibics en el mes areror del contrit Objelo de cobeo e esia plinila y cartifico ques no han 0o ulilzados.
enla disminucidn de la Base de Retencitn en la Fusnte en ningdn oiro contrata; 3. E ndmero de trabsjadores.
enmiratagos pars eumpir con e desarrells del Chjeto EonrclLEl cormesponden 6 16 inficas n et planika; 4. Toda LYDA ZAMORA MARIN

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 3.
10
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Accidn Realizada: Reunion 25 de Mayooferta académica, convoca coordinacion académica.
Evidencia: Convocatoria y Registro fotogréafico, asistencia reposa en coordinacion académica.

REUNION FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL ~

Vie 25/04/2025, 'de’ 3:00 PM a 4:00 PM (2 Chatear

©

REUNION FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Reunién de Microsoft Teams
Ximena Angel Alvarez

5PM

Reunién de Microsoft Teams

O]

Ximena Angel Alvarez le ha invitado

Qo
o

Aceptados: 9, Rechazados: 1, 21 sin respuesta

6l

/' Aceptar X Rechazar Ca Follow F———E— '
TERGE e - 0BG & R T L

Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accién Realizada:
Se Realizo la induccidn de SST para el primer pago de la vigencia 2025

Evidencia: Certificado curso realizado en contratistas sena.

11
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[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
= siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) LYDA ZAMORA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
41928734 realizé el dia 03/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LYDA ZAMORA MARIN i a) con cédula de ia 41928734 me
compromete 2 dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad v Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los la ocurrencia de incidente: de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

e

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion No.12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas y

protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Accion Realizada:
Se realiza curso como requisito de contratacion del mes de Enero del 2025.

Evidencia: Se anexa CERTIFICADO como requisito del segundo pago

12

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Li Funcidon Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Lida Zamora Marin

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

M

\

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

;
N
T
E
G
R

!
D
A
D

Obligacion No.13:

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado al
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del

estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accidn Realizada:

Uso de la plataforma compromiso y correo institucional sena.

Evidencia: Pantallazo uso en la actual vigencia del Outlook.

13
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21’/\ Outlook
= Inido Vista yuda
o Ini Ayud
. & o
a2
o Favoritos
B2 JuNio-juuo
=
> Elementos enviados 1
= W Elementos elimina... 136
o & German Dario Hemand..
v £3 Bandeja de entrada 1311
Carpetas

E3 Bandeja de entrada 1311
Z Borradores a7
P> Elementos enviados 1
T Elementos elimina... 136
E3 Correo no deseado

(7 Notas

B9 2024 ABRIL-DIC

» B3 SEGUIMIENTOS 2024 1

ED INSTRUCTORES

Q Buscar

= Archivar

Elementos enviados & O =
Hoy
Rafael Snider Bastidas Sanchez

RE: Documentacion - Sara...  10:57 AM
Buen dia Rafael, Cordialmente infor

Sara Castro
RE: Documentacion - Sar:

uen dia Sara, Muchas g

Ayer

Sara Castro

RE: Documentacion - S... Jue 12:26 PM
Hola Sara buen dia, Por favor me co
Esta semana

Donaldo Andres Beltran Prieto
Integrante de proyecto... Mié 6:56 Pl
Buen dia, Cordialmente anexo infor...
Donaldo Andres Beltran Prieto...
Proyecto_Productivo_V...  Mar 2:57 PM

Reprogramacion reunion orientacion

Juan Carlos Quiroz

RE: Documento Apoyo Pr...  Lun 19/05

Obligacion No. 14:

Eg Mover a A A

T
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) Leido / No leido ¢ = Fe
RE: Documentacion - Sara Gabriela Castro @ Fublica

Lida Zamora Marin € Responder ¥\ Responder atodos % Reenviar
® Para: ® Rafael Snider Bastidas Sanchez

CC: Sara Castro <saragabriela.castromora@gmailcom>; ® Eleonora Hermndndez Gomez

Buen dia Rafael,

Cordialmente informo que estamos a la espera de los documentos (identidad y certificado salud EPS) con el objetivo de
presentar la propuesta de proyecto productivo a la coordinacién académica de centro, lo anterior de acuerdo al compromiso
adquirido en la reunién virtual de sustentacion realizada el dia lunes 19 de mayo 2025.

De la misma manera solicito el registro de los datos que el formato que anexo a continuacion.

1. GFPI-F-146Forr ipcion: onyselecciondelproy icth

e Correo
Mirmerode | ormrs) de | Apellidots) de la i [Siresidecn| Espemonn | slectréico i
ssticaisn e e micipia. |/ e010e o o scribala  deta |1 MO apiaciin,
persona| 45%rs008 | laparson - de | SO g capacidad? discapacidad persona nkee | e com
con rol de ndi i i residencin is que presenta ol d il o} rol de
aprondi; o enaUso SifNo. aprendiz e | aprandiz
frecuente) {Per v
Atentamente,

Lida Zamora Marin

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad

vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en

efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la

ley.

Accidn Realizada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de ABRIL

de 2025

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No. 7963114758 por
Aportes en linea, correspondiente al mes Abril de 2025

14
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOl COMPROBANTE DE PAGO 2 Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIFD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICACION: 41928734
NMOMBRE O RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDADMUNICIPIO: ARMENLA DEPARTAMENTO: QLMo
DIRECCION: YULIMA 3 BLOGQUE 7 ARTO 304 TELEFOND: TAB1417
TIPO APORTAMTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTAMNTE: |-IMODEPENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Aetividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: OMICO
APORTANTE EXONERADO PAGOC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLAMILLA: TIE6390251 TIPO DE PLANILLA: I-IMDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES abril PERIODO COTIZACION MES albril
OTROS SUBSISTEMAS: ARlO 2025 FALLID: ARC 2028
DlAS DE MORA: o
FECHA PAGD (aaaalmmidd): 202505106 NOMERO AUTORIZACION: 1462681779
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WVSP!|| ¥ST)|-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
.S
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADOD
PENSION
ADMINISTRADORA _
WIT cOnIGo MOMBRE o e &
s002350047] 2514 2514 coLPEhsiongs ) | 1 § 254,400
SUBTOTAL: 1 $ 204 400
— S
SALUD
ADMINISTRADORA
MNIT CODGO MOMBRE
gooosgroze | EPSOI0 ClA SURAMERICAMA DE SERVICIOS DE SALUD 1 £ 230,000
SUBTOTAL: 1 § 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMMISTRADORA
MIT CODIGO NOMBRE
BE001 11536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 5 9.700
SUBTOTAL: 1 $ 9,700
VALOR SIN MORA.: $534.100
VALOR MORA: 50

GOR-F-012 V03
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SENA

N

Obligacion No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

Accion Realizada: Uso adecuado de los formatos del SIGA en el desarrollo del contrato

Evidencia: Actualizacion Formatos de Guia de Aprendizaje, registro fotogréafico guias vigencia
2025

FORMATO GULA DE APRENDIZAJE
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¥
IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDZAJE
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—
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
GFPLF135V02
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GFPLFA35VI2

16
GOR-F-012 V03



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

éO/ / Senris Z Bancolombia
o COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41928734
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO: 7461417

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7966390251 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/05/06 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2025
1462681779

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP!| ¥STJ-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA .
NIT CcODIGO NOMBRE s o &
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES | | 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
— -_—
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8000887022| EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/05/06 3:48 PM USUARIO: SOI - CC41928734 PAGINA 1 DE 1




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1462681779

Comercio
SOl ACH

Fecha
6 May 2025 15:47:40

Numero de factura
7966390251

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR1546301779

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*%kk%k 5052

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
cC

Referencia 3
41928734

Valor del Pago
$534,100

Costo de la transaccioén
$0

/

6 May 2025 15:47:40

VIGI ADO SUPERINTENDEN ICIA FINANCIERA
JIGILADO DE COLOMEIA



