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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o 3 h A sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas mdm
) Uevar registro de |a atencion de los procedimientos, actividades & Intervenciones, asi como mantener actualizados los Informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para.
qum la programacién de actividades del drea. 5) Reportar lo: eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida eri la nenn-tmd.d vigente. 6) Nauﬁwluﬂﬂb

mﬁnﬁ la Subred. 14) Efaborar Informe m«mul sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entregarias al wporvlsol del contrato para la certificacién de cumplimiento del
s entregados para el desempefic de las actividades asignadas y entregarios a [a persona encargada en caso de terminacién del contrato. 16) Participar en las jornadas de capacitacién, houd&n,
convoca Participar e lnlurnlﬁshnpldndén Induccidn, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convacado. 17) Conocer y dar cumplimiento a lasmm
Iih-!-nomand-ks mismos. 18) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimlentos Interinstitucionales y extrainstitucionales. 15) Registran las wmrmumw@ ‘
?ﬂﬂ_ &Nwlu&n de la Subred. 20) Participacién en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de dia stico e Intervencion de los
para los que sea designado 22) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y rlesgos profesionales mnlut!mnl Realizar las W =f=‘\
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Mayo del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Cadigo:

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia:

27

Mes: 05

Afio: 2025

Genero: F_X_M___ Otra: Edad: _33

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro

sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

HOSPITALARIOS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCI

ESO DE SELECCION

NATALIA CORDOBA PULIDO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 79%

Concepto Final

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[si x

NO

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA - 2022

Expériencia laboral (afios)

2 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios

2 ANOS

Honorario Asignado

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

Adaptabilidad

|Reso|ucion Viiente l

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (70)

Comunicacién escrita Disciplina

Habilidad social (60)

Orientacion a resultados (50)

planeacion

Trabajo en equipo (80)

Retrolimentacion Sentido de urgencia

comunicacion abierta (80)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacion 9

Relaciones

Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Favorable

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Total obtenido de
factores Evaluados

85

X

No favorable

Rethus, tarjeta profesional y cursos de habilitacién vigentes.

manera més 6ptima las funciones del perfil.

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: La candidata demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con el novio en el municipio de Chia (Cundinamarca). Cuenta con la formacién académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradu6é como médico cirujano en el 2014 y como especialista en medicina interna en el 2022; ademés, cuenta con

Certifica experiencia laboral relacionada con el perfil en el centro de tratamiento e investigacion sobre cancer Luis Carlos Sarmiento Angulo. Al realizar el anélisis de la prueba psicotécnica 360°, se
evidencian fortalezas como retroalimentacion; sin embargo, puntuaron por debajo de la media las competencias de actitud hacia las normas; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ CHIA

Barrio _VEREDA BOJACA  Grupos étnicos _No

Condicién de discapacidad

No

Otro cual

O@wwp

Instructivo de Diligenciamiento

1,
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

©

FIRMA
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social

VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl -

DE SELECCION - GESTI

COORDINADOR
ION DE TALENTO HUMANO
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