Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11006092024 Cupos: 250

Servicio que presta:CDI INSTITUCIONAL CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: dd/mm/aa 26/02/2024

Periodo reportado: dd/mm/aa al dd/mm/aa 01/11/2024 A 30/11/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

Ne de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION SUENOS DEL MARNANA ASM

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

GLORIA PARTICIA ARIAS PENA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): USME

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA FERNANDA ESCOBAR SUAREZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 250
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 250 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 7 3%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 250 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de o 0%
lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
a % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMER
Ul 0 CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 0% Los Te.“.“’s se pregemaron por: cambio de
domicilio, voluntario
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1 0% Se realiza elrlngrgsu de usuarios ‘em.end?,en
cuenta la guia orientadora para focalizacién V2
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 250 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN RESOLUCION

AEFESIOARIAUAR CONTRATO REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES AUERIAS Y CEEERUACEN=S
Nifias y nifios sin registro civil
0 0 0%
Nifias y nifios sin afiliacién a salud :Jsua‘nos extranjeros se encuentran en proceso
3 5 206 le migracion
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 0 0%
5 usuarios extranjeros se en cuentan en
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo proceso de migracion, 18 cuentan con citas en
los préximos meses
45 23 9%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a 0 0
su edad al inicio del contrato 0%
Casos de malnutricién identificados 0 10
4%
Casos identificados de signos de malnutricion 0 10 4%

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Se realiza el seguimiento a las familias con
Desnutricion 2 8 educacion alimentaria y orientaciones a los
servicios de salud.
Nuamero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 6 8 Se realiza el seguimiento a las familias con

educacion alimentaria.

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO MADRES GESTANTES SEGUN
NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL DIEILAS ACBIGINES ARELANIARAS
Desnutricién Aguda 2 1%
Desnutricién Crénica 0 0%
Desnutricion Global 0 0% Se activio ruta de desnutricion en los casos
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar [Normal o eutréfico 242 97% identificados, se brindd gducaclon nutricoinal a
trimestralmente) Sob o las familias, se informé al talento humano el
ODIePeso 5 2% manejo de los casos identificados.
Obesidad | 1 0%
Obesidad Il 0 0%
Obesidad Il 0 0%
TOTALES 250 100%

Describa bl las act desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

se realiza formacion al talento humano en prevencion de violencias y buen trato, Se participa en la movilizacion para prevenir la
violencia contra las muijeres, se realiza experiencias de laboratorio con la estrategia chef con el fin de motivar la alimentacion

saludable en lo NN,

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

- . Violenci: xual
Namero de casos de maltrato identificados en el la Unidad d olencla sexua

olo[o[o

Servicio Negligencia

olo[ofo




Explotacion sexual

Otros

TOTALES

0

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de noviembre, se realiza la semana del buen trato, con el fin de promover la sana
y los Nifios. Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Se realizan actividades en torno al transito arménico, donde nifias y nifios tuvieron la posibilidad de visitar otros espacios como
el colegio santa librada con el fin de experimentar. Se celebra el dia del musico. Se realiza el cierre del proyecto realizando la evaluacién del mismo. Se desarrollan experiencias pedagégicas desde las expresiones artisticas, el

Se realizan ac en C

1 del Dia Mundial por la Prevencién de la Violencia Sexual contra las Nifias

juego la literatura y exploracién del medio, como actividades rectoras fundamentales para fortalecer el desarrollo de los nifios y las nifias. (Ver registro ) de

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS

REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO ACTIVIDADES ADELANTADAS
se realiza formacion a familias,en el marco de
la conmemoracion de la prevencion de las
Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas violencias contrtra nifias y nifios y la mujer .
2 242
en el POAI para el periodo reportado Asi mismo se realiza actividad en la
conmemoracion de los derechos de los nifios y
las nifias.
se realiza a compafiamiento a familias respecto
Nuamero de visitas de acompaiiamiento a los hogares o 3 3 a: corresponsabilidad, higiene personal,
familias asistencias valoracion integral, pautas de
crianza, normas y limites en el hogar
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico N/A
Comppnenle de Salud y N/A
Nutricion
Componente de ambientes N/A
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las ivos y pi
acciones propuestas para cada uno de los componentes del
Componente de familia, N/A
comunidad y redes
Componente administrativo y
- N/A
de gestion
Componente de talento humano N/A

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS OBSERVACIONES

VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 1 1
Agentes educativos o maestros 14 4
Profesionales de Atenci6n Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagdgicos 5 3
Manipuladores de Alimentos 5
Auxiliares de Servicios Generales 4
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales)
Total 32 8 0
N° DE ACTIVIDADES . . .

PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos Se realizan las actividadesen GET noviembre,
1 1 31 gestion del riesgo. 10 AE participan Curso

virtual de prevencién de violencias (con ojos de
nifia, con ojos de nifio) avispa ICBF

8. OBSERVACIONES GENERALES

se realizan articulacion interinstitucional con con IDARTES, subred sur, Biblio red

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
P

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

/24

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firrr‘%e quie#aprobd

JUAN DAVID MATALLANA

7777 (KamEamm

ADRIANA MAIRENA GAMBOA

i MONICA lotaon  Beealil.-

MONICA ANDREA LOZADA

P&

MARIA FERNANDA ESCOBAR SUAREZ

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

F8.MO12.PP

11/05/2018

Version 2

Pagina 1 de 14

Clasificacion de la Informacion:

Publica
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra inado con algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervisién.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por

mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o se ael
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe

ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual
debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

al mes 6), el

que queda pendiente por

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11006092024

Cupos: 250

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 26/02/2024

Periodo reportado: 01/11/2024 al 30/11/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA PATRICIA RIAS PENA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): USME

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA FERNANDA ESCOBAR SUAREZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORIIGACION
2,1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, 1. Actas. 90%
normativa, reglamentos, 2. Evidencias.
lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como 3. Informes.
las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al
1 momento de su celebracion, Se inicia actividades relacionadas con el contrato
sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y firmado a partir del 20 de Febrero 2024
ejecucion del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento
por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
22 al ICBF la i técnica, financiera y juridica actualizada Se allega documentacion solicitada por el Centro zonal; 1. Actas. 90%
relacionada con la ejecucion informes, actas, 2. Evidencias.
del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el 3. Informes.
Manual de Contratacion
2 vigente, en el Manual Operativo de la el Técnico para la
Atencion a la Primera
Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.
2,3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al N/A 1. Actas. 90%
espacio donde se brinda la 2. Evidencias.
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, 3. Informes.
3 segin orientaciones
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el
documento que lo
sustituya, modifique o derogue.
2,4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o |N/A 1. Actas. 90%
distribuir anuncios y 2. Evidencias.
4 afiches alusivos a candidatos, partidos politicas, procesos o no 3. Informes.
con la prestacion del Y demas que correspondan ante cada
servicio obligacién
2,5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y Se aplica los criterios de focalizacion para el ingreso de 1. Actas. 90%
seleccion de los usuarios, nn nuevos, segln asistencia tecnica emanada por 2. Evidencias.
5 segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, (ICBF. 3. Informes.
que se encuentre Y demas que correspondan ante cada
vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte. obligacién
2,6 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las de Y supe 6nylo |Se allega documentacion solicitada por el Centro zonal; 1. Actas. 90%
interventorfa del ICBF, informes, actas, 2. Evidencias.
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y 3. Informes.
6 documentacion relacionada Y demas que correspondan ante cada
con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, obligacion contractual
entregando los
informes que le sean las y acciones que le sean requeridas.
2,7 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa Se permite la participacion del talento humano en todas 1. Actas. 90%
coordinacion con las entidades las realizadas.La 6n se 2. Evidencias.
oferentes, alos procesos de formacion, cualifi ), ion y por el en la unidad de servicio 3. Informes.
ICBF y demés Y demas que correspondan ante cada
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a obligacién contractual
las instrucciones y
gufas que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la
7 etapa de
conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion
en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante
la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas
producto de la (s)
sesion (es) de los comités técnicos operativos.
2,8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose la asociacion cuenta con la sede donde reposa la 1. Actas. 90%
toda la documentacion, documentacion en la unidad operativa CDI 2. Evidencias.
8 formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del 3. Informes.
contrato disponibles Y demés que correspondan ante cada
en formatos fisicos v/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. obligacién
2,9 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato Se cuenta con el cronograma de formacion a familias 1. Actas. 90%
infantil, la EAS debera tener para la vigencia 2024 2. Evidencias.
en cuenta para el disefio e i de los planes de y formacién a familias y 3. Informes.
cualificacion del Y demas que correspondan ante cada
9 talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las obligacién contractual
violencias de los nifios y
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de
derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique
0 sustituya.
2,10 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos |N/A 1. Actas. 90%
de vigilancia, inspeccion 2. Evidencias.
10 y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando 3. Informes.
sean requeridos. Y demas que correspondan ante cada
obligacién




2,11 . Informar de manera oficial al supervisor y a las de manera inmediata y [N/A 1. Actas. 90%
oportuna, las situaciones 2. Evidencias.
11 atipicas o durante la del servicio que pongan en riesgo el 3. Informes.
cumplimiento del Y demas que correspondan ante cada
obieto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando hava lugar. obligacion contractual
2,12 . Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera  [N/A 1. Actas. 90%
inmediata y oportuna, los 2. Evidencias.
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, 3. Informes.
nifios y mujeres Y demas que correspondan ante cada
gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion obligacion contractual
12 con las entidades
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya
o derogue y demés
documentos.
2,13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la Se garantiza la atencion en el marco del enfoque 1. Actas. 90%
atencion en el marco del diferencial 2. Evidencias.
13 Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - 3. Informes.
Resolucion 1264 de Y demas que correspondan ante cada
2017 o documento que lo modifigue, sustituya o derogue obligacién
2,14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, | Se realiza permanentemente articulacion 1. Actas. 90%
para mejorar la calidad interinstitucional permanente con la subred sur, 2. Evidencias.
del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo |IDARTES, Junta de accion comunal, Dile,Biblio red, . Se 3. Informes.
14 establecido en la radican oficios de presentacion del contrato Y demas que correspondan ante cada
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 11006092024 . Ante las diferentes entidades , entre obligacién contractual
2016). ellas la alcaldia local de Usme 04/03/2024
2,15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del Se realiza la certificacion correspondiente al mes 1. Actas. 90%
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los 2. Evidencias.
servicios de primera infancia, asi como 3. Informes.
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de Y demas que correspondan ante cada
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios obligacién contractual
de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos
15 que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se las
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a
través de correo e\ec(romco al supervisor
del contrato la no de violencias, y 0: En caso de
presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos
dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
2,16 las i quele de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO  |Se realiza socializacion del protocolo al talento humano 1. Actas. 90%
DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE en etapa de preparatoria 2. Evidencias.
16 DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION 3. Informes.
A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. Y demas que correspondan ante cada
obligacisn
2,17 . Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las | Se afilia al talento humano al SGSSS, 90%
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
17 asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre,
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
2,18 Cumplir con los pagos a p y prestadores de servicios profesionales y |Se realizara el pago correspondiente una vez se reciba 1. Actas. 90%
técnicos que vincule a la operacion del servicio. el aporte del ICBF 2. Evidencias.
18 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacién
2,19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, de acuerdo |Se realizara la socializacion de los servicio el dia 22 1. Actas. 90%
con la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia y el anexo de de marzo de 2024. 2. Evidencias.
19 orientaciones para la realizacién de las jornadas de socializacién de los servicios y demés 3. Informes.
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. Y demas que correspondan ante cada
obligacién
2,20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a | Se realizara la autoevaluacion , teniendo en cuenta los 1. Actas. 90%
través del Plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion del contrato, teniendo en resultados de las visitas y el instrumento del ICBF 2. Evidencias.
cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilanciay Control, la aplicacion del instrumento de 3. Informes.
verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, Y demas que correspondan ante cada
20 visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion - obligacién contractual
UAy Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segUn lo sefialado en el Manual Operativo del
servicio correspondiente
2,21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la poliza de cumplimiento del [N/A 90%
21 contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se conoci6 o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro,
2,22 Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la Se realiza comite Tecnico operativo donde se avala la 1. Actas. 90%
totalidad de las ofertadas de con la de interés por p: 2. Evidencias.
22 la EAS en el marco de la Invitacion Publica IP003-2019, sus modificaciones y actualizaciones que 3. Informes.
haya lugar Y demas que correspondan ante cada
obligaci6n contractual
2,23 . Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccnonam\emo del [Se cuenta con el contrato de arrendamiento contrato de arrendamiento 90%
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la del bien corr
inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de
23 contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idoneo donde
se acredite dicha condicién seguin corresponda).
2,24 . Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y N/A 1. Actas. 90%
lineamientos vigentes, relativos a 2. Evidencias.
24 la ejecucion del objeto contratado. 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligaci6n contractual
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICA
2.2.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % 253\;‘::\:/'?:NE_I_%EL
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo establecido en |Se realizan las actividades programadas para la fase 1. Actas. 90%
el Manual Operativo de la modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que | preparatoria, entre ellas la induccion y reinduccion al 2. Evidencias.
hacen parte de la Fase Preparatoria. talento humano, alistamiento de la planta fisica, eleccion 3. Informes.
25 de proveedores, realizacion de cronograma de 20 horas Y demas que correspondan ante cada
de Ia fase incluyendo a todo el personal obligacion contractual
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
2.2.2. Obligacit T con la prestacion de los servicios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION g 25’:\;}:&?:NE1%EL
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
2,1,1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el servicio CDI  |se da cumplimiento a lo requerido, se inicia la prestacion 1. Actas. 90%
CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL, en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la |del servicio el 26 de febrero de 2024 2. Evidencias.
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio 3. Informes.
26 y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura Y demas que correspondan ante cada
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y obligacién contractual
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios se inicia la prestacion del servicio el 26 de febrero de 1. Actas. 90%
asignados al presente contrato 2024, en los grupos de 2. Evidencias.
27 maternal,caminadores,parvulos,prejardin y jardin 3. Informes.

Y demés que correspondan ante cada




Se garantiza la gratuidad a los 250 NN 1. Actas. 90%
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles 2. E‘:'deﬂc'asv
“HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 3 c'l’;"‘:?;ej‘;e correspondan ante cada
o 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, obligacion contractual
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios como recursos de
cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir
el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.
Se presta el servicio de calidad a traves de las 1. Actas. 90%
ivi desde cada y 2. Evidencias.
29 personal idoneo, psicosocial, nutricion AE en formacion 3. Informes.
permanente Y demas que correspondan ante cada
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. obligacion contractual
2.2.3. Obligaciones relacionadas con la y laarticulacion inter
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
se da cumplimiento a lo requerido 1. Actas. 90%
. ) ) ) 2. Evidencias.
20 2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad enel 3. Informes.
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o Y demés que correspondan ante cada
recomendaciones expedidas por el ICBF. obligacién
se realiza el cronograma de formacion a familias de 1. Actas. 90%
. . L " . ; acuerdo a las necesidades de la unidad 2. Evidencias.
2.2.2.Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan 3. Informes
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los Y demas que correspondan ante cada
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y obligacion contractual
31 su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las précticas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo
anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra nifias, nifios y mujeres gestantes
2.2.3 La EAS deber3 garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las Se realiza socializacion del protocolo en la etapa de 1. Actas. 90%
talleres o demas que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la induccion y reinduccion § Ez'de"c'as»
prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segan las 3 ,;g:"é'ge:‘;e correspondan ante cada
@ indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o obligacién contractual
interventor del contrato.
2.2.4. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Estd idasenel | Se realiza el respectiva induccion, socializan los 1. Actas. 90%
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o | Protocolos y reflexion permanente para prevenir 2. Evidencias.
25 e : técnicas . or el ICBF posibles situaciones de violencia sexual 3. Informes.
Y p Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento |Se realiza y ajusta el plan de saneamiento basico y 1. Actas. 90%
basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y liquidos, BPM vigencia 2024 g F‘:‘de"“as-
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de v d’;;i:;eqsl“e correspondan ante cada
" manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién obligacién contractual
\
distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad o servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y con la
Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos
del ICBF
2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva |se solicita el aval de la minuta para la vigencia 2024, la 1. Actas. 90%
alos usuarios, el ciclo de mens segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo _m'"U‘a es EP_’ObEda para la vigencia, se inicia su 2. Evidencias.
N implementacion a partir de 1 de abril de 2024 3. Informes.
uso de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de Y demés que correspondan ante cada
o7 conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para obligacién contractual
los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la
modalidad y servicio de Primera Infancia segtn corresponda
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para | Se suministra los alimentos de acuerdo a lo establecido 1. Actas. 90%
preparar o refrigerios o segtin lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo | la minuta avalada por el ICBF 2. Evidencias.
. : " i : : 3. Informes.
de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de .
¢ . i ¢ ! ¢ Y demas que correspondan ante cada
28 calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a obligacién contractual
las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion
de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que |Se allega el listado de proveedores con sus respectivos 1. Actas. 90%
tengan lugar, las izaciones de los p de alimentos y la informacién ja |conceptos sanitarios 2. Evidencias.
29 : : : - 3. Informes.
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se Y demés que correspondan ante cada
requiera y/o cambie algin proveedor obligacion contractual
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la se realiza el respectivo cronograma vigencia 2024 1. Actas. 90%
Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del 2. Evidencias.
5 . " “Guia té 3. Informes.
ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segtin lo descrito en la “Guia técnica del .
30 deal taci tricio } ct les del ICBF” Y demas que correspondan ante cada
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del obligacion contractual
2.3.7. izar el i delo en la “Guia técnica del componente de EI CDI cuenta con el concepto sanitario FAVORABLE 1. Actas. 90%
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios |Vigente 2. Evidencias.
- : " " " 3. Informes.
31 del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en .
) I " o dalidad de at . Y demas que correspondan ante cada
el manual operativo para cada modalidad de atencién obligacion contractual
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado | Se realiza la verificacion intermedia de los equipos 1. Actas. 90%
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de antropometricos que se utilizaran el la primera toma § F"/'de"c'as»
acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Gufa técnica para la ; lmormes.
? Y demas que correspondan ante cada
32 metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos obligacion contractual
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en los |Se envia oficio de presentacion del contrato a la subred-| 1. Actas. 90%
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia ~|SUr con el fin de garantizar la articulacion 2. Evidencias.
. : : - interinstitucioanal 3. Informes.
33 del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la T
: ° 2 Y demas que correspondan ante cada
y las demas or ylor técnicas y obligacion contractual
por el ICBF
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e N/A 1. Actas. 90%
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién ; IE"/'UE"C'ES»
34 antropométrica de los usuarios y segin lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el ; Imormes.

servicio que corresponda

Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual




2.3.11. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a |Se solicita capacitacion a la subred sur , se realiza 1. Actas. 90%
través de sus esto incluye en la etapa prep: de los capacitacion , SUBRED SUR 2. Evidencias.
35 " 3. Informes.
contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS. T
Y demas que correspondan ante cada
ohlinariAn rontractial
2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte | Se envia la informacion correspondiente 1. Actas. 90%
al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por 2. Evidencias.
. N . . 3. Informes.
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los T
. ) . L S ) 5 Y demés que correspondan ante cada
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 obligacion contractual
o de 2016 y las demds normas que la o derogue. 0. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte
que sustente dicha situacion.
2.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad N/A 1. Actas. 90%
57 transmitida por alimentos — ETAS 2. Evidencias.
3. Informes.
2.2.5 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES PR N EREEL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad a idas en el Se realiza induccion al talento humano en el proyecto 1. Actas. 90%
36 Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demds orientaciones y/o | Pedagogico 2. Evidencias.
recomendaciones expedidas por el ICBF 3. Informes.
Y demés que ante cada
2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de Se realiza cronograma. pedagogico incluyendo 1. Actas. 90%
educacioén formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios |{ransiciones armonicas y efectiva en la primera infancia 2. Evidencias.
o - N X N " 3. Informes.
v nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién
) ; L . o . Y demés que correspondan ante cada
a7 Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y obligacion contractual
Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
seg(in corresponda el servicio.
2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las | N/A 1. Actas. 90%
de calidad -Estandares- en el Manual Operativo de la Modalidad que 2. EBvidencias.
apliquen para tal fin, y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica 3. Informes.
38 2Pl 4y las Y demas que correspondan ante cada
Gnicamente para el servicio EIR). obligacién contractual
2.2.6 Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad - Esta idasenel |Seda de acuerdo a lo establecido en el 1. Actas. 90%
Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demds orientaciones y/o ~ |Manual 2. Bvidencias.
3 recomendaciones impartidas por el ICBF 8. Informes.
P: P Y demés que correspondan ante cada
obligacién contractual
Se continua con las madres comunitarias transitadas 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
. i - " 3. Informes.
2.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se !
. - L I Y demés que correspondan ante cada
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién inicial en el marco obligacion contractual
40 de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo
respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que
han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, deberd ser por uno de igual o superior perfil.
N/A 1. Actas. 90%
2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencién dada la 2. Evidencias.
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el 3. Informes.
41 N . o . N N . Y demés que correspondan ante cada
en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad miltiple, que obligacion contractual
requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en
el desarrollo de las experiencias pedagdgicas
La ion da cL alo toda vez 1. Actas. 90%
que mas del 50% de las agentes educativas son cabeza 2. Evidencias.
de familia 3. Informes.
. § . . Y demas que correspondan ante cada
2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado obligacion contractual
por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las indigena, negra, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
42 cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
A -0 PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de
las sanciones que puedan decretarse, en caso de i imi justifi o injusti dela
presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentard por parte de la EAS la
(s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
en la presente de acuerdo con lo establecido los Esténdares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Operativos de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
2.2.7 Obligaci del Ci 1te Ambientes Educativos y Protectores
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
43 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta enel Se da alo en de 1. Actas. 90%
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o  [calidad de la infraestructura ; ﬂ'de"“as-
. Informes.
recomendaciones expedidas por el ICBF Y demés que correspondan ante cada
obligacion contractual
44 2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el [Se presta el servicio en la infraestructura autorizada 1. Actas. 90%
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada | Calle 75 sur #9 -21 2. Evidencias.
previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF 8 Informes.
g Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual
45 2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones delos  |N/A 1. Actas. 90%
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. 2. Evidencias.
3. Informes.
Y demés que correspondan ante cada
obligacion contractual
46 2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al N/A 1. Actas. 90%
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique 2. Evidencias.
3. Informes.

Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual




47 2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones i alai de riesgosy | Se realiza socializacion del plan de emergencias y 1. Actas. 90%
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de | cambio climatico g Fz'de"c'as-
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que v d';r‘r’"é’ge;l'm cortespondan ante cada
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el obligacién contractual
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF
48 2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo |Se realiza el respectivo inventario de la dotacion, se 1. Actas. 90%
con lo en los li técnico- vigentes que rijan para el servicio, ~|aCtualiza el dia 25/06/2024 g Fz'de"c'as-
en los casos que aplique : Informes.
Y demés que correspondan ante cada
obligacion contractual
49 2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién N/A 1. Actas. 90%
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el g F‘:‘deﬂc'asv
buen uso de los mismos : normes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacion contractual
50 2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o[N/A 1. Actas. 90%
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo g Fz'de"c'as-
anterior deberé realizarse previo a la terminacién del contrato - Informes.
Y demés que correspondan ante cada
obligacion contractual
2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de | Se diligencia el respectivo formato, se hace entrega en 1. Actas. 90%
Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra |COMité g F‘:‘deﬂc'asv
de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en v d’;"‘:;";e:‘;e cormespondan ante cara
51 su dltima versin; asi mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la obligacion contractu
supervision del contrato
2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el Se diligencia el respectivo contrato 1. Actas. 90%
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién 2. EBvidencias.
Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ditima versién cada vez que se realice 3. Informes.
en Y demés que correspondan ante cada
52 reposicion o se obligacién contractual
reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima version en cada una de las etapas de ejecucion del
contrato
2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al Se diligencia el respectivo contrato 1. Actas. 90%
inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad de la 2. Evidencias.
EAS, puestos a disposicién de las UDS 3 Informes.
53 ) P P Y demas que correspondan ante cada
obligacion contractual
N/A 1. Actas. 90%
2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean 2. Evidencias.
o de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato ‘3( ;2'[2;’2?‘;9 correspondan ante cada
Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien obligacion contractual
se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique.
Se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
55 3. Informes.
2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato Y demés que correspondan ante cada
para efectos del i de las obligacion
Se cueta con la accesibilidad requerida de ser necesario 1. Actas. 90%
2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de 2. Evidencias.
B A N : 3. Informes.
56 nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicin de ajustes razonables Y demds quie correspondan ante cada
establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la ficha de obligacion contractual
caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos
2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de N/A 1. Actas. 90%
siniestros dentro de los cinco () dias habiles a su ocurrencia 2. Evidencias.
* 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacién
Seenviael formato respectivo 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
- 2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de Identificacion de 3. Informes.
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para 0‘;@2’22?\ Z‘éi[fg;i;p""da" ante cada
su posterior anlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo
de identificar los bienes de dotaci6n a adquirir
se da cumplimiento a lo establecido 1. Actas. 90%
2.6.17. Cumplir a cabalidad con las or i r enel “Guia Orientadora 2. Evidencias.
para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una 3 d"::"é’ge:‘;e correspondan ante cada
Atencin Integral”, en su tltima version, frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en obligacion contractual
el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion
= de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la
finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y pena
Se cuenta con las respectivas fichas tecnicas 1. Actas. 90%
2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme 2. Evidencias.
alas directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicién por primera vez. 3 c'{:ﬁgge:‘;e cortespondan ante cada
Para la seleccion de los elementos a comprar, deber levantar las necesidades de cada unidad de obligacién contractual
servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado
60 al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los
elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
deberd presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
las ientes facturas.
2.2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES A EEEEL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION UEATET®)
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta enel |Seda alo requerido 1. Actas. 90%
o Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o ; ﬂ'denc'as-
. Informes.
recomendaciones expedidas por el ICBF ¥ demés e correspondan ante cada
obligacion
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o N/A 1. Actas. 90%
62 interventor del contrato en el plazo indicado por este 2. Evidencias.
3. Informes.

Y demés que correspondan ante cada

2.2.9 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-.




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION UL
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
Se realiza lo pertinente, se cuenta con el punto en la 1. Actas. 90%
2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el |unidad. 2. Evidencias.
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, 3 l;';'r‘r’"é’ge:de contespondan ante cada
63 nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, obligacion contractual
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.
2.8.2 Utilizar los Ali de Alto Valor para cumplir a cabalidad el objeto |Se garantiza el adecuado uso al AAVN, en la unidad de 1. Actas. 90%
del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias y nifios usuarios para la servicio g IEz'de"C'as-
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, l normas y pr v d';r‘r’"é’ge:de cortespondan ante cada
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar obligacion contractual
64 indebi destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF
Se recibe el AAVN 1. Actas. 90%
" . . 2. Evidencias.
65 2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor y lo con lo en 3. Informes.
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de Y demés que correspondan ante cada
garantizar su conservacion obligacién contractual
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades |No se han presentado dificultades 1. Actas. 90%
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de § Ez'de"c'as»
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, v ,;g:"é'ge:‘;e correspondan ante cada
0 para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones obligacién contractual
correspondientes.
2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o |N/A 1. Actas. 90%
de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro 2. Bvidencias.
67 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacion contractual
Se realiza el respectivo kardex 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento ‘3( ,;r::"é'ge:‘;e conrespondan ante cada
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las obligacion contractual
- unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicioen |N/A 1. Actas. 90%
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN 2. Bvidencias.
69 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual
2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, N/A 1. Actas. 90%
recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2. Evidencias.
70 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de|Se realiza laboratorio actividad de promocion del uso 1. Actas. 90%
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las adecuado de el AAVN 2. Evidencias.
71 o P o . o 3. Informes.
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las §
Y demas que correspondan ante cada
cuales se le convoque por parte del ICBF obligacion contractual
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar N/A 1. Actas. 90%
respuesta a los organismos de control del Estado y en las visitas realizad: 2. Evidencias.
2 or la Interventoria y/o el ICBF 3. Informes.
[ \ Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten N/A 1. Actas. 90%
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o ; Fz'de"c'as»
73 pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de ; Imormes.
N . Y demas que correspondan ante cada
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional obligacién contractual
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del [N/A 1. Actas. 90%
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta 2. Evidencias.
o : . P 3. Informes.
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las .
74 N A ) » Y demas que correspondan ante cada
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto obligacién contractual
de las visitas del ICBF o de la interventoria
N/A 1. Actas. 90%
DA 2. Evidencias.
75 2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un 3. Informes.
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de Y demés que correspondan ante cada
entrega de acuerdo con las i que imparta el ICBF. obligacion
2.2.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION UL
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
La asociacion cumple con lo establecido cuenta con 1. Actas. 90%
proveedores, pequefios productores APROLECHO y 2. Evidencias.
EVEREST, AGROPOLITANA, quienes estan en la lista 3. Informes.
. de Pequefios Productores Y demés que correspondan ante cada
2.9.1El contratista debers cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los obligacion contractual
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
76 locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios

que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras.
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad




2.9.2. El Contratista debers pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos
alos pequefios productores y demds actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancaria a s de ahorros,
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o

se da cumplimiento a lo requerido

1. Actas.

2. Evidencias.

3. Informes.

Y demas que correspondan ante cada
obligacién contractual

90%

77 .
transferencias a cuentas de ahorros de tréamite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El
reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima
versién del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
gado al sup y/o interventor del contrato para su revisién, validacién y posterior firma
por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para
la presentacién de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
22110 del registro y pr de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Se sube lai corresp te en la 1. Actas. 90%
2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF 2. Evidencias.
N " 3. Informes.
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la T
N . N o -~ i L Y demas que correspondan ante cada
informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo obligacién contractual
con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos
78 de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida. 2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la
operacién lo requiera el registro
y actualizacién de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de:
Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto segtin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede
principal).
2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacién lo requiera el registro y Se dainicio al contrato en espera de que se active la L Actas. 90%
A, . - . N plataforma CUENTAME 2. Evidencias.
70 actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: 3 Informes
Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segdn recibos (direccién y teléfono exacto de Y demés que correspondan ante cada
la sede principal). obligacién contractual
2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al Se realiza la respectiva solicitud y se da inicio 1. Actas. 90%
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la 2. Bvidencias.
o : i i . it 3. Informes.
actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, T
80 . e d | | Y demas que correspondan ante cada
valores y modificaciones de acuerdo con la generada contr obligacién contractual
se cuenta con la actualizacion permanente de la 1. Actas. 90%
2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de ~ [Plataforma CUENTAME 2. Evidencias.
o . . " 3. Informes.
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del T
8 e rvicio " ©f cel Y demas que correspondan ante cada
81 ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: obligacion contractual
el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos
se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
2.10.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de 3. Informes.
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata,  demas que correspondan ante cata
82 v e jos @ nueres & o g obligacion contractual
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario
en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante.
se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
N 5 N » o 3. Informes.
2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las Y demas que correspondan ante cada
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para obligacién contractual
83 lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore principales o responsables para el
de datos personales de los iciarios, car i6n, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o
registro fotografico del beneficiario, los definidos por el ICBF
se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma g E‘:':;"ecs'as
o tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios Y dems que correspondan ante cada
segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién y experiencia, i la obligacion contractual
informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente
contrato
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez g :f\\:lcdri?;slas.
o finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del Y dems que correspondan ante cada
beneficiario, la EAS tendré la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias obligacion contractual
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas
N/A 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
3. Informes.
& 2.10.9 Reportar a la del Sistema de Cuéntame regional, de acuerdo con ¥ demés que correspondan ante cada
el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo obligacién contractual
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del
registro.
9
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de | S€ "€@liza 1 respectiva solicitud mediante oficio via 1 Actas. 90%
: ) i . " : . |correo electronico 2. Evidencias.
& l0s usarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd 3 Informee.
la 6n y gestion del del talento humano usuario del Y demés que correspondan ante cada
sistema obligacion
N/A 1. Actas. 90%
2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el 2. IE"/'de"C'aS-
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas 3. Informes.
N Y demas que correspondan ante cada
o tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la obligacion contractual
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios
N/A 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
a0 2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones 3 Informes
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de Y demés que correspondan ante cada
educacion inicial en el marco de Ia atencién integral segin las directrices del ICBF. obligaci6n
Se firma el respectivo formato de confidencialidad 1. Actas. 90%
2.10.13 Dil firmar el f de“C de confidencialidad y no divulgacion de| 2. Bvidencias.
%0 .10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la 3. Informes.

informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de la informacién

Y demas que correspondan ante cada
obligacién




se registra la informacion correspondiente en la 1. Actas. 90%
2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la plataforma CUENTAME 2. Evidencias.
informacién del talento humano contratado para la atencisn de los usuarios conforme a los 3 ;:ﬂ:;ej\}e correspondan ante cada
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando obligacion contractual
por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segtin el
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio deberd aportar la
justificacién y los soportes que sustente dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor del
91 contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacién,
la EAS deberé aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual seré validada por el supervisor
del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el
delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante Ia Fiscalia
General de la Nacién.
22.120 T con la de Recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
Se presenta el respectivo presupuesto 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion 3. Informes.
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los Y demas que correspondan ante cada
@ valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. obligacion contractual
Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su
revisién y aprobacion, las prop de modificacién p se deben ajustar segin lo
establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion
de primera infancia
Se presenta la respectiva_propuesta de 1. Actas. 90%
CONTRAPARTIDA para la vigencia 2024, la cual es 2. Evidencias.
avalada 3. Informes.
2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, Y demas que correspondan ante cada
la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los obligacion contractual
93 conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio.
Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido
en los manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacién de la
prop! por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion
Se mantiene el respectivo control presupuestal 1. Actas. 90%
2.11.3. Mantener un control pr y financiero i para la ejecucion, 2. Evidencias.
o4 administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés 3. Informes.
N N L N . i Y demas que correspondan ante cada
recursos que reciba para la ejecucion del mismoj; lo cual se verificaré a través de los informes obligacion contractual
técnicos, y financieros radicados
2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se se cuenta con la respectiva cuenta maestra en Banco 1. Actas. 90%
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente Caja Social 2. Evidencias.
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato 3. Informes.
P N N Y demas que correspondan ante cada
de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos .
obligacion contractual
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si
la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta
obligacién el contratista deberd reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejoy
los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos inadecuados
de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los pr i i ios y las acciones legales que
93 correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS
deberd aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para
tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, al contratista la de aperturar
una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra”, serd obligacién del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho
Se realiza lo respectivo de acuerdo a lo establecido 1. Actas. 90%
: . 2. Evidencias.
o 2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar 3 Informee.
con ocasién del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de Y demés que correspondan ante cada
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato obligacién
N/A 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
95 2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por 3. Informes.
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para Y demas que correspondan ante cada
el servicio Hogares Infantiles obligacion contractual
Se realiza lo pertinente frente a las provisiones 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
94 2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos 3 d":r':;mseqsl‘]e correspondan ante cada
cor i alasp sociales y/o iones del talento humano contratado y obligacién contractual
dems conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.
se realizan los respectivos pagos al TH 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
3. Informes.
2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y Y demas que correspondan ante cada
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como obligacién contractual
o5 el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la
planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado
Se realizan los pagos correspondientes 1. Actas. 90%
2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a prefer por t ia 2. Evidencias.
9% bancaria. Cuando por ¢ (geograficas y no sea posible que el 3. Informes.

tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

Y demas que correspondan ante cada
obligacion contractual




se realiza el corrrespondienteinforme correspondiente 1. Actas. 90%
2.11.10. Presentar informe financiero al supervisor/interventor, los primeros cinco |de acuerdo a lo solicitado en el mes 2. Evidencias.
. e - " e 3. Informes.
(5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a T
il bl ; " | Y demés que correspondan ante cada
proveedores y servicios pblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, obligacién contractual
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
95 cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Ptiblico
de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los manuales
operativos y sus anexos
N/A 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
96 2.11.1. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los 3. Informes.
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la Y demés que correspondan ante cada
consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato obligacion contractual
N/A 1. Actas. 90%
. : iz . i 2. Evidencias.
o7 2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier 3, Informes
fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para Y demés que correspondan ante cada
el servicio Hogares Infantiles obligacion contractual
Se realiza lo pertinente a compras locales pequefios 1. Actas. 90%
o N . . productores 2. Evidencias.
96 2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de 3. Informes.
verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para Y demés que correspondan ante cada
cada periodo obligacion contractual
se realiza lo correspondiente al mes 1. Actas. 90%
. " el . . . : : 2. Evidencias.
o7 2.11.14. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco 3, Informes,
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién Y demés que correspondan ante cada
permanente de la informacién obligacion contractual
2.11.15. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los usuariosy | Se realiza lo pertinente, se adquiere la poliza de 1. Actas. 90%
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que de los 250 Usuarios § Fz'de"c'as»
O, . . - e . Informes.
o8 cada nifia, niio y mujer gestante que ingrese al servicio durante [a vigencia del contrato de aportes Y demés e correspondan ante cada
esté vinculado a la péliza. obligacién contractual
N/A 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
97 3. Informes.
2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demis bienes que reciba o Y demés que correspondan ante cada
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico obligacién
2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no  |N/A 1. Actas. 90%
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados 2. E‘:'de"“as-
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No 3. Informes.
N - . " v o Y demas que correspondan ante cada
98 prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no obligacion contractual
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién
del Comité Técnico Operativo
N/A 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
99 3. Informes.
2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de Y demés que correspondan ante cada
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. obligacién
N/A 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
o8 2.11.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las 3 Informes
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las Y demés que correspondan ante cada
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. obligacién
N/A 1. Actas. 90%
2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro 2. E‘:ide"“as-
% de los términos AGRAFO. Cuando se i recursos por concepto de 3. Informes.
o N o N N N Y demas que correspondan ante cada
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el obligacion contractual
presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.
2.2.13 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Se cuenta con el personal requerido de acuerdo a los 1. Actas. 90%
perfiles y las necesidades del CDI 2. Evidencias.
100 Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con 3. Informes.
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos Y demas que correspondan ante cada
h N - obligacion contractual
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio
Se realiza la respectiva en la induccion a inicios del 1. Actas. 90%
contrato durante el mes 2. Evidencias.
e " " . - 3. Informes.
‘3A1.Z Soflrallzarr Fon el equipo de‘t'rabajob Fue reahza»la}s act}lvldades»defmldas ?n gl contrator, \‘a Y demés que correspondan ante cada
101 informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, obligacién contractual
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios
Se tiene programado la realizar en el mes de junio 1. Actas. 90%
102 2. Evidencias.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacién del servicio o 3. Informes.
bien adquirido Y demés que correspondan ante cada
Se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
103 2. Evidencias.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién 3. Informes.
de servicio Y demés que correspondan ante cada
Se cuenta con el documento respectivo,para el presente 1. Actas. 90%
o 3.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las mes no se presentaron PQRS 2. Evidencias.
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto 3. Informes.
contractual Y demas que correspondan ante cada
Se cuenta con los equipos calibrados, se realizo la 1. Actas. 90%
oS 3.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto verificacion intermedia de los equipos en el CZU 2. Evidencias.
contractual o convenio cuentan con cer iniciales de on'y sus ver 3. Informes.
i i Y demas que correspondan ante cada
Se cuenta con listado maestro de documentos 1. Actas. 90%
106 2. Evidencias.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo 3. Informes.
de ser necesario, el control de los cambios Y demas que correspondan ante cada
Se cuenta con la certificacion de cumplimiento, a la 1. Actas. 90%
fecha no se han presentado incidentes que afecten la 2. Evidencias.
seguridad de la informacion 3. Informes.
g Eje de seguridad de la informacion. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los Y demés que correspondan ante cada
asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del obligacién contractual
ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato
3.2.2 Suscribir un de compromiso de el cual deberd ser entregado al Se cuenta con el respectivo compromiso 1. Actas. 90%
108 supervisor del contrato una vez se firme el contrato 2. Evidencias.
3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice ~ [N/A 1. Actas. 90%
un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o ; ﬂ'denc'as-
109 confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato - Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacion contractual
se cuenta con lo pertinente 1. Actas. 90%
110 2. Evidencias.
3.2.4 Prever el plan de r én y conti ia del servicio ante los eventos que 3. Informes.

puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

Y demés que correspondan ante cada




Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un de Se cuenta con la persona responsable 1. Actes. 90%
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o 2. Evidencias.
ge ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones 3. Informes.
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad Y demés que correspondan ante cada
Se cuenta con la respectiva matriz de peligros 1. Actas. 90%
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, actualizada 2. Evidencias.
i documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato 3. Informes.
o convenio. Y demas que correspondan ante cada
Se realiza la respectiva induccion 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
g 3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucién del contrato o 3. Informes.
convenio en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo Y demés que correspondan ante cada
se hace entrega de elementos de proteccion personal 1. Actas. 90%
EPP, diariamente se entregan elementos de 2. Evidencias.
114 3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los Bioseguridad ( tapabocas,gorros guantes) 3. Informes.
elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades Y demés que cormespondan ante cada
Se cuenta con los respectivos examenes 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
15 3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la 3. Informes.
ejecucion del contrato o convenio. Y demés que correspondan ante cada
Se cuenta con el plan de gestion del riesgo. 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
5 3. Informes.
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. Y demés que cormespondan ante cada
Se cuenta con los respectivos documentos e 1. Actas. 90%
Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, |implementacion en el CDI 2. Evidencias.
g papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la 3. Informes.
politica ambiental de la Entidad. Y demés que cormespondan ante cada
Se cuenta con el permiso de uso del aviso. Se 1. Actas. 90%
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion diligencia el formato de Aceite vegetal usado 2. Evidencias.
gL del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos 3. Informes.
documentos Y demés que correspondan ante cada
Se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
gL 3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos 3. Informes.
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente Y demés que cormespondan ante cada
se realiza lo pertinente 1. Actas. 90%
2. Evidencias.
g 3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos 3. Informes.
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato Y demés que cormespondan ante cada
Se cuenta con el plan de saneamiento basico 1. Actas. 90%
actualizado 2. Evidencias.
3. Informes.
121 3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de Y demés que correspondan ante cada
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de obligacion contractual
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente Se realiza lo pertinente, en el CDI se utilizan materiales 1. Actas. 90%
Amigables con el medio ambiente 2. Evidencias.
w2 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de N/A 1. Actas. 90%
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos 2. Evidencias.
123 generados. 3. Informes.
Y demas que correspondan ante cada
obligacion contractual

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

GLORIA PATRICIA ARIAS PERA

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobd

JUAN DAVID MATALLANA

anEamgn

ADRIANA MAIRENA GAMBOA

&momo’« lovion Bl

MONICA ANDREA LOZADA

S

MARIA FERNANDA ESCOBAR SUAREZ

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copia mpresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1531 DE 2012




PROCESO '
) o0 PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP 11/08/2020

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR | FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE | viersion1 |  Pagina 1 de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, GLORIA PATRICIA ARIAS PENA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA
51.880.847 EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION SUENOS DEL MANANA
ASM IDENTIFICADA CON NIT 900118806-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 30 de noviembre NO se presenta activacion
de ruta por negligencia presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de
usuarios de los servicios de Primera Infancia en la unidad de servicio CDI SUENOS DEL
MANANA del Contrato N° 11006092024 suscrito con la Regional Bogota del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma a los cinco (05) dia de diciembre de 2024

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA
cc. 51.880.847
Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




_ l = "i FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-36 VERSION 5 JULIO 2023

ACTA DE REUNION

HORA INICIO: 7:00 am | FECHA: 29 de NOVIEMBRE 2024
LUGAR: CDI SUENOS DEL MANANA
DIRIGIDO A : TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: COORDINACION- AGENTES EDUCATIVOS
PROCESO: Pedagdgico
OBJETIVO: Realizar grupo de estudio correspondiente al mes de noviembre 2024
AGENDA
Saludo

1. Capacitacion INCI

2. Todos somos actores de paz Regional Bogota

3. Formacién ARL positiva

4. Socializacién Seguridad De La Informacidn

5. Varios
Desarrollo

Siendo las 7:00 am del dia 29 de noviembre de 2024, la coordinadora Marlen Suan Saluda cordialmente a los
asistentes y da la bienvenida al grupo de estudio correspondiente al mes de noviembre. sra Gloria Arias
Representante Legal y a todos los colaboradores que prestan el servicio en el CDI Suefios del Mafiana, quienes

firman al finalizar la presente acta.

en esta jornada se presentaron varias capacitaciones en diferentes lugares

participaron 5 agentes educativas en el espacio de fortalecimiento donde se abordaron temas de
atencioén a nifos y nifias ciegos y con baja visién irreversible, la cual se llevé a cabo en el CZU, en un
horariode9a12m

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
asm.suenos2939@gmail.com
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2. Representamos el centro zonal de Usme en la actividad "TODOS SOMOS ACTORES DE PAZ", EN LA la
Regional Bogota, de 8:00am a 1:00 pm. a la actividad asistio la coordinadoray 5 compafieras,

asi mismo se participé en la movilizacién, “TODOS SOMOS ACTORES DE PAZ POR UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS”

3. herramientas para el hogar mas seguro ARL positiva, diabetes y efectos en el trabajo
4. socializaciéon seguridad de la informacion

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
asm.suenos2939@gmail.com




FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-36

VERSION 5

JULIO 2023

A.15.1.2 Tratamiento de
la seguridad dentro de

los acuerdos con

proveedores

LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS

CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE

BIENESTAR
FAMILIAR

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONTRATOS O FORMATO O

FASE EN LA

o OBLIGACIONES O cowvenos aLos | "G CUAL SE SEseRvAGOES
OBLIGACION SUGERIDO | soLiciTar
Ep—— Para dar cumplimiento, o supervisor del confrato o convenio debe
c,,m:',mhm ", cumpliendo con la Poiitica de Seguridad de Ia Informacion en los
- b aparies que e apliquen, para lo cual se sugiere utilzar el documento
St tiad Ao F4.67.ABS Formalo Cumplimiento de Poliica de Seguridad do fa
Cerifcar o cumplimiento, . il Informacion, el cual delalla fos aspectos minimos que deben tener
seguimlanto y reviaite, da lon en cuenta con esta obligacion
| Contratos'® 0 |F43.G7.ABS

nnormativs
interna del ICBF vigente durante la
ejecucion del contrato.

convenios  suscritos
con personas juridicas

|Seguimiento
Cumplimiento
s
|Seguridad
|Informacién
Proveedores
Servicios
Tecnologicos

Segunpdo
infor
de

sién.

firmada por el supervisor del
contrato (neuss Formato Cumplhlium: de Politica de

no tienen que ver con tecnologla.

Para los Proveedores de Servicios de Tecnologia solo se diligenciara
el F43.G7.ABS “Formato Seguimiento del Cumplimiento de
Controles de Seguridad de la Informacion” por parte del supervisor
de contrato, para o cual puede solctar apoyo al Equipo de Seguridad
da I informar

LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS @

CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONTRATOS O FASEEN LA
No e ALos | FORETC | cuaL se OBSERVACIONES
COMPROMISOS QUE APLICARIA LA SUGERIDO DEBE
OBLIGACION SOLICITAR
Para dar cumplimiento a esla obligacion se debe suscibir el
documento F44.G7 ABS Formato de Autorizacién de Tratamiento
de Datos Personales, entre ICEF ol representante legal de Ja
Suscribir un  documento  de FALGTABS empresa, |a persona juridica o cooperante con |a cual se establezca
aulerizacion de Calamienlo de Formato ol conlralo o convenio, para Jo cual, se dispone de los siguienles
4 [datss  porsonals con el Contratos'®  suscritos autorizacién de|™ micia del| formatos:
representanie legal, el cual 08betd | con pessonas juridicas |ypaamiane  de |70
sor entregado al supervisor una Para ontratos 5o aplicar ol documento F44.G7.ABS Formato de
vez se firme el contraio Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales, e cual
Gnicamente lo frmara el representante legal de la empresa conlratista
u aperador.

LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS W

CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE

BIENESTAR
FAMILIAR

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONIRATOS0 | onuue | FASEENLA
|  osusaconeso | cowvewosatos | FRENEC | cuse TR
COMPROMISOS QUEAPLICARALA | (iecor | DEBE
OBLIGACION SOLICITAR
Para Gar cumpimieno a €sa colacon se Gebe s un
s et de la ompesa, 1a pesona fudic o coopeanle con la cual 5o
Swcti o Comproso estblezea of contats 0 convenio, ara o cusl, ce cspon g2 Ies
L — . Conenciitad |, ulenes fomlcs
o [con lrepesetlane egal, ol o b YNO DU ™ ol Parn comvenos ¢ apcard f FIPIAGTI Fomato Cara

Goberd s eniegado @
supervisor A vez se fime el SO0 PEISONAS ‘“"“W FSGTABS

contralo o convenio.

Formato
Compromiso de

comenic: CGompromiso de Confidencialidad y No Divulgacion

Fe &

58 3l

operadr

H.MI LIAR

LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS

CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE

BIENESTAR
FAMILIAR

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

oA TR
FommaTo0
OBLGACIONESO | COMVENOS ALOS AL
Mol CoMROuSSS | GEAPLGARACK | (ANEXO osservACioNes
araren s
oG G 3o oo
oot 103  conpaanin. e ez o
e i oo et e S i
e s g itz ol 761 ABS Formate hep
I —— nrtes o Sepuiin ds 1o wlmmace e o S
ooy e ohacn recaaie s o e s e, Una v s
gy recrass i s e o o 10v s
500 de quridad de || Contiatos™® o[ Formato Reporte| E" & MAMET | iencion autor por ¢l ICBF (Mesa Informatica de Soluciones:
omacion ‘aun  aiece 18| conarins susrlos|de Incidenins de % 32 |IS) cunes sjscultin a pocecimento consspondent rs s
disponibilidad, integridad  yio materi un

[con persomas jur

el 1CBF, en el marca
ocason o oo oraioct. |

e

[Sequridad de 1a
informacion

|gestion de incdenes de seguridad e Ia nfarmacion

nciderte
En caso de o prasentarsa incidsnies d seguidad curanis cada
o e coticacion. 3 dabe ncar un paraa on o pfore o
sapeision. en ol cual s dee consiani que cuarie o prado 10
rciad o aduntar al mismo, unal
Frcacn po b 6o avesscary s, aparador, povend
o persona juridca.

COUTT T TG T UNMELLY DLy D OUY DLL oL FAMILIAR

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

FORMATO O | FASEENLA
OBLIGACIONES O CONVENIOS A LOS CUAL SE
L COMPROMISOS QUEAPLICARIALA |  (ANEXO DEBE e
OBLIGACION SOLICITAR
Para dar _cumpl o oua obigacen Corliacual o
operadoricontratista debe entregar un pian de recuperacion y.
Praver el plan de recuperacién y. o formato pian
Kk orpamcion Y. F25.67.ABS de recuperacién y contingancias, donde se detalla la manera para
6 |contatado ante los eventos que Contratos™®  susciitos | Formato plan de A _lnico  del| defini el plan
sk pee y | contrato Evidem:h Plan de recuperacién y contingencia para aprobacién del
z e ey | contingencias del contrato o convenio, y si llegase a presentar un evento
oo o o operadariconiaista. debo. rporas & ick del everdo v 1a
v . junto con
las actividades desarrolladas.

LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS “ﬁ)
CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

r'Au'MLT AR

FASEENLA
FORMATO O
OBLIGACIONES O CONVENIOS ALOS CUAL SE
o COMPROMISOS QUEAPLICARIALA |  ANEXO DEBE OUSERVACIOLES
OBLIGACION soLicTar
Para_dar e o,
cperadooonirsiciipersona e o cooperantn en 108 Ca6os 200
82"2"%‘" "_g‘u: :’a‘;*:"s;‘ ja FaP2GTI realice uso de equipos propios que deban S E b g,
15 ecto| FOMA0 ominio ICBF, deberan aplicar los lineamientos y reglas do soguridad
7 |dspositvos personales -BYOD™|Contralos'®  suscrtos | vecicacion e | 1190 %!| ooy af uso de dispositvos persanales definidos en s G2 GTI “Guia
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5. Formacién talento humano ARL

SESION 6: TECNOLOGIA Y SEGURIDAD:
HERRAMIENTAS PARA UN HOGAR MAS SEGURO

SESION 6:
TECNOLOGIAY
SEGURIDAD:
HERRAMIENTAS PARA
UN HOGAR MAS
SEGURO

8:27 O X

Herramientas tecnoloégicas accesibles para
la prevencion de riesgos.

Camaras y sensores de movimiento

Detectores de Humo y Gas Enchufes inteligentes
Controlan el encendido y apagado Monitorean dreas peligrosas como
de electrodomésticos para evitar la cocina y las escaleras.
sobrecalentamientos.

Alertan ante incendios o fugas de
gas, permitiendo una respuesta
répida.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
asm.suenos2939@gmail.com



FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-36

VERSION 5

JULIO 2023

6. VARIOS : en esta oportunidad se celebra el cumpleaiios de la sefiora Rocid pacho, y Alejandra caro

Galaxy A24

7. seacuerdan las actividades a realizar en el mes de noviembre
Se da por terminada la reunién siendo las 5:10 pm. Firman quienes en ella intervinieron

Decisiones/Acuerdos / Compromiso

Responsable Fecha
v Dar cumplimiento a lo socializado en gestidn Agentes educativos y permanente
del riesgo colaboradores
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA
R Legal
GLORIA ARIAS

MARLEN SUAN

Coordinadora

yoney

MARCELA MOLINA

Psicosocial

[dhsssd e =
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Proceso: WGDAGDG(@’_)~ Fecha Z‘?’— Lrs ZDZV b
Tema 6 ZPO  €57URIO /t/OVfFﬂf?fﬁ Responsable (’Ofpjﬂ/p}a;/lj /A( =
N° NOMERE g M GARGO //DEPENDENC/A | FIRMA ,
1 Uten o] [Horpterto figetk @lbcalily [yl ;}éﬁ?f 20
2 Cinclna - DO Aqen{f cdweatiue ﬁt&/
3 /UT‘{JH( Coks  Ruee Ad—en’rc eduahva qugon“ (onlgs €
. ey A\ dorqoen . ln*cksqmro foileroy My n2
5 Tlsa "Marden Wuintero Acentc cducatioe | Tsa @ v
6 |lawa muro%égdfa:mo Aenliar_ Rdagogiod [Jadien TECH
o w‘aﬂ N L (OO €0 VCT 1Ak WOt Yo W
8 hind_T2rez Anas Aoenle eddahyg
9 gianea_Umbery gk Yente eddccat il Uy J
10 amm( ano ITendex a S lemenites q2nia
- ey Anvh?a Areras  Sancler | Paepy catva b
12 onZalez Ko Blipacatos }Qr(,(ltv"t Contaley
i3 \.,j;o 4/% pea N L./am /4/;;924%@—'3
14 Hseed' Gomoler Yoreno |Tian Airmerndo) ZQLO’Q@M 1;552)-/
15 Seotfan  Clenkes, P Mo Oilumandes, Sl L
16 hoola Linaves  teadia G—\Lrﬂlu\)o @W
17 Hadhe \ociae Avias (—}%% CAucatuan | I : £
18 M2 IS LJ (Aol \(}r Y f\‘L‘:‘f"l ‘\f ,-'* g ) N {\:\f >\ S 3\"‘)‘? Tt
19 Joine . Oorgeo ~Noe nte  educefic gy —Hree)
20 Yl Hocio Rechon { Quz . [Baedke cducabhm MFQD@-LJMM
21 Mno] ‘mefq Guzmaor @ AQ‘W{R &'dtlc‘dﬁliﬂja M@)ﬂw]@
a2 Loty ellerd Acudlo  guida Rty DQSL\QQOGI(” %MWM
23 sclsel Se r:(U\ugc]n ooy <_Geaneriloy ~Xs e\’
24 R\ fcu-éO Deschv N X L7C evecdhe 2L~
25 \'Zi%ﬁ Poecexn rrowcio Gneyoley I @rch % /Y
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES
Hora 02:30 am Fecha: 20/11/2024
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable CLAUDIA MOLINA-PSICOSOCIAL
Proceso FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
Objetivo Promover el buen trato en nifias, nifios y familias en el CDI Sueiios del Maiiana
Agenda
Saludo

1.buen trato
2. compromisos

Desarrollo

Par el mes de noviembre, se realizan actividades conjuntas entre padres de familia usuarias, nifias, nifios y
agentes educativas en temas relacionados con el buen trato en la primera infancia, formacion correspondiente,
dando la bienvenida a los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

El buen trato en la primera infancia son aquellas acciones y practicas que los adultos promueven en pro del
bienestar y el crecimiento saludable de las nifias y nifios.

De igual menara se basa en el respeto a sus derechos, la atencion a sus necesidades en el proceso de desarrollo
y la crianza sin violencia, se implementan acciones que ayudan al mejoramiento continuo en el buen trato:

Promover su independencia y autonomia en habitos bésicos

Generar espacios de socializacién para que aprendan a resolver conflictos
Llamarlos siempre por su nombre

Ordenar sus rutinas y habitos

Manejar sus berrinches y pataletas con prudencia

Resaltar sus caracteristicas y cualidades individuales

Aceptar y agradecer las sugerencias que hagan para mejorar

Mantener la mente abierta para recibir lo que le llegue de cada uno

Expresar interés por los demas

N N N N NN

Proteger a quienes no pueden defenderse

Es importante que la familia, la comunidad y el Estado velen por el cuidado y proteccidn de las nifias y nifios
contra todo tipo de maltrato o abuso y promuevan en ellos practicas y relaciones de amor y respeto se tienen

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion

yalaley 1581 de 2012.
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consigo mismo y con los demads para ser nifias, nifios y adolescentes mas felices, creativos y con mayor
posibilidad de llevarse mejor con sus madres, padres, hermanas, hermanos, abuelas, abuelos, amigas, amigos

y todas las personas con las que se puedan relacionar en el trascurso de sus vidas,

Finalmente se conmemora el dia internacional de la infancia resaltando sus derechos cddigo de infancia y

adolescencia ley 1098 de 2006

¥

(BIENESTAR
FAMILIAR'

20 or=m

Dia ,
Internacional

© “"Infancia

35 anos con derehos

iLa esperanza de un
presente y futuro con
pleno disfrute de
derechos es nuestro
compromiso diario!

'0
Dia
O Internacional

< “"Infancia

35 anos con derehos o

derechos son:

avida

a integridad fisica

-~

.a salud y la seguridad social

a alimentacién equilibrada %

unombre y nacionalidad
L.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Velar por los derechos de nifias y nifios Familias, talento humano CDI Permanente
Brindar amor a niiias y nifos Familias, talento humano CDI Permanente
Promover el buen trato a nifias, nifios y | Familias, talento humano CDI Permanente
familias

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Claudia Marcela Molina Psicosocial . ((@U@C\ ©
Marlen Suan Coordinadora | L/{Wm,/
Gloria Arias R. Legal {%/ﬁ

Sede principal calle 75 sur N°
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ACTIVIDADES NOVIEMBRE-MATERNAL

SEMANA DEL BUEN TRATO

Se promovieron acciones que generaran
buen trato entre los nifios y las nifias como
cuidar, ayudar, abrazar con afectoy
respeto y también, “firmar el acuerdo” por
el buen trato, con las palmas de sus
manos.

BUEN TRATO

nifas.

Con palabras que curan, mensajes que enviaron las familias a los nifos y
que fueron leidas por la agente educativa a cada uno de los nifios y las

- Jb'
‘Quesviva la s
$ -
Voo B

DIA MUNDIAL PARA PREVENIR LA EXPLOTACION, LOS
ABUSOS Y LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LOS NINOS
Y LAS NINAS

Desde maternal aprendiendo a conocer el cuerpo.

DIA DL MUSICO

Los sonidos y la

interaccion, fortalece
los procesos de DIA DE LA NO VIOLENCIA
desarrollo de los nifos CONTRA LA MUJER.

y nifias de maternal.

Empoderar a las nifias para
gue, desde la mas
temprana edad vayan
reconociendo que tienen
derecho a ser amadas y
respetadas mediante el
juego, la exploraciéon y las
expresiones artisticas.

AE: ANA RUTH GUZMAN G.




NOVIEMBRE — CAMINADORES

SEMANA DEL BUEN TRATO

Se realizaron experiencias, donde los nifios y
nifias disfrutaron la funcién de magia del buen
trato, crearon lazos de amistad y respeto

CELEBRACION CUMPLEANOS Los
nifos y nifias compartieron felices
bailando, jugando, fueron felices
con los regalos de las familias

DIA DEL MUSICO

Se dispusieron pelucas, instrumentos para que
pudieran disfrutar cantando sus canciones

favoritas, se divirtieron, les encanto
transformarse en cantantes algunos nifios solo
tocaron instrumentos

DIA DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJJER

Se realizd un dramatizado de
un hogar donde se falta el
respeto a la madre, se les
pregunto a los nifios y nifias
que si estas acciones estaban
bien, ellos decian que no,
también observaron escenas,

valorando a las mujeres, con
carino

Sandra Diaz-Elizabeth Suan




ACTIVIDADES NOVIEMBRE -
PARVULOS 1

EL BUEN TRAIO
. ‘Bondad
to@

>

SEMANA DEL BUEN TRATO

Se promovid con nifios y nifias la importancia
de convivir en ambientes seguros,
respetuosos y amorosos, permitiéndoles
identificar aquellas acciones que conllevan al

buen trato en nuestro diario vivir.

TRANSITO ARMONICO.

Los nifios y nifas tuvieron la oportunidad de ir a otro espacio
pedagdgico y con una profesora diferente a la suya, con el fin de
experimentar el transito armdnico como un proceso del cual ellos

hardn parte.

una jornada de Spa, peinandolas y realizando

DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Los nifios se dispusieron a consentir a las nifias en

masajes, compartieron juntos un rico salpicon vy les
entregaron una manualidad elaborada por ellos.

NOx¢

NO ME DETS

_CON EXT

DiA DEL MUSICO.

Los nifios y nifas elaboraron con sus
familias instrumentos en material reciclable.
Se les invito a rendir homenaje al musico
con una presentacion artistica de su parte.

N0 @ (o vioien (8

N0 @ la violencia
Confra Cont

NO A LA EXPLOTACION, LOS ABUSOS Y
LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LAS
NINAS Y LOS NINOS

Se promovié la importancia de garantizar
a nuestros nifios y nifias ambientes
seguros y protectores, en donde ellos
estén libres de cualquier violencia.

Ellos identificaron cuales son esas
amenazas y cual debe ser su reaccion.




ACTIVIDADES NOVIEMBRE PARVULOS 3

Transito armodnico

Semana del buen trato - .
Los nifios y nifias de parvulos 1y 3 realizaron la

Por medio de un partido de futbol nifios y nifas fortalecieron experiencia del dia intercambiando a su maestra
vinculos afectivos haciendo tratos para el buen trato. preparandolos para vivir transiciones armonicas.

Dia del musico

Se conmemoro el dia del musico con canciones,
instrumentos musicales y atuendos para representar |a
cancion la cucharita,

Dia de la no violencia contra la mujer

Nifios y nifias vivenciaron experiencias de
sensibilizacion sobre |la importancia de querer, cuidar y
respetar a la mujer identificando acciones correctas
por medio de imagenes.

Simulacro

A través del simulacro de evacuacién nifios y
nifas adquieren capacidades para actuar en
casos de emergencia identificando puntos
seguros dentro del espacio pedagdgico y el
Por medio de una obra de teatro nifios y nifias punto de encuentro.

se involucraron en un dramatizado
identificando situaciones de explotacion,
violencia y abuso resaltando los derechos que
ellos poseen.

Prevencion de la explotacion, los abusos y la
violencia sexual contra los nifios y nifias.

AGENTE EDUCATIVO: GABRIELA LINARES




ACTIVIDADES NOVIEMBRE -

PARVULOS 4

BUEN TRATO

A través de experiencias de chef, de la
imitaciones de roles, y de pifiatas de imagenes,
se promovid en ninos y nifias el buen trato
desde el respeto a los demas.

DIA DEL MUSICO

Se invité a nifios y nifias a identificar los diferentes
instrumentos musicales, su sonido y forma e imitar a
su cantante favorito.

TRANSITO ARMONICO

Se fortalecid en niflos y nifas la
seguridad de conocer docentes de
otros niveles para que el afio siguiente
entren con tranquilidad.

DIA MUNDIAL DE PREVENCION CONTRA LA
EXPLOTACION, ABUSOS Y VIOLENCIA SEXUAL

Por medio de una obra de teatro protagonizada por
nifios y niflas se promovio la prevencion, respeto y
la proteccién ante cualquier abuso.

NO VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

Se fomenté la importancia del cuidado hacia
la mujer a través de una obra de teatro
interpretada por las docentes de parvulos 4,
pre-jardin 1y pre-jardin 3.

CIERRE DE PROYECTO

A través del proyecto “cotorritas en accion”
se invitd a participar los nifios —nifias en la
representacion de cuentos fortaleciendo su
comunicacion verbal.

Yanira Franco




PREJARDIN 1

ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2024

TRANSITO ARMONICO

Se le informd al grupo que
cuando regresen después de la
navidad inicia un nuevo afio
2025 y que les corresponde
con otra profe. Visitaron a las
profes del préximo afio,
realizaron un dia de grandes y
eligieron la profe que mas les
gusto, mediante un dibujo

BUENTRATO.

Nifos y nifas realizaron
acciones de buen trato
con sus compaieros.
Fortalecieron sus
vinculos afectivos
reafirmando que las
manos son para

consentir.

el tiempo.

NO VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER.

Se presentd un dramatizado sobre el maltrato hacia las mujeres por parte de un esposo, también el buen trato
hacia ellas. Se explicé en que consiste y de que formas se presentan las violencias. Nifios y nifias opinaron todo

Otras experiencias de
no violencia contra la
mujer.

Nifios y nifias realizaron
y compartieron juegos
respetando las nifas y
teniendo cuidado de no
lastimarlas.

ERAYDES MONTERO
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1

Semana del buen trato.

Los nifios (as) practicaron acciones que ayudan a
mejorar el buen trato, dentro de sus juegos, rutinas,
y actividades cotidianas. Resaltando que depende de
cada uno para una mejor convivencia.

Dia del musico

Por medio de un dia musical karaoke los nifios y
nifias mostraron seguridad y manejo corporal
entonando su cancidn favorita destacando
diferentes ritmos.

Transito armoénico

Se realizaron experiencias donde exploraron distintos
espacios, compartieron con otros compafieros y agentes
educativas.

Dia mundial para prevenir explotacion, abusos y
violencia conta los nifios y niiias.

Se resalto en los nifios y nifas el cuidado por su cuerpo,
reconociendo todas sus partes, respeto hacia el otro.
Expresar lo que pasa diariamente en los diferentes
espacios donde conviven. Jardin, casa.

Dia de la no violencia contra la mujer.

Reconocer a la mujer como ser Unico invaluable,
inculcando desde pequefios no permitir ningln tipo
de violencia ni maltrato hacia ellas.

Proyecto pedagdgico pequefios exploradores.

Los nifios y nifias exploraron por medio de la pintura
diferentes técnicas y elementos para crear y
expresar sus gustos.

ILSA QUINTERO
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NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Por medio de la obra de teatro se promovié una
cultura de respeto y no violencia hacia las
mujeres, y se logré sensibilizar a los nifios sobre
la importancia de este tema

BUEN TRATO

Se fomento y fortalecio la empatia el
respeto y la comprensién por la opiniony
los gustos de sus compafneros

DIA DEL MUSICO

Se fortalecid la apreciacién y el disfrute de la musica
como forma de expresidon y comunicacién, la
creatividad y la imaginacion a través de la
experimentacién con instrumentos musicales y la
creacién de ritmos y melodias.

TRANSITO ARMONICO

Se fortalecié la confianza y la seguridad en si mismos
al enfrentar nuevos entornos y situaciones, la
capacidad para establecer relaciones positivas con
nuevos compafieros y docentes.

ROCIO PACHON CRUZ

CELEBRACION DE CUMPLEANOS

Celebrar los cumpleafios crea recuerdos y
tradiciones que se pueden disfrutar durante toda la

carifio y nostalgia, y pueden continuar celebrando
sus cumpleafios de manera similar cuando sean
adultos.

vida. Los nifios pueden recordar sus cumpleafios con
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Dia del musico

Se dispuso un escenario con micréfono vy las
canciones preferidas de los nifios y nifias , en
el que ellos fueron protagonistas , bailaron ,
cantaron

Semana del buen trato

Por medio de experiencias de juego de rol (la peluqueria) se promovid
el autocuidado con espejos, peinillas practicaron rutinas de higiene, a
través de la literatura el buen trato hacia el otro con el cuento de la
amistad

Dia de la NO violencia a la
mujer

En una obra de titeres se
realizo representacién de

acciones de No violencia 'y
violencia, nifios y nifias
recuerdan acciones de amory
carifio en el entorno hogar

Transito armdnico

Nifios y nifias pusieron en

Simulacro de emergencia préctica diversas habilidades

adquiridas en el afo

Se promovid el reconocimiento de situaciones de interactuando con otras

emergencia por medio de simulacro de agentes educativas , nifios y
evacuacion , ninos y nifias hacemos triangulo de

la vida y reconocimiento del punto de encuentro

nifias de otros niveles

GINA PEREZ
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SEMANA DEL BUEN TRATO
Se generaron espacio de aprendizaje
significativo para los Nifios y Nifias a
través de la literatura y el juego del
mendu.

TRANSITO ARMONICO
Se promovid en Nifos y Nifias experiencias de transito armadnico efectivas, a través del juego al colegio, fortaleciendo
las relaciones con los demas, consigo mismo y con el mundo hacia la educacién formal y la fiesta de Prom en Hollywood.
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NO VIOLENCIA A LA
MUIJER

Se promovié en los

Niflos y Nifas el

cuidadoy proteccién

a la mujer a través

del dramatizado.

SIMULACRO DE
EVACUACION
se preparo a los Nifios y
Nifias ante una amenaza
o riesgo, fortaleciendo el
seguimiento de normas.

NO VIOLENCIA A LA NINEZ DIA DEL MmuUsSICO
Se promovié en los Nifios y Nifias la prevencién Nifios y Nifias interpretaron y conocieron sobre los géneros
del abuso por medio del cuidado de su cuerpo musicales vallenato — pop- baladas —rancheras y los instrumentos
con video educativo y el semaforo corporal. gue se tocan para cada una.

CIERRE PROYECTO PEDAGOGICO
Se dio cierre al proyecto “el magico
mundo de los colores” a través de
la exploracidn con los alimentos y
el reconocimiento de los colores
naturales y artificiales.

ANDREA ARENAS
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BUEN TRATO

En compafia de los ahijados,

los nifios y nifias le realizaron

masajes y también el partido
de la amistad.

DIA EL MUSICO

SIMULACRO Los nifios y nifias se

caracterizaron de
musicos entonando
diferentes ritmos
musicales y resaltando
las canciones
colombianas.

Todo el talento humano,
nifio y nifias del CDI
participo en el simulacro
de evacuacion.

DIA DE NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

A través de las imagenes
sobre las violencias los
nifios y ninas identificaron y
la creacién del cartel

TRANSITO ARMONICO

Los nifios y nifias a través de
las diferentes experiencias
jugaron y experimentaron

estar en el colegio de

manera divertida y muchas
emociones

AGENTE: YURANI CORTES




ACTIVIDADES NOVIEMBRE- JARDIN 3

SEMANA DEL BUENTRATO

Mediante el juego, la literatura y expresiéon
verbal se promueve acciones de buen trato
en nifios, nifas y familias.

SHOW DE TALENTOS

En el dia del musico nifios y nifas
mostraron sus habilidades de expresién
artistica en la orquesta donde manipularon
y diversos instrumentos.

NO VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

Se promovid a través de la expresiébn dramatica
interpretando el cuento “como se hizo mi lobito” los nifos
y nifias aprendieron sobre el cuidado y respeto por la mujer.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
LOS NINOS Y LAS NINAS.

a través del semaforo del cuidado nifios y nifias
aprenden a reconocer sus partes privadas, asi
como cuidar su cuerpo.

TRANSITO ARMONICO
Nifios y nifias experimentaron a través del juego rutinas, habitos y experiencias de

colegio. Garantizando una transicién armdnica a la educacién formal.

PROM

se realiza
despedida a nifios y
nifias mediante una
fiesta en
Hollywood

VIVIANA UMBARIVA
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CDI suenos del Manana BIENESTAR

"Dia Mundial para Prevenir la Explotacion, los Abusos y
la Violencia Sexual contra Nifias y Nifos" y "Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

;;;;
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"Dia Mundial para Prevenir la Explotacion, los Abusos y
la Violencia Sexual contra Nifas y Ninos

OBJETIVOS
* Promover la prevencién de la violencia sexual contra la primera infancia, a través de la sensibilizacion

y la educacién de la comunidad educativa, nifos —nifias y los cuidadores principales
* promover la no violencia contra las mujeres

LOGRO

A través de la participacion activa de ninos y nifas se fortalecio la expresion de sentimientos y
pensamientos, sensibilizandolos frente a las distintas situaciones de violencia y maltrato.

Fortalecer en los nifos y nifas su autoestima, a través de experiencias significativas en las que nifios y
nifas logren identificar amenazas de maltrato, violencia y abusos, aprendiendo a reaccionar ante
cualquier alerta.
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* se realizo una obra teatro mostrando
situaciones de violencia y maltrato,
generando un dialogo reflexivo en ellos.
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* Los nifos y ninas identificaron las partes privadas del cuerpo a través de una imagen, se promovioé el respeto hacia su
cuerpo.

* Através del circulo del cuidado los nifios y nifias dramatizaron algunas situaciones a las que ellos pueden estar
expuestos en cualquier momento.

* Explotacion infantil, violencia sexual, maltrato fisico.

* se motivo laimportancia de contar a la familia cuando alguien lo obligue a realizar cosas que no les guste.
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+ los nifios y nifias participaron
en el dramatizado en el cual
fueron los protagonistas de
situaciones que los ponen en
riesgo

&%)

AR < EXPERIENCIA DRAMATIZADO
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BIENESTAR
FAMILIAR

"Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer
OBIJETIVOS

* Promover la prevencion de todo tipo de violencia contra las mujeres
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CDI SUENOS DEL MANANA FAMILIAR

obra de teatro no maltrates, ni una mas




CDI SUENOS DEL MANANA FAMILIAR

participacion en movilizacion en el CDIy en la
Regional Bogota




CRONOGRAMA FASE DE CIERRE CDI SUENOS DEL MANANA 20:
MES DIA ACTIVIDAD Y/ O TEMA OBIJETIVO METODOLOGIA RESPONSABLE
organizar carpetas de documentacion de los AE, Coordinacién Equipo
16al 20 [Carpetas de documentacion & P . . organizar archivo . d p . .
usuarios del servicio Interdisciplinario Administrativo,
, limpiar y desinfectar elementos menaje, planta X Auxiliares de Servicios Y
17 al 20 |Limpieza y desinfeccion piary . je, p realizar aseo general R X
fisica Manipuladores Alimentos
Lavado de tanquez lavado y desinfeccion de tanque de agua potable, .
23-26 L q ¥ ¥ K 9 L guap Entidad encargada
fumigacion fumigar la planta fisica
D Entrega de documentos escaneados, planeaciones, L .
A . . s R L AE, Coordinacién Equipo
i 17-23 Pedagogico informes entregados a las familias, diapositivas, Entrega en pdf . o .
o . Interdisciplinario Administrativo,
c seguimiento al desarrollo, escalas de valoracion etc.
q L, Administrativo, Coordinaciéon, R
1 16 al 20 |Reporte cuentame reporte cuentame revision Legal
e . L. i organizar archivos de Psicosocial, Administrativo
16 al 20 Proceso de induccién revision de cronogramas . & . S
m informacion ,Coordinacién
. o s o . . . Psicosocial, Administrativo
b 16 al 20 |Fichas de caracterizacién revision fichas de caracterizacidn archivo en digital |organizar L
,Coordinacion
, i . . . Administrativo, Coordinacion
r 16 al 20 |Directorio de usuarios revision de directorio organizar en fisico X .
Psicosocial
e
16 al 20 |Inventario Revisar, inventario en formato actualizado. acta diligenciar formato actualizado [Coordinacidon, AE, Administrativo
. . ., . matriz DOFA, autoevaluacion, RI, Coordinacion, Equipo
16 al 20 |Evaluacion Talento humano (realizar evaluacién de desempefio i . quip
eteroevaluacion Interdisciplinario
20 Actividad de cierre th realizar cierre actividad de bienestar laboral actividad Rl, Coordinacion
. - verificar estado de la planta fisica y estado para T . -
16a23 [Inventario planta fisica P y P verificacion y revision Coordinacion -R Legal

mantenimiento

Las fechas programadas son flexibles, estas pueden ser modificadas de acuerdo a las necesidades o dificultades que puedan presentarse . Los seguimientos de salud y nutricion DTN
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