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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7663858 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 23.183.445 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 Coadyuvar en la elaboración y/o actualización de productos de normalización de 

competencias laborales con base en las orientaciones, lineamientos y guía metodológica, 

haciendo uso del sistema de Información del proceso y de las herramientas tecnológicas 

dispuestas para este fin. 

2 Asistir y apoyar en las sesiones de los Consejos Ejecutivos y reuniones de la instancia de 

concertación respectiva, con el propósito, entre otros, de identificar requerimientos de 

normalización de competencias laborales, presentar avances e información del Proyecto 

Anual de Estandarización de la Mesa Sectorial, gestionar la participación de expertos 

técnicos para la normalización de competencias, promover y contextualizar sobre el uso 

de los productos de Normalización de Competencias Laborales. 

3 Coadyuvar en el diseño, desarrollo y ejecución de estrategias, acciones e iniciativas que 

faciliten el avance y el cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarización, así como del 

Plan de Acción de la Mesa Sectorial. 

4 Elaborar y presentar informes de la ejecución, gestión y avances del proceso de Gestión 

de Instancias de Concertación y Competencias Laborales de manera mensual o cuando se 

requiera, en forma oportuna y generando acciones de mejora continua para el 

cumplimiento de metas e indicadores de proceso. 

5 Organizar y actualizar de manera continua los tipos documentales que soportan el proceso 

de Gestión de Instancias de Concertación y Competencias Laborales, dando cumplimiento 

a la Tabla de Retención Documental que aplica para los Centros de Formación, así como a 

guías del proceso y herramientas tecnológicas dispuestas para tal fin, en concordancia con 

lineamientos institucionales, garantizando la calidad y veracidad de la información. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   BARRANQUILLA – CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    284 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         17 DE MARZO DE 2025 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE MAYO DE 2025 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 23 DE DICIEMBRE DE 2025, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento, y ejecución indicados en este contrato. 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE                                                                                  (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: GEORGINA LOPEZ MENDOZA 

 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 50911711 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Recolección de información primaria a través de comités técnicos para las normas Operar grúa 

móvil de acuerdo con tipo de carga y manual de operación y Maniobrar izaje de cargas de 

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, Mesa Servicios Portuarios. 

Elaboración y actualización de las normas Operar equipos portuarios de acuerdo con tipo de 
carga y manual de operación y Maniobrar izaje de cargas de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa 

Gestionar cambio de norma en el PAE 2025, de acuerdo con el requerimiento planteado en el 

primer consejo ejecutivo. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Valor total del contrato  $ 47.901.333 

Valor Ejecutado $12.481.333  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 35.420.000 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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https://v3.camscanner.com/user/download
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