Barranquilla, 26 de mayo de 2025

Sefior (a): NATALY DEL CARMEN ROMERO FERNANDEZ

Subdirectora Centro de Comercio y Servicios Regional Atldntico SENA

Asunto: Cesion de contrato No. CO1.PCCNTR. 7663858

Cordial Saludo,

Yo, Shirley Ibeth Mendoza Cardenas identificado con cedula de ciudadania N° 23.183.445 de
Sincelejo, por medio de |a presente sirvo manifestar que no me es posible continuar con la ejecucion
del contrato No. CO1.PCCNTR. 7663858, por cambios a otras actividades que impiden ejecutar mi
objeto y obligaciones. Por lo anterior, solicito |la cesién del contrato de prestacion de servicios por
mutuo acuerdo. Manifiesto que la ejecucion del contrato es hasta el dia 31 de mayo de 2025.

Agradeciéndole la oportunidad otorgada como contratista de tan prestigiosa entidad del orden
nacional como lo es el SENA.

Atentamente,

Juagp

SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS
C.C. No. 23.183.445 de Sincelejo
Direccion: Cra 65 # 86-93 Apto 501
Cel. 314 487 0112

E-mail: shirleymc21@hotmail.com
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7663858

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 23.183.445

OBIJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Coadyuvar en la elaboracién y/o actualizacion de productos de normalizaciéon de
competencias laborales con base en las orientaciones, lineamientos y guia metodoldgica,
haciendo uso del sistema de Informacién del proceso y de las herramientas tecnoldgicas
dispuestas para este fin.

Asistir y apoyar en las sesiones de los Consejos Ejecutivos y reuniones de la instancia de
concertacién respectiva, con el propdsito, entre otros, de identificar requerimientos de
normalizacién de competencias laborales, presentar avances e informacion del Proyecto
Anual de Estandarizacidon de la Mesa Sectorial, gestionar la participacién de expertos
técnicos para la normalizacién de competencias, promover y contextualizar sobre el uso
de los productos de Normalizacidn de Competencias Laborales.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo y ejecucidon de estrategias, acciones e iniciativas que
faciliten el avance y el cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarizacion, asi como del
Plan de Accidn de la Mesa Sectorial.

Elaborar y presentar informes de la ejecucidn, gestién y avances del proceso de Gestion
de Instancias de Concertacién y Competencias Laborales de manera mensual o cuando se
requiera, en forma oportuna y generando acciones de mejora continua para el
cumplimiento de metas e indicadores de proceso.

Organizary actualizar de manera continua los tipos documentales que soportan el proceso
de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, dando cumplimiento
a la Tabla de Retencién Documental que aplica para los Centros de Formacién, asi como a
guias del proceso y herramientas tecnoldgicas dispuestas para tal fin, en concordancia con
lineamientos institucionales, garantizando la calidad y veracidad de la informacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA — CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
PLAZO DE EJECUCION: 284 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE MARZO DE 2025

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE MAYO DE 2025

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 23 DE DICIEMBRE DE 2025, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, y ejecucién indicados en este contrato.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TR ES PESOS M / CTE (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: GEORGINA LOPEZ MENDOZA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 50911711

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3




4
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $47.901.333

Valor Ejecutado $12.481.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $ 35.420.000

Recoleccion de informacion primaria a través de comités técnicos para las normas Operar gria
movil de acuerdo con tipo de carga y manual de operacién y Maniobrar izaje de cargas de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, Mesa Servicios Portuarios.

Elaboracién y actualizacién de las normas Operar equipos portuarios de acuerdo con tipo de
carga y manual de operacion y Maniobrar izaje de cargas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Gestionar cambio de norma en el PAE 2025, de acuerdo con el requerimiento planteado en el
primer consejo ejecutivo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especrficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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%4

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS IDENTIFICACION
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NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: [ CO1.PCCNTR.7663858 de 17 de marzo 2025
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ENTREGA CARNE (A Supervisor del
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ALMACEN E INVENTARIOS -

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracidn de

edificio; Contratacién)

ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES ’ p
'4-—.‘ A

| —

AW o S, 2
Es——————— - AT S e e

B SR IS S SIS
s WA ol Nl
i = = =5

—_— . p—— g}

MARTHA BERMUDEZ ot Rk 3 2 |

TESORERIA

|

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ N/A
ACADEMICA

|BtBLIOTECA ANDRES HERRERA - NASLY ACOSTA

e
-4
&>

> o
<
m
o,

¢

N/A

OTRO N/A

SUPERVISOR DE CONTRATO

SUPERVISOR DEL CONTRATO (Ceorama Lopet Y.

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :
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Firma del Contratista
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BEMNA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUGTURA Y LOGISTICA Facha 15 10 2020
RELACION DE BIENES ACARQO DEL CUEMNTADANTE —

De acuerdo con los registros de! Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SHIRLEY IBETH
MENDOZA CARDENAS identificado(a) con CC. 23183445 NO registra bienes a cargo.

Focha de emisién del reporie: 27 de Mayo de 2025 a las 08:01:54

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqul relacionados y rendira cuentas de su utilizgcién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constlitucion Politica Nacional Art. 124 y en es.pec.mI lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirljase a la pagina https://milnventario.sena.edu.co Ingresando el numero de documento del cuentadante,

Grupo de Almacenes e Inventarios. |
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