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OBJETO DEL CONTRATO:

herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para realizar el anlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de atencién y planes de gestion por medio de los instrumentos Y|

0s procesos orientados por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Reportar mensualmente los hechos sociales, econémicos y de!
seguridad que puedan incidir en la implementaciéon de todos los!
procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo!
Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de
la poblacién en sus diferentes rutas de atencién, en los instrumentos
dispuestos para tal fin.

Se reportaron los hechos de seguridad ocurridos durante el periodo al Equipo de Prevencién y Gestion del
Riesgo ARN nivel central.

Se elaboré documento de anélisis de seguridad en el departamento de Arauca, en el cual se reportaron
algunas cifras en materia de seguridad y orden pulblico para el departamento, asi como un andlisis de las|
afectaciones y contextos de riesgo que han incidido sobre la poblacién en proceso de reincorporacion.

De igual forma, se realizé la recopilacion de los principales hechos de seguridad y orden publico ocurridos en el
departamento durante el mes de marzo, ecuestros, ;. enfrer

armado con fuerza publica; emboscadas; enfrentamiento armado entre grupos ilegales; retenes ilegales; entre|
otros.

A continuacién, se mencionan algunos de los hechos de afectacién ocurridos a firmantes y/o familiares de|
firmantes en este periodo:

Secuestro de la madre y la hermana de una firmante de paz (asignada al GT Meta) ocurrido en el municipio de|
Arauquita el 01 de marzo.

Homicidio de firmante de paz ocurrido en el municipio de Arauquita el 02 de marzo.

Desaparicion de firmante de paz ocurrida en el municipio de Puerto Rondén el 5 de marzo.

Creacion de caso de riesgo de la PER con cédigo 60-12298 por amenaza ocurrido en el municipio de Tame.
Creacion caso riesgo de la PER con cddigo 60-09902 por situacion de riesgo ocurrida en zona rural del
municipio de Arauquita.

2. Realizar seguimiento mensual de los indicadores de los procesos:
orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado y emitir:
alertas que puedan incidir en el comportamiento de los indicadores y!
cumplimiento de las metas de los Planes asociados, de acuerdo con
los lineamientos y herramientas disponibles en la entidad.

Se esta a la espera de la socializacién del Plan de Accién Territorial - PAT 2025 por parte de la Subdireccién
Territorial, el cual establece los indicadores y metas para la presente vigencia. Sin embargo, durante el periodo|
se realizé seguimiento a lo relacionado con:

Formacién Académica-FA: segln lo registrado en SIRR tres (3) personas del proceso de reincorporacién se|
encuentran vinculadas con matricula en proceso en educacion superior asi: uno (1) persona con cédigo 60-
02587 en sociologia; una (1) persona con cédigo 60-02459 en psicologia y una (1) persona con cédigo 60-
03022 en administracion de empresas.

Respecto a la Estrategia Maestro Itinerante (modelo de educacion flexible) para la presente vigencia, se esta a|
la espera de lineamientos por parte de ARN nivel central.

Formacion para el Trabajo — FpT nivel titulado: 19 personas (18 del proceso de reincorporacién (PER) y 1 de|
reintegracion regular) se encuentran vinculadas y con matricula en proceso en los siguientes programas: un (1)
PER con c6digo 60-02628 en Técnico en Cocina con el SENA; 17 PER en Manejo de la Produccién Pecuaria|
con el SENA y una (1) persona de reintegracién regular con CODA 0061-18 en Técnico Laboral por
competencias Auxiliar Atencion a la Primera Infancia - Centro De Capacitacion Social y preparacién Objetiva —|
CEDECSPRO.

Respecto al seguimiento realizado a las asistencias en FA y FpT se evidencié que, el 100 % de la poblacion
vinculada a FA registré asistencia durante el periodo; mientras que en FpT el 72% de la poblacién vinculada
registra asistencia (15 PER) y el 28% no registra asistencia (5 PER) con los siguientes cédigos: 60-00188; 60-
02625; 60-00235; 60-09931 y 60-00148. (Esta informacién es con corte 28-02-2025, toda vez que el registro de
asistencia se lleva con un mes de rezago).

En el seguimiento realizado al avance de las atenciones psicosociales del mes de marzo (corte 26 de marzo),
se evidencié que, de las 277 personas asignadas al GT Arauca, se han atendido un total de 265 personas; o
que corresponde al 96% de la poblacion.

Con respecto a la afiliacion a salud se evidencié que:

El total de poblacién 2 (100%) personas activas del proceso de Reintegracion Especial se encuentran afiliadas|
al SGSSS y cuentan con estados habilitantes para el acceso efectivo en el régimen subsidiado.

En Reintegracion regular: el total de personas activas 23 (100%), se encuentran afiliadas al SGSSS y 22 (96%)
personas cuentan con estados habilitantes para el acceso efectivo. una persona registra estado “retirado”.

En Reincorporacion: Del total de personas activas 234 (100%); 232 (99%) se encuentran afiliadas al SGSSS |
cuentan con estados habilitantes para el acceso efectivo, mientras que dos (2) personas no se encuentran
afiliadas. Generando la respectiva alerta, para que el profesional de salud realice la verificacién y acciones|
correspondientes.

Planes de reincorporacion individual: De las 232 personas en proceso de reincorporacion en estado activo; 1|
persona se encuentra en la fase de caracterizacion;6 en ejecucion ciclo inicial; 64 en seleccion de acciones PRI
y 161 en seleccion de acciones firmadas. (con corte 21-03-2025)

3. Elaborar documentos de seguimiento y andlisis a los procesos:
misionales a cargo del Grupo Territorial teniendo en cuenta el impacto
de los programas de formacién, empleo, apoyo psicosocial, Y
cobertura social, identificando posibles obstaculos y proponiendo
mejoras para asegurar su éxito en la poblacién sujeto, comunidad y!
actores relacionados.

Se elaboré documento de seguimiento y anélisis a los procesos misionales a cargo del Grupo Territorial,
incluyendo cifras 6n de la on, apoyo formacion, etc.

4. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las
acciones generadas en el marco del Sistema de Prevencién y Alerta’
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos
establecidos.

Se apoyo el seguimiento a la recomendacion de la alerta temprana AT011-23 y las acciones implementadas|
para el cumplimiento del plan de accién de dicha alerta.

A su vez, participé en la reunién de la Subdireccion Territorial, liderada por Tania Buitrago, en la que|
socializaron el nuevo Modelo de reporte y el cronograma AT 2025.

Se apoyo la elaboracion del reporte No. 1 de la AT-011-2023 en el nuevo formato, el cual fue cargado en la|
carpeta seguimiento_alertas_tempranas (/acr.int/data), el 31 de marzo para revisién y validacién por parte de|
la subdirecci6n Territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en
5. Apoyar en la construccion e implementacién de los instrumentos de!
recoleccion de la informacién primaria o secundaria, de carécter:
cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo!
en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién para este!
fin, asi como proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccién
de Seguimiento y al SIRR para que estén acordes con las necesidades
del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

los procesos orientados por la ARN.

Se viene implementando el instrumento de Oferta y Necesidades de la poblacion en reincorporacion, el cual fue|
construido por la Subdireccién de Seguimiento; como uno de los insumos que permitira la programacion de
acciones en la implementacién del PRI; a través de este instrumento con el equipo primario hemos venido|
identificando las acciones seleccionadas por los sujetos en reincorporacién con mayor demanda asi como la|
oferta disponible en el territorio, con el fin de orientar a los facilitadores para el ejercicio que deben realizar con
su poblacién asignada en la programacion de acciones del ciclo anual.

Se implement6 el nuevo formato para la presentacién del reporte de de alertas
socializado por la subdireccion territorial.

6. Dar respuesta a las solicitudes de informacién sobre todos los:
procesos de atencion de la ARN y apoyar la elaboracién de aquellos:
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Durante el periodo se realizd y/o apoy6 la proyeccion de respuestas a las siguientes solicitudes de informacion:

Solicitud de informacién complementaria sobre la situacién actual y las medidas adoptadas para atender]|
integralmente a la poblacién firmante de paz y a las victimas de desplazamiento forzado en la subregién Arauca|
EXT25-004209 realizada por la Coordinadora Subregion Arauca Unidad de Implementacion del Acuerdo Final
de Paz-UIAFP.

Solicitud de informacién EXT25-003062; realizada por la sefiora RUTH ADRIANA ORTEGA GARCIA Técnico
Administrativo Victimas Municipio de Saravena.

Se generd insumo para dar respuesta a la solicitud de informacién EXT25-004322, realizada por la Dra. ERIKA|
TATIANA RODRIGUEZ BENAVIDES - Analista de Evaluacién del Riesgo — GRAERR -UNP.

Solicitud de informacién de los firmantes de paz del municipio de Tame (Arauca) EXT25-004782; realizada por|
el Mayor RONALD FLOREZ ROJAS - Jefe Grupo Territorial para la Paz.

A su vez, apoye la elaboracién de los siguientes informes:
Se generd insumo para encuentro de coordinadores; en el que se documentd las estructuras politicas Y]

organizativas presentes en el territorio, mapeando las relaciones de poder, actores clave y dinamicas
organizativas que influyen en la gestion y desarrollo local.

Se generd insumo para la del listado de ios del proyecto de vivienda del
AETCR Filipinas; toda vez que se inicia la ejecucién de un nuevo contrato y los subsidios asignados en la|
resolucién 099 de 2023 perdieron vigencia.

Se generd insumo de novedades de registro de ubicacién de las personas en proceso de reincorporacion, el
cual fue remitido a la Coordinadora.

7- Aportar insumos para la medicion del indice de reincorporacion a la:
poblacién asignada en el Grupo territorial.

Se esta a la espera de lineamientos por parte de la Subdireccion de Seguimiento, toda vez que a la fecha los|
planes de reincorporacién se encuentran en la etapa de formulacion.

8. Identificar necesidades de capacitacién en procesos misionales y:
articular con DPR la solicitud

En el periodo no se identificaron necesidades de capacitacién en los procesos misionales. Sin embargo, a nivel
de Grupo Territorial (funcionarios y contratistas) se identificaron temas principalmente en la linea econémica
del PRI, dirigida a los profesionales facilitadores del GT.

9. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por:
la supervisién, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Durante el periodo asisti a las siguientes reuniones, eventos y otros espacios:

Reunién Seguimiento Sub. Territorial - Coordinadoras/es Grupos Territoriales en la que presentaron la Apuestal
del Equipo de Gestion del Riesgo y Seguridad a cargo de Yolvi Lena Padilla. (03-03-2025 virtual).

Reunién “Bases Acciones y Planes PRI” a cargo de Oscar Jhoan Palacio Marin en la cual se resolvieron
inquietudes frente a las matrices. (03-03-2025 virtual).

Reunién “actualizacion vivienda Filipinas” liderada por Reimi Vargas de la Direccion Programatica de|
Reintegracion, la cual tuvo como objetivo socializar por parte del Ministerio de Vivienda el estado de la etapa|
precontractual en que se encuentra el proyecto de vivienda del AETCR Filipinas. (04-03-2025 virtual)

Reunién de equipo liderada por la Coordinadora del Grupo Territorial con el objetivo de revisar los pendientes y|
tareas a ejecutar durante la semana, abordar aspectos claves en materia de seguridad, logistica y|
articulaciones estratégicas. (04-03-2025)

Reunién de equipo liderada por la Coordinadora del Grupo Territorial con el objetivo de definir y organizar la
programacion de actividades a desarrollar durante los meses de marzo y abril en concordancia con la matriz de
Planeacion Arauca 2025 y Plan de accién de CTR 2025. (25-03-2025)

Socializacion de la herramienta oferta vs demanda (acciones y planes PRI) la cual estuvo dirigida al equipo]
primario y facilitadores del GT. (06-03-2025)

Reunién con Silvia Barrera del Grupo de correspc — linea de 6n internacional, la cual tuvo
como objetivo identificar proyectos de cooperacion internacional que se estén ejecutando en el territorio e
identificar necesidades que tengan los sujetos de atencion en el departamento que se puedan apoyar con
cooperacién internacional. (06-03-2025)

Reunion con funcionarios de la Contraloria General de la Republica — Departamental Arauca, con el fin de|
recibir orientaciones sobre la conformacién de veeduria para proyecto de vivienda AETCR Filipinas. (10-03-
2025)

Induccion Instancias Territoriales de Reincorporacion para el 2025, en la que se realizé una contextualizacion
sobre las instancias y posteriormente la presentacion del Formulario de monitoreo, seguimiento y balance|
espacios territoriales de participacioén, dicho espacio estuvo a cargo de Elcy Johana Cepeda Cepeda del Grupo|
de Andlisis del Proceso de Reintegracion. (11-03-2025 virtual)

Revisién propuesta preliminar de programacién de acciones y actividades a implementar en el ciclo anual,
espacio de trabajo con el equipo primario del GT. (11-03-2025 virtual)

Modelo de reporte y cronograma AT 2025; este espacio estuvo liderado por Tania Buitrago de la Subdireccion
Territorial, en él se socializd el nuevo modelo de reporte de alertas tempranas y el cronograma para esta|
vigencia. (13-03-2025 virtual)

Reunién equipo primario - revision de acciones y oferta 2025, este espacio estuvo a cargo de la profesional de|
relacionamiento del GT, se llev6 a cabo la revisién de acciones seleccionadas y oferta vigente 2025. (13 y 14-
03-2025 virtual)

Socializacion nuevo modelo reporte de Alertas Tempranas y actualizacion plan de accién AT-011-23, este|
espacio tuvo como objetivo socializarle al equipo primario del GT el nuevo modelo de reporte de AT e informar|
que se debe actualizar el plan de accion integral de la AT-011-23. (17-03-2025 virtual)

Subsidios AETCR Filipinas: Plan de trabajo actualizacion potenciales beneficiarios; este espacio estuvo liderado|
por Wanda Xiomara Matta Garcia del Equipo de Transformacion, Vivienda y Territorio, quien realizé una|
contextualizacion del estado del proyecto y se definié el plan de trabajo para la actualizacion de potenciales|
beneficiarios. (19-03-2025 virtual)

Seguimiento a procesos Reintegracion - Reintegracion Especial — PAD, junto con la profesional reintegradora
del GT llevamos a cabo la revision y andlisis de los tableros de control de los tres procesos misionales. (26-03-
2025 virtual)

Reunién para la actualizacion del listado de potenciales beneficiarios del proyecto de vivienda del AETCR|
Filipinas - Minvivienda. (25-03-2025)

Taller basico de fotografia mévil, este espacio estuvo a cargo de la profesional de comunicaciones del GT. (26-
03-2025)

Articulacién inicio de actividades en territorio contrato CCI - Estrategia de sostenibilidad; el objetivo de este|
espacio fue relacionar el equipo de CCI con el Grupo de Sosteniblidad Econémica y los Grupos territoriales de
la ARN, para socializar este primer grupo de planes, comenzar la implementacion de la Estrategia de|
Sostenibilidad, y generar acuerdos basicos de trabajo en territorio. (28-03-2025)

Mesa de Generacion de Ingresos BIE/PRE/BES/BEFP espacio liderado por el profesional de sostenibilidad del

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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