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OBJETO DEL CONTRATO:

herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para realizar el anlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de atencién y planes de gestion por medio de los instrumentos Y|

0s procesos orientados por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Reportar mensualmente los hechos sociales, econémicos y de!
seguridad que puedan incidir en la implementaciéon de todos los!
procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo!
Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de
la poblacién en sus diferentes rutas de atencién, en los instrumentos
dispuestos para tal fin.

Durante el periodo se reportaron los hechos de seguridad al Equipo de Prevencién y Gestion del Riesgo de la
ARN nivel central; como lo fue la matriz de base de seguimiento casos de riesgo creados por el GT Arauca|
durante el primer trimestre de 2025, conforme a lo establecido en el MEM25-003582 la cual fue remitida a|
Edisantiago Gutierrez Gil.

A su vez, reporte de las extracciones de firmantes y/o familiares de firmantes que se han realizado entre enero|
— 21 de abril de 2025 a través del grupo interinstitucional de alerta y reaccién rapida (PESP), la cual fue,
remitida a Yolvi Lena Padilla Asesora de la Direccién General y Equipo de Prevencion y Gestion del Riesgo.

Se realiz6 la recopilacion de los principales hechos de seguridad y orden ptiblico ocurridos en el departamento
durante el mes de abril, r ecuestros, | selectivos; F FFPP; ataques de
francotiradores FFPP; atentado contra el oleoducto Cafio Limén Covefias en zona rural de Saravena; atentado|
contra el oleoducto Bicentenario en zona rural del Municipio de Fortul, homicidio del presidente del Consejo
intergremial y del Consejo Municipal de Tame, entre otros.

Se apoy6 con la consolidacién de la informacion recolectada a través del instrumento disefiado para conocer el
interés de las personas en proceso de reincorporacién que se encontraban en la resolucién 0099-2023 del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, de continuar o no en el proyecto de vivienda del AETCR Filipinas y|
generacion de insumo con los resultados obtenidos, los cuales fueron remitidos a la Coordinadora del GT|
Arauca.

Se inicia con el proceso de focalizacion de poblacion a vincular en formacion académica para el 2025, a través|
del modelo de educacion flexible" Estrategia Maetsro Itinerante” Convenio ARN - UNAD.

De igual forma, se inici6 la sensibilizacion del Programa de Reunificacion Familiar con los sujetos en
reincorporacion a través de la profesional social del GT Arauca y la profesional psicosocial de la dupla ARN
nivel central.

2. Realizar seguimiento mensual de los indicadores de los procesos:
orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado y emitir:
alertas que puedan incidir en el comportamiento de los indicadores y!
cumplimiento de las metas de los Planes asociados, de acuerdo con
los lineamientos y herramientas disponibles en la entidad.

Para este periodo, se elaboré insumo con el andlisis de variables e indicadores PAT 2025 — correspondiente al
reporte del primer trimestre 2025, el cual fue remitido a la Coordinadora del GT y se apoy6 con el cargue de|
éstos en el SAPYG. A continuacién, se mencionan los indicadores analizados:

(%) de los planes de reincorporacién.

(%) Planes territoriales de reincorporacion en formulacion.

(%) instancias de reincorporacién departamentales priorizadas que participan de procesos de acompafiamiento
técnico y fortalecimiento.

Porcentaje de personas que avanzan en el cumplimiento de acuerdos del plan de reincorporacién individual.
Formacién Complementaria — FpT Porcentaje de personas con cursos aprobados en formacién complementarial
en 2025.

Formacion Titulada — FpT Porcentaje de personas que aprueban cursos de formacion titulada 2025.

Académica — FA Porcentaje de personas que aprueban nivel educativo promoviendo su grado de escolaridad
durante 2025.

A su vez, se realizd seguimiento mensual a los indicadores, generando las respectivas alertas.

3. Elaborar documentos de seguimiento y andlisis a los procesos:
misionales a cargo del Grupo Territorial teniendo en cuenta el impacto
de los programas de formacion, empleo, apoyo psicosocial, y
cobertura social, identificando posibles obstaculos y proponiendo!
mejoras para asegurar su éxito en la poblacién sujeto, comunidad y
actores relacionados.

Se actualizé documento de seguimiento y andlisis a los procesos misionales a cargo del Grupo Territorial,
incluyendo cifras poblacionales, caracterizacién de la poblacién, apoyo psicosocial, formacién, etc. Dentro de|
los insumos para el seguimiento y andlisis de los procesos misionales de reintegracion regular, reintegracion
especial y PAD se tienen en cuenta los tableros de control; y la base denominador para el proceso de
reincorporacion; entre otros.

4. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las
acciones generadas en el marco del Sistema de Prevencién y Alerta:
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos
establecidos.

Durante el periodo se apoy6 con la actualizacién del Plan de Accion Integral de la AT-011-23 a través de la|
consolidacién de las actividades programadas para la vigencia 2025 las cuales fueron concertadas con la|
Coordinadora del GT y el Equipo Primario, con el fin de atender la recomendacion de dicha alerta; a su vez se|

realiz6 la remision de éste a la Subdireccién Territorial para su ylo ap N

el visto bueno por parte de ésta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en
5. Apoyar en la construccion e implementacién de los instrumentos de!
recoleccion de la informacién primaria o secundaria, de carécter:
cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo!
en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién para este!
fin, asi como proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccién
de Seguimiento y al SIRR para que estén acordes con las necesidades
del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

los procesos orientados por la ARN.

Durante el periodo se continua con la implementacién del instrumento de Oferta y Necesidades PRI disefiado|
por la Subdireccién de Seguimiento.

A su vez, se elabord instrumento para recolectar informacion de las personas en reincorporacion que hacian
parte de la Resolucién 0099-2023 del Ministerio de Vivienda, para conocer su interés de continuar o no en el
proyecto de vivienda del AETCR Filipinas.

de

Se elaboré formato para recolectar informacion de r 6n en

6. Dar respuesta a las solicitudes de informacién sobre todos los:
procesos de atencion de la ARN y apoyar la elaboracién de aquellos:
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Durante el periodo se realizd y/o apoy6 la proyeccion de respuestas a las siguientes solicitudes de informacion:

Remision de la fichas reincorporacion del Grupo Territorial Arauca correspondiente a los meses de noviembre y|
diciembre de 2024; enero, febrero y marzo de 2025 requeridas por la Misién de Verificacion ONU.

Respuesta a la profesional de relaciomaiento frente al compromiso de la sesion No. 84 del Consejo Territorial
de Reincorporacion - CTR, respecto al seguimiento de la reunién programada con el Ministerio de Vivienda
para el mes de marzo de 2025, con el fin de conocer los avances y detalles del proyecto de vivienda del
AETCR Filipinas.

A su vez, apoye la elaboracion de los siguientes informes:

Elaboracién presentacion hechos victimizantes poblacion en proceso de reincorporacion 2022-2025*, requeridal
por la coordinadora del GT.

ite en laj

Elaboracién presentacién sobre misionalidad de la ARN, p enfocada pr
poblacién en proceso de reincorporacion, solicitada por la coordinadora del GT Arauca.

Consolidacion y cargue de la informacion requerida por la subdireccion territorial a través del diligenciamiento
de la matriz “Actualizacién de firmantes Plan Arauca”.

Elaboracién de insumo con cifras poblacionales de los diferentes procesos misionales (reincorporacion,
reintegracion, reintegracion especial y PAD) con corte 31-03-2025, desagregada por nimero de personas,
ubicacion y sexo, caracterizacion de la poblacién en reincorporacion y afiliacion al SGSSS de las PER, la cual
fue requerida por la profesional de comunicaciones del GT Arauca para el boletin trimestral de la ARN nivel
central.

Se apoy6 el diligenciamiento de la matriz actualizacién de instancias de reincorporacién, con informacién
general respecto a su funcionamiento, requerida por la Subdireccion Territorial.

7- Aportar insumos para la medicién del indice de reincorporacion a la
poblacién asignada en el Grupo territorial.

Se esta a la espera de lineamientos por parte de la Subdireccion de Seguimiento, toda vez que a la fecha los|
planes de reincorporacién se encuentran en la etapa de formulacién y/o priorizacién de acciones ciclo anual.

8. Identificar necesidades de capacitacién en procesos misionales y:
articular con DPR la solicitud

De a cuerdo con las necesidades identificadas durante el periodo; se elevo solicitud de capacitaciones de|
procesos misionales al Grupo de Articulacion Territorial y Unidad Técnica para la reincorporacién y la
Normalizacién — UTR a continuacién relacionadas:

de for de i para la " dirigida al equipo de sostenibilidad,
profesional social y profesionales facilitadores del GT Arauca, solicitada a Maria Isabel Rodriguez Mora ARN
nivel central.

Operativizacién de la Oferta Nacional - PRI dirigida al equipo primario y facilitadores del Grupo Territorial
Arauca; solicitada a Sandra Marcela Sanchez Isaza.

A su vez, se gestion6 con la Contraloria General de la Republica-Gerencia Departamental Colegiada Arauca,
capacitacion en "Formacién en Ley 850 de 2003", dirigida a la poblacién en proceso de reincorporacioén del
municipio de Arauquita (AETCR- Filipinas); la cual se llevé a cabo el 7 de abril y tuvo como objetivo
sensibilizar, promocionar y formar a la ciudadania en ley 850 de 2003, brindando herramientas para el ejercicio
de la veeduria ciudadana efectiva; dentro de las teméticas desarrolladas se encuentran : La veeduria
ciudadana, instrumento de control a la gestion publica; Alianza Estado Colombiano y ciudadania en el Control
de la Gestion Publica; Herramientas del ejercicio de la veeduria ciudadana efectiva; actividad: ¢Cémo elaborar]|
el acta de constitucion de la veeduria ciudadana y su registro?.

9. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por:
la supervisién, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Durante el periodo asisti a las siguientes reuniones, eventos y otros espacios:

Sesion ordinaria del subcomité de prevencion, proteccion y garantias de no repeticion liderada por la|
Gobernacion de Arauca; en la cual se contextualizé por parte de la ARN GT Arauca los hechos victimizantes de|
la poblacién en proceso de reincorporacion durante el periodo 2022-2025*%; asi como también se socializé por]|
parte de Unidad de Implementacion del Acuerdo Final de Paz — UIAFP el Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccién — PESP; entre otros temas abordados en dicho espacio. (02-04-2025)

Reunion de articulacion ARN-MVONU con el objetivo de coordinar la logistica para la socializacién del contrato|
subsidios de vivienda rural AETCR Filipinas. (02-04-2025)

Reunion con la Direccion de Cobertura Educativa — Secretaria Educacion Departamental para hacer|
seguimiento respuesta derecho de peticion interpuesto por una firmante de paz. (02-04-2025)

Socializacién Gestién Preventiva de Conflicto de Interés, organizada por Nayibe Espitia Mancipe de Talento
Humano ARN nivel central, uno de los objetivos de este espacio fue identificar los tipos de Conflicto de|
Intereses para hacer una gestion preventiva de los mismos; asi como también presentar lineamientos para la|
formulacion de la Estrategia que permita una gestion adecuada y preventiva del Conflicto de Intereses. (03-04-
2025)

Generalidades priorizacién plan anual, esta reunion fue liderada por la profesional social en la cual se definieron
aspectos para la priorizacién de acciones del ciclo anual de las personas que cuentan con el plan de
reincorporacién general firmado. (03-04-2025)

Reunién con la profesional social para la revision y andlisis de indicadores PAT 2025 — Reporte primer trimestre|
2025. (03-04-2025)

Jornada sensibilizacion de proteccion de datos personales; espacio organizado por Ana Yancy Urbano Velazco
oficina de tecnologia de la informacién y Leonardo Segundo Villamil — Profesional Especializado Oficina|
Asesora de Planeacion de ARN nivel central; en el que se abordaron temas relacionados con seguridad de la
informacién y datos personales. (07-04-2025)

Reunién de equipo liderada por la coordinadora del GT Arauca con el objetivo de socializar los lineamientos|
frente a la jornada de induccién, reinduccion y alineacion institucional programada para el 10 de abril. (08-04-
2025)

Reunién con el equipo de facilitadores del GT Arauca para la identificacién de necesidades de capacitacion en

procesos misionales v socializacion del formato disefiado para recopilar dichas necesidades. (08-04-2025 virtual)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Reunién con lider de reincorporacién, Misién de Verificacion ONU y Coordinadora de la ARN GT Arauca, para|
socializar el balance del ejercicio realizado con las PER que hacian parte de la Resolucion 0099-2023, para|
conocer el interés o no de continuar en el proyecto de vivienda del AETCR Filipinas. (08-04-2025)

Reunién de ITPS ordinaria AETCR Filipinas (correspondiente al mes de marzo ya que se debié reprogramar),
en la que se abordaron temas de situacién de seguridad de firmantes en Arauca y posibles afectaciones, en
este espacio las entidades participantes expusieron el trabajo que vienen desarrollando y se definieron algunos|
compromisos. (08-04-2025 virtual)

Reunion Plan de accién AT-011-23, la cual tuvo como objetivo aclarar inquietudes que se tenia desde el equipo|
primario frente a la actualizacién del plan de accién de esta alerta; este espacio estuvo acompafiado por las|
profesionales de la Subdireccién Territorial Aura Valentina Laverde y Lina Maria Ramirez Galindez quienes|
dieron respuesta a las inquietudes presentadas. ( 09-04-2025 virtual)

Cétedra abierta "Reflexiones sobre masculinit no violentas y corr ", organizada por el Equipo
de la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de Género — Policarpa —, junto al Equipo de género y derechos|
de las mujeres -DPR; en dicho espacio participé como conferencista Dario Mufioz Onofre, psicélogo, PHD en
Ciencias Sociales y experto en temas de género y masculinidades. ( 09-04-2025 virtual)

Capacitacion Médulo de Ciclo Vital del Documento, en la que se presentaron temas relacionado con la|
Organizacién de Archivos de Gestion (Fisicos - Electronicos e Hibridos) a cargo de Jhonatan Diaz Meneses de|
la Subdireccién Administrativa. ( 09-04-2025 virtual)

Jornada de Induccion, Reinduccion y Alineacion Institucional 2025. (10-04-2025 virtual)

Reunion revision plan de accion AT-011-23 actualizado, en la cual tuve a cargo la presentacion del plan con la|
consolidacién de las actividades programadas por cada lider de las lineas estratégicas del PRI para la|
vigencia 2025, con el fin de atender la recomendacién de dicha alerta. En este espacio participo la|
Coordinadora del GT y el equipo primario, en el desarrollo de la reunién se realizaron algunos ajustes y quedo|
validado el plan por la Coordinadora para la remision a la Subdireccion Territorial. (14-04-2025 virtual)

Actividad La Caza de los valores: en blsqueda del tesoro ético, la cual fue liderada por la profesional de|
Género del GT Arauca. (24-04-2025)

Mesa de Generacion de Ingresos BIE/PRE/BES/BEFP espacio liderado por el profesional de sostenibilidad del
GT. (28-04-2025 virtual)

Sesion N° 85 del Consejo Territorial de Reincorporacion - CTR. (29-04-2025)

Reunién de ITPS ordinaria AETCR Filipinas correspondiente al mes de abril, en la que se abordaron temas de|
situacion de seguridad de firmantes en Arauca y posibles afectaciones, entre otros.(30-04-2025)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
contrato.
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