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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de mayo de 2025

Sefior

EMERIO CORREA CORREA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7520664

Cargo del supervisor Coordinador Académico para Programas Especiales

Dependencia Textil y Gestion Industrial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del aio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7520664 del afio 2025

Jenniffer Salazar Henao identificado con la cédula de ciudadania No. 1036939576 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con la
educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y
cinco millones quinientos treinta y cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos m/cte.
(545.535.159). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de un millén
ochocientos treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos m/cte. (51.839.804). b) ocho (9)
pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). cada uno. c) y un pago final
correspondiente al mes de diciembre, por valor de dos millones doscientos noventa y nueve

mil setecientos cincuenta y seis pesos m/cte. ($2.299.756), cada uno. Este plan de pago esta
1
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sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez

perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato

ni la vigencia 2025.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada en modalidad presencial para los programas de articulacién con la
educacion media del CTGI.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Acciones realizadas (Se

No Obligaciones registran en Sl Contratistas) Evidencias
Gestionar la recepcion, registroy
verificacion de los documentos
de los aspirantes y al No se ejecutan actividades
1 diligenciamiento del formato de |debido a que no se requirié [No Aplica
matriculas del programa de en este mes.
articulaciéon con la educacion
media.
Participar en la planeacidn de los
procesos de induccion y Diligenciar los formatos Z|agt:(lala;:)i\,:e_lozR?chJ?_tAO;g;
formacidn de los aprendices . '
. ) establecidos por el SENA CON LA ED. MEDIA CTGl:
2 |matriculados en las fichas de los o ,
- procedimiento de la Carpetas N2 29 Guia de
programas de formacion ejecucion de la FPI aprendizaje y carpeta N2 9
técnicos de la articulacion del Planeacién Pedagdgica
Sena con la educacidn media. Proyecto Formativo.
Realizar, proceso de induccion, Ejecutar la FPI de acuerdo Pantallazo de la plantilla en el
3 |reinduccion e impartir formacion|“©" los lineamientos del One Drive. — ARTICULACION

a los aprendices matriculados en
las fichas de los programas

programa Articulacién con la
Educacién Media

SENA CON LA ED. MEDIA CTGI:
Carpeta N2 32 Plantilla registro
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técnicos de la articulacion del
Sena con la educacidon media.
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de asistencia correspondiente
al mes de Mayo

Orientar formacion Técnica a los
aprendices en las instituciones
educativas de acuerdo con los
programas técnicos matriculados
en la articulacion del Sena con la
educacion media

Ejecutar la FPI de acuerdo
con los lineamientos del
programa Articulacién con la
Educacion Media

Pantallazos Programador del
Instructor correspondiente al

mes de mayo. Programador
del Instructor.xIsx

Adelantar los procesos
evaluativos y de seguimiento de

No se ejecutan actividades
debido a que no se requirié

la etapa lectiva y productiva de No Aplica
) . en este mes.
los aprendices matriculados.
Reportar al gestor del programa
de articulacidn las novedades del ) o
.. No se ejecutan actividades
proceso de formacion de los ] L .
debido a que no se requirié |No Aplica

aprendices, de forma oportunay
evidenciada y en las plataformas
destinadas para tales fines.

en este mes.

Registrar los juicios de
evaluacidn de los resultados de
aprendizaje y competencias
técnicas, transversales y etapa
practica, de forma oportuna para
cumplir con los compromisos de
reporte de notas a la Institucion
Educativa y los tiempos
establecidos en la certificacion.

Evaluar en el aplicativo Sofia
plus competencias y/o
resultados de Aprendizaje

Pantallazo del reporte en el
One Drive. — ARTICULACION
SENA CON LA ED. MEDIA CTGlI:
Carpeta N2 32 Plantilla registro
de asistencia y Juicios
Evaluativos correspondiente al
mes de Mayo

Realizar, sensibilizacion de la
comunidad educativa de las
instituciones articuladas e
interesadas, verificacion el
cumplimiento de condiciones de

No se ejecutan actividades
debido a que no se requirio
en este mes.

No Aplica
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ambientes de formacion, asi
como la transferencia 'y
acompainamiento técnico
pedagdgico a los docentes pares.
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Apoyar en la recepcidny
verificacion de los documentos
de aprendices en los procesos de

No se ejecutan actividades

9 |certificacién y encadenamiento y|debido a que no se requirié |No Aplica

demads procesos administrativos |en este mes.

requeridos en la gestion de la

formacion.

Identificar y conocer

detalladamente los procesos y .

o ) Verificar en la plataforma
procedimientos relacionados con
. compromlSO,
su objeto contractual, dando o , Pantallazo de consultas
o o procedimientos, guias y .
10 |aplicacién y cumplimiento al ., |realizadas en la plataforma
) . formatos del proceso gestion
Sistema Integrado de Gestiény ., . comproml|SO
. de formacion profesional
Autocontrol- SIGA, con el finde |
. o integral

prevenir materializacion de

riesgos institucionales.

Contar con los elementos,

equipos y herramientas

necesarias para la adecuada Planear las actividades de Pantallazo del formato
11 |ejecucién contractual, aprendizaje acorde al Planeacién Pedagdgica

garantizando de manera programa de formacion Proyecto Formativo

eficiente la prestacion del

servicio.

Informar las novedades

administrativas que afectan la

ejecucion del contrato con cinco |No se ejecutan actividades
12 |(5) dias habiles de anticipacion, |debido a que no se requirié  [No Aplica

al igual que entregar
oportunamente los documentos
requeridos para gestion de
pagos de honorarios mensuales,

en este mes.
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frente a la ultima cuenta de
cobro el contratista debera tener
el pago de todas las planillas de
los meses objeto de ejecucion
incluyendo la del dltimo mes de
ejecucion de actividades y los
soportes de legalizacion de
comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar
el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 77438353 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo abril.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

=~
Firma ,@V\\ﬁfﬂ}@
Jenniffer Salazar Henao
Contratista

C.C. No. 1036939576

Recibi a satisfaccion:

Firma

EMERIO CORREA CORREA

Supervisor(a) Contrato 7520664 de 2025
Coordinador Académico programas Especiales
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacién 2: Participar en la planeacién de los procesos de induccién y formacién de los aprendices

matriculados en las fichas de los programas de formacion técnicos de la articulacién del Sena con

la educacion media.

Evidencia: Pantallazo de los formatos: GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje y GPFI-F-134
Planeacion Pedagdgica Proyecto Formativo en el One Drive. — ARTICULACION SENA CON LA ED. MEDIA
CTGI: Carpetas N2 29 Guia de aprendizaje y carpeta N2 9 Planeacién Pedagdgica Proyecto Formativo.
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SISTEMA OPERATIVO,
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- TIPOS DE TELEFONIA, REDES
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FORMA MANUAL O ELECTRONICA DE
ACUERDO A LA TECNOLOGIA
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RECOLECTADOS.
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~

~

a
H

EXPLICACION [
INSTRUCTOR, 1
ITRABAJO DE Ty



e Obligacién 3: Realizar, proceso de induccion, reinduccion e impartir formacién a los aprendices
matriculados en las fichas de los programas técnicos de la articulacion del Sena con la educacion

media.

Evidencia: Pantallazo de la plantilla en el One Drive. — ARTICULACION SENA CON LA ED. MEDIA CTGI: Carpeta
Ne@ 32 Plantilla registro de asistencia correspondiente al mes de mayo.

v o m | & (-] H M Bl 3 E | & | B 3 32 Planilla Registro de Asistenc X Editar x |+ = b4
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I’ 32, Planilla Registro de Asistencia (U ¢g ~ 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) ] Jenniffer Salazar H... b
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo £ Edicion ~
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2
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4 Codigo del Programa - Versién: 134101 - Versién 2 Excusa
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3 E o Editar x | + _ %
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e Obligacién 4: Orientar formacién Técnica a los aprendices en las instituciones educativas de
acuerdo con los programas técnicos matriculados en la articulacion del Sena con la educacién
media.

Evidencia: Pantallazos Programador del Instructor correspondiente al mes de mayo. Programador del
Instructor.xIsx
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5 CEDULA 1036928575

5 TELEFONO DE CONTACTO 2146486705
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e Obligacidn 7: Registrar los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje y competencias
técnicas, transversales y etapa practica, de forma oportuna para cumplir con los compromisos de
reporte de notas a la Institucidon Educativa y los tiempos establecidos en la certificacién.

Evidencia: Pantallazo del reporte en el One Drive. — ARTICULACION SENA CON LA ED. MEDIA CTGI: Carpeta N2
32 Plantilla registro de asistencia y Juicios Evaluativos correspondiente al mes de mayo.
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e Obligacion 10: Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir materializacidon de riesgos institucionales.

Evidencia: Pantallazo de consultas realizadas en la plataforma compromISO.
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e Obligacidon 11: Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada
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Guia para desarrollar los procesos formativos

Versién : 01

Cédigo : GFPI-G-013

Fecha de Vigencia : 2017-02-23

6.5.1 Portafolio de Evidencias del Instructor

A través del portafolio de evidencias el instructor registrara las evidencias, de los

procesos formativos desarrollados con los aprendices. Este debera contener:

Guia para el desarrollo del proceso formativo

SE?\IA
w/\.

+ =

gjecucion contractual, garantizando de manera eficiente la prestacién del servicio.

Evidencia: Pantallazo del formato Planeacién Pedagdgica Proyecto Formativo.
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