SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de mayo de 2025

Sefior (a)

Emerio Correa Correa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7445481

Coordinador Etapa Practica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No (7445481) del afio (2025)

Sandra Liliana Campillo Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 49794776 de
Valledupar, en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestién
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE
SIETE PESOS M/CTE. ($46.148.427) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (1) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOECIENTOS TRECE MIL VEITE CUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024), (9) pagos
iguales, por los meses MARZO a NOVIEMBRE por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y (1)
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un ultimo correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD
PRESENCIALY VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la divulgacion y apertura de los | Se continua apoyando la WhatsApp
grupos de formacién de acuerdo con el | divulgacion de calendario
académico, mediante
publicaciones de
WhatsApp.

calendario académico, recoleccién y
revision de documentos de los
aspirantes

2 Apoyar los procesos de gestidn | Se continua el compromiso | Meet, whatssapp,
curricular con compromiso y calidad de | con la competencia etapa correo sena
productiva que hace parte | Formato 023.

manera oportuna segun los o _
del disefio curricular de los | Formato 147

requerimientos del CTGI

programas Formato 165
3 Planear la formacion profesional a | Como instrumento de Compromiso.sena
través de la  elaboracién o | evaluacion se sigue correo

implementando los
formatos GFPI-F-147
Formato bitacora etapa
productiva y GFPI-F-023

actualizacién de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo, ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos de
formacion asignados

4 Ejecutar la formacion profesional en el | Se continua cumplimento | Sofia plus

area de su educacién en cumplimiento | con la competencia etapa | slcampillo@sena.edu
practica mediante

y de acuerdo con los cronogramas de
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de
asociando aprendices,

formacion, creando las rutas
aprendizaje,
realizando registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales. Registrar
de la

la informacion derivada

planeacién, la ejecucién de Ia
formaciéon y la evaluacién; en los
aplicativos destinados por la entidad
para garantizar la trazabilidad, control
y disponibilidad de la informacién en
los fines que la entidad considere

pertinentes

evaluaciones y
seguimiento con el apoyo
de correos para la revision
del proceso.

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucidn de la formacion por grupo
o areas, segln la determinacioén de la
respectiva Coordinacién Académica y
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje

Se asistid a la reunidn de
equipo y a comité
ordinario

Lista de asistencia
fotos

Apoyar vy asistir a la comunidad

académica en el tramite de las
novedades que se presenten en el
proceso de gestion de la formacion
acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para

dar cumplimiento al debido proceso

En etapa productiva se
reportara actas para del
estado de las fichas en el
comité ordinario las
novedades que se
presenten y se reportan
novedades disciplinarias de
aprendices mediante
comités extraordinarios

Formato actas
Correos
teams

Apoyar las actividades administrativas
y la de
relacionadas con la gestién de Ia

elaboracion informes

Se apoya la gestién
administrativa en la
entrega de los informes de
supervisién subiendo a
secop los archivos Gf y GC

Correo institucional
secop
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formacidon profesional integral del
SENA
8 Aportar las evidencias que soportan el | Se suben las evidencias del | Compromiso.sena
proceso de formacién a su cargo, | seguimiento en el drive
seguin lo dispuesto en los lineamientos | compartido <'jo‘nde sele
institucionales publicados en Ia ha.ce el seguimiento .
quincenal a los aprendices
plataforma de compromlSO, a las por medio de los formatos
coordinaciones y demas dependencias | {e piticoras 147 y
que las requieran evaluacién 023
9 Participar en los comités de evaluacion | Se asistié al comité Mail
y seguimiento de caracter ordinario y | ordinario para dar reporte | Formato actas
extraordinario, elaborar las actas | del estado actual de las
derivadas de las reuniones de acuerdo | fichas
con los procesos de formacién segun
programacion previamente definida
por la Coordinacién Académica
10 | Identificar y conocer detalladamente | Se implementan los Compromiso sena
los procesos y procedimientos | formatos GFPI-F-147
relacionados con  su  objeto Formatc? bitacora etapa
contractual, dando aplicacién vy productiva, GFPI_,F_OB
o ) Formato Planeacion
cumplimiento al Sistema Integrado de seguimiento y evaluacion
Gestién y Autocontrol- SIGA, con el fin etapa productiva
de prevenir materializacién de riesgos
institucionales
11 | Contar con los elementos, equipos y Se hace uso de las Compromiso
herramientas necesarias para la herramientas de las tic que | Sofia plus
adecuada ejecucion contractual, brinda la plataforma para SGVA
garantizando de manera eficiente la la ejecucion adecuada de
prestacion del servicio la competencia.
12 | Informar las novedades Se informara esta actividad | Secop ii

administrativas que afectan la
ejecucién del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacidn, al igual
que entregar oportunamente los
documentos requeridos para gestién
de pagos de honorarios mensuales,
frente a la ultima cuenta de cobro el

cuando se presente la
novedad. Se hace entrega
de cuenta de cobro que se
suben en secop ii
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contratista debera tener el pago de
todas las planillas de los meses objeto
de ejecucion incluyendo la del dltimo
mes de ejecucién de actividades y los
soportes de legalizacién de
comisiones cuando a ello hubiere
lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



SENA

N

realizados y el No. 33027 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo de abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma
Sandra Liliana Campillo Garcia
Contratista

C.C. No. 49794776

Recibi a satisfaccion:

Firma
Emerio Correa Correa
Supervisor(a) Contrato 7445481 de 2025

Coordinador Etapa Practica
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EVIDENCIAS

J Juan Miguel Gomez Carmona (Presentar)

12:02 | hga-kjod-znn
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+ Acrobat [ Todos los favoritos
v ‘
. Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

v P 2671217-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
Ficha de caracterizacion VISUALES
i
* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
3
Aprendiz® STEVEN VASQUEZ
o
%
h Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

[Pl i BesmEammRearizin Juicio de

Evaluacion
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL ~ HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+- Bagota - Colombia- --a187;

B Q Busqueda e @ a U 33 - @ A BP e Zpm

LAA 05/05/2025

GTH-F-062 V10



obat

SENA

3 Todos los favoritos

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
e o e 2875784-PROGRAMACION DE SOFTWARE

~

i i aie® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRAGTICA

~
Aprendiz* HILLARY RIVERA

~
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONi OCIMIENTOS,
SECTOR EMPRESARIAL O EDUCATIVO EN EL NORTE DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ~ APROBADO
VALLE DE ABURRA ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una i ion via correo oénico al di

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a187;

Q Blsqueda (7] e i U g : e @ x fj: ) ® 252 p.m.

05/05/2025

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
= 5 2671217-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
Ficha de caracter £
ic caracterizacion’ VISUALES
%
iz RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia d dizaje”
ompetencia de aprendizaje’ PRAGTICA
£
Aprendiz* ANDRES FELIPE GARCIA
£
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIONASUMIENDO ~ APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una i ion via correo

al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a195;
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Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda
Ficha de caracterizacion® 2875784-PROGRAMACION DE SOFTWARE

%

i gt RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz® HILARITH DAYANA PARRA

%
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcion Resultado E‘L‘:ﬁjzgg"
DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
SECTOR EMPRESARIAL O EDUCATIVO EN EL NORTE DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ~ APROBADO
VALLE DE ABURRA ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo al ap

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a195;
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06/05/2025

DIANA PATRICIA GRISALES GONZALEZ Sandra Liliana

10:20 | pef-nvgq-oyd
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06/05/2025
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robat 3 Todos los favoritos

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

5n* 2671217-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
Ficha de caracterizacion VISUALES
p
irgiat RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
“
Aprendiz* MIGUEL DAVID TAMAYO
“
Juicio Evaluativo Por Evaluar -
de Api izaje Etapa
Proyecto Descripcion Resultado JIEDEe

Evaluacion
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO! APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
Guardar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluaciéon como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a207,

Q Busqueda [ e a U g '_ @ P LE:; ~ ) @ 1:30 p. m.

06/05/2025

Sandra Liliana Paola Franco Hernan Valencia

14:05 | pef-nvqg-oyd
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
5 S 2671243-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
Ficha de ictel *
cha e camelerizacion EN EL TRABAJO
“
5 iax RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
‘Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
“
Aprendiz® ESTEFANI ORTEGA
%4
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
ESTRUCTURAR PROPUESTA PARA LAADMINISTRACION DEL SISTEMADE ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS 'CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
DE DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una via correo al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a224; S
- -— FSERGE 333p.m.
Q Bisqueda = e i U 3 - e m GRS o) = 07/05/2025
a
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 2875784-PROGRAMAGION DE SOFTWARE
%
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia d dizaje™
ompetencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
PR JUAN MIGUEL GOMEZ
%
Juicio Evaluativo Por Evaluar -
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGC IMIENTOS,
SECTOR EMPRESARIAL O EDUCATIVO EN EL NORTE DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ~ APROBADO
VALLE DE ABURRA ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADQ, se enviara una via correo al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a188; v
z -— ESP 412 p.m.
B Q Bisqueda [ e i U L E e A a TO® s
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Ana Maria Restrepo Paula Andrea Bolafio
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

i 5 2671243-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
Ficha d ctey o
icha de caracterizacion EN EL TRABAJO
4
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
C tel d di =
ompetencia de aprendizaje’ PRACTICA
~
Frezaai GABRIELA BARRIOS
“~
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
i Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado e
ESTRUCTURAR PROPUESTA PARA LAADMINISTRACION DEL SISTEMADE ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAEMPRESAS ~ CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
DE DIFERENTES SECTORES ECONOMIGOS DEL PAIS. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

S

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a224,

B - ESP 10:41a.m.
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3 Todos los favoritos

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda
-
o 2450199-GESTION INTEGRADA DE LA
(R E R CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY ¥
SALLID OCHPACIONAL 3
. . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia d dizaje*
ompetencia de aprendizaje’ RESULIAD
z
p— ISABEL CRISTINA RODAS
“
Juicio Evaluativo Por Evaluar »
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
PROPUESTA DE DOCUMENTAGION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
SEGUN REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS, ESTANDARES Y _ CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENGIAS DEL  annonane
NORMATIVIDAD VIGENTES PARA LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DE  PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
LAREGION. AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluaciéon como NO APROBADO, se enviara una

via correo al di:

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a187,

Q Bisqueda = e i U g : e oo ESP ) ® 10:50 a. m.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda
" o acit 2671243-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
Ficha de ctes *
cha o caracierizacion EN EL TRABAJO
“
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
C tel d di £
ompetencia de aprendizaje’ PRAGTICA
~
FEErE LUZ MABELI TAPIAS
4
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
ESTRUCTURAR PROPUESTA PARA LAADMINISTRACION DEL SISTEMADE ~ APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
DE DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una via correo onico al

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -s- Bogota - Colombia- *-a216;
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Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda
= on* 2671217-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

Ficha de caracterizacion VISUALES

“

9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

“
A PAULA ANDREA BOLARIO

@
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
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