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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 a 31 de Mayo de 2025

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7482088
Coordinadora Agencia Publica de empleo y Emprendimiento

Bucaramanga
Asunto: Informe postcuenta Mes de
Mayo del afio 2025

Referencia: No. 7482088 del afio 2025

VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.667.613 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 51.292.500).

Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(52.442.500). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025,

por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

(S 4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompainamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.
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Obligaciones Especificas:

o
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con el plan de accién Participacion en la visita de| Registro fotografico.
formulado con base en los seguimiento por parte de| https://outlook.office.co
Lineamientos entregados por la la Coordinadora Regional m/mail/inbox/id/AAQkAD
Coordinacion Nacional de de emprendimiento y APE| YXOGVjNTkyLTImNjitNDY
Emprendimiento. y el profesional enlace de| 2My04ZjNhLTQWZWE3M
emprendimiento Regional| Dg1MDQ1NAAQAMg4Ap
en las instalaciones del baVAIlq029yp%2B1%2F7s
Centro de Atencidn al %3D
sector agropecuario,
C.A.S.A Piedecuesta
2 | Realizar las orientaciones a orientacién presencial a| Registro fotografico
usuarios de su propia gestiény las |emprendedores en el Sena
gue le sean asignadas por el C.A.S.A Piedecuesta sobre el
Centro de Desarrollo Empresarialy  |portafolio de servicios de
la Regional. emprendimiento
3 | Realizar los entrenamientos y Entrenamientos Evidencia fotografica -
bootcamps a usuarios de su propia |presenciales a los|
gestidny los que le sean asignadas  |aprendices interesados en
por el Centro de Desarrollo participar en convocatorias
Empresarial y la Regional. de fondo emprender de
Rionegro (Santander)
4 | Formular los planes de negocio de |[Formulacién de planes de| Evidencia fotografica
los usuarios de su propia gestiébny |negocios para
los que le sean asignadas por el convocatorias de
Centro de Desarrollo Empresarialy |[Economia Popular
la Regional.
5 Acompanar y orientar a los se realizaron actividades Registro fotografico
emprendedores de su propia para el cumplimiento de
gestiony los que le sean asignadas  |esta obligacion en la
por el Centro de Desarrollo cuenta correspondiente al
Empresarial y la Regional enlafase [1—23 de Mayo
de creacion de empresa.
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6 | Acompafary orientar a las se realizaron actividades | Se evidencia fotografia
empresas que le sean entregadas para el cumplimiento de | https://outlook.office.co
en la fase de puesta en marcha. esta obligacion en la m/mail/inbox/id/AAQkA

cuenta correspondiente al | DYXOGVjNTkyLTImNjItND

1-23 de Mayo Y2My04ZjNhLTQwWZWE3
MDg1MDQ1NAAQAJHjzb
6QXLhBoLTXc672Xpg%3
D

7 | Acompanary orientar a los Acompanamiento a hay evidencia fotografica
empresarios de su propia gestiony lempresarios en el
los que le sean dadas por elCentro  |sarvicio de
de I?esarrollo Empresarial y la fortalecimiento
Regional en la fase de .

. . empresarial
fortalecimiento empresarial.

8 | Acompafiar a los emprendedores |No me fueron No hay evidencia
que le sean asignados por el asignados fotografica
Centro de Desarrollo Empresarial |emprendedores
producto de la articulacién con los  [remitidos por
Tecnoparques. tecnoparque durante

este periodo

9 | Programary participar en eventos |Participacién en evidencia fotografia
de divulgacién o actividades de divulgacion del portafolio
fomento del Centro de Desarrollo |de servicios de
Empresarial o la regional de emprendimiento en
acuerdo con los Lineamientos de la [Tecnoacademia
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

10 | Participar en las transferencias, Reunidn virtual de| se evidencia fotografica
foros, seminarios, reuniones y alistamiento de
cualquier otro tipo de evento en convocatorias Fondo
cumplimiento del objeto emprender 2025 por parte
contractual. de coordinacion Nacional

11 | Promover el diligenciamiento de la |Diligenciamiento dese Registra evidencia

Encuesta de satisfaccién por cada
uno de los usuarios atendidos.

encuesta de satisfaccion
por los emprendedores

fotografica
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12 | Registrar lainformacidn confiable, [Registro de la informacion|se registra evidencia
oportunay con calidad de los trabajada en el mes en las
servicios gestionados en la plataformas tecnoldgicas
plataforma tecnoldgica establecida |establecidas por la entidad
por la Entidad.
13 | Cumplir con lo establecido y las Diligenciamiento de| Formatos Excel
evidencias dispuestas en los formatos de la entidad
procesos y procedimientos del segln el servicio prestado
Sistema Integrado de Gestiony en emprendimiento
Autocontrol (SIGA).
14 | Verificar y analizar con el apoyo Documentacion trabajada y Se evidencia fotografia
operativo, que la informacion cargada en el drive con el
ingresada en los sistemas de reporte mensual de las
informacidn por el orientador actividades ejecutadas
coincida con las evidencias
reportadas en el informe mensual
de actividades
15 | Gestionar alianzas con actores se realizaron actividades | se evidencia fotografia
territoriales, nacionales e para el cumplimiento de
internacionales que permitan el esta obligacidn en la
logro de los objetivos de cuenta correspondiente al
Emprendimiento de la Regional 1-23 de Mayo
16 | Contribuir en el cumplimiento de  |Avance de indicadores Registro fotografico
los indicadores de manera mensual |evidenciado en cuadro de
de acuerdo con la colorimetria mando mensual
propuesta, la planeacién, la
estrategia regional y el plan de
accioén individual concertado.
17 | Realizar el entregable con sus Cumplimiento a los| Se evidencia registro
evidencias de acuerdo conelplan [findicadores  propuestos fotografico
de accionindividual concertadoy  |mes a mes

la colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobromes a
mes
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9484804180 de la planilla, Aportes en linea del mes de Abril del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
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Cordialmente,

)
Firma
VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS

Contratista

C.C. No. 1.098.667.613

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7482088 de 2025
Coordinadora Agencia Publica de empleo y Emprendimiento
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1.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 1-

Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.
Participacidn en la visita de seguimiento por parte de la Coordinadora Regional de emprendimiento y APE y el
profesional de enlace de emprendimiento Regional en las instalaciones del Centro de Atencién al sector
agropecuario C.A.S.A Piedecuesta

c

£ Leido / No leido

o~

Re £ @v @B~

=)

=

@ Q @ Viviana Paola Villa... @

| VISITA DE SEGUIMIENTO A CENTROS DE FORMACION @ publica

Q Para

Jose Armando Acevedo Sarmiento

® « &« ~ e

Eduardo Emiro Jaimes Rios; @ Claudia Marcela Murillo Salguero

CC: ® Sandro Javier Mufioz Calderon; ® Viviana Paola Villamizar Aceros; y 1 més

I 0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/05/2035 8:27

25 outlook.office.com/mail/deeplink/attachm

Des

a

Eduardo buenos dias

Confirmo lo escrito via Whatapp , reunion de seguimiento a Centros de formacién, jueves 22 de mayo a las
8:30 am en las instalaciones de Centro Atencion al Sector Agropecuario en el ambiente u oficina que
Eduardo logre coordinar

cordial saludo

gar

SENA

W

& Imprimir

Ext
rrio

©fv ofd

www

@SENAcomunica

DYxOGVjNTkyLTImN;jitNDY2My04ZjNhLT

& Guardar en OneDrive

Jose Armando Acevedo Sarmiento
t Empresar,

iales y Turisticos -

73171
Ricaute

sena.edu.co

VE3MDg1MDQ1NABC

v
-
Mar 20/05/2025 827
600MopGAT7vwaS4d... % tn} @
D Mostrar correo electrénico

o
SENA
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Primera visita de seguimiento Centro de Atencién

al Sector Agropecuario CASA Piedecuesta

CIUDAD Y FECHA:
2025

Bucaramanga 22 de mayo de

HORA HORA FIN: 9:50
INICIO: a.m.
8::40 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE

Oficina de Emprendimiento

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CSET

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de compromisos acta de puesta en marcha con Ginna

~

w

Articulacion con Formacién y otras en

IS

w

Seguimiento a metas a abril 2025

=)

~

Aspectos positivos de la gestion desar

)

Aspectos a mejorar de la gestion desa

tidades

. Articulacién con Sennova y Tecnoparque

Proyecciones para cumplimiento de metas

rollada

rrollada

Aprendices atendidos en la Unidad de emprendimiento




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 2

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestidn y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
orientacion presencial a emprendedores en el Sena C.A.S.A Piedecuesta sobre el portafolio de servicios de
emprendimiento

27 may 2025 9:44:01 a.m.

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
Entrenamientos presenciales a los aprendices interesados en participar en convocatorias de fondo

emprender de Rionegro (Santander)

/

e

) |3

¥

y 2025 9:01:11 a.m.]| &8 Vi 23 may 2025 9:01:20 a.m.

Rionegro L” Rionegro



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 3

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Formulacion de planes de negocios interesados en las convocatorias de economia popular

23'may 2025 10:28:32 a.m.
Rionegro

O leido/Noleids O~ [ 2 G- B &

Revisién de formulacién plan de negacios ~

| B PROVECTO Lt

para: © viviana Pacla Villamizar Aceros
Deseripeiin viakor Uniiars__|cantigas iar Totd

Cinline (10 afcs) Fapita: Vie 25/05/2075 12:41 3
Vitire: e sxicion 3180000 s 3540000

“* Toblas donde se col 3350000 £l 3700000

3400000 ] $800.000

$§2.000.000 §2.000.000

$ 1.500.000 § 1500000

Ovtener Oullook para Android a N .
E 05 de Office 365 can dominio @soy.sena,cdu.co para Aprendices del SENA s0n soportados DA $ 2000000
amente por © Microsoft y ofrecidos por el Senvicin Nacional de Aprendizaje - SENA de manera

representan la opinien del Senvicio Naional de Aprendizsje SENA o de
fcar pesibies virus informétices que enga el comea o

12260 por 12 cusl o SENA no o
transmitica en corrcos electrty
i

5. Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creaciéon de empresa.

se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion en la cuenta correspondiente al 1 — 23 de
Mayo

6. Acompaiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacidn en la cuenta correspondiente al 1 — 23 de
Mayo



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 4

7. Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.
Acompafamiento a empresarios en el servicio de fortalecimiento empresarial

'y -
7&% - ;?'Hl;.lll'lder Centro de ventas A Buscar
= r .
— « B o & Guardar  ~ - Nuevo § Cerrar como ganada [& compartir ~ COPIIOt O X @
Actividades Chat
& Acelerador de ven.. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL : Guardado
e Oportunidad - Oportunidad Este es el resumen de FORTALECIMIENTO
& Paneles P P EMPRESARIAL
PINAS LA BODEGA SASBIC  --- -- Viviana Paola Villamizar Aceros
Clientes Cuenta Fecha estimada de cierre  Ingresos est. Propietario &) Resumen de oportunidades R
= . Proceso deventadelao... @ O o
Clientes e < Calificar (15 H) T > & Contacto: GENNY LIZETH GARAVITO BAUTISTA
R Contactos i . B Cliente: PINAS | A BODEGA SAS BIC
Resumen  Elementos de linea de producto  Resultados  Relacionados
(rfermas Informacién clave
» La oportunidad se refiere a una empresa de
cultivo de frutas tropicales y subtropicales.
Servicios -+ Crear Resultados : * La necesidad del cliente es aumentar la
o productividad.
& Ol ez Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. ¥  Fechadecreacion~  Canald.. ¥  Centro™ Region * Se propone una solucion que consiste en
I [ Oportunidad presentar a convocatorias de fortalecimiento
portunida

GENNY LIZETH G.. 30/05/25 31/05/25426a.m.  Presen.. 68-Centr.. 68 Sanf empresarial . S
Documentacién y Ve licitud:

GENNY LIZETH G.. 5/05/25 31/05/25 427 a.m.  Presen..  68-Centr.. 68 San 8 ver solctudes

material adjunto

8. Acompaiiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecnoparques.
No me fueron asignados emprendedores remitidos por tecnoparque durante este periodo

9. Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
Participacion en divulgacion del portafolio de servicios de emprendimiento en Tecnoacademia

no Gra



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 5

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento
cumplimiento del objeto contractual.

Reunidn virtual de alistamiento de convocatorias Fondo emprender 2025 por parte de coordinacién
Nacional

B B Q& viinapacla Vila..

B Leido/Noleide O~ B~ £ O~ §
Alistamiento Convocatorias Fondo Emprender 2025 @ Publica A

©  Este evento ocurrié el Hace 1 dia (Jue 22/05/2025, ‘de’ 15:00 a 16:30)

@  Reunidn de Microsoft Teams

s Eduardo Emiro Jaimes Rios en nombre de Genny Andrea Garcia Pereira le ha invitado
Aceptados: 129, Provisionales: 1, Rechazados: 2, 179 sin respuesta

@ 69 Registr..ional.xisx

Seguimiento

6l

Alba Yaneth Martinez Cordero <aymartinez@sena.edu.co>; Sonia Maria Sepulveda Plata <smsepulveda@sena.edu.co>; Doris
Duarte Hernandez <dduarteh@sena.edu.co>; Eduardo Emiro Jaimes Rios <eejaimes@sena.edu.co>; Ruben Dario Pinto
Martinez <rdpinto@sena.edu.co>; William Jairo Moreno Ruiz <wjmorenc @sena.edu.co>; Cesar Julio Battia Rojas
<cjbottia@sena.edu.co>; Martha Elena Montero Melendez <memontero@sena.edu.co>

Asunto: RV: Comvocatorias Emp 2025

Cudndes jueves, 22 de mayo de 2025 03:00 p. m.04:30 p. m.

Dénde: Reunion de Microsoft Teams

Comparto invitacién a reunién de la referencia

cordial saludo

~  Ogultar historial de mensajes

Eduardo Emiro Jaimes Rios en nombre de Gt

Andrea Garcia Pereira @ « €

@ Para: @ Viviana Paola Villamizar Aceros; @ Sandro Javier Mufioz Calderon Mar 2

~
Q

5//teams microsoft.com/v2 3 o F - D

© - ®m. 3. o pym

Participantes

& cp

A CONVOCATORIAS e | =S issshenosn [+ ] VAR A e e oS .
} & Compartir invitacién

& 25 “i . 12 wy » Enesta reumion (45) Siencia 3 todos

() Circular 01-3-20 076 “L para la de las B

ias del Fondo

10 %
it @
5 o DH ) Doris Duare Hernondez 2

FA ) Fem... (No comprobado)

& a o)
C 3 ) VA Viviana Peola Vilamizar Aceros %

Err

&) Emprender” fesional

Trabajo — Direc

nal de Formac

5

Publicacion 4 de abril de 2025

»

Af atorias ender incluiran 1 @ A Addana(No comprobado) ®
en su 2 una distribucion de recursos del 70% para "2 ] B e
iniciativas asociativas y del 30% para iniciativas individuales” oy '
Publicacion: 8 de mayo de 2025 i I AV, Adriano Vas... (No comprobado) ¥
VA AA Agamez Ase...(No comprobado)

dra V... (No comprobado)




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR
Evidencia 6

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos.
Diligenciamiento de encuesta de satisfaccion por los emprendedores

Y 4
Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

| Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

o
-
iPreparese para su propia invitacion al evento! "’h ‘

Comenzar ahora —>

12. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad.

Registro de la informacidn trabajada en el mes en las plataformas tecnolégicas establecidas por la entidad

€ > C % fondoemprender.com:48080/Fonade/Proyecio/Proyectos.aspx

- Bienvenido(a) :vpvillamizar@sena.edu.co =
) A € E R 3|
SENA | e = sabado 31 de mayo de 2025
7/\\' . EMPRENDER

%)
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Home Buscar por letra: Todo v

Agendar Tarea

Nomb Ciudad Operad
Ver Planes de Negocio gakants uda perador

X X 106537 - FORT ESP - PORCICOLA URREAS.A.S. El Playon
Mi Perfil

(Santander)

Crear Plan de Negocio

106244 - FORT ESP - PINAS LA BODEGAS.A.S. BIC. Lebrija (Santander)

Mis Tareas

106243 - FORT ESP - FRUTOS DEL ALBAS.A.S. Lebrija (Santander)



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 7

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).
Diligenciamiento de formatos de la entidad segun el servicio prestado en emprendimiento

° .
SerA Versién: 06

7A‘ Cédigo
GEE-F-01D

Proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo

Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento

Tipo de sesion: ORIENTACION
T

PRESENCIAL
25052025
230 3
4
|serespons

— J— o5 campos s deben lenarenorden L colss i s rusizs
s SENR
- Wombres Fpelidos  \Departam~—]  Wunicipie | Tipode | Wémero = AT == & Tipo de Emp Colula ] Segmentacidn
- - ~ - Wdentificaci - | ddimmias ~ - - - -
1 [jan manva o Swninder |Giren e Biteancs, ® tinguro Pprendz esarss |
i Survander | Gién 1031 re8EE ansranns 5 i gunc [ Eachiler ez |
Sanvander|Girén 1093891109 aiosef 3 b uro Aprendz Eachiler s |
Grén 108881025 20 " inguno Pprends Eachiler s |
iin 107108008 sz " Hinguno [ Eachiler ey |
Gien ez s 5 Ninguno Bprendz Eachiler oo |
Grén [T e a7 1628 20n0erz008 ® Hinguno Pprends Eachiler ez |

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de informacién por
el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades.
Documentacidn trabajada y cargada en el drive con el reporte mensual de las actividades ejecutadas

« C % senad-mysharepoint.com/personal/nam ) 3yoH ‘onedriv nal amesa_sena_edu FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO2025%20SENA%2 « b I O <)
e
e oneprive : £ B 7 vienapaolavila. (Vv
@ Compartir @ Sincronizar & Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar IF Ordenar v = v @D Detalles
R T AT L Viviana Paola Villamizar Aceros > ORIENTACIONES Y ENTRENAMIENTOS > ORIENTACIONES > MAYO
ros archivo: Nombre Modific. Modificado. Tama

01-oficial GEE-F-0

01-oficial GEE-F-010Formatolis

tenciaEventosdeOrientacionyEntrenamientoV6. induccion 2.xlsx

01-oficial GEE-F-010FormatolistadeasistenciaEventosdeOrientacionyEntrenamientoV6. b.xdsx

010FormatolistadeasistenciaEventosdeOrientacionyEntrenamientoV6. Mayo.xsx
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 05
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 8

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional
se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacidn en la cuenta correspondiente al 1 — 23 de
Mayo

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria
propuesta, la planeacién, la estrategia regional y el plan de accién individual concertado.
Avance de indicadores evidenciado en cuadro de mando mensual
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17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual concertado y la
colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes
Cumplimiento a los indicadores propuestos mes a mes
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