INFORME PERIODICO

SECRETARIA DE
p ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PERIODO DEL INFORME ‘ 1 ‘ al ‘ 2 de abril de 2025
DEPENDENCIA ‘ Subdireccion para la Infancia ‘ UNIDAD OPERATIVA Nivel Central
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE Jhonatta Steven Ramos Beltran IDENTIFICACION 1016012856
CORREO PERSONAL jsrb1988@gmail.com NUMERO CELULAR 3112741573
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 4659-2025 Fecha de suscripcion 13 2 2025
Plazo de ejecucion (en dias) 300
Fecha acta de inicio 1 ‘ 3 ‘ 2025 Fecha Terminacién 31 12 2025
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE ENTORNOS PROTECTORES, LA GESTION TERRITORIAL DE LAS
Objeto del contrato ATENCIONES ANTE INOBSERVANCIAS Y ACTIVACION DE RUTAS EN SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS HACIA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY
ADOLESCENCIA EN EL MARCO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2024-2027 BOGOTA CAMINA SEGURA

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 71.180.100 F je de Avance Fisico 20,00%
Valor adiciones (si aplica) $ - P je de Avance Fi 10,00%
Valor Total Contrato $ 71.180.100
Saldo pendiente por ejecutar $ 71.180.100
Valor Pagado $ 7.118.010
Valor Cobro periodo | $ 7.118.010
VALOR COBROS YA REALIZADOS
Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No. 9
$ 7.118.010
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
Avances

Obligaciones especificas

(Actividades desarrolladas)

Soportes/Evidencias

1. Elaborar y orientar el plan de trabajo de acuerdo al
seguimiento de los equipos con relacion acciones
territoriales y de gestion documental que se generan a partir
las dinamicas de la identificacion de amenazas presuntas
vulneraciones e inobservancias de derechos hacia primera

1.1 Durante el mes de Abril se proyecto el respectivo plan de trabajo que da cuenta de las diversas
acciones y actividades en el marco del cumplimiento del objeto contractual de la orden de prestacion de
servicios como enlace de supervision y seguimiento del equipo EMPETIA, en transformacion a servicio
Ciudad Nifiez - teniendo presente las diferentes acciones y espacios encaminados a fortalecer y
cohesionar el Talento Humano de la zona #04 de Ciudad Nifiez (Kennedy, Fontibon, Engativa y Puente

Anexo 1.1. Plan de Trabajo mes de Abril

infancia, infancia y adol; ia en Bogota Aranda)
2.A fiar la gestion, articulacié imi e
impl on de las parala
f ylo remi: de p los 2.1. Durante el mes de Abril desde los espacios de fortalecimiento de zona se realizo retroalimentacion
nifios, nifias y adolescentes, sus familias, cuidadoras y con respecto al cargue de informacion en la herramienta territorial de la situacion de la nifiez en la . . . ) -
idadores a las enti ei en las que ciudad, retroalimentacion frente al cargue de informacion en el excel en linea de acciones territoriales de Anexo 2.1 Lista de asistencia reunidn extraordinaria de zona 07-04

puedan participar de los de los servicios ofertados en la
Localidad o el Distrito, en col ia con las ori i
técni idas por la S ia Distrital de

Integracién Social.

la zona y de ciudad Nifiez, ademas de socializar algunas recomendaciones con respecto a la jornada de
Brujula 2025.

2025

3. Acompaiiar la iony el
seguimiento territorial, para el cumplimiento de las metas en

concordancia con las lineas de accion del servicio.

3.1. Se adelanté desde el perfil de enlace de supervision y seguimiento reunion de zona con las
Unidades territoriales: Kennedy, Fontibon, Engativa y Puente Aranda, este espacio se adelanto el dia
lunes 21 de abril adesde las 8:30 am en nivel central en el piso 7, en este espacio se realizd
retroalimentacion a las unidades territoriales con respecto a: Cargue de informacion en la herramienta
territorial de la nifiez en Bogota, calidad y precision del dato en el excel en drive de compilado de
acciones territoriales locales, planes de trabajo mensuales, brdjula 2025 (ultimar detalles).

Anexo 3.1. Lista de Asistencia 21-04-2025

4.D los informes té y op de los
avances desarrollados y desafios por las unidades
territoriales asignadas. Asi como también la generacion de
otros insumos para la construccion de requerimientos,
proposiciones, derechos de peticion, tutelas, entre otros,
que sean solicitados por la Subdireccion para la Infancia.

4.1. Como enlace de supervision y seguimiento del equipo en transformacion Servicio Ciudad Nifiez, se
logré adelantar y aportar con el cumplimiento y entrega del informe semanal de la semana #03 del mes
de abril (14-04-2025 / 20-04-2025), en este informe se registran de forma cuantitativa las diferentes
acciones que adelantd el equipo durante esta semana, este es un documento corto de analisis de la
problematica y/o fenomeno que afecta a las infancias de la ciudad con problematicas tales como:
Trabajo Infantil, Encierro Parentalizado, Mendicidad, Acompafiamiento Laboral, ESCNNA, PRUUNNA
etc.

4.2. Se di6 cumplimiento por medio de la entrega del informe mensual o ficha que aporta al informe SP!,
ficha entregada beneficios, retrasos y soluciones.

Anexo 4.1. Informe Semanal (14-04-2025 / 20-04-2025)
Anexo 4.2. Informe Ficha SPI Beneficios, retrasos y soluciones (27-04-
2025)

5. Participar en los consejos, comités, comisiones, mesas,

reuniones, jornadas de fortal y demas i i

que le sean designadas, en el marco del objeto contractual,
P do a la produccion de los prod y al avance

5.1. Como enlace de supervision y seguimiento de la zona #04 (Kennedy, Fontibon, Engativa y Puente
Aranda) se particip en las diferentes reuniones generadas durante el mes, espacios enfocados al
fortalecimiento del equipo de ciudad nifiez desde los diferentes aspectos y dinamicas que aborda frente
alas probleméticas, amenazas, vulneraciones y riesgos en la ciudad.

Anexo 5.1. Soporte compilado reuniones mes de Abril Ciudad Nifiez

de los objetivos que hay alli se define

6. Generar y articular acciones intra e intersectorial para el
fortalecimiento territorial de las acciones programadas de
las unidades territoriales

6.1. Se participé como profesional de seguimiento en reuniones enfocadas a fortalecer el accionar del
equipo de ciudad nifiez, en el mes de abril estos espacios fueron: Reunién con Observatorio de
convivencia escolar, Reunion de balance territorializacion plan de accion localidad Fontibon, Reunién de
articulacion recorridos conjuntos con centro amar, localidades Engativé y Fontibon, espacios que buscan
seguir potenciando el accionar del eequipo con diferentes sectores.

Anexo 6.1. Soporte compilado reuniones intra e interinstitucionales del
mes de Abril Ciudad Nifiez




7. Desarrollar, implementar y participar en el plan de
lecimi técnico I, p di ly
para los profe que integran el equipo
territorial, con relacion a las acciones, dirigidas a la
p ion de si de p vulneracion,
amenazas e inobservancias que hacen desde la
subdireccion para la infancia, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integ

for f

Social.

7.1. Se participo y apoyo el espacio de fortalecimiento del equipo interdisciplinar de ciudad nifiez, este
espacio se desarrollo en las instalaciones del archivo distrital el dia jueves 03 de abril, en este espacio
se revisaron diferentes temas como: SIRBE, manejo herramienta territorial de la situacion de la nifiez en
la ciudad, aspectos juridicos de activacion de ruta etc. También se particip6 y apoy6 la jomada de
bienestar desde el origami como espacio de esparcimiento y respiro para el talento Humano del equipo
de ciudad nifiez.

Anexo 7.1. Jornada de Fortalecimiento ciudad Nifiez (03-04-2025)
Anexo 7.2. Jornada de Bienestar ciudad Nifiez (03-04-2025)

8. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le
sean designados, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011.

8.1. Como enlace de supervision y seguimiento de la zona#04 (Kennedy, Fontibon, Engativa y Puente
Aranda) se realizé el respectivo apoyo para cargue de informe iops de los diferentes perfiles que
componen las unidades territoriales de la zona, estableciendo espacios de apoyo y resolucion de dudas,
inquietudes o aspectos por resolver.

Anexo 8.1. Estado Revision de Informes Zona #04

9.Cumplir con las que sean porel
supervisor en el marco del cumplimiento del objeto del
contrato

9. Se adelantarén las diferentes acciones y espacios segun las indicaciones de lider de Servicio Ciudad
Nifiez y lider de Infancia, esto en el marco del cumplimiento del objeto contractual de la orden de
prestacion de servicios como enlace de supervision y seguimiento.

Anexo 9.1. Soporte de acciones compiladas solicitadas durante el mes
de abril

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segun clausula de supervision del contrato o memorando de

designacion)

Adriana Gonzalez Gomez - Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

OBSERVACIONES FRENTE A LA SUPERVISION (En caso en que el supervisor asuma la misma

recientemente - si aplica)

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION (segiin memorando de designacion)

David Alejandro Montejo

DATOS PLANILLA APORTES SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO PLANILLA DE PAGO 85823165
VALOR $ 828.800
PERIODO MARZO
FECHA PAGO 15/04/2025

OBSERVACIONES

FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE Jt

Steven Ramos Beltran

CEDULA 1016012856




