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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra

con algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. I diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervisién.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalcularé el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del

por ejecutar.

I ya se habia / | mes 6), el p e qt

queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser dividido por los 6 meses pendientes

£ 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ltimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que estd en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 50006532024 Cupos: 705 Servicio que presta: HCB Familia Mujer e Infancia ~ FAMI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 26 /12 / 2024 Periodo reportado: 01 /04/ 2025 30/ 04/ 2025
io(s) en el que se ubica el servicio: Villavicencio N° de unidades de servicio:|
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE HCB PORFIA TRES Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ
Regional: Meta Centrol(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal 1 - Villavicencio
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Lida Johanna Murcia Devia
CLAUSULAS Y DEL CONTRATO DE APORTES PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL SERVICIO DE HCB FAMI - FAMILIA MUJER E INFANCIA|

CLAUSULA 4. Obligaciones especificas de la entidad

del servicio

con el sistema integrado de gestion

4.1. Eje de calidad

OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION |% DE AVANCE EN EL
(FEY INCONVENIENTES CUMPLIMIENTO
O SITUACIONES
ESPECIALES OUE
‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el | DICIEMBRE: Durante este mes se contrato se contrato 47 talentos humanos, Se anexa evidencia de los contratos. ENERO: Durante Ninguna. CLAUSULA 3 Obligaciones especificas
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), este mes No se Presentaron Novedades FEBRERO:  Durante este mes No se ya que no hubo de la entidad administradora del servicio
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, | talento humano. MARZO: Durante este mes se contrato a la sefiora Diana Ximena Martinez, para la unidad Hogar Rayito de Luna, ya relacionadas con el sistema integrado de
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar Ia 6ptima prestacion | que cumple con el perfl de Licenciada en Pedagogia Infantil. ABRIL: Durante este mes e presento la renuncia de la sefiora SORANLLY gestion. 4.1 Eje de calidad
411 del servicio. CORREA RODRIGUEZ de la unidad Suefios Infantiles Veritem 4.1.1 2222%
1. Certificado RL
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el| DICIEMBRE: Durante este mes se contrato se contrato 47 talentos humanos, Se anexa evidencia de los contratos. ENERO: Durante | Ninguna CLAUSULA 3 Obligaciones especificas
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, mes No se FEBRERO: Durante este mes No se ya que no hubo de la entidad administradora del servicio
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)| talento humano. MARZO: Se realizé induccién a la sefiora Diana Ximena Martinez. ABRIL: Durante este mes no se realizaron relacionadas con el sistema integrado de
asi como dar a conocer los diferentes técnicos jones de talento humano. gestion. 4.2 Eje de calidad
412 |manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para laf Ver item 4.1.2 22,22%
operacion de los servicios. 1. Certificado RL
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias, por nuevo contrato. ENERO: Durante | Ninguna. Clausula 3
senvicio o bien adquirido este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se Obligaciones especificas de la entidad
33 feli alas madres por su buen senvicio, tambien se realizo acta de apertura del buzon, Se anexa administradora del servicio relacionadas
403 evidencia. MARZO: Durante este mes se evidencio tres felicitaciones dirigidas alas unidades por su buen servicio y la mejora en el con el sistema integrado de gestion 22,20
o complemento. ABRIL: Durante este mes se evidencio 32 por parte de los subcarpeta 4.1 Eje de calidad. g
ver item 4.1.3
1. Buzon
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 3
adecuadala prestacion de servicio Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Obligaciones especificas de la entidad
Nose MARZO: No se dades. ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades. administradora del servicio relacionadas
con el sistema integrado de gestion
414 subcarpeta 4.1 Eje de calidad. 22,22%
ver item 4.1.4
1. Certificado RL
‘Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato ENERO: | Ninguna. Clausula 3
Ias peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se Obligaciones especificas de la entidad
ejecucion del objeto contractual. 33 feli alas madres por su buen servicio, tambien se realizo acta de apertura del buzon, Se anexa administradora del servicio relacionadas
A0S evidencia. MARZO: Durante este mes se evidenci6 tres felicitaciones dirigidas a las unidades por su buen servicio y la mejora en el con el sistema integrado de gestion 22.22%
-~ complemento. ABRIL: Durante este mes se evidenci 32 felicitaciones por parte de los partici subcarpeta 4.1 Eje de calidad. "
ver item 4.1.5
1. Buzon
‘Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato ENERO - | Ninguna. Clausula 3
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de y 0: Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: Las balanzas cuentan con certficaciones de calibracion ya que Obligaciones especificas de la entidad
sus verificaciones intermedias. fueron compradas en el mes de julio del aio 2023. ABRIL: Se cumple con las debidas certificaciones administradora del servicio relacionadas
con el sistema integrado de gestion
416 subcarpeta 4.1 Eje de calidad. 22,22%
ver item 4.1.6
1. Certificado RL
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato ENERO - | Ninguna. Clausula 3
senvicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: Para la vigencia 2025 contamos con los documentos de la EAS Obligaciones especificas de la entidad
Version 6, y los de ICBF los més actualizados en sus versiones. ABRIL: Se presentan todos los documentos con las versiones administradora del servicio relacionadas
actualizadas para la vigencia 2025. con el sistema integrado de gestion
417 subcarpeta 4.1 Eje de calidad. 22,220
ver item 4.1.7
1. Certificado RL
4.2 Eje de seguridad de la informacion
ALERTAS,
INCONVENIENTES
. 0O SITUACIONES 9%DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION A G FUENTE DE VERIFICACION SO
AFECTEN EL

CUMPIIMIENTO DE.




Certificar el cumplimiento, ~ seguimiento y revision de los asuntos| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato Ninguna. Clausula 4
correspondientes a seguridad de la i i6) en la O: Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante Obligaciones especificas de la entidad
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: Se cuenta con la seguridad de la informacién, ya que los dispositivos en los que se administradora del servicio relacionadas
a9 maneja estan debidamente protegidos y con sus respectivas contrasefias. ABRIL: Se cuenta con la seguridad de la informacién, ya que con el sistema integrado de gestion 22,90
" los dispositivos en los que se maneja estan debidamente protegidos y con sus respectivas contrasefias 4.2 Eje de seguridad en la informacion .
ver item 4.2.1
1. Certificado RL
‘Suscribir un e e idad el cual debera ser| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 4
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la entidad
se MARZO: El dela legal fue firmado en el mes de diciembre de 2024 con el administradora del servicio relacionadas
contrato adjunto y las madres firmaron su de al momento de firmar su respectivo contrato en con el sistema integrado de gestion
el mes de diciembre del 2024 y en este mes de Marzo el nuevo talento humano firmé su compromiso de confidencialidad. ABRIL: 4.2 Eje de seguridad en la informacion
222 Durante este mes no se respecto al de ver item 4.2.2 22,22%
1. Certificado RL
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. CClausula 4
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Obligaciones especificas de la entidad
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la|No se Presentaron Novedades. MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades. ABRIL: Durante este mes no ocurrieron administradora del servicio relacionadas
ejecucion del contrato incidentes o riesgos de seguridad de la informacién. con el sistema integrado de gestion
4.2 Eje de seguridad en la informacion
423 ver item 4.2.3 22,22%
1. Certificado RL
Prever el plan de y del servicio do ante los| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 4
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Obligaciones especificas de la entidad
No se Presentaron Novedades. MARZO: Se cuenta con el plan de recuperacion y contingencia. ABRIL: Se continua con el plan de administradora del servicio relacionadas
recuperacién y contingencia previsto. con el sistema integrado de gestion
4.2 Eje de seguridad en la informacion
2 ver item 4.2.4 22,22%
1. Certificado RL
4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
INCONVENIENTES CUMPLIMIENTO
O SITUACIONES
ITEM ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 3. Obligaciones especificas
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes de la entidad administradora del servicio
que adicione, modifique o sustituya y garantice el de i MARZO: Se cuenta con la representante de seguridad y salud en el trabajo, la sefiora Luz Mayerly Diaz relacionadas con el sistema integrado de
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y| Moreno. ABRIL: Se certifica que se cuenta con la representante de seguridad y salud en el trabajo, la sefiora Luz Mayerly Diaz Moreno. gestion
a normatividad vigente. subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y salud
en el trabajo.
431 Ver item 4.3.1 2222%
1. Certificado RL
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 3. Obligaciones especificas
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes de Ia entidad administradora del servicio
durante la ejecucion del contrato o convenio No se Presentaron Novedades. MARZO: Las UDS cuentan con la matrices de peligro. ABRIL: Durante este mes se garantiza que las relacionadas con el sistema integrado de
UDS cuentan con las matrices de peligro. gestion
432 subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y salud 22.20%
en el trabajo.
Ver item 4.3.2
1. Certificado RL
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 3. Obligaciones especificas
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se de la entidad administradora del servicio
realizo induccion al TH por parte de la doctora Mayerly Diaz Moreno el 28 de febrero del 2025, con el tema Manejo de Estres se anexa relacionadas con el sistema integrado de
evidencia. MARZO: Realizar la eleccién y conformacion del COPASST y COCOLAB para la promocion, vigilancia de las normas y gestion
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la ASOCIACION, a tavés de actividades de promocién, informacién y subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y salud
433 divulgacién. Dirigido por la sefiora Luz Mayerly Diaz Moreno. ABRIL: Durante este mes se realizé induccion al TH por parte de la en el trabajo. 22.29%
doctora Luz Mayerly Diaz Moreno el dia 15 de abril de 2025 abordando los temas de fomentacion de habitos saludables y el seguimiento Veritem 4.3.3 "
al indice de la masa corporal, se anexan actas de evidencia. 1. Induccion SST
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 3. Obligaciones especificas
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no de la entidad administradora del servicio
sus actividades. se presentaron novedades, para el mes de marzo se hara entrega de los informes. MARZO: Para este mes no aplica ya que se recibira relacionadas con el sistema integrado de
dotacion en el mes de abril. ABRIL: La entrega de dotacion queda para ser entregada en el mes de junio. gestion
subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y salud
en el trabajo.
434 Ver item 4.3.4 2222%
1. Certificado RL
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 3. Obligaciones especificas
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes de la entidad administradora del servicio
No se Presentaron Novedades. MARZO: Los 45 talentos humanos cuentan con el certificado ocupacional, incluyendo a la sefiora Diana relacionadas con el sistema integrado de
Ximena Martinez. ABRIL: Los talentos humanos activos cuentan con el certificado ocupacional. gestion
subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y salud
435 en el trabajo. 22,22%
Ver item 4.3.5
1. Certificado RL
Formular e el plan de y respuesta ante| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 3. Obligaciones especificas
emergencias. Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes de la entidad administradora del servicio
No se Presentaron Novedades MARZO: Las unidades realizaron el ajuste del plan de prevencion de desastres para la vigencia 2025 en relacionadas con el sistema integrado de
el formato establecido por el ICBF. ABRIL: Durante este mes se continué con la implementacion del plan de prevencién de desastres. gestion
subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y salud
4.36 en el trabajo. 22,22%
Ver item 4.3.6

1. Certificado RL

4.4 EJE AMBIENTAL




CLAUSULA 1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS. FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 3. Obligaciones especificas
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes de la entidad administradora del servicio
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. se trabajo carton como practica ambiental para el uso eficiente del medio ambiente. MARZO: En cada unidad de servicio se esta relacionadas con el sistema integrado de
cuidando de los recursos ambientales y se generan practicas ambientales por medio de actividades que incluyan el uso de materiales gestion
441 reciclables. ABRIL: En cada unidad de servicio se esta cuidando de los recursos ambientales y se generan practicas ambientales por subcarpeta 4.4 Eje ambiental 22,22%
medio de actividades que incluyan el uso de materiales reciclables como el uso del plastico. Veritem 4.4.1
1. Practica Ambiental
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para|No aplica, para el contrato de aportes N°50006532024 Clausula 3. Obligaciones especificas
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los de la entidad administradora del servicio
en dichos relacionadas con el sistema integrado de
gestion
442 subcarpeta 4.4 Eje ambiental 22:22%
Veritem 4.4.2
1. Certificado RL
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 3. Obligaciones especificas
los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No de la entidad administradora del servicio
con la normatividad vigente. se Presentaron Novedades. MARZO: Cada unidad cuenta con su respectivo lugar de almacenamiento para los productos quimicos y relacionadas con el sistema integrado de
443 las medidas necesarias para el manejo correcto de los mismos. ABRIL: Cada unidad cuenta con su respectivo lugar de gestion 22.20%
almacenamiento para los productos quimicos y las medidas necesarias para el manejo correcto de los mismos. Se anexa evidencia. subcarpeta 4.4 Eje ambiental i
Veritem 4.4.3
1. Certificado RL
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de[No aplica, para el contrato de aportes N°50006532024 Clausula 3. Obligaciones especificas
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del de la entidad administradora del servicio
contrato. relacionadas con el sistema integrado de
gestion
444 subcarpeta 4.4 Eje ambiental 2222%
Ver item 4.4.4
1. Certificado RL
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna, Clausula 3. Obligaciones especificas
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes de Ia entidad administradora del servicio
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad se realiza limpieza y desinfeccion en cada UDS, se anexa evidencias. MARZO: Se cuenta con el PSB y maneja de forma adecuada el relacionadas con el sistema integrado de
vigente. manejo de los residuos, el programa de limpieza y desinfeccion, el control de plagas y el suministro de agua potable en las 45 UDS. gestion
445 ABRIL: Se hace seguimiento al programa de limpieza y desinfeccion de las unidades de servicio. subcarpeta 4.4 Eje ambiental 22,229
Veritem 4.4.5 '
1. Limpieza y Desinfeccion
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna Clausula 3. Obligaciones especificas
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes de la entidad administradora del servicio
se trabajo carton como practica ambiental para el uso eficiente del medio ambiente. MARZO: Durante este mes se hizo uso de los relacionadas con el sistema integrado de
440 cartones de huevos en la transformacifion de nuevas formas y/o animales como practica ambiental. ABRIL: Durante este mes se ejecuto gestion ! 222206
- la practica ambiental mediante el uso del pastico y su transformacion. subcarpeta 4.4 Eje ambiental "
Ver item 4.4.6
1. 1. Practica Ambiental
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de No aplica, para el contrato de aportes N°50006532024 Clausula 3. Obligaciones especificas
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el de la entidad administradora del servicio
manejo adecuado de los resuidos generados. relacionadas con el sistema integrado de
gestion
e subcarpeta 4.4 Eje ambiental 22.22%
Ver item 4.4.7
1. Certificado RL
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION REDEAVANCEENEL
CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Cumplir con el abjeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: ~Se presto atencion ogligaciones generales de la EAS,
lineamientos, Manuales Operafivos vigentes de las o |a618 ios en 44 unidades de servicio famis. MARZO: Se presté atencion a 644 beneficiarios en 45 UDS cumpliendo asf, con ver item 2.1
servicios sus anexos, asf como las demas €l objeto y cumplimiento del contrato. ABRIL: Se prest6 atencién a 644 beneficiarios en 45 UDS cumpliendo asf con el obeitivo y el 1. Radicado Tecnico
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren cumplimiento del contrato. 2. Radicado Financiero
vigentes al momento de su celebracion,
21 sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas 22,22%
con la suscripcion y ejecucién del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
la ICBF la técnica, financieray juridica | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se presto atencion ogligaciones generales de la EAS.
las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion |a 618 beneficiarios en 44 unidades de servicio famis. MARZO: Se prest6 atencion a 644 beneficiarios en 45 UDS cumpliendo asi, con ver item 2.12
2o |vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad iente, el L el objetoy del contrato y se radicé el informe tecnico el 13 de marzo de 2025 y el informe financiero el 11 de marzo de 1. Radicado Tecnico 22.20%
5 Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas | 2025. ABRIL: Se prest6 atencion a 644 beneficiarios en 45 UDS cumpliendo asi, con el objeto y cumplimiento del contrato y se radicé 2. Radicado Financiero -
normatividad que le aplique, modifique o sustituya. el informe tecnico el 10 de abril de 2025 y el informe financiero el 08 de abril de 2025.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios . FEBRERO: Durante este mes obligaciones generales de la EAS
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin i del[No se MARZO: Durante este mes no se solicité autorizacién del ingreso de personas ajenas a la prestacion ver item 2.3
23 ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera|directa del servicio en ninguna de las 45 UDS. ABRIL: Durante este mes no se solicit6 autorizacion del ingreso de personas ajenas a la 1.Certificado RL 22,22%
Infancia, o el documento lo sustituya, modifique o derogue. prestacion directa del servicio en ninguna de las 45 UDS.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
proselitistas, como Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones generales de la EAS.
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, se Presentaron Novedades. MARZO: En niguna de las 45 UDS se realizaron actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. ver item 2.4
procesos ABRIL: En niguna de las 45 UDS se realizaron actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. 1.Certificado RL
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
24

22,22%




Garantizar la aplicacion de los criterios de para la DICIEMBRE: Durante este mes se realizo focalizacion de todos los usarios que ingresaron a la apertura del nuevo contrato en cada una [Ninguna. Ver carpeta clausula 2
priorizacion y seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la| de la unidades, se anexa evidencia. ENERO: Durante este mes se realizo de los formatos de FEBRERO: ogligaciones generales de las EAS.
focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre|Durante este mes se realizo ajuste de los formatos de focalizacion cada vez que ingresa un nuevo beneficiario. MARZO: Todos los veritem 2.5
vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior ABRIL: Se realizé focalizacion de todos los participantes de las 45 UDS, se anexa evidencia. 1.Focalizacion
25 |perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion 22,22%
de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
supenvision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su | Durante este mes No se Presentaron Novedadles ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes ogligaciones generales de la EAS.
gestion, facilitando el acceso atoda la y Nose MARZO: Se recibi6 visita por parte de la funcionaria Juliana Gomez el dia 26 de marzo a 3 de las 45 ver item 2.6
con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las UDS, UDS Mis primeros pasitos, UDS Mis primeras huellitas 51 y la UDS Mis primeros pasos uno. ABRIL: Se recibi6 visita por parte de 1. Certificado RL.
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, Ia funcionaria Juliana Gomez el dia 8 de abril de 2025 a 2 de las 45 UDS, UDS Creciendo Feliz y UDS Los Girasoles. Se anexan actas
26 |adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. de supervision. 22,22%
Permitir Ia participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, |DICIEMBRE: Durante este mes se realizo capacitacion al talento humano el 30 de diciembre del 2024. con los temas; Manual Tecnico Ninguna. Ver carpeta clausula 2
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, | Modalidad Comunitariay Familiar y Guia Operativa del servicio HCB Familia Mujer e Infancia HCB Fami  ENERO: Durante este mes ogligaciones generales de la EAS,
por el ICBF y demas se realizo capacitaciones al th en la siguientes fechas y temas, EI 2 de enero del 2025, con el tema; Socializacién de la Mision, Vision del Veritem 2.7
entidades en el marco de laimplementacién de la politica de Estado De Ceroa  [ICBF y de la EAS, Lectura del Contrato 50006532024 el 7 de enero del 2025, con el tema; Socializacion del manual de prevencion y 1.Acta Capacitacion
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los  [manejo de las ETAS, las y ion del plan de gestion de desastres, el 8 de nero
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de del 2025. con el tema; Socializacion del plan de saneamlenlu basico, manual de buenas practivas de mano factura y transito armonico. y
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos el 9 de nero del 2025, se socializo los formatos de las EAS 2DA parte. Se anexa evidencia. FEBRERO: Durante este mes  se realizo
27  |perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de | capacitaciones al TH el 5 de febrero del 2025, con el tema Socializacion de los Formatos de la Ficha de Caracterizacion y Pre-Matricula, 22,22%
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y el 3 de febrero con el tema; Socializacién de la minuta vigencia 2025 y el 14 de febrero del 2025, se anexa evidencia. MARZO: El dia 17
durante la ejecucion del contrato de aporte, o cual se revisara y de ello se dejaran | de marzo se cont6 con la participacion del talento humano en la asistencia tecnica por parte de la funcionaria Jeniffer Guitierrez con el
las evidencias respectivas producto de la (s) tema de la Guia Operativa Del Servicio FAMI BIENVENIR. ABRIL: Se realizé cualificacion del talento humano por parte de la sefiora
sesion (es) de los comités técnicos operativos. Mayerly Diaz Moreno, en seguridad y salud en el trabajo. Se anexan actas.
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
la cual repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes ogligaciones generales de la EAS,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato en|No se MARZO: Para la vigencia 2025 se cuenta con la misma ubicacion de la sede principal en la Mz 42 Casa ver item 2.8
2.8 |formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. 11 Etapa 2 Barrio la Madrid de Ciudad Porfia. ABRIL: Durante este mes no se presentaron cambios de ubicacion con respecto ala sede 1. Certificado RL 22,22%
principal.
Con el propésito de contribuir a poner fin alos factores que inciden en la violencia| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
y maltrato infanti, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e implementacién  Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Para este mes se ogligaciones generales de las EAS
de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y plan de enlas MARZO: Se manej6 durante este mes en el plan de sensibilizacion el tema del ver item 2.9
talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la| maltrato psicologico con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil. ABRIL: Durante 1. Planeaciones
29 |Prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el|este mes se manej6 en el plan de sensibilizacion los tipos de violencia existentes con el objetivo de sensibilizar a las familias con 22.20%
“Protocalo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancial respecto al tema. ’
de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya.
Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No ogligaciones generales de las EAS
haya lugar, las y cuando sean  |se Presentaron Novedades. MARZO: No se evidenciaron hallazgos durante las visitas a las 3 unidades que fueron debidamente ver tem 2.10
requeridos. supervisadas.ABRIL: No se evidenciaron hallazgos durante las visitas a las 2unidades que fueron debidamente supervisadas el dia 8 de 1. Certificado RL
210 abril de 2025. 22,22%
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no ogligaciones generales de la EAS
presentadas durante la implementacion de servicio que ponga en riesgo el se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la prestacién del servicio. MARZO: Durante este mes no se presentaron situaciones ver item 2.11
2n del objeto en 6n con las entidades que pusieran en riesgo la prestacion del servicio. ABRIL: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la 1. Certificado no incidencia 22,22%
competentes, cuando haya lugar. prestacién del servicio.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna Ver carpeta clausula 2
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante el mes no se ogligaciones generales de la EAS.
pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, | presentaron situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las niftas, nifios y mujeres gestantes. MARZO: Durante este ver item 2.12
garantizando la activacion de las rutas de atencion y/o actuacién en mes no se que pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las 1. Certificado RL
242 |con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante  |UDS. Se envi6 certificado de vulneracion a la supervisora el dia 02 de abril de 2025.ABRIL: Durante este mes no se presentaron 22220
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios  |situaciones que pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. Se envid "
de Atencién ala Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, de alasup el dia 30 de abril de 2025.
sustituya o derogue y demés documentos
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos |Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se ogligaciones generales de la EAS
del InstitutoColombiano de Bienestar Familiar MEDD - 7998 de 20: las en los cuadernos grupales se anexan evidencias. MARZO: Durante este mes no se presto atencion a ver item 2.13
213 o documento que lo modifique, sustituya o derogue con condicion de discapacidades especiales o que se reconozcan en algin grupo etnico. ABRIL: Durante este mes no se 1. Planeaciones 22,22%
presté atencién a con condicién de especiales 0 que se reconozcan en algdn grupo etnico.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpetaclausula2  ogligaciones
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se generales.
atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en | realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025, solicitando el apoyo y el acompafiamiento de la atencion de salud y esquemas de Ver ltem 2.14
214 |laPolitica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a  [vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con EPS e IPS del sector salud. MARZO: 1. Carta Gestion Y Articulacion 22,22%
Siempre (Ley 1804 de 2016) Durante este mes no se realizé gestion y articulacion de apoyo y acompafiamiento de la atencion de salud. ABRIL: Durante este mes no
se realiz6 gestion y articulacién de apoyo y acompafiamiento de la atencién de salud.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Ver carpetaclausula2  ogligaciones
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: No se presentaron generales.
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como|Presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios. MARZO: Durante este mes no se presentaron situaciones que Ver Item 2.15
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. Se envi6 certificado de 1. Certificado RL
el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accids ala supervisora el dia 02 de abril de 2025. ABRIL: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el|lavida o integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. Se envi6 certificado de vulneracion a la supervisora
documento el dia 30 de abril de 2025.
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier
245 |lugar. En caso de no s las 22.22%

con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar
mEnSualmenle a través de correo electronico al supervisor del contrato la no

de violencias, 0: En caso de
presentarse

fallecimientos de usuarios activos, se deberé diligenciar y enviar al supenvisor a
los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe|
de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya




de acuerdo a lo dispuesto en el| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Ver carpetaclausula2  ogligaciones
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: No se presentaron generales
primera_infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,|Presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios MARZO: Durante este mes no se presentaron situaciones que Ver ltem 2.16 1
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la| pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. Se envi6 certificado de Certificado RL
216 |Primera Infancia del ICBFo los documentos que los modifiquen o sustituyan. vulneracion a la supervisora el dia 02 de abril de 2025. ABRIL: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo 22,22%
la vida o integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. Se envi6 certificado de vulneracion a la supervisora
el dia 30 de abril de 2025.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,| DICIEMBRE: Durante este mes se realiza pago de planilla de_seguridad social el 9 de enero del 2025. ENERO: Durante este mes se | Ninguna. Ver carpetaclausula2  ogligaciones
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en| realiza pago de planilla de seguridad social el 7 de febrero del 2025. FEBRERO:  Durante este mes se realiza pago de planilla de generales
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes|seguridad social el 5 de marzo del 2025. MARZO: Se realizé el pago oprtuno de la seguridad social el dia 04 de abril de 2025, s Ver tem 2.17
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual|anexa planilla de seguridad social. ABRIL: Se realizé el pago oprtuno de la seguridad social el dia 04 de abril de 2025, se anexa planilla 1.Planillas Pago Seguridad Social
217 |se obligaa mantener indemne al ICBF. de seguridad social. 22,22%
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Ver carpeta clausula 2
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No ogligaciones generales.
se presentaron novedades, Se anexa paz y salvos. MARZO: Se realizo el correspondiente pago a proveedores, se anexa paz y salvo. Ver ltem 2.18
218 ABRIL: Se realiz el correspondiente pago a proveedores, se anexa paz y salvo. 1.Paz Y Salvos 22,20%
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ver carpeta clausula 2
seglin la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se realiz6 la primera ogligaciones generales.
Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés|socializacion del contrato el 20 de febrero de 2025. MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades con respecto a la Ver tem 2.19
219 |[Orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen socializacion del contrato. ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades con respecto a la socializacion del contrato. 1. Certificado RL. 22.20%
parte integral del presente contrato. "
Construir_e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Ver carpeta clausula 2
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencién, | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes ogligaciones generales.
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de|No se Presentaron Novedades. MARZO: Durante este mes no se presentan novedades. ABRIL: Se recibi6 visita por parte de la Ver Item 2.20
Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacién del de 6 Juliana Gomez el dia 8 de abril de 2025 a 2 de las 45 UDS, UDS Creciendo Feliz y UDS Los Girasoles. Se anexan actas de 1. Certificado RL
de calidad, ion, visitas de de condiciones de|supervision en las cuales no se encontraron novedades.
220 |calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades 22,22%
Administradoras del Servicio -EAS- segiin lo sefialado en el Manual Técnico y|
Guia Operativa del servicio correspondiente.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdliza de| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades, se anexa poliza de contrato. ENERO: Durante este mes No se Ninguna. Ver carpeta clausula 2
cumplimiento del contrato de aporte de Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron ogligaciones generales de la EAS.
la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la|Novedades. MARZO: No se presentaron novedades durante este mes. ABRIL: Durante este mes no se presentaron siniestros. ver item 2.21
221 lfecha en que se conoci6 o se debi6 conocer 1. Poliza de Contrato. 22.22%
Ia ocurrencia del siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida|No aplica, para el contrato de aportes N°50006532024 Ver carpeta clausula 2
(tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el ogligaciones generales de la EAS
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad ver item 2.22
de las activi de con el realizado por la EAS, sus 1. Certificado RL
modificaciones y actualizaciones
que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de|
seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ulimas segtin o pactado|
222 |dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del 22,22%
Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista deberal
presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las
actividades que componen cada valor de y su 6
individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al|No aplica, para el contrato de aportes N°50006532024 Ver carpeta clausula 2
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto ogligaciones generales de la EAS.
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio ver item 2.23
223 |[de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, 1. Certificado RL. 22,22%
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idoneo|
donde se acredite dicha condicion
seg(in corresponda).
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Ver carpeta clausula 2
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. [Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se presto atencion a ogligaciones generales de la EAS
618 beneficiarios en 44 unidades de servicio famis. MARZO: Se prest6 atencion a 644 participantes de 45 UDS, cumpliendo con las ver item 2.2
obligaciones correspondientes a la ejecucion del objeto contratado. ABRIL: Se presto atencion a 655 participantes de 45 UDS, 1. Certificado RL 1
con las obligaci ientes a la ejecucién del objeto contratado. Radicado Tecnico
2. Radicado Financiero
224 22,22%

3. Compras Locales

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA PARA LOS SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA, MUJES

COMUNITARIOS)

E INFANCIA -~ HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES

3.1 Ol

durante la fase pr

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda
el senvicio, en referencia alas actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

La fase de preparatoria

1. Obligaci6n Talento Humano: 1. Se asegur6 la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del
presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se
encontraban vinculados a 31 de Julio en el contrato anterior en el marco de los i y manuales

siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido en incumplimiento al contrato laboral y el reglamento interno de trabajo de las
Entidades Administradoras de Servicios.

2. Se realiz6 actualizacion de la Hoja de vida, de los certificado de ARL, SALUD, PENSIONES.

3. se firmo por parte de las madres la 6n de consulta de y se realiz6 consulta por parte de la EAS.
4. E1 09 de Agosto de se firmo el contrato con 30 Madres Comunitarias a termino fijo del 9/08/2022 hasta 30/11/2022

2. Obligaci6n con Plan Gestién y articulacién interinstitucional.Se presentd en el primer comité tecnico.

3. Obligaci6n sobre Gestion de espacios fisicos y dotacion: la EAS cuenta no con inventarios de unidades de servicio que
provenian del contrato

Ninguna.

Clausula 1 oligaciones especificas de la
entidad administradora del servicio.

1. Obligaciones durante la fase
preparatoria:

Gestion y Articulacion
Infraestructura

Focalizacion de la poblacion
Cronogramas de Actividades
Presupuesto

Proveedores

NooswNE
5

1 4. Formalizacion de la poblaci6n a atender: se cuenta con poblacion que proviene del contrato anterior 50002622020, se diligenciaron 22,22%
los fotmatos de Focalizacién, Preinscripcion y publicacién
5. Pla de Trabajo: Se cuenta con los cronogramas de Formacién a padres, plan de sensibiizacién los cuales son insumos para el plan
de trabajo
6. Presupuesto: Se elabord el presupuesto fue aprobado en comite el 09 de agosto de 2022 por parte de la Supervisora Financiera Leidy
Vaca.
7. Contrapartida: No aplica
8. Proceso de seleccion de pi de :, se realiza de del proveedor en el comite donde se
aprueba como proveedor Llano express, asi mismo se aprueban las cotizaciones para la entrega del RPP.
32 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
3210 con lap de los servicios
TERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
nifios en 705 cupos en el servicio HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, en | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se presto atencion a prestacion de los servicios
las UDS correspondientes al Centro Zonal 618 beneficiarios en 44 unidades de servicio famis. MARZO: Se prest6 antencién a los 644 participantes en las 45 unidades de ver item 3.2.1.1
Villavicencio, garantizando 200 dias de atencion por afio calendario o proporcional| servicio durante 20 dias del mes.ABRIL: Se prest6 antencion a los 655 participantes en las 45 unidades de servicio durante 20 dias del 2.
por fraccién del afio contratado a partir del cumplimiento de los requisitos de mes. Radicado Financiero 3.
3211 |perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte; para el servicio de HCB Radiicado Tecnico 22,22%
FAMI BIENVENIR se garantizara la atencion por 10 meses por afio calendario o
proporcional por fraccion del afio contratado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte.
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de 47 UDS, DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
UA,705 cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: S presto atencion a prestacion de los servicios
siguiente cuadro: 572 beneficiarios en 44 unidades de servicio famis. MARZO: Se prest6 antencion a los 644 participantes en las 45 unidades de ver item 3.2.1.2
servicio durante 20 dias del mes. ABRIL: Se prest6 antencion a los 655 participantes en las 45 unidades de servicio durante 20 dias del 2
3212 mes. Radicado Financiero 3. 22,22%
Radiicado Tecnico
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se realiza acta de prestacion de los servicios
aportes voluntarios, en atencién a o dispuesto en el Manual Operativo de la gratuidad y permanencia se anexan evidencias. MARZO: Se garantiza la gratuidad del servicio en las 45 UDS, realizando el cobro ver item 3.2.1.3
Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de autorizado en la cuota de participacion. ABRIL: Se garantiza la gratuidad del servicio en las 45 UDS, realizando el cobro autorizado en la 1. Gratuidad Y Permanencia
participacion (Resolucién 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se cuota de participacion.
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, 22,22%
para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
Desarrollar que la ia de los usuarios en la DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
ups. Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se realiza acta de prestacion de los servicios
gratuidad y permanencia se anexan evidencias. MARZO: Se desarrolaron estrategias para promover la permanencia en el servicio de las ver item 3.2.1.4
45 UDS, se anexa acta de permanencia de cada UDS. ABRIL: Se para promover la en el servicio 1. Gratuidad Y Permanencia
3214 de las 45 UDS, se anexa acta de permanencia de cada UDS. 22.00%
‘Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
territorial Ia prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se prestacion de los servicios
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025, solicitando el apoyo y el acompariamiento de laatencion de salud y esquemas de ver item 3.2.1.5
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con EPS e IPS del sector salud. MARZO: En 1. Gestion Y Articulacion
3215 este mes no se realizé coordinacién con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. ABRIL: En este mes no se realizé 22,20%
coordinacion con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
3 del C de famaili, C y Redes
ALERTAS,
. INCONVENIENTES % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION O STUACNES FUENTE DE VERIFICACION e o)
ESPECIALES QUE
Dar acada una de las de calidad Estandar 1: Documento de identidad- Ninguna. clausula 2 obligaciones especificas de la

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el
senvicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se cuenta con el
100% de los benenficiarios con Registro civil ylo Documento que lo indentifique, se anexan seguimiento a la UDS. MARZO: Se cuenta
con el 100% de los benenficiarios con Registro civil ylo Documento que lo indentifique, se anexan seguimiento a la UDS. ABRIL. Se
cuenta con el 100% de los benenficiarios con Registro civil y/o Documento que lo indentifique, s anexan seguimiento a la UDS,

Estandar 2: Caracterizacion

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se
trabajo caracterizacion en los encuentros en el hogar, se anexa evidencia.MARZO: Durante este mes s trabajo caracterizacion en los
encuentros en el hogar, se anexa evidencia. ABRIL: Durante este mes se trabajo caracterizacion en los encuentros en el hogar, se
anexa evidencia

Estandar 3 activacion de rutas

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6

dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:

EAS subcarpeta 2.2 obligacion del
componente familia comunidad y redes
Ver ltem 2.2.1

1. Registro Civil

2. Caracterizacion Familias

3. Activacion de Rutas

4. Articulacion - Redes

5. Pacto de Convivencia

6. Formacion a Padres

7. Control social
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planeaciones, teniendo en cuenta las necesidades que cada madre comunitaria visualice en-cada uno de sus usuarios. MARZO: No se
realiz6 activacion de ruta. ABRIL: No se realiz6 activacion de ruta durante este mes.

Estandar 4 articulaciones
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes
se realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025, solicitando el apoyo y el acompafiamiento de la atencion de salud y esquemas
de vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con EPS e IPS del sector salud. MARZO:
No se realizaron articulaciones. ABRIL: Durante este mes no se realizaron articulaciones.

Estandar 5 Pacto de convivencia-
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se
realizo y del pacto de en cada UDS se anexa evidencia. MARZO: En este mes no se presentan

al pacto de ABRIL: Durante este mesno se presentan modificaciones al pacto de convivencia.

Estandar 6 formacion a padres-
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se trabaja formacion
a padres en los encuentros familiares en cada uds teniendo en cuenta las necesidades que cada madre comunitaria visualice en cada
uno de sus usuarios. MARZO: Se trabaja taller a padres con el tema del manejo de las emociones.ABRIL: Se trabaja taller a padres con
¢l tema de Identificacion de sefiales de alarma y activacion de rutas de atencin ante situaciones de amenaza o vulneracion de derechos
y las entidades territoriales

Estandar 7 control social -

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Se realiza control
social en las 44 UDS famis por parte de los veedores en la entrega de RPP. MARZO: Se realiza control social en las 45 UDS por parte
de los veedores en la entrega de RPP.

22,22%

Con el propdsito de contribuir a poner fin alos factores que inciden en las
violencias contra niftas, nifios y mujeres gestantes, la EAS deberé incluir en los
planes de formacion y acompafiamiento a familias, acciones que permitan,
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se trabaja formacion
a padres en los encuentros familiares en cada uds teniendo en cuenta las necesidades que cada madre comunitaria visualice en cada
uno de sus usuarios. MARZO: Se trabaja plan de sensibilizacién con respecto al maltrato psicoldgico en las 45 UDS. ABRIL: Se trabaja
plan de sensibilizacion con respecto a los tipos de violencia en las 45 UDS.

Ninguna

Clausula 2 obligaciones especificas de la
EAS subcarpeta 2.2 obligacion del
componente familia comunidad y redes
Ver Item 3.3.2

1. Encuentros Familiares

22,22%

La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los

DICIEMBRE: Durante este mes se realizo capacitacion al talento humano el 30 de diciembre del 2024. con los temas; Manual Tecnico

protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés
ICBF se sefialen, en relacion con la

prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y
nifias, segun las indicaciones que para el

efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor /o interventor del
contrato.

que desde el

itaria y Familiar y Guia Operativa del servicio HCB Familia Mujer e Infancia HCB Fami. ENERO: Durante este mes
se realizo capacitaciones al th en la siguientes fechas y temas, El 2 de enero del 2025, con el tema; Socializacion de la Misi6n, Visién del
ICBF y de la EAS, Lectura del Contrato 50006532024, el 7 de enero del 2025, con el tema; Socializacion del manual de prevencion y
manejo de las ETAS, las e ibles y socializacion del plan de gestion de desastres, el 8 de nero
del 2025. con el tema; Socializacion del plan de saneamiento basico, manual de buenas practivas de mano factura y transito armonico. y
€19 de nero del 2025, se socializo los formatos de las EAS 2DA parte. Se anexa evidencia. FEBRERO: Durante este mes se realizo
capacitaciones al TH el 5 de febrero del 2025, con el tema Socializaci6n de los Formatos de la Ficha de Caracterizaci6n y Pre-Matricula,
el 3 de febrero con el tema; Socializacién de la minuta vigencia 2025 y el 14 de febrero del 2025, se anexa evidencia. MARZO: No se
presentaron novedades. ABRIL: No se presentaron novedades.

Ninguna

Clausula 2 obligaciones especificas de la
EAS subcarpeta 2.2 obligacion del
componente familia comunidad y redes
Ver Item 3.3.3

1. ActaTH

22,22%

3.4 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

TAS,
INCONVENIENTES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar acada una de las
conel
Ia Modalidad segtin corresponda el

servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

en el Manual Operativo vigente de

Estandar 8 - Afiliacion SGSSS DICIEMBRE: Durante
este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Durante este mes No se
Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: se alimenta el formato de seguimiento al
beneficiario en cada una de las unidades de servicio donde se reporta los nifios y mujeres gestantes con afiliaciaion a seguridad social y
la eps que pertenencen. MARZO: Se alimenta el formato de seguimiento al beneficiario en cada una de las unidades de senvicio donde
se reporta los nifios y mujeres gestantes con afiliaciaion a seguridad social y la eps que pertenencen. ABRIL: Se alimenta el formato de
seguimiento al beneficiario en cada una de las unidades de servicio donde se reporta los nifios y mujeres gestantes con afiiaciaion a
seguridad social y la eps que pertenencen.

Estandar 9 lactancia materna : DICIEMBRE
Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Durante este mes
No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Se promueve la
practica de la lactancia materna, se anexa evidencia. MARZO: Se promueve la lactancia materna a través de la fisiologia del seno. Se
anexan actas de lactancia materna. ABRIL: Se promueve la lactancia materna a través de la informacion de los beneficios de la lactancia
matera y desventajas de las formulas artficiales. Se anexan actas de lactancia matera.

Estandar 10 - crecimiento y desarrollo-

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se realiza
seguimiento a las asistencias a los controles de CYD por medio del fotmato Seguimiento Atenciones. MARZO: Se realiza seguimiento
alas asistencias a los controles de CYD por medio del fotmato Seguimiento Atenciénes. ABRIL: Se realiza seguimiento alas
asistencias a los controles de CYD por medio del fotmato Seguimiento Atenciones.

Estandar 11 vacunas -
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: = Se realiza

ala de los en el formato de alaUDS. MARZO: Se realiza seguimiento a la

de los en el formato de alaUDS. ABRIL: Se realiza seguimiento a la vacunacion de los
beneficiarios en el formato de seguimiento a la UDS.

Estandar 12- Brotes, enfermedades inmunoprevenibles o ETAS-
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: No se identificaron
casos de brotes de i o itidas por alimentos. MARZO: No se identificaron casos de
brotes de i o por alimentos. ABRIL: No se identificaron casos de brotes de

o por alimentos.

Estandar 13: Minuta - DICIEMBRE:
Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato, ENERO: Durante este mes
No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se anexan planillas de RPP y
refigerios. MARZO: Se realiza de entrega de RPP y refrigerios segun la nueva minuta parala vigencia 2025, se anexan planillas de RPP
y refrigerios. ABRIL: Se realiza la entrega de RPP y refrigerios segin la nueva minuta para la vigencia 2025, se anexan planillas de RPP
y refrigerios.

Ninguna

clausula 2 obligaciones especificas de
laEAS subcarpeta 2.3 obligacion del
componente salud y nutricion.

Ver item 2.3.1

1. Evidencias Limpieza y desinfeccion
2. Certificacion RL

4. Formato Seguimiento a la UDS
(Vacunacién y Cy D)

22,22%




Estandar 14 Publicacion Minuta -

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no
se presentaron novedades. MARZO: En cada UDS se encuentra publicada la nueva minuta de la Vigencia 2025. ABRIL: No se han
presentado novedades con respecto a la minuta.

Estandar 15- Medidas antropometricas -
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se realizo la primera
toma de medidas antropometricas a los bebés lactantes y mujeres gestantes. MARZO:Se realizé la segunda valoracion a las mujeres en
periodo de gestacion. ABRIL:Se realizé la tercera valoracion a las mujeres en periodo de gestacion.

Estandar 17- plan de saneamiento basico

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes se realizo el plan de saneamiento basico ajustado 2025, se anexa evidencia. FEBRERO: Se realizo plan de
saneamiento bsico aterrizado a cada unidad de servicio. MARZO: No se presentaron novedades respecto al PSB.ABRIL: No se
presentaron novedades respecto al PSB.

Estandar 18- Buenas Practicas de Manofactura-

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes se realizo el plan de buenas practicas de manofacturas en cada una de las UDS, se anexa evidenacia. FEBRERO:
Se realiz6 el plan de Buenas Practicas de Manufactura. MARZO: No se presentan novedades con respecto alas Buenas Practicas de
Manofactura. ABRIL: No se presentan novedades con respecto alas Buenas Practicas de Manofactura.

las acciones de y de gestién para la DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna clausula 2 obligaciones especificas de
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de |Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se laEAS subcarpeta 3.4 obligacion del
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad | realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025, solicitando el apoyo y el acompaniamiento de la_atencion de salud y esquemas de componente salud y nutricion
con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demés vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con EPS e IPS del sector salud. MARZO: No se Ver item 3.4.2
342 ylo técnicas y expedidas por el | presentaron novedades. ABRIL: No se presentaron novedades. 22,22%
ICBF. 1. Carta Gestion y Articulacion
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato, ENERO: Ninguna. clausula 2 obligaciones especificas de
bés de limpieza anejo de residuos | Durante este se se realizo en plan de saneamiento basico, registro fotografico de limpieza y desinfeccion y fumigacion en cada USD, se laEAS subcarpeta 3.4 obligacion del
solidos y Ilquldos, abaslemm\emo de agua potable y control de plagas y vectores),|anexa evidencia. FEBRERO: Durante este mes se realizo limpieza y desinfeccion en cada unade las UDS, se anexa evidencia. componente salud y nutricion
y manual de buenas précticas MARZO: No se presentaron novedades. ABRIL: Durante este mes se evidenciala limpieza y desinfeccion que llevan bajo control las Ver item 3.4.3
343 |de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, unidades de servicio. 22,22%
y de alimentos que apliquen segun la 1. Limpieza Y Desinfeccion
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para
los programas y proyectos misionales del ICBF.
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna, clausula 2 obligaciones especificas de
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: ~Durante este mes no la EAS subcarpeta 3.4 obligacion del
de alimentos y la con registros y se presentaron novedades, se siguen con los mismos proveedores. MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades, se componente salud y nutricion
344 |conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera | continua con los mismos proveedores. ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades, se continua con los mismos Ver item 3.4.4 22200
ylo cambie algin proveedor. proveedores. '
1. Certificado RL
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparary | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna clausula 2 obligaciones especificas de
refrigerios seg(n aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se laEAS subcarpeta 3.4 obligacion del
edad, teniendo en cuenta el ciclo de menti elaborado y aprobado por el ICBF entrego RPP a 618  beneficiarios de las 44 UDS, acorde a la minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, componente salud y nutricion
(para el caso de los tomando evidencias de cada entrega y video. MARZO: Durante este mes se entrego RPP a 644 beneficiarios de las 45 UDS, acorde a| Ver item 3.4.5
servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — la minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, tomando evidencias de cada entrega y video. Y en cada encuenro
FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios |grupal se di6 entrega de los refrigerios. ABRIL: Durante este mes se entrego RPP a 655 beneficiarios de las 45 UDS, acorde a la 1. Planillas RPP
345 |deHCB EMPRESARIALES minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, tomando evidencias de cada entrega y video. Y en cada encuenro 2. Refigerios 22.20%
Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utilizando materias primas de calidad grupal se di6 entrega de los refrigerios. '
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a
las buenas practicas de
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados y
entregados a cada UDS 0 UA.
Disefar y/o implementar segtn aplique de acuerdo con el servicio, el DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna. clausula 2 obligaciones especificas de
ciclo de mens de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se la EAS subcarpeta 3.4 obligacion del
Primera Infancia desde el inicio de la entrego RPP a618  beneficiarios de las 44 UDS, acorde a la minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, componente salud y nutricion
atencion efectiva alos usuarios del servicio. tomando evidencias de cada entrega y video. MARZO: Durante este mes se entrego RPP a 644 beneficiarios de las 45 UDS, acorde a| Ver item 3.4.6
906 la minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, tomando evidencias de cada entrega y video. Y en cada encuenro L. Planillas RPP 222006
grupal se di6 entrega de los refrigerios. ABRIL: Durante este mes se entrego RPP a 644 beneficiarios de las 45 UDS, acorde a la 2. Refigerios i
minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, tomando evidencias de cada entrega y video. Y en cada encuenro
grupal se di6 entrega de los refrigerios.
Participar y facilitar el desarrollo e las acciones de educacién DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: clausula 2 obligaciones especificas de
alimentaria y nutricional, en el marco de las de Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no la EAS subcarpeta 3.4 obligacion del
y comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la| se presentaron novedades, se realiza educacion alimentaria en la entrega de RPP. MARZO: Durante este mes no se presentaron componente salud y nutricion
“Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas | novedades, se realiza educacion alimentaria en la entrega de RPP, dando a recordar a los padres el beneficio del consumo de productos Ver item 3.4.7
34.7 |Y Proyectos Misionales Del ICBF" saludables. ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades, se realiza educacion alimentaria en la entrega de RPP, dando a 1. Planillas RPP 22,22%
recordar a los padres el beneficio del consumo de productos saludables. 2. Refigerios
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. clausula 2 obligaciones especificas de
Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido| Durante este se se realizo registro fotografico de limpieza y desinfeccion y fuigacion en cada USD, se anexa evidencia. FEBRERO: laEAS subcarpeta 3.4 obligacion del
a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, | Durante este mes se realizo limpieza y desinfeccion en cada una de las UDS, se anexa evidencia. MARZO: Durante este mes se componente salud y nutricion
manual de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Bésico. realizo limpieza y desinfeccion en cada una de las UDS, se anexa evidencia. ABRIL: Durante este mes se realizo limpiezay Ver item 3.4.8
248 desinfeccion en cada una de las UDS, se anexa evidencia. ) ’ 22,200
1. Limpiieza y Desiinfeccion "
Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna clausula 2 obligaciones especificas de la
el estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no EAS subcarpeta 3.4 obligacion del
Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa | se presentaron novedades. MARZO:Se realizé la segunda valoracion a las mujeres en periodo de gestacion. Sin embargo, no se refleja. componente salud y nutricion
sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y la evidencia completa en la plataforma digital ya que se habilit6 hasta el dia 7 de marzo de 2025. ABRIL: Se realiz la tercera valoracion Ver item 3.4.9
34.9 |SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos alas mujeres en periodo de gestacion. 22,22%
establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el 1. Certificado RL
periodo de la toma.
Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna clausula 2 obligaciones especificas de
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se trabaja plan de la EAS subcarpeta 3.4 obligacion del
los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a afamilias i habitos saludables, ali ion saludable, en los encuentros al hogar. MARZO: Se trabaja plan de componente salud y nutricion
3410 |sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio afamilias i habitos saludabl saludable, en los encuentros al hogar. ABRIL: Se trabaja plan de Ver item 3.4.10 22.22%

corresponda.

formacion a familias implementando habitos saludables, alimentacion saludable, en los encuentros al hogar.

1. Encuentros en el Hogar




Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: No se identificaron

clausula 2 obligaciones especificas de
laEAS subcarpeta 3.4 obligacion del

Operativo de la Modalidad correspondiente. casos de brotes de o por alimentos. MARZO: No se identificaron casos de componente salud y nutricion
3411 brotes de o por alimentos. ABRIL: No se identificaron casos de brotes de Ver item 3.4.11 22.20%
i o por alimentos
1. Certificado RL
35 O relaci con larecepcion, . inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN
ALERTAS,
PNCONVENIENTES) 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION O SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
ESPECIALES QUE
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 2
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se presentd solicitud obligaciones especificas de la EAS
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de| de actualizacién de punto de la entrega de AAVN el dia 18 de febreroy el 21 de febrero fue atendida la solicitud por partde el ICBF. subcarpeta
identificaci6n, teléfonos, horario de atenci6n, nimero de cupos a atender en este| MARZO: EI AAVN correspundlenle al mes de febrero es entregado unicamente a los participantes de cada unidad. ABRIL: EI AAVN 3.5 Obligaciones relacionadas con
351 |punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de|es entregado de cada unidad, que no pueden hacer uso diferente a lo autorizado por el ICBF recepcion y almacenamiento del AAVN 22.20%
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario| eldia 09 de abril de 2025, Ver item 3.5.1
del mes. 1. Certifacado RL
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna. Clausula 2
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién alas | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conlas |se MARZO: EI AAVN correspondiente al mes de febrero es entregado unicamente a los participantes de cada subcarpeta
normas imi por el ICBF. En | unidad, recordando que no pueden hacer uso diferente a lo autorizado por el ICBF.ABRIL: EI AAVN es entregado unicamente a los 3.5 Obligaciones relacionadas con
35.2 |ningin caso, se podréa donar, vender, Isar destinar de cada unidad, recordando que no pueden hacer uso diferente a lo autorizado por el ICBF eldia 09 de abril de 2025. recepcion y almacenamiento del AAVN 22,22%
0 en general disponer de los Alimentos de Alto vajnr Nutricional en forma Ver item 3.5.2
diferente ala autorizada por el ICBF 1. Certifacado RL.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna. Clausula 2
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion se Presentaron Novedades. MARZO: Se recibe el AAVN al mes de febrero conlo enla subcarpeta
353 normatividad vigente en el mes de marzo. ABRIL: EI AAVN es entregado uni alos de cada unidad, 3.5 Obligaciones relacionadas con 22 22%
que no pueden hacer uso diferente a lo autorizado por el ICBF eldia 09 de abril de 2025. recepcion y almacenamiento del AAVN i
Ver item 3.5.3
1. Certifacado RL.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna. Clausula 2
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos | se Presentaron Novedades. MARZO: EL 19 de marzo se realiza reporte desaldos de AAVN a la nutricionista, se anexa evidencia. subcarpeta
de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las|ABRIL: EI AAVN es entregado de cada unidad, que no pueden hacer uso diferente alo 3.5 Obligaciones relacionadas con
354 |cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones|autorizado por el ICBF eldia 09 de abril de 2025. recepcion y almacenamiento del AAVN 22,22%
correspondientes. Ver item 3.5.4
1. Certifacado RL.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna. Clausula 2
ejecutoras 0 de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
deterioro. se Presentaron Novedades. MARZO: Se entrega el AAVN correspondiente al mes de febrero en el mes de marzo, debido a un atraso en subcarpeta
la entrega desde la planta al punto. ABRIL: EI AAVN es entregado unicamente a los participantes de cada unidad, recordando que no 3.5 Obligaciones relacionadas con
355 pueden hacer uso diferente a lo autorizado por el ICBF eldia 09 de abril de 2025. recepcion y almacenamiento del AAVN 22,22%
Ver item 35.5
1. Certifacado RL.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna. Clausula 2
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,|se Presentaron Novedades. MARZO: Se presenta informe del AAVN donde se evidencia la entrega a las unidades ejecutoras, a su vez a subcarpeta
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas| losparticipantes.Se reportan saldos de AAVN el dis 19 de marzo de 2025. ABRIL: EI AAVN es entregado unicamente a los participantes 3.5 Obligaciones relacionadas con
de su reciboy el cual debe a la cantidad| de cada unidad, que no pueden hacer uso diferente a lo autorizado por el ICBF eldia 09 de abril de 2025. recepcion y almacenamiento del AAVN
de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio) Ver item 3.5.6
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los 1. Certifacado RL.
35.6 |territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez 22,22%
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO! Clausula 2
alas unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
lainocuidad del AAVN. se Presentaron Novedades. MARZO: Se realiza el transporte del AAVN a las unidades ejecutoras segtn los establecido. ABRIL: Se subcarpeta
a5 realiza el transporte del AAVN a las unidades ejecutoras segin los establecido. 3.5 Obligaciones relacionadas con 222206
- recepcion y almacenamiento del AAVN g
Ver item 35.7
1. Certifacado RL
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna, Clausula 2
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
Nutricional. se Presentaron Novedades. MARZO: La sefiora Diana Chingate, responsable del punto AAVN, asisti6 a la convocatiria de asistencia. subcarpeta
tecnica el dia 12 de marzo. Se anexa evidencia de convocatoria. ABRIL: La sefiora Diana Chingate, responsable del punto AAVN, asistio 3.5 Obligaciones relacionadas con
358 ala convocatiria de asistencia tecnica el dia 15 de abril recepcion y almacenamiento del AAVN 22,22%

Ver item 3.5.8
1. Certifacado RL




Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 2
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de|se Presentaron Novedades. MARZO: La sefiora Diana Chingate, responsable del punto AAVN, asistio a la convocatiria de asistencia subcarpeta
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por|tecnica el dia 12 de marzo. Se anexa evidencia de convocatoria. ABRIL:La sefiora Diana Chingate, responsable del punto AAVN, asistié 3.5 Obligaciones relacionadas con
359 |parte del ICBF. ala convocatiria de asistencia tecnica el dia 15 de abril. recepcion y almacenamiento del AAVN 22,20%
Ver item 3.5.9
1. Certifacado RL
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. se Presentaron Novedades. MARZO: Se recibi6 visita de supervicion el 10 de marzo, obteniendo el 100% del estandar. Por parte de la subcarpeta
regional Meta, el funcionario Jorge Garzén. ABRIL: No se presentaron novedades. 3.5 Obligaciones relacionadas con
35.10 recepcion y almacenamiento del AAVN 22,22%
Ver item 3.5.10
1. Certifacado RL
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Allo Valor Nutricional cuando se| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 2
presenten  vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, |Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes | se Presentaron Novedades. MARZO: Durante este mes no se presentaron averias, resdistribucion del producto, hurto o pérdida del subcarpeta
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de| AAVN. ABRIL: EI AAVN es entregado unicamente alos participantes de cada unidad, recordando que no pueden hacer uso diferente a 3.5 Obligaciones relacionadas con
3.5.11 |Alimento de Alto Valor Nutricional lo autorizado por el ICBF eldia 09 de abril de 2025. recepcion y almacenamiento del AAVN 22,22%
Ver item 3.5.11
1. Certifacado RL.
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 2
ia del contrato de 6 6n de Alimentos de Alto Valor| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. ~ FEBRERO: Durante este mes obligaciones especificas de la EAS
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya| No se Presentaron Novedades. MARZO: Se recibio visita de supervicion el 10 de marzo, obteniendo el 100% del estandar. Por parte de subcarpeta
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones y regional Meta, el Jorge Garzén. ABRIL: No se presentaron novedades. 3.5 Obligaciones relacionadas con
3512 |necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas recepcion y aimacenamiento del AAVN 22.20%
del ICBF o de la interventoria. Ver item 3.5.12
1. Certifacado RL.
‘Alfinalizar el contrato, el contratista debera DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 2
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No obligaciones especificas de la EAS
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden se Presentaron Novedades. MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades. ABRIL: Durante este mes no se presentaron subcarpeta
3513 |on sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. | novedades. 3.5 Obligaciones relacionadas con 22220
-9 recepcion y almacenamiento del AAVN -
Ver item 3.5.13
1. Certifacado RL.
36 O del C y Protector
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el |La EAS hace cumplimiento en la aplicacion de cada una de las de calidad - en el Manual Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demas | Operativo del ICBF. laEAS subcarpeta 36
yio técnicas y expedidas por el Obligaciones del componente ambientes
ICBF. ESTANDAR 34 Estructuras fuera zona de riesgo- educativos y protectores
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ver item 3.6.
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No 1. Certificado Riesgos
se Presentaron Novedades. MARZO: No se presentaron novedades. ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades. 2. Espacios Accesibles 3.
Senvicios Publicos
ESTANDAR 37:Espacios accesibles: 4. Area Educativa y Recreativa
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: 5. Plan de Gestion de Riegos de
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Las uds donde se Acidentes
presta el servicio funcionan en la vivienda de cada madre comunitaria, se adjunta Directorio de las UDS. MARZO: Cada unidad cuenta 6. Novedades
con espacios accesibles para poder prestar el servicio. ABRIL: Las 45 unidades cuentan con espacios accesibes para poder prestar 7. Poliza de Beneficiarios
debidamente el servicio. 8. Plan de Desastres
9. Material Didactico
ESTANDAR 38:Espacios con condiciones de seguridad
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: las uds donde se
presta el servicio funcionan en la vivienda de cada madre comunitaria, se han venido ajustando las condiciones acorde a las visitas de
supervision si presentan alguna recomendacion. MARZO: Las unidades cuentan con los espacios con las debidas condiciones de
seguridad. ABRIL: Las 45 unidades de servicio cuentan con los espacios que cumplen las debidas condiciones de seguridad.
ESTANDAR 39 servicios publicos basicos:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato [ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Las 44 uds cuentan
con los servicios publicos basicos para la atencién de los beneficiarios. MARZO: Las 45 uds cuentan con los servicios publicos bésicos
para la atencion de los participantes. ABRIL: Las 45 uds cuentan con los servicios publicos bésicos para la atencion de los participantes
ESTANDAR 40: areas educativa, recreativa, administrativa y de servicios.
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: los espacios cumplen
con las condiciones minimas para la prestacion del servicio ya que son las viviendas de las agentes educativas. MARZO: los espacios
cumplen con las condiciones minimas  para la prestacion del servicio ya que son las viviendas de las agentes educativas. ABRIL: Los
espacios cumplen con las condiciones minimas para la prestacion del servicio ya que son las viviendas de las agentes educativas.
_— ESTANDAR 41: Plan para la gestion de riesgos de accidentes: 2202

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes se realizo en plan de gestion de accidentes en cada una de las uds, se anexa evidencia. FEBRERO: Durante este

mes se realizo en cada una de las UDS socializacion del plande gestion de accidentes, Se anexa evidencia. MARZO: No se presentaron




ADRIL. NU SE

ESTANDAR 42 novedades:

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Se
realiza registro de novedades, se adjuntan evidencias. MARZO: En cada UDS se realiza registro de Novedades, e anexan evidencias.
ABRIL: En las 45 uds se realizan registros de novedades, se anexan evidencias.

ESTANDAR 43 péliza:

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no
se Todos los cuuentan con poliza, se adjunta evidencias.  MARZO: No se presentaron
novedades ya que todos los beneficiarios cuentan con su correspondiente poliza y se anexan las evidencias. ~ ABRIL: No se
presentaron novedades ya que todos los beneficiarios cuentan con su correspondiente pdliza y se anexan las evidencias.

ESTANDAR 44 Plan de Gestion de Riesgos de Desastres:

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes se realizo en plan de gestion de desastres en cada una de las uds, se anexa evidencia. FEBRERO: Durante este
mes se realizo en cada una de las UDS socializacion del plan de gestion de desastres, Se anexa evidencia. MARZO: No se presentaron
novedades ya que todos los beneficiarios cuentan con su correspondient poliza y se anexan las evidencias. ABRIL: No se presentaron
novedades ya que todos los beneficiarios cuentan con su correspondient péliza y se anexan las evidencias.

ESTANDAR 45 Material didéctico:

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBERO: Durante este mes Se
realizo entrega de material didactico de consumo el 25 de febrero, resma papel oficio y carta, carton paja, 2 marcadores permanente, 1
cinta transparente, 4 lana surtidas, 1 colbon liquido, 1 cartulina, 1 pincel, 1 caja de colores, 1 block ris carta, 4 vinilos y 1 cinta de
enmascarar, se anexa evidencia. MARZO: Se realiza material didctico de consumos en las unidades de servicio.ABRIL: Se realiza
material didéctico de consumos en las unidades de servicio.




La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna Clausula 2 Obligaciones especificas de
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que Durante este mes se realizo en plan de gestion de accidentes en cada una de las uds, se anexa evidencia. FEBRERO: Durante este laEAS subcarpeta .6
afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mes se realizo en cada una de las UDS socializacion del plan de gestion de accidentes, Se anexa evidencia. MARZO: No se Obligaciones del componente ambientes
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad |presentaron novedades. ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades frente al plan de accidentes. educativos y protectores
36.2 | que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en Ver item 3.6.2 22,22%
la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas 1.Acta Plan de Accidentes
orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
de acuerdo con lo en los técnico- Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No laEAS subcarpeta 6
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. se Presentaron Novedades. MARZO: No se novedade ABRIL: No se en los li i técnicos Obligaciones del componente ambientes
363 administrativos. educativos y protectores 22,22%
Ver item 3.6.3
1.Certificado RL
Informar al supervisor del contrato y a la la existencia de DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No laEAS subcarpeta 6
se Presentaron Novedades. MARZO: No se presentaron novedades. ABRIL: No se presentaron novedades. Obligaciones del componente ambientes
educativos y protectores
364 Ver item 3.6.4 2222%
1.Certificado RL
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2 Obligaciones especificas de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS. | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes IaEAS subcarpeta 36
MARZO: No se ABRIL: No se enlos Obligaciones del componente ambientes
566 técnicos administrativos. educativos y protectores 22,22%
Ver item 3.6.5
1.Certificado RL
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: | Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
dotacién que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes laEAS subcarpeta 6
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el|No se Presentaron Novedades. MARZO: Se asegur6 que la unidad HOGAR RAYITO DE LUNA contara con los elementos de dotacion Obligaciones del componente ambientes
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional|que son propiedad del ICBF. ABRIL: No se en los lineamientos técnicos educativos y protectores
cuando aplique. Ver item 3.6.6
2S¢ 1.Certificado RL 22.22%
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato.. ENERO: | Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No laEAS subcarpeta 6
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a|se MARZO: Se i por parte de las UDS que seran enviadas y justificadas en el mes de Obligaciones del componente ambientes
comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo| abril. ABRIL: Se detectaron necesidades frente al almacenamiento del RPP y los refrigerios. educativos y protectores
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al Ver item 3.6.7
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan 1.Certificado RL
con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la|
367 |compra La seleccion de los elementos deberd estar soportada en las 22,20%
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera|
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de|
Servicio -UDS y las correspondientes facturas. .
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trahajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna Clausula 2 Obligaciones especificas de
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes 1aEAS subcarpeta .6
contractuales No se Presentaron Novedades. MARZO: No se han ABRIL: No se Obligaciones del componente ambientes
368 educativos y protectores 22.22%
Ver item 3.6.8
1.Certificado RL
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes laEAS  subcarpeta 6
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a la|No se Presentaron Novedades. MARZO: No se realizaron ajustes en las UDS ya que no hay participantes con discapacidad. ABRIL: No Obligaciones del componente ambientes
560 informacion registrada en la ficha de e para la inclusi realizaron ajustes en las UDS ya que no hay participantes con discapacidad. educativos y protectores 22.22%
-89 |de ninas y nifios con discapacidad anexa a éstos. Ver item 3.6.9 "
1.Certificado RL
Adquirir material  didactico accesible y multisensorial para garantizar la| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. . FEBERO: Durante este mes Se laEAS subcarpeta 6
experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo| realizo entrega de material didactico de consumo el 25 de febrero, resma papel oficio y carta, carton paja, 2 marcadores permanente, 1 Obligaciones del componente ambientes
3610 |la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité| cinta transparente, 4 lana surtidas, 1 colbon liquido, 1 cartulina, 1 pincel, 1 caja de colores, 1 block ris carta, 4 vinilos y 1 cinta de educativos y protectores 2222%
Técnico Operativo. enmascarar, se anexa evidencia. MARZO: Se realiza material didactico de consumos en las unidades de servicio. ABRIL: Se realiza Ver item 3.6.10
material didactico de consumos en las unidades de servicio 1.Material Didactico
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No laEAS subcarpeta 6
contrato, garantizando el buen uso de estos. se Presentaron Novedades. MARZO: Se verificé y recepciond el inventario entregado por el ICBF al Hogar Rayito de Luna. ABRIL: No Obligaciones del componente ambientes
se presentaron novedades. educativos y protectores
36.11 Ver item 3.6.11 22,22%
1.Certificado RL
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No laEAS subcarpeta 6
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la|se Presentaron Novedades. MARZO: No se presentaron novedades. Obligaciones del componente ambientes
terminacion del contrato educativos y protectores
312 Ver item 3.6.12 2.22%
1.Certificado RL
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especmcas de
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No 1aEAS subcarpeta
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las i de|se MARZO: No se dades. ABRIL: No se Obligaciones del componente ambwentes
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su tltima version; asi educativos y protectores
3613 | ismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la| Ver item 3.6.13 22.22%
supervision del contrato. 1.Certificado RL
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente,[DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2 Obligaciones especificas de
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes 1aEAS subcarpeta .6
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una se MARZO: No se dades. ABRIL: No se Obligaciones del componente ambientes
Integral”, en su Gitima version cada vez que se realice reposicion o se reciban educativos y protectores
36.14 |bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado Ver item 3.6.14 2222%

en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su (ltima version
en cada una de las etapas de ejecucién del contrato.

1.Certificado RL




Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus
versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la|
supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a|
adquirir.

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No
se MARZO: Se por parte de las UDS. Sin embargo, serén entregadas a la
supenvision en el mes de abril. ABRIL: Se detectaron necesidades frente al almacenamiento del RPP y los refrigerios.

Clausula 2 Obligaciones especificas de
laEAS subcarpeta .6
Obligaciones del componente ambientes
educativos y protectores

Ver item 3.6.15

3615 1.Certificado RL 2222%
Cumplir a cabalidad con las i en el “Guia| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 Obligaciones especificas de
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No IaEAS subcarpeta .6
Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima se Presentaron Novedades. MARZO: No aplica para este periodo. ABRIL: No aplica para este periodo. Obligaciones del componente ambientes
version, frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de| educativos y protectores
contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la| Ver item 3.6.16
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los 1.Certificado RL
siguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
36.16 | phien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente| 22,22%
haya aceptado la del caso fortuito. 0 SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte,
0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
37 O del C Proceso
ALERTAS,
INCONVENIENTES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION © SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cump\imienm acada una de las orientaciones ESTANDAR 24 propuesta pedagogica: Ninguna. Clausula 2
on en el Manual Operativodela  [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: obligaciones especificas de la EAS
Mndemdan segiin corresponda el servicio, Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no subcarpeta
las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. se presentaron novedades. MARZO: Se continua con la construcci6n de la propuesta pedagogica y aiin no ha sido consolidada. ABRIL: 3.7 Obligaciones del componente
Se continua con la 6n de la propuesta y aiin no ha sido Pedagogico
ESTANDAR 25 Planeaciones pedagégicas: Ver item 3.7.1
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: 1. Certificado RL
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no
se se anexa MARZO: Se anexan planeaciones de las 45 UDS en donde no se evidencian
ABRIL: Se anexan de las 45 UDS en donde no se evidencian novedades.
ESTANDAR 26 Acciones de cuidado y crianza.
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. . ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se
promovio la lactancia materna en cada una de las uds, se anexa evidencia. MARZO:Se promueven acciones de cuidado y crianza por
medio de visitas alos hogares de cada participante, se anexan Encuentros al Hogar. ABRIL:Se promueven acciones de cuidado y
crianza por medio de visitas a los hogares de cada participante, se anexan Encuentros al Hogar.
ESTANDAR 27 ambientes enriquecidos:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Las uds se
encuentran con ambientacion para la atencion de los nifios y las nifias. MARZO: Las 45 uds cuentan con la debida ambientacion para la
37.1 prestacion del servicio. ABRIL: Las 45 uds cuentan con la debida ambientacion para la prestacion del servicio. 22,22%
ESTANDAR 28 seguimiento al desarrollo:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Las madres
comunitarias realizan el seguimiento al desarrolo en cada uds en los encuentros en el hogar. MARZO: Se realiza seguimiento al
desarrollo por medio de las visitas alos hogares, se anexan Encuentros en el Hogar. ABRIL: Se realiza seguimiento al desarrollo por
medio de las visitas a los hogares, se anexan Encuentros en el Hogar.
ESTANDAR 29 jornadas pedagégicas:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se
realizo jornadas pedagogicas el 14 de febrero del 2025, con el tema; Planeacion y socializacién del formato de planeacion. MARZO: La
jornada pedagogica se realizé el 20 de marzo en la sede principal ABRIL: Se realiz6 jomada pedagigica.
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de ninas DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2
y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no obligaciones especificas de la EAS
por la Direccién de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para| se presentaron novedades. MARZO: Durante este mes 2 uds presentaron transito arménico al sistema de educacion formal de acuerdo subcarpeta
el ransito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera| a las orientaciones recibidas, se anexan evidencias. ABRIL: Durante este mes 12 uds presentaron trénsito arménico al sistema de 3.7 Obligaciones del componente
37.2 [Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal’, o el documento que lafeducacion formal de acuerdo a las orientaciones recibidas, se anexan evidencias. Pedagogico 22,22%
modifique o sustituya, en articulacién con las familias e Instituciones Educativas, Ver item 3.7.2
o anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segtin 1. Certificado RL
corresponda el servicio.
3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS,
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION INCONVENIENTES FUENTE DE VERIFICACION 76DE AVANCE EN EL
O SITUACIONES GLAFLIENTD
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- | La EAS hace cumplimiento en la aplicacion de cada una de las de calidad - en el Manual Ninguna. Clausula 2
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el |Operativo obligaciones especificas de la EAS
senvicio y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. subcarpeta
ESTANDAR 30 perfiles del talento humano. 3.8 Obligaciones del componente talento
DICIEMBRE: Durante este mes se contrato se contrato 44 talentos humanos, Se anexa evidencia de los contratos. ENERO: Durante humano
este mes No se Presentaron Novedades.  FEBRERO:  Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo Ver item 3.8.1
contratacion al talento humano. MARZO: Se realiza contratacion de la sefiora Diana Ximena Martinez quien cumple el perfil en 1. Contratos 2
Licenciada pedagogica para la UDS Hogar Rayito de Luna. ABRIL:Durante este mes no se realizaron contratos a nuevo TH. Acta TH
ESTANDAR 32 plan de cualificacién del talento humano
DICIEMBRE: Durante este mes se realizo capacitacion al talento humano el 30 de diciembre del 2024. con los temas; Manual Tecnico
Modalidad Comunitaria y Familiar y Guia Operativa del servicio HCB Familia Mujer e Infancia HCB Fami. ENERO: Durante este mes se
realizo capacitaciones al th en la siguientes fechas y temas, EI 2 de enero del 2025, con el tema; Socializacion de la Mision, Vision del
ICBF y de la EAS, Lectura del Contrato 50006532024 el 7 de enero del 2025 con el tema; Socializacién del manual de prevencién y
281 manejo de las ETAS, las del plan de gestion de desastres, el 8 de nero 22.20%

del 2025. con el tema; Socializacion del plan de saneamnemo basico, manud de buenas practivas de mano factura y transito armonico. y
el 9 de nero del 2025, se socializo los formatos de las EAS 2DA parte. Se anexa evidencia.

FEBRERO: Durante este mes se realizo capacitaciones al TH el 5 de febrero del 2025, con el tema Socializacion de los Formatos
de la Ficha de Caracterizacion y Pre-Matricula, el 3 de febrero con el tema; Socializacion de la minuta vigencia 2025 y el 14 de febrero
del 2025, se anexa evidencia. MARZO: No se realiz6 cualificacion al talent humano. ABRIL: No se presentaron novedades.

ano:

ESTANDAR 33 proceso de seleccién, induccién, bienestar y evaluacion del desempefio del talento hi




DICIEMBKE: DUrante este mes se CoNtralo se CoNlraro 4 Ientos NUMANOS, Se anexa evidencia de I0s CoNralos.  ENEKU:  LUranie este mes No

se Presentaron Novedades. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo contratacion al talento humano.
MARZO: Se realiz6 la contratacion de la sefiora Diana Ximena Martinez para la UDS Hogar Rayito de Luna, se anexa evidencia del
contrato. ABRIL:Durante este mes no se realizaron contratos a nuevo TH.

‘Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de|
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres

DICIEMBRE: Durante este mes se contrato se contrato 44 talentos humanos, Se anexa evidencia de los contratos. ENERO: Durante

requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados a 30 de noviembre de 2022, en el marco de los lineamientos |
manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
Senvicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura|
y Cierre de Unidades de Servicio HCB, HCB AGRUPADO y HCB FAMI" o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.

mes No se FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo contratacion
al talento humano. MARZO: Durante este mes se contrato a la sefiora Diana Ximena Martinez, para la unidad Hogar Rayito de Luna, ya
que cumple con el perfil de Licenciada en Pedagogia Infantil, completando 45 madres comunitarias. ABRIL: Durante este mes no se
realizaron contratos a nuevo TH.

Ninguna.

Clausula 2
obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.8 Obligaciones del componente talento
humano,

Ver item 3.8.2

1. Certificado RL

22,22%




‘Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, [ DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO - | Ninguna. Clausula 2
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad|FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: Durante este mes no se vincularon personas pertenecientes a obligaciones especificas de la EAS
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de| los grupos poblacionales mencionados en la obligacion. ABRIL: Durante este mes no se vincularon personas pertenecientes alos grupos subcarpeta
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado| poblacionales mencionados en la obligacion. 3.8 Obligaciones del componente talento
inteno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de humano.
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, Ver item 3.8.3 1.
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial Certificado RL
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO
El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificaral
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato)
a los grupos i en la presente obligacion.
383 |PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, 22,22%
en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en
el marco del Comité Técnico Operativo, se presentaré por parte de la EAS Ia (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato () con todos los soportes que acrediten lal
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no)
alos grupos iados en la presente obligacion), de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
390l del C y de Gestion
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL
ITEM INCONVENIENTES CUMPLIMIENTO
O SITUACIONE:!
Dar acada una de las de calidad La EAS hace cumplimiento en la aplicacién de cada una de las de calidad - en el Manual Operativo Clausula 2
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el del ICBF. : obligaciones especificas de la EAS
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. subcarpeta
ESTANDAR 51: D Estrategias or 3.9 Obligaciones del componente
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: administrativo y de gestion.
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Veritem 3.9.1
se Presentaron Novedades. MARZO: Se realiz6 la contratacion de la Sefiora Diana Ximena Martinez. ABRIL: Durante este mes no se 1. Certificado RL 2.
presentaron nuevas contrataciones. Contratos
4. Informe financiero
ESTANDAR 52: Contratos del Talento humano 5. Presupuesto
DICIEMBRE: Durante este mes se contrato Se contrato 47 talentos humanos, Se anexa evidencia de los contratos. ENERO: Durante
este mes No se Presentaron Novedades.  FEBRERO:  Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo
contratacion al talento humano. MARZO: Se realiz6 la contratacion de la sefiora Diana Ximena Martinez. ABRIL: Durante este mes no se
nuevas
ESTANDAR 53: gestion documental de la informacién sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato.. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Las carpetas de los
se en cada UDS custodida por cada Madre Comunitaria las cuales conocen la politica de la seguridad de la
informacion  MARZO: Las carpetas de los se en cada UDS por cada Madre Comunitaria, las
cuales conocen la politica de la seguridad de la informacion . ABRIL: Las carpetas de los beneficairios se encuentran en cada UDS
custodiadas por cada Madre Comunitaria, las cuales conocen la politica de la seguridad de la informacién
ESTANDAR 54: Resgistro y actualizacién cuentame:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO:  Durante este mes
No se Presentaron Novedades MARZO: Se habiito el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no se refleja.
reportes completos. ABRIL: Se realiz6 el registro y actualizacién de todos los participantes vinculados al servicio.
ESTANDAR
55:Directorios actualizados:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Se ajuntan los
directorios actualizados de las UDS. MARZO: Se anexan los directorios actualizados de los beneficiarios. ~ ABRIL: Se anexan los
i i de los
ESTANDAR 56: Buzon de PQRSF:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
e Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. ~ FEBRERO: Durante este mes 22.22%

se 33 alas madres por su buen servicio, tambien se realizo acta de apertura del buzon, Se anexa
evidencia. MARZO: Durante este mes se evidencio tres felicitaciones dirigidas a las unidades por su buen servicio y la mejora en el
complemento.  ABRIL: Durante este mes se evidencio treinta y dos felicitaciones dirigidas a las unidades por su buen servicio.
ESTANDAR 57: Presupuesto del Contrato o vigencia:

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no
se presentaron novedades, Se lleva control presupuetal se anexa evidencia. MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades,
Se lleva control presupuetal se anexa evidencia. ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades, Se lleva control presupuetal
se anexa evidencia.

ESTANDAR 58 requisitos de ley parala

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: No
se presentaron novedades, Se lleva control presupuetal y se readica informe financiero el 13 de febrero del 2025. FEBRERO: No se
presentaron novedades, Se lleva control presupuetal y se readica informe financiero el 10 de marzo del 2025. MARZO: No se
presentaron novedades, Se Ileva control presupuetal y se readica informe financiero el 10 de marzo del 2025. ABRIL: No se
presentaron novedades, Se lleva control presupuetal y se readica informe financiero el 10 de marzo del 2025.

ESTANDAR 59 Encuesta de satisfaccion:

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:

Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: ~Durante este mes se
licitaci alas madres por su buen servicio, tambien se realizo acta de apertura del buzon, Se anexa

33
evidencia. MARZO: Durante este mes se evidenciaron tres felicitaciones dirigidas a las unidades por su buen senvicio y la mejora del
complemento. ABRIL: Durante este mes se evidenci6 treinta y dos felicitaciones dirigidas  las unidades por su buen servicio,




Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausla 2
del contrato en el plazo indicado por este. Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes obligaciones especificas de la EAS
MARZO: No se por parte del supervisor del contrato. ABRIL: No se subcarpeta
presentaron requerimientos por parte del supervisor del contrato. 3.9 Obligaciones del componente
administrativo y de gestion.
392 Veritem 3.9.2 22,22%
1. Certificado RL
3.10 Ol de la Entidad a del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL
ITEM INCONVENIENTES CUMPLIMIENTO
A eminminnes
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2 22,22%
Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no Obligaciones especificas de la EAS
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente alos pequefios se se cumple con requerido, se anexa evidencia MARZO: Durante este mes no se presentan novedades, se subcarpeta
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o cumple con lo establecido en la ley y se anexan evidencias de compras locales. ABRIL: Durante este mes no se presentan novedades, 3.10 Obligaciones del componente
locales, de estos oalas industrias y se cumple con lo establecido y se anexan evidencias de compras locales. Commpras Locales
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas Ver item 2.9.1
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse Compras Locales
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
3101 |Paralaimplementacion de la Estrategia de Compras Locales y deberén ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima
versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el o los productos adquiridos alos | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna, Clausula 2
pequefios dela ltura Campesina, Familiar y Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no Obligaciones especificas de la EAS
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el se presentaron novedades, se cumple con requerido, se anexa evidencia MARZO: Durante este mes no se presentan novedades, se subcarpeta
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y | cumple con lo establecido y se anexan evidencias de compras locales. ABRIL: Durante este mes no se presentan novedades, se cumple 3.10 Obligaciones del componente
demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus con lo establecido y se anexan evidencias de compras locales. Commpras Locales
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas Ver item 2.9.2
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, Compras Locales
depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version
del formato de seguimiento, en un archivo tinico para cada vigencia fiscal,
3102 el valor total del para cada periodo. Cada 22,22%
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para
su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma parala ion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir
con la normatividad sanitaria vigente
3.11. Obligaciones del registro y presentacién de informacion
ALERTA:
INCONVENIENTES
O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION ED e )
AFECTEN EL
LDl iiENTA RE
Realizar el registro y enlas DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna Clausula 2
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, realy | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Obligaciones especificas de la EAS
dela con los. y sus familias, [No se Presentaron Novedades. MARZO: Se realizé el regisstro y 6n de la con los ysus subcarpeta
las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica piblica de primera infancia | familias en las plataformas tecnologicas del ICBF.Se habilté el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registro y
de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de se refleja reportes completos. ABRIL: Se realiz6 el regisstro y de lai con los ysus presentacién de informacion
3111 |formacion alas familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las | familias en las plataformas tecnologicas del ICBF Ver ltem 3.11.1 22,22%
directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean 1. Certificado RL
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con
Ia calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacin lo requiera el registro y[DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO; Ninguna. Clausula 2
de la i en las que el ICBF| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
defina , los datos de: Razén Social, Representante Legal, , datos de contacto|se Presentaron Novedades. MARZO: Se realizo el regisstroy ion de la i i on los ysus subcarpeta
3412 |se9Un recibos (direcci6n y teléfono exacto de la sede principal). familias en las plataformas tecnoldgicas del ICBF Se habilo el registro y actualizacién hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registro y 22220
o se refleja reportes completos. ABRIL: Se realiz6 el regisstro y dela con los ysus presentacion de informacion i
familias en las plataformas tecnolégicas del ICBF Ver Item 3.11.2
1. Certificado RL
Remitir a la del Sistema de Cuéntame regional la| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: NINGUNO Clausula 2
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
aprobados por el ICBF, la de la i del contrato, MARZO: Se realizo el regisstroy 6n dela ;! con los ysus subcarpeta
3113 |contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la enlas del ICBF.Se habilito el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registro y 22.20%
generada contractuaimente. se refleja reportes completos. ABRIL: Se realiz6 el regisstro y dela i con los ios y sus presentacion de informacion "
familias en las plataformas tecnoldgicas del ICBF Ver ltem 3.11.3
1. Certificado RL
Remitir a la del Sistema de Cuéntame los datos|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: NINGUNO Clausula 2
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.|se Presentaron Novedades. MARZO: Se realizé el regisstro y 6n de la con los. y sus subcarpeta
La actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de lalfamilias en las plataformas tecnolégicas del ICBF.Se habilté el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registroy
3.114 (UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios pablicos, los dalos del|se refleja reportes completos. ABRIL: Se realizé el regisstro y dela i con los i0s y sus presentacién de informacion 22,22%
delauDSyla enlas del ICBF Ver ltem 3.11.4
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos 1. Certificado RL
Registrar la que el ICBF defina la| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
informacion de las mﬁas y mﬁos recién nacidos vivos huos de \as usuarias | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneﬁcwanos FEBRERO Durame este mes Obligaciones especificas de la EAS
mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga No se MARZO: Se realiz6 el regisstroy de la con los ysus subcarpeta
3.115 |con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de enlas 6 del ICBF Se habilto el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registro y 22,22%

ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

dela con los

se refleja reportes completos. ABRIL: Se realizo el regisstroy
familias en las plataformas tecnologicas del ICBF

ysus

presentacion de informacion
Ver Item 3.11.5
1. Certificado RL




Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real
del inicio de la atencion, paralo cual debe recolectar la autorizacion de los padres
o para el de datos de los

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion ﬂlvec\aa los beneficiarios. FEBRERO Durante este mes No
se Presentaron Novedades. MARZO: Se realizo el regisstroy de ysi
familias en las del ICBF.Se habil6 el registroy acmsnzaman hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo oo

Clausula 2
Obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.1 Obligaciones del registroy

caracterizacion, lugar de residencia con \a direccion conforme a los rec\bos de|se reﬂeJa repor[es completos. ABRIL: Se realizé el regisstro y delai i con los ysus presentacion de informacion
3116 |senicios publicos, la bqicas del ICBF Ver ltem 3.11.6 22,22%

y Longitud expresado en grados, s y segundos (cuando aphque) y registro 1. Certificado RL

fotogréfico del beneficiario.

Realizar el registro y dela ion en la DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2

tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion dlveclaa los beneficiarios. FEBRERO Durame este mes Obligaciones especificas de la EAS

los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion|No se Presemaron Novedades. MARZO: Se realizo el regisstro y ys subcarpeta

é y luyendo la 6 a del ICBF.Se habilt6 el registroy. auuanzauan hasta el dia 7 de marzo ode 2025 por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registro y

3117 | procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. de 22.22%

se reﬂeJa repones completos. ABRIL: Se realiz6 el regisstro y e lai con los ysus
familias en las plataformas tecnolégicas del ICBF.

presentacion de informacion
Ver ltem 3.11.7
1. Certificado RL




Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los[DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Obligaciones especificas de la EAS
atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos| No se Presentaron Novedades. MARZO: Se realiz6 el regisstro y 6n de lai i i con los iciarios y sus subcarpeta
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del la EAS a enlas égicas del ICBF Se habilto el registro y actualizacién hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registroy
3.118 | ja obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes | se refleja reportes completos. ABRIL: Se realiz6 el regisstroy 6n de la 6 con los ysus presentacion de informacion 22,22%
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la|familias en las plataformas tecnolégicas del ICBF Ver Item 3.11.8
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 1. Certificado RL
Reportar a la del Sistema de Cuéntame regional, de[ DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna Clausula 2
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para|se Presentaron Novedades. MARZO: Se realizo el regisstroy 6n de la con los ysus subcarpeta
3119 que se realice la correspondiente actualizacion del registro. familias en las plataformas tecnologicas del ICBF.Se habilito el registro y acluanzacwon hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 311 Ob\lgg\:mnes del registroy 22.22%
o se refleja reportes completos. ABRIL: Se realiz el regisstro y delai i i con los iciarios y sus presentacion de informacion 122%
familias en las plataformas tecnolégicas del ICBF Ver ltem 3.11.9
1. Certificado RL
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, y|se MARZO: Se realizo el regisstroy 6n de la 6 i con los iciarios y s subcarpeta
31100 |96516n del conocimiento del talento humano usuario del sistema fanilas en las plataformas tecnolégicas del ICBF.Se habils el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo lanlu no 3.1 Obiigaciones del registroy 229
S se refleja reportes completos. ABRIL: Se realizo el regisstroy dela con los ysus presentacion de informacion "
familias en las plataformas tecnolégicas del ICBF Ver Item 3.11.10
1. Certificado RL
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el \CBF dehna en los casos|se Presentaron Novedades. MARZO: Se realizd el regisstro y ion de la i i con los ysus subcarpeta
donde el supervisor de contrato determine la enlas del ICBF.Se habil5 el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registro y
RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del conlram dentro de los|se refleja reportes completos. ABRIL: Se realizé el regisstro y dela o con los ysus presentacion de informacion
31111 |¢inco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, enlas del ICBF Ver Item 3.11.11 22,22%
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando a| 1. Certificado RL
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y ! registro de informacion
en la atencion de los beneficiarios.
Registrar la i en las que el ICBF defina las|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Ninguna. Clausula 2
dotaciones de las UDS de acuerdo con la Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a os beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
guia orientadora para la compra de la dotacion en i de MARZO: Se realizo el regisstroy 6n de la con los ysus subcarpeta
3.11.12 |inicial en el marco de la atencién integral segin las directrices del ICBF. familias en las plataformas tecnologicas del ICBF.Se habilté el registro y actualizacién hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registroy 22,22%
se refleja reportes completos. ABRIL: Se realizé el regisstro y izacion de la conlos ysus presentacion de informacion
familias en las plataformas tecnolégicas del ICBF Ver ltem 3.11.12
1. Certificado RL
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
divuigacion ‘de a informacién, versién vigente', en cumplimiento de las|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No Obligaciones especificas de la EAS
legales sobre de la i i A O|se MARZO: Se realizo el regisstroy 6n de la con los ysus subcarpeta
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el familias en las plataformas tecnolégicas del ICBF.Se habil el registro y actualizacion hasta el dia 7 de marzo de 2025, por lo tanto no 3.11 Obligaciones del registroy
Sistema de en las que el ICBF defina la|se refleja reportes completos. ABRIL: Se realizé el regisstro y ion de lai i con los ysus presentacion de informacion
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de lafamilias en las plataformas tecnolégicas del ICBF Ver ltem 3.11.13
toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o 1. Certificado RL.
no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual
Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio
debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
3.11.13 |cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la| 22,22%
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de
caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la|
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la|
Fiscalia General de la Nacion.
3.120f con la de Recursos.
ALERTASH 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION INCONVENIENTES FUENTE DE VERIFICACION
O SITUACIONES. GLEFHISENTE
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de| DICIEMBRE: Durante este mes se realiza el presupuesto verificado y abrobado en comité tecnico, se anexa evidencia. ENERO- Clausula 2
los servicios contratados, en los formatos por el ICBF, 0: Durante este mes se lleva control presupuestal aprobado en el comité tecnico. Se anexa evidencia MARZO: Se continiia Obligaciones especificas de la EAS
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de|con el control presupuestal aprobado en el comité técnico. ABRIL: Se contintia con el control presupuestal aprobado en el comité subcarpeta
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico|técnico. Administracion de Recursos
agregado y la forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de gasto de la Ver Item 3.12.1
contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos 1. Presupuesto
8121 Ipor ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos NINGUNO 22.22%
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades
reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revisién y aprobacion
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la DIDICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades, se lleva un control presupuestal se anexa presupuesto del mes de Clausula 2
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del|diciembre. ENERO: Durante este mes se lleva control presupuestal aprobo en el comité tecnico. Se anexa evidencia FEBRERO: Obligaciones especificas de la EAS
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del|Durante este mes se lleva control presupuestal, Se anexa evidencia. MARZO: Durante este mes se mantiene el control presupuestal y subcarpeta 3,
3122 |mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos, administrativos y| financiero. Se anexa evidencia. ABRIL: Durante este mes se mantiene el control presupuestal y financiero. Se anexa evidencia Administracién de Recursos. 22.22%

financieros radicados mensualmente.

Ver ltem 3.12.2
1. Presupuesto




3123

Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. Lal
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso|
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancarial
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancarial
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar|
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En
cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley|
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o
la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la)
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo|
exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de|
las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de
agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera debidamente|
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la|
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que|
ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no|
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, seré obligacion del contratistal
u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancarial
que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o|
conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8)

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades y se lleva un control presupuestal, se anexa informe financiero ENERO -
FEBRERO: Se lleva control presupuestal y manejo excluisivo de los recursos aportados por el ICBF. Se anexa informe financiero.
MARZO: Se dispone con la cuenta de ahorros en la cual se lleva el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del contrato. Se anexa evidencia. ABRIL: Se dispone con la cuenta de ahorros en la cual se lleva el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF parala ejecucion del contrato. Se anexa evidencia.

NINGUNA

Clausula 2
Obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

Administracion de Recursos.

Ver Item 3.12.3

1. Informe financiero

22,22%

3.124

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare]
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados Gnica y
de "

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Se garantiza el uso

parael las previstas en el d
del objeto del presente contrato.

de los recursos para el desarrollo del objeto del contrato. MARZO: Se garantiza el uso exclusivo de los recusos aportados por
el ICBF para el desarrollo del objeto del presente contrato. ABRIL: Se garantiza el uso exclusivo de los recusos aportados por el ICBF
para el desarrollo del obieto del presente contrato.

NINGUNA

Clausula 2
Obligaciones especificas de la EAS

subcarpeta 312

Administracion de Recursos.
Ver ltem 3.12.4
1. Certificado RL

22,22%




Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a 0 USUaIios o a terceros
por concepto de los senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los
recursos de cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo de la

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato.. ENERO:
Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se

delatasa y se recaudo lo requerido en la socializacion, se anexa evidencia. MARZO: Durante este

Clausula 2
Obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.125 |Correspondiente. mes se recaudo los cobros autorizados a los participantes por concepto de los servicios prestados.ABRIL: Durante este mes se recaudo NINGUNA Administracién de Recursos. 22,22%
los cobros autorizados a los participantes por concepto de los servicios prestados. Ver ltem 3.12.5
1. Tasa Compensatoria
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, os recursos| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento| Durante este mes se realizo pago de la planilla de seguridad el 7 de febero del 2025. Se anexa evidencia. FEBRERO: Durante este Obligaciones especificas de la EAS
humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las|mes se realiza pago de planilla de seguridad social el 5 de marzo del 2025. MARZO: Durante este mes se realiza pago de planilla de subcarpeta
obligaciones de pagos a terceros. seguridad social el 5 de marzo del 2025. ABRIL: Durante este mes se realiza pago de planilla de seguridad social el 8 de mayo del Administracion de Recursos.
2025. Ver ltem 3.12.6
3126 NINGUNA 1. Planilla Seguridad Social 22,22%
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a| DICIEMBRE: Durante este mes no se a realizado pago de nomina, se anexa evidencia. ENERO: Durante este mes se realizo pago de Clausula 2
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS|nomina el 30 de nero del 2025, se anexa evidencia FEBRERO:  Durante este mes se realizo pago de nomina el 2 de marzo del 2025, Obligaciones especificas de la EAS
para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No|se anexa evidencia. MARZO: Se realizo el pago oprtuno de la seguridad social el dia 04 de abril de 2025, se anexa planilla de seguridad subcarpeta
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que|social. Se anexa evidencia. ABRIL: Durante este mes se realiza pago de planilla de seguridad social el 8 de mayo del 2025. Administracion de Recursos.
3127 |el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por| NINGUNA Ver ltem 3.12.7 22,22%
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la| 1. Nomina
planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago|
aplicado.
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Obligaciones especificas de la EAS
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una|Nose presentaron novedades, Se anexa paz y salvos. MARZO: Se anexan paz y salvos acerca del pago a proveedores. ABRIL: Se subcarpeta
3128 |cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el|anexan paz y salvos acerca del pago a proveedores. ninguno Administracion de Recursos 22,22%
marco del Comité Técnico Operativo. Ver ltem 3.12.8
1. Paz y Salvos
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5)| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades, se radica informe financiero 16 de enero del 2025, se anexa evidencia Clausula 2
dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las|ENERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el 13 de febreo del 2025, se anexa evidencia. Obligaciones especificas de la EAS
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente| FEBRERO:  Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el 10 de marzo del 2025, se anexa subcarpeta
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de|evidencia. MARZO: Se radica el informe financiero con respecto al mes de marzo el dia 8 de abril de 2025. ABRIL: Se radica el informe Administracion de Recursos.
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi|financiero con respecto al mes de abril el 12 de mayo de 2025. Ver Item 3.12.9
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de| 1. Informe Financiero
3129 |prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, NINGUNO 22,22
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la|
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula2
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. | Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se Obligaciones especificas de la EAS
La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del|realizo pago de los rendimientos financieros el 7 de febrero del 2025, por un valor de $ 10.913,00, se anexa evidencia. MARZO: Durante subcarpeta
contrato. este mes se realizé el pago de los rendimientos financieros el dia 09 de abril de 2025 por valor de $21.415, se anexa evidencia. ABRIL Administracion de Recursos.
Durante este mes se realizé el pago de los rendimientos financieros el dia 07 de mayo de 2025 por valor de $34.743, se anexa evidencia. Ver ltem 3.12.10
BRIy e ¥ " NINGUNO 1.Rendimientos Financieros 22.22%
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por| Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el 13 de febreo del 2025, se anexa evidencia. Obligaciones especificas de la EAS
las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en| FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el 10 de marzo del 2025, se anexa subcarpeta 3.
todas sus formas. evidencia. MARZO: Se incorpora en el informe financiero la recepcion de los recursos incluyendo las cuotas de participacion para el Administracion de Recursos.
31211 servicio Hogares Comunitarios de Bienestar. Se anexa informe financiero. ABRIL: Se incorpora en el informe financiero la recepcion de NINGUNO Ver ltem 3.12.11 22,22%
los recursos incluyendo las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar. Se anexa informe financiero. 1. Informe Financiero
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no Obligaciones especificas de la EAS
de compras locales para cada periodo. se presentaron novedades, se cumple con requerido, se anexa evidencia MARZO: Se anexa evidencia del valor de las compras locales subcarpeta 312
31212 en el informe financiero, realizadas durante este mes. ABRIL: Se anexa evidencia del valor de las compras locales en el informe NINGUNO Administracion de Recursos. 22,22%
financiero, realizadas durante este mes. Ver Item 3.12.12
1. Compras Locales
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica,| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se Obligaciones especificas de la EAS
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. radica informe financiero el 11 de marzo del 2025 y el informe tencino el 13 de marzo. MARZO: Se radica el informe financiero el 08 de subcarpeta
abril de 2025 y el informe técnico el 10 de abril de 2025. ABRIL: Se radica el informe financiero el 12 de mayo de 2025 y el informe Administracion de Recursos.
31218 técnico el 9 de mayo de 2025. NINGUNA - |ver tem 31213 2222%
1. Radicado Tecnico
2. Radicado Financiero
Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios. FEBRERO: Se garantiza el Obligaciones especificas de la EAS
vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en|cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todos los beneficiarios. MARZO: Durante este mes se garantiza el subcarpeta
cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus imiento de Ia péliza de seguro en caso de accidentes a todos los participantes desde el primer dia de atencién y vinculacién al Administracion de Recursos.
3.12.14 |entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. sistema de Informacién Cuéntame en el servicio. Se anexa evidencia. ABRIL: Durante este mes se garantiza el cubrimiento de la péliza NINGUNO Ver Item 3.12.14 22,22%
de seguro en caso de accidentes a todos los participantes desde el primer dia de atencion y vinculacion al sistema de Informacion 1. Certificado RL
Cuéntame en el servicio. Se anexa evidencia.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO. Clausula 2
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no Obligaciones especificas de la EAS
acto politico. se presentaron novedades. MARZO: Durante este mes se hace cumplimiento a la abstencién del uso de los recursos en acciones de subcarpeta 3
3.12.15 tipo politico.ABRIL: Durante este mes se hace cumplimiento a la abstencion del uso de los recursos en acciones de tipo politico. NINGUNA Administracion de Recursos. 22,22%
Ver ltem 3.12.15
1. Certificado RL
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de[DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato Clausula 2
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido|ENERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este Obligaciones especificas de la EAS
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni no se MARZO: Durante este mes no se presentaron reintegros. ABRIL: Durante este mes no se subcarpeta 3.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. | presentaron reintegros. Administracién de Recursos.
b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Ver tem 3.12.16
3.12.16 NINGUNA 22,22%

Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo

1. Certificado RL




Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato, ENERO: Clausula 2
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no Obligaciones especificas de la EAS
se presentaron novedades. MARZO: No se evidencian reintegros por objeto de perdida ABRIL: No se evidencian reintegros por objeto subcarpeta
de perdida. Administracion de Recursos.
31217 NINGUNA Vertom 312 17 22,22%
1. Certificado RL
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato,|Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa alos beneficiarios FEBRERO: Durantes este mes no Obligaciones especificas de la EAS
conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. se presentaron novedades. MARZO: Durante este mes no se tiene en cuenta esta obligacion. ABRIL: Durante este mes no se tiene en subcarpeta
cuenta esta obligacion. Administracion de Recursos.
31218 NINGUNA Ver Item 3.12.18 22,22%
1. Certificado RL
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del|DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias laborales, por nuevo contrato. ENERO: Clausula 2
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando| Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo atencion directa a los beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no Obligaciones especificas de la EAS
se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean|se presentaron novedades. MARZO: Durante este mes no se presentan reintegros. ABRIL: Durante este mes no se presentan subcarpeta
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se|reintegros. Administracion de Recursos.
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos Ver Item 3.12.19
31219 NINGUNA 1. Certficado RL 22.22%
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS. Firma del representante Legal de la EAS
MARIA CRISTINA PEREZ Havia Castinea Pevez C vz

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobs

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




