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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS233880

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

2025-04-21

28/04/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA

298732538 Direccién:

Persona Natural Ciudad: CALI
0-99 Departamento
milerodriguezmejia@gmail.com Teléfono

CL 13 25B 04

Valle del Cauca

Nro Cadigo

1 00001

1.310-17.13-3766 NIU 1.00
CONTRATO DEL 18
MARZO 2025 . OBJE

Descuento

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe %
6,000,000.00

Recargo

Importe %

IMPUESTOS
%

6,000,000.00

Codigo Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079689,, Nro planilla:9484553446-1403211709,CUOTA 2

Total en Palabras:

Seis millones de pesos.-
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CUDE:181db6dc774d48b94fd9a15608 ffacf3988d00243a5ae69a47703e3b55aa357e7ece39d7e43276cc805f1fda3c22fd6d

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig

South Ci Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 6,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 6,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 6,000,000.00
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NOMBRE: SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA
CEDULA: 7. | 29873253, . r et

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestaclén de servicios. ,

CLASE DECONTRATO:« | 12 e el o me o i

TNo DE CONTRATO. | 1.310-17.13-3766-2025 del 18 de marzo de, 2025

1 VALOR DEL CONTRATO: | $18 000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE)‘

"DURACION DEL R

!'Del 1 Ic(e marzo de 2025 4 {31 de Mayode 2025 ¢ . |,

4 CONTRATO: ~+'7
PERIODO DEL INFORME:? ['ABRIL de'2025, CUOTA2 * =& - ot -
FECHA PRESENTACION: | 21 defabril de 2025 L A
v

Objeto del contrato: PRESTACION..DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS'CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA

Y ESPECIALISTA EN GERENCIA ‘EN LA SECRETARIA ¢ DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLC DEL

'PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES jECON@I\J‘HCAS

=Ty P

BEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe.de actividades que ewdencian el cumplimiento.de las
obllgaczones especlfcas del contrato de prestacaén de serv:cms profes:onales ylo de
apoyo a. la “gestion, desarrol!adas en este periodo, y se mcluyen las actmdades
pendsentes que no;se mc!uyeron enel Informe anterior: . ., . . f

rd e L83 t
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Actividades Realizadas:

. Las actividades estan en completa coherencia con Jas definidas confractuaimente, fal
* como se describe a continuac;on con los logros respectlvos

363

1.5 Disefiar y liderar estrateglas de coopéracién internacional *e ifitemacionalizacion
alineadas--con las metas del‘Rlan.de Desarrollo Departamental para’ |mpulsar el
desarrollo integral del Valle del Cauca. 3 P : 2

i P I . S 5 - REE S (RS
Durante el mes de abr:l me dedlque al segu1mlento y consohdac:én de las
pomendo especnal enfaS|s en los 36 proyectos. pnonzados por, la Gobernacmn de!
. Valie del Cauca. Logré avanzar en la clasificacion, técnica_de estos proyectos
ailneandolos con Ios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).fy afiné los.criterios
tematlcos para facnlltar su wnculacmn con fuentes mternacmnales de.cooperacion
RAL nanc1am|ento e .

'S wERL

LR -

En el marco del fortalecimiento de alianzas estrateglcas di cont:nuudad al proceso
con la Escuela Europea de Direccion y Empresa (EUDE) avanzando en. la.
estructuracaon de un, meimorando de entendimiénto para la"oférta de programas.
academlcos internacionales dmgidos a profesionales del departamento La .gestion
con ia representacion en Colombia, fiderada por la senora Sllwa Casas contmua
en revision de términas institdcionales.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Asi mismo, brindé acompaiiamiento técnico a la ONG Herencia de Timbiqul, con
el fin de consolidar-su. modelo-organizacional y, formular- una propuesta base
alineada a estandares de cooperacion, mternacwnai pricrizando el enfoque de
sostenibilidad cultural y terntorlal i
A - [l lr

De forma complementaria, presté asistencia fécnica a la Universidad|/Central del
Valle'del Cauca (Uceva), en el marco de’su participacion en.la Mesa:de Diélogo
Intersectorial que se desarroilara durante la Feria de !ntemat:lonahzacmn
programada para la $ semana del 21. al 24 de abril. Como parte. de ésta' art:culamon
institucional, pafticiparé en la mesa representando a la Secretarfa de Desarrollo
Econémica y Competitividad def Valle ‘del Cauca, reafirmando e! compromiso del
departamento con los espacios de construccion colectiva para lajproyeccion
internacional del territorio. ' . . Iy .

it
!

Considero que-estas acciones centribuyen significativamente a-fa consolidacién de
una agenda internacional estratégica, participativa y alineada con el Plan de
Desarrolio Departamental “Liderazgo.que Transforma”." yo)ot o

K] st U L1 B (R ! N
2. Identificary. gestionar oportunxdades de-financiamiento y alianzas;intemacionales en

el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible’ (ODS). PRI

i
Durante el mes de’ abnl me’ dediqué a identificar y' anahzar !as oportumdades
vigentes ~de cooperacnon mternacronal dentro de los miecanismos bllaterales
asegurandome de que se alinearan con‘los Objefivos de Desarrollo! Sostenlble
(ODS) y las prioridades estratégicas de nuéstro departamento. Dos convocatorias

destacaron por su relevancia;

A

SeEIs 0l ety b

» Comision Mixta de Cooperacion Coiombla Perd 2025: Imcxe el}proceso de
soclalizacién institucional de esta oportunldad cuya fecha de cierre es el 16
de mayo de 2025. Proporcioné acomparfiamiento técnico en la revisién del
formato de formulacion. y los requisitos: de partic;pacmn mcluyendo la carta
de compromiso exigida. Anticipo que entre el 19 y el ‘30 ‘de mayo, la
Cancilleria llevara a cabo el proceso de evaluamon técnica y‘ de politica
exterior. I .t b oW by

« Comisioh Mixta de-Coopéracién* Coldmbia - Honduras:’ Reallce Una
vigilancia activa y un analisis técnico prellmmar de ‘esta convocatona,
identificando su pertmenc:a para’ proyectos con enfoqle sodial, educahvo y
de fortalemmiento cornuhitario.- Estableci Ilneamlentos iniciales | para que-el
departamento < gvalle” posm!es ‘iniciativas  ‘en’ colaboraclon con
organizaciones locales, universidades y entidades de la sociedad Givil’ que
puepan beneficiarse de este mecamsmp binacional.

A * I i -

Considero que estas -acciones fortalecen nuestra capacldad mstituc:ional en el
Valle del Cauca para ant:cnpar escenarlos de cooperacion lnternacmnal preparar
propuestas de &lto’ Impacto Yy promover una dlpiomama temtonal efectlva centrada
en la sostenibilidad; 1a inclusién y el ’desarrollo transformador .
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3. Planificar y coordinar mesas de trabajo con actores internacionales para priorizar

y proyectar proyectos de alto impacto para la region.

Durante elr mes de abril, lmpulse accnones clave para posncronar al Valle. del Cauca enel,
escenario de la cooperacion internacional, prionzando el didlogo estrateglco con actores
giobales.

En primer lugar, consolidé el acompafiamiento técnico a la Unwer}adad Central del Valle,
del Cauca (UCEVA).para su participacién en la Ferfa ‘de Intermacionalizacion, que’ se’
scelebré del'21 al 24 de.abril. En este evento, representé a la Secretaria de Desarrollo"
Econdmico..y Competitividad .en la- Mesa de Didlogo intersectorial; visibilizando las-
oportunidades que el departamento. ofrece para atraer cooperacion, inversion y,alianzas .
empresariales.

Simultaneamente; inicié' un proceso de interlocucién con embajadas Y agencuas de '
cooperacion, en linea-con:la estrategia de diplomacia territoridi‘de la SubSecretaria de’
Internacionalizacion. Esto se enmarca en la planificacion de una-agenda internacional:
con directores Yy -presidentes ejecutivos de camaras, de -comercio multilaterales, -
desarrollada con una vision estratégica y técnica. . e , . 3
En este contexto, designé a la Magister Milena Rodriguez para liderar el relacionamiento
internacional con estos actores multilaterales, ‘preparando una visita:oficial ‘dél'Secretario
de Desarrollo+Econémico *y Competitividad, Dr. Oscar Eduardo-Vivas, a<Bogota. Ei..
ob;etlvo es-claro: pos:c.lonar al Valle del Cauca, -y especsaimente a Califras la COP‘!B, .

ot

. 3 %

Finalmente, reafirmo que el programa VaIIexporta se consolida como una iniciativa
emblematica para transformar la historia ecorniémica del departamento proyectando a
, »Cali-como un centro-generador de valor para el mundo. EoLw s

i,
s Planificar y coordinar, mesas. de trabajo con entidades, publlcas Mummpales para
proyectar y priorizar proyectos de alto impacto para la reglén

Durante el mes de abril, consolidé el mapeo oficial de los municipios pricritarios para la
instalacion de mesas- téchicas de cooperacmn internacional, integrando la vusnon de
diplomacia territorial con’ios lineamientos’estratégicos de las.Redes de Planificacién y*
Gestién (RPG). Esta accién es crucial para alcanzar nuestra mela institucional de
instalar 14 mesas técnicas; como parte del cumplimiento de las 21 metas del Plan de
Internacionalizacion del Valie del.Cauca. “Ea . 4 .
De‘r" inf como cabezas de consorcio a los municipios de Tulué (RPG CENVALLE)Y Buga
(RPG Valle-Centro {+P), desde donde se articuiara el acompaiiamiento técnico’ a los™
« territorios vecinos. Hasta la fecha, he verificado que Gnicamente’Riofrioy Safi"Pedrd *
cuentan con mesas técnicas formalmente instaladas: .Con Tespecto al resto de<
municipios prioritarios, he mantenido conversaciones preliminares con alcaldes y
. equipos técnicos para convocar el primer encuentro institucional y ofrecer -l

acompafamienito técnico por parte de la Subsecretaria de Internacionalizacion. -

- V=

Los municipios priorizados en esta etapa son: Tulug, Riofrio, San Pedro, Trujillo,
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Bugalagrande, Andalucia, Yotoco, Buga, Guacari, Ginebra, El Cermito, Calima E! Darién,
Restrepo, Bolivar, Roldanillo, %arzal La;Unign, Pradera, Jamundi, Candelaria'y Sevilla.

Como parte del modelo de gestién propuesto, recomiendo apoyarnos en los alcaldes
presidentes de las RPG (Buga y Tulua) para facilitar la articulacion y las visitas técnicas,
asi como asignar el acompafiamiento a profesionales de cooperacién que tengan
cercania geografica con cada territorio.

Lo L -
™ - r 3 - v . .
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5. Asesorar la sistematizacion y analisis de informacién clave sobre  actores

internacionales Y oportunidades de’ cooperacion, para apoyar la toma d_e decismnes
estratégicas ‘en la intémacionalizacion del Valle del'Cauca. ? SR

*

i PR

A5 ) SN . Ny
Durapte abril, inicié la asespria técnica para la sistematizacion, de informacién
sobre-actores internacionales y fuentes potenciales de. cooperacion, Mi-objetivo .es
consolidar una herramienta estratégica que facilite la toma de decisiones -en

materia dé internadionalizacion del departamento. r N - 7

Como parte de este proceso, comencé el disefio de una matriz de caracterizacion
de actores, internacionales, que !ncluye variables como pais de. -origen, enfogue
tematico, tipo de cooperacidn (fécnica, financiera, :académica, humanltana)
sectores de interés 'y posibilidad de vmculacmn con proyectos pnonzados porfla
Gobernacion del Valle del Cauca. =t
£t
Esta herramienta esta siendo allmentada con -datos obtenxdos a part{r;del mapeo
territorial realizado en los municipios, asi-como de las |nteracc10neslsostenidas
con universidades, ONG, embajadas agencias multilaterales y- cama‘ras de
comercio mtemamonales en’ el marco de las accnones desarrolladas por ‘la
Subsecretaria de Internacionalizacién.

14 e - -~ By
rl‘" &, ' I N

Preveo que esta herramienta se convierta en, un insumo central para priorizar

acercamientos, formular proyectos y estructurar hojas de ruta personallzadas por

sector y territorio, fortaleciendo asi la capacidad institucional de! identificar,

conectar y gestionar oportumcjades reales de cooperacion para el Valle del Cauca
!

6. Realfzar lnforrnes de gestlon segun delegaclon del superwsor del contrato o Jefe
Inmedlato Yy realizar su cargue en el repos:tono dela dependenma j NP

" - A
{' g i »

Durante. el- mes de abnl completé {a elaboracion del informe tecnlco de -avance
contractual, que resume las actividades que llevé a cabo eén el n%arco de la
estrategla de mtemactonailzacmn del Valle del Cauca. Este documento detalla las
acciones . reallzadas en relacnon con  proyectos pnonzados !i relacnones
lnstltucmnales artlculacmn territorial, identificacién de fuentes de cooperacion y
gestlon de actores mtemacmnales P i~ foe e

i H * * - . 5 3
Para la elarlboramgn de este lnforme mtegre productos estrateglctosi‘ c[ave, fales
como: LW A
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La matriz de actores internacionales, disefiada para optimizar [a toma de
decisiones en futuras gestiones de cooperacion.

El mapeo de municipios priorizados para la instalacion de mesas técnicas-
de cooperacion; clasificados por Redes de Planificacion.y Gestién (RPG) v
suestado de avance. v g

La documentacion de las gestiones realizadas: con embajadas,
universidades, camaras de comercio multilaterales y cooperantes
internacionales.

b

L
! .

El informe fue cargado en el repositorio  digital de la’ quseéreltaria de

Internacionalizacién, cumpliendo con los lineamientos establecidos por el
supervisor -del contrato. Esta accion: permite asegurar la trazabilidad técnica y
‘gstratégica de las acciones.que ejecuté durante el mes.

LY 1

-

i

7. Participar y apoyar las-actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de catidad MIPG. i
i N

"~

Durante el mes de abril, parificipé activamente en espacios de sensibilizacién
Cinstitucional enfocados en los principios de gestién publica, integridad :y transparencia,
Esto refleja mi comprémiso con el fortalecimiento. del sistema de gestién de catidad
MIPG en nuestro departamento. .

-

En: este cohtexto, realicé-un .seguimiento detallado y una lectura activa.del contenido
relacionado con la socializacion virtual del Programa de Transparencia y Etica Publica,
liderado.por la Oficina para.la Transparencia de la Gestién Publica y promovido por la.
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,

3

Este espacio, que se llevé a cabo el jueves 10 de abril de 2025, tuvo como objetivo -
principal orientar a funcionarios y confratistas sobre los lineamientos del programa,’
compartir buenas practicas y. proporcicnar herramientas para la aplicacion préactica de la
transparencia en nuestras funciones.

A pesar de que no recibi una asignacion directa o una convocatoria especifica del.
equipo de MIPG, quiero expresar mi total disposicion para contribuir al fortalecimiento de
la cultura institucional de integridad, legalidad y buen gobierno, en coherencia con la
mision de la Subsecretaria de Internacionalizacion.

8.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante el mes de abril, el Subsecretario de. Internacionalizacién, Dr. Daniel Medina, me
designd directamente para liderar la gestion logistica, la articulacion institucional y el
relacionamiento  estratégico de!l evento Desayuno ~ Empresarial Taller de
Internacionalizacion, que se llevo a cabo en el Club de Ejecutivos de Cali, como
preambulo a la Macrorrueda de Negocios Colombia, el Paisg!g la Belleza 2025.

Mi gestion incluyd, Coordinacién general de la agenda institucional del evento,
Obtencion de! espacio fisico y dei servicio de meseros como cortesia del:Club, gracias a
gestiones institucionales previas. &

»
¥

Supervision y seguimiento a los servicios contratados (atril, sonido, tableros, banderas,
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desayuno) y acompanamlanto a la ejecucion metodoldgica del taller parhcnpatwo

Este encuentro fue reconocido por autoridades 'y participantes-como un evento de alto
impacto, debido a su impecable ejecucion y a la capaCIdad de articular actores del
ecosistema exportador regional. / ; i

L 1
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Asimismo, brindé acompafiamiento |nst|tucmnal al eventa -de lanzamiento eﬂc;al de la
Macrorriieda, realizado-gn el Hotel: Dann Carlton de Cal, cumpliendo funcmnes de
seguimiento técnico, apoyo narrativa y presencia estratégica. Mi lntewenc.lon fue
destacada en medios y redesjcon el siguiente mensaje:, , , . )
Mas que una vitrina comeruc:lal esta Macrorrueda es uha expresion del; Valle que
queremos mostrar al mundo estratégico, diverso y profundamente humano. Cada
empresa que participa abre una puerta a la internacionalizacion, pero también al
desarrollo local con proposﬂo tooR * { -
ab 1 " L “ ~ Ty
De'forma complementaria; proporcioné apoyo editorial a la:Dra. Tatiana Acosta lider del
componente de exportaciones de la Sectretaria,’ en-el marco de la estructuracion del libro
conmemorative “Valle' Exportador”. En este proceso, colaboré en la redaccion de
insumos solicitados a la Dra. Acosta, entre ellos:

El discurso institucional de! la Sra. Gobermadora Diljan Francisca Toro, dirigido a

empresarios y cooperantes intemacionales. ot
El articulo del Secretario Oscar Vivas, publicado en el diario El Pals, como pleza edltorlal
oficial del evento. + .7 . . by

l
Estas acciones {reafirman ml compromiso féchico y estrateglco :con” el proceso de
intérnacionalizacién, consolidando productos institicionales que fortalecen lali |magen del
Valle del Cauca como terriforio global T

Brindé apoyoidlrecto al ‘Subsecretario Daniel Medina en la apertura de: la-Macrorrueda
Valle Exporid en diversas cé&maras® de comercio. - Especificamente,] asumi la
responsabilidad'de la'apertura en la Cdmara de Comercié- de Tulud.. Mi particlpamon se
centrd en ‘asegurar que- el evenio se desarrollara de manera fluida y'exitosa, facllitando
la conexién enire los empresanos Iocales y las oportunldades de exportaczon que la

Macrorrueda ofrecia. L SH R
uF 7 i
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Revision de convocatoria Mixta Colombia Per.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 4

hesumen Efecutivo - Estrategis de Mesas Técnicas de Cooperacion
Intermacional
Laestrategia de Mesas Ticnicas de Cooperacivn | ional busez anieatar asclones entre
Tos municipios del Valle del Cazca, a través de 1a insalacidn de espacios territoriales que
peritin idestficar eportunidades, disefiar proyectas ¥ formlecer 1n gastidn cocpeative
Estz estrategiatiene coms meta izsnalar 14 mezas tienicas que contribuyan al cumplimients
de 22 metat del plaa de inmmmacionalizacidn.
# MapeoTemitorial de RPG y Munitipios Priositarios
Acwaimente, e reconscea dos furisdiceiones clive en el ceatrp del Valle; =
LI
£, RPG CENVALLE - Hiderada pos #! zmunieipio de Tuai ¥
Munfapies: Tulud, Rioklo, San Pedro, Trujille, Bugzlapraade, Asdaluciy, Yattoo
2. PG Valle-Ceatro 1+ = Lideradx por el manicipio de Guadalafara de Buga
Muniepios: Buga, Gracarl Ginebra, Bl Cerrsto, Calima EY Darién. Resirepa
Hunicipios adicionates pro; para nelzsida; famzndl Candelari, Patmira
Cuadre Comparative de Munitpiog
tunicipio RPG Estadode tastalation de Mesa
Socializacia T
Tulud o GENVALLE Pendiente | Pendienty =+ |
Riotio CENVALLE Realmads instalada
Sancedro ., 4| CENVAILE Rualindy . - | hctabda L
Troidlo CENVALLE Pendente Pendente
[Tupligande . | CENVALLE. Pradmts . |Pemdieme -
Andalecia CENVALLE Peadiente Pexdi
Yotoco " °' ) CERVALLE Pendiear Pendientes " "
Buga Valle-Centro 1+P Peadiente Pendiente
Guand .| VileCeamoldiP Pendiente -} Pyadiente. B
| Ginsbra Valle.Centro I+F Pexdipate Pend:ente
BCento. T ValeCenmol#P__| Pesiente - Peadienty . -
Calima £l Datién Valle-CaptroJ+f d: d
‘Restrepa = | Valle-Centro 4B Peadieate Pecdients, ~ -
Sachundi Cantra dal VaZe Pezdiente Pendiente
fandelaria 0 | CentrodelVale Peadizate Pendieate " .
Palmira CeatrodeiValle Pexdiente Peadiente
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pens:on y ARL con
lo cual acreditc que me, encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar. j}
!
Durante este periodo eny{ desarrollo del presente contrato, guardé esfricita
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la

ejecucion del contrato.
#

Cordialmente, ‘ D T

1

SANTEL ALBERNO MEDINA URIB"E ,
Vo. Bo. Subsecretaria para la Internacionalizacién - Supervisor i
A !
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SUPERVISION Fecha de Aprobaepa: 17/06/2019 |

1. Pagina: 1de 10/

Gobernacion

| Fecha: 21 /| de | _abril | de | 2025 -:
N ;
flNFORMAG|GN"‘..GENER@"DELECONTRATO‘ e A ER f?*'l,_
CONTRATO | X -—Prestacién de servicios CONVENIO . -
Contrato ntlimero: | 1.310-17.13-3766-2025 | de i 18 dé'marzo de 2025
Acta Aclaratorla =0 i del f -

Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079689 Del 19/03/2025 » Aproplacn:m Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo & innovador ¢ Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO < Bpin Del
Proyecto: 20240037601 14

p .
Meta, actividad e impacto. (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
del Valle del Cauca durante el periodo de:gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades .econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con .actores del ecosistéma « Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION™ FINANCIERA, ADMINISTRATIVA' Y. DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11, VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + <« Elemento PEP: PI37-
102499/11/01/03 Area Funcional: -3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO
ADMINISTRADORA DE' EMPRESAS CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA Y
ESPECIALISTA. EN GERENCIA EN.LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE' LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
|CAUCA. , g

. TDANIEL ALBERTO MEDINA URISE
Supervisor: | ¢ ¢, 1115084070 /___ .

| SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA
Contratista | C.C. 20873253 P
Teléfono. 3106253075 ‘
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[OBJETIVODEL INFORME .~~~ 7 T

: Este informe tiene como objetwo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actlwdades
y plan de frabajo presentado en 'ABRIL de 2025,-CUOTA 2,-por lo que se. conc[uye .que, las
'ObHQECIOl’IeS contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplldas a caballdad y recibidas a
| entera satisfaccion por el departamento del”Valle' del Cauca 'y la Sacretana de Desarrollo
| Econémico y Compefitividad, ]

s e e e et e m,ﬁ SOOI

VERIFICACION DEL .CUMPLIMIENTO DE.LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U & =

OBLIGACIONES ESPECEFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR, PARTE DEL \
CONTRAT]STA. o et RSN T, % L

;1 Disefiar y Ilderar estrateglas de, cooperamon lntemamonal ei

. mternacmnahzacnon alineadas con las metas de! Plan de Desarro!lo
LDepartamentaI para impulsar el desarrolio integral del Valle del
. Cauca. 2. [dentificar y gestionar oportunldades de fmancsamlento vl
:  alianzas intemaclanales en el _marco de los Objetivos de Desarrollo |
- - zSostembie (ODS). 3. Planifi car y coordinar mesas de trabajo con |
= i actores intemacionales. para pnonzar y proyectar proyectos -de alto
!Especlﬁcaciones, |impacto para la regién. 4. Planificar y coordmar mesas de traba]o- .

) I
i -

: )

iau:tw.ndadesu ‘con entidades publicas Municipales para proyectar y pnonzar . §
zobhgaclones [proyectos de alto impacto para la regidn. 5. Asesorar la‘ i
; especificas I sistematizacion y analisis de informacion clave sobre‘ actores ; | 100%
| contractuales. ilntemacmnalesyoportunldades de cooperacion, para apoyar ja toma% ¢

' de decisiones estralégicas en la intemacionalizacion del Valle del

t+Cauca. B. Realizar informes de gestion segun delega’cmn del !
w i supervisor del contrato o jefe inmediato. y realizar su cargua en el
. » ' .! repositorio de la dependencia.. 7. Participar, y apoyar las actw:dades* ‘
Ly ! que realice la dependencia propia’del sistema de gestion de calidad" |
'g i | MIPG.. 8. L as demas que le sean asignadas por.gl- supeMsor deli ...
- 4 1contrato o jefe inmediato, para el.cumplimiento del objeto contractual | -
|, . lyesténacorde con a naturaleza del contrato. 5 3
' ,Porcentaje de cumplimiento de las especnﬁcamones actlwdades u
| obligaciones especificas contractuales de fcuerdo a lo programado 100%
| p . ;en el plan de trabajo del mes de ABRIL d 2025.
i Porcentaje de ,

|
!
! . u 5 - F 3 i
; cumplimiento. j J !
f i
¥
i

tPorcentale de cumplimiento de las espech caciones, actmdades u
: foblagamones especificas contractuales en lo transcumdo en 1a166,7%
L ‘ . Vigencia del contrato de conformldad con lo acordado en el mismo.
lOtras o i o ; ah

 consideraciones. 7NIA . o i
et
Sugerencias . - ‘ , |
. B F e = ri T e e
Sugerencia i Fecha de entrega | . Responsable
. i o oo S
Sin novedad i - . ' Lmm
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| Prorroga, suspensiones o adiclones

| Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
l[ Sin novedad i - -
{ " SEGUIMIENTO TECNICO:0:DE-EJECUCION. L AR L ey B e Yt ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de .apoyo a la gestidn No. 1.310-17.13-3766-2025 del 18 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista -cumplid -con: sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Disefiar y liderar estrategias de cooperacion internacional e interacionalizacion alineadas con las
metas del Plan de Desarrollo Departamental para impulsar el desarrollo integral del Valle del Cauca.

Durante el mes de abril, la contratista se dedicd al seguimientd y consolidacidn de las
estrateglas de cooperacion internacional previamente estructuradas, con especial énfasis en
fos 36 proyectos priorizados por la Gobernacién del Valle del Cauca. Logré avanzar en la
clasificacién técnica de estos proyectos, alinedandolos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y afind los criterios tematicos para facilitar su vinculacién con fuentes
internacionales de cooperacion y financiamiento. .
En el marco del fortalecimiento de alianzas estratégicas, dio continuidad al proceso con la
Escuela Europea de Direccién y Empresa (EUDE), avanzando en la estfucturacién de un
memorando de entendimiento para la oferta de programas academicos internacionales
dirigidos a profesionales del departamento. La gestién con la representacién en Colombia,
liderada por la sefiora Silvia Casas, continta en revision de términos institucionales.

Asi mismo, brindé acompafiamiento técnico a la ONG Herencia de Timbiqui, con el fin de
consolidar su modelo organizacional y formular una propuesta base alineada a estandares de
cooperacion internacional, priorizando el enfoque de sostenibiiidad cultural y territorial.

De forma complementaria, prestd asistencia técnica a la Universidad Central del Valle del
Cauca (Uceva), en el marco de su participacion en la Mesa de Dialogo [ntersectonal que se
desarroliara durante la Feria de Internacionalizacion, programada para la semana del 21 al
24 de abril. Como parte de esta articulacion institucional, participara en la mesa
representando a la Secretaria de Desatrrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca,
reafirmando el compromiso del departamento con los espacnos de construccién colectiva
para la proyeccién intemacional del territorio.
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Estas acciones contribuyen S|gn1f icativamente a la consolidacién de una agenda internacional
estratégica, pariicipativa y almeada con el Plan de Desarrollo Departamental “Liderazgo que

Transforma”.

?t '
i[

-

o

2. ldentificar y gestionar oportunidades de financiamiento y alianzas internacionales en €] marco de
los Objetivos de Desarrol]o Sastenible (ODS).

H
1ol

Dando cumpllmiento el mes de abril, la contratista se dedlco a identificar 'y anallzar las
oportunidades vigentes de cooperacién intemacional dentre de los mecanismos bilaterales,
asegurandose de dque se alinearan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las
prioridades estratégicas del departamento. Dos convocatorias destacaron por su'relevancia:

+ Comisién Mixta de Cooperacién Colombia — Per( 2025:

)

o La coniratista inicid el proceso de socializacién lnstltlﬁcmnal de esta
oportunidad, cuya fecha de cierre es el 16 de mayo de 2025.

o Proporciond acompariamiento técnico en ia revision del formato de formulacion
y-los requisitos de participacién, incluyendo la carta de compromlso extglda

o Anticipé que entre el 19 y el 30 de mayo, Ia Cancilleria llevara a cabo el
proceso de evaluacion tecnlca y de politica exterior.

» 'Comision Mixta de Cooperacion Colombia — Honduras:

o Realizé una vigilancia activa y un analisis técnico prellmlnar de esta
convocatoria, identificando. su pertinencia para proyectos con enfoque social,
educativo y de fortalecimiento comunitario.

!

o. Establecio lineamientos iniciales para que el departamento evalue posibles

iniciativas en colaboracion con organizaciones locales, .unlverssdades Y
entidades de la sociedad civil que puedan beneficiarse de ‘este _mecanismo

binacional.

5

Estas acciones fortalecen la capacidad institucional en el Valle del Cauca para anficipar

escenarios de coopeéracion internacional, preparar propuestas de alto lmpacto Y promover

una diplomacia territorial efectiva, centrada en la sostenibilidad, la lnclusmn y el desarrollo

transformador.

l-

|

3.Planificar y coordinar mesas de frabajo con aciores mtemacmnales"para priorizar y
proyectar proyectos de alto impacto para la region. [

Durante el mes de abril, la contratista impulsé acciones clave para posicionar al Valle ‘'del
Calica en el escenario de la cooperacion internacional, priorizando el dlalogo estrategico con

actores globales.
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En primer lugar; consolidé el acompafiamiento iécnico a la Universidad -Central del Valle del
Cauca (UCEVA) para su participacion en la Feria de Internacionalizacion,:que se.celebrd dél
21 al 24 de abril. En esie evento, representté a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad en la Mesa de Dialogo Intersectorial, visibilizande las oportunidades-que el

%

departamento ofrece para atraer cooperacion, inversion y alianzas empresanales - o0

? < [y

r x ¥ WL

Simultaneamente, inicié un proceso de interlocucién con ernbaJadas y agencias de
cooperacion, en linea con la estrategia de diplomacia ferritorial -de ia Subsecretaria de
internacionalizacion.,Esto se enmarca en la planificacion de una. agenda internacional con
directores y presidentes-ejecutivos de camaras de comercio- multilaterales, .desarrollada. con
una visién estratégica y técnica. v P N

En este. contexto, .designd a la Magister Milena Rodriguez-para liderar €l relacionamiento
internacional con estos actores multilaterales, preparando una visita-oficial del Secretario de
Desarrolio Econémico y Competitividad, Dr. Oscar Eduardo Vivas, a Bogota. El-objetivo es
claro: posicionar al Valle del Cauca, y especialmente a Cali tras la COP18, como un territorio
estrateglco en el mapa ‘mundial" de oportunidades para’ la economia sostemble
cooperacion global y la reallzaclon de proyéectos intemacionales. .

"
— s - N 1 fa

’

Finalmente, reafirma que el programa Vallexporta se corsolida como ‘una iniciativa
emblematica para transformar la historia economica del departamento proyectando a Cali
Como un centro generador 'de valor para el mundo. ' A

~ )
s, t i ¥

- Lho L *

Al i B 3 H 1
4, Planificar y coordinar mesas de trabajo con entidades publicas Municipales para proyectar y
Jpriorizar proyectos de alto, |mpacto para-la region. - "

- r *

>

i, oo

Durante el mes de abril, Ia1 contratlsta consolido el mapeo oficial de los mumczplos pnontanos
para la instalacidon de-mesas técnicas de cooperacidn internacional, integrando-la visién de
diplomacia territorial con los lineamientos estratégicos de las Redes de Planificacion y
Gestion (RPG). Esta accion. es crucial para alcanzar la meta institucional de instalar -14
mesas teécnicas, como parte del cumplimiento de las 21 metas del Plan de

Internacionalizacion del Valle del Cauca. - v, ¢ ¥

Definié como cabezas de consarcio a los mumc:p!os de Tulua (RPG CENVALLE) y Buga
(RPG Valle-Centro 1+P), desde,donde se articularéd el .acompafiamiento técnico .a los
territorios vecinos. Hasta la fecha, verificd que Gnicamente Riofrio ySan Pedro cuentan con
mesas técnicas formalmente instaladas. Con respecto al resto de municipios prioritarios,

mantuvo conversaciones preliminares con alcaldes y equipos téchicos para convocar &l

d ' " - o <oy

-

-

N i - K
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1!
primer -encuentro. instifucional y ofrecer -el :acompanamiento* técnico . por parte! de ©la
Subsecretaria de Internacionalizacion. ’ 2

o 4' LY. E \
* i - - e« ¢

Los municipios: priorizados: en; esta etapa son: Tulua, Riofrfo, San ||Pedro, Trujlilo
Bugalagrande: Andalucfa, Yotoco Buga; Guacari, Ginebra, El Cerrito, €alima Ei Darién,
Restrepo, Bolivar, Roldanillo, Zarzal, La Unién, Pradera, Jamundi, CandelanéySewlia
) ! Lo E o

Como: parte del modelo de gestidn propuesto, recomienda apoyarse en los alcaldes
presidentes de'las RPG (Buga‘y Tulua) para facilitar la articulacién y las visitas-técnicas, asi
como asignar ‘el acompafiamiento a profesionales de cooperacion .que' tengan- cercaria
geogréfica con cada territorio. I T S S H

5. Asesorar la sistematizacion y :analisis de informacion clave sobre actdres internacionales 'y
oportunidades * de cooperacion, para: apoyar la toma. de decisiones esiratégicas en :la
internacionalizacién del;Valle del Cauca. ‘ ; @ PR '

e * k] At % 4 *

Durante el mes de abiril, ja contratlsta inicid la asesorla técnica para la sistematizacian de
informacion sobre actores internacionales y fuentes potenclales de cooperacion. Su objetivo

es consolidar una herramienta estratégica que facilite Ja toma de decisiones en materia de

internacionalizacion del departamento. - o e

“ . yi

g
+ r

- K * b ot 4 H € A

Como parte de este proceso, comenzo el disefio de una mairiz de caracterizat:lon de actores
internacionales, que incluye variables como pais de origen, enfoque temattco tipo de
cooperacion (técnica, financiera, académica, humanitaria), sectores de mteres y posibilidad
de vinculacién con proyectos priorizados por la Gobemacién del Valle del Cauca.

i i N i 4 &
Esta herramienta esta siendo alimentada con datos obtenldos a ‘partit-del mapeo terntonal
realizado en los mumc:plos, asf como de las interacciones sostenidas con universidades,
ONG, eribajadas, agencias multilaterales y camaras de’ comercio internacionales, ‘'en’ ¢l

marco.de las acciones desarrolladas por la Subsecretaria de lnternacnonallzacmn - .

- \ , . PR
Se prevé que "esta herramienta se- convierta en un ‘insumo centra para priorizar
acercamientos, formular proyectos y estructurar hojas de ruta personallzadas por sector'y
territorio, fortaleciendo asi la capacsdad institucional de identificar, conectar :y gestionar
oportunidades reales de cooperacxon para el Valle del Cauca

z

i +

S
EY; ¢

& 4. - i =

6. Realizar informes: de gestién segln -delegacion ‘del supervisdr del contrato io jefe Inmedlato y
realizar su cargue en el- reposntono de la dependencia. B b i
' R ‘ - - gt ) th i

Durante ¢! mes de abril, la contratista:compieté [a elaboracion. del informe técnico de .avance
contractual, que resume las actividades realizadas en el marco de la estrategia de

™\
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internacionalizacién del Valle del Cauca. Este documento detalla las acciones ejecutadas en
relacion con ! proyectos priorizados, reldciones institudionaies‘, articulacion temtonal

k]

identificacion de fuentes de cooperacion y gestion de actores internacionales. =

Paraia elaboracic')n de este informe, integré productos estratégicos clave:

-

+

. La matriz de actores internacionales, dissfiada para optlmlzar la toma de demsmnes
*  en futuras gestiones de cooperacién. !

» El mapeo de municipios pricrizados para la instalacién 'de miesas técriicas ‘de

cooperacion, clasificados por Redes de Planifi cacmn y Gest!on (RPG) y su estado de

t avance.

« La documentacion de las _gestiones realizadas con embajadas, umverSIdades
camaras de comerc:o multllaterales y cooperantes intermacionales. y
s b - - . i
El informe fue cargado en el rep031t0rio digital de la Subsecretaria de Intetnacionalizacion,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por el supervisor del contrato., Esta accion
asegura la trazabilidad tecmca y estrateglca de las acmones ejecutadas durante el mes.
R
74 Participat y apoyar las"actividades que realice la dependenma propla del sistea de gestlon de
calidad MIPG. - > :

Durante el mes de abril, la contratista participd activamente en -gspécios de serisibilizacion
institucional centrados en los principids de gestion pablica,” integridad v ti'ansparenci'an Esto
demuestra  su. compromlso con-el fortalecimiento del s:stema de- gestlon de' calidad MIPG en
el departamento.’ + - - 1

e st L FEREE

En este contexto, realizé un seguimiento detaliado y analizé el contenido relacionado con Ia
socializacién virtual del Programa de Transparencia y Etica Publica, liderado por la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Ptblica y promovido por Ia Secretaria de Desarrol!o

-

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo . - )

'E
Este espacio, que tuvo lugar el jueves 10 de abril de 2025 se enfoco en orientar- a
funciofiarios y contratistas sobre los. lineamiéntos del programa, comparhr buenas practicas y
proporcionar herramientas para la aplicacién practica de la transparencia en sus funciones.

. L] r L]

A .pesar.de no haber remb:do una asignacion directa o una convocatoria especifica del equipo
de MIPG, la contratista expreso su.firme disposicién para. contribuif’ al fortalecimients de la
cultura institucional de integridad, -legalidad y buen gobiemo,. en consonancia ¢on-la misién
de la Subsecretaria de Internacionalizacion.

i

“dr ° o -
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8. Las demas que:le sean aSIgnadas por el supervisor del contrato o jefe:inmediato, para-el
cumplimiento del objeto. contractual y estén acorde:con. la naturaleza. deI contrato. |L

l
,\

A [r { E" -
Dando cumplimiento ia coniratista “demostré un compromlso activo con los principios de
gestién puablica, lntegridad Yy transparencia, participando en espacios, dg sensibilizacion
institucional. Este accionar ewdencua su interés en fortalecer el sistema de gestlon de calidad

MIPG en el departamento. ¥

£
Wk = ¢ % 3T ! fa

En este contexto, la contratista se dedlco al segwmlento detaliado y al analisis profundo del
contenido relacionado con la socializacién virtual del Programa de Transparencia y Etica
Publica. Esta iniciativa, hderada por la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica y
promovida por la Secretarfa de Desarrollo Econdémico, Competmvudad y Fomento del Empleo,
buscaba consolidar- practicas transparentes y éticas dentro de la administracion piblica. |

El espacio de socializacién, que fuvo Iugar el jueves, 10 de abril de 2025 se dtseno con el
objetivo de proporcionar a funcionarios y contratlstas las herramientas necesarias para
aplicar los lineamientos del programa en sus funciones diarias, fomentando asi una cultura
de transparencia y buenas practicas. | 5 .

A pesar de no haber recibido una asignacion directa o una-convocatoria- espec;ﬁca del equipo
de MIPG, la. contratista manifestd :su firme dlsposmlon para: contribulf, activamente al
fortalecimiento de la cultura institucional de integridad, legalidad y buen, gobiemo. Esta
actitud refleja su alineacién con la misién de la Subsecretaria de lnternaclonahzac:on que
promueve la transparencia y la ética en todas sus acciones.

. v
ey ’ *
' * - NS H ! I
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'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ;- - ;= v s e 8 A
El contratista ha cumplidoe con el ‘pago oportuno de Io;’aportes Iega!es de Salud Penston y Arl
para lo cual se PIYANILLA DE PAGO Nro. 9484553446y SOPORTE DE PAGO PINICUSIREFERENCIA,
Nro. 1403211709 ¢ con periodo de cotizacién del mes de MARZOytﬁ 2025. ’éegun la clausula |
séptima del contrato vla Ley 1122 articulo 18 de 2007. e objeto se ha desarroliado de acuerdo’a |
lo establecido en la Ley 80 de1993, Ley-1150 de 2007-y el Decreto # 1082 de 2015 segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incursoten ninguna'de ‘las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no generaiirelacion: !aboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3-del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. *, .k
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SEGUIMIENTO FINANCIERO:Y:CONTABLE: ", 5/ . |

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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- i ' Concepto | . I
P avances, Fecha de pago pago hes
pagos) ,
Tin Dt : B G p S - p
Valor intcial del $18.000.000 ~| | CUOTA1| Abrii2025 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones - T * 1~ e : o b
Reajustes "8 N ) .
Actualizacion de g
precios . B -
! .. ;f‘f:-_"\’.h-‘; e b ,.f\_, " - E 7
Va’gg,{;ﬁ;ﬁ,"’e $18.000.000 -+ : R S I
Valor pagado $6.000.000 IR T
Valor causado que j% o T
no se ha pagado $6.000.000 i
Valor total - py P < s S i
‘_ ejecutado - |  $12.000.000, 4";»’ R T
Valorsaldopor | ...~/ N , . LT
-ejecutar $6-GU0.000 Y ~ 74. “i ) ) & j: ik .
Intereses ' R ) “
" $ . ?
moraiorios A
SEGUIMIENTO 7. - = .~ 7 AN I O T
NO APLICA - R S0 *~
SEGUIMIENTO.JURIDICO; oz e T o g a o v e
| El objeto se ha desarrollado de acuerdo z lo establecido eri la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 |
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso 1
. en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el g
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo |
32 de la Ley 80.
El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad:;
Social.
INFORME SOBRE SANCIONES -0, ST T

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION'SOCIAL EN LA EJECUCION.DEL CONTRATO —%, - /|
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' Fecha del proxnmo mforme 13 ‘ de t ‘ Mayo si 2025 . I
4wt o —— / A b _..d.;..._u.,...,..\.._é_',_..__._‘_._..- PR ,
,_ﬁma:}.{ cic_:}_s_tgﬁcng de lo an ffigi fi @Eja _presente acta el Superwsor a los: ! i f- :
21 ¥ dias del mes de” I abril "l de | i !
: .
\‘ .) .
- i . Vs . | 1ad
bﬁllEL ALBERTO MEDINA URIBE . . ,f,j N *
Subsecretaria para la Internacionalizacion " - T
C.C.1115084070 - . }E P
Elaboré Reviso Aprobs ,
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institiicional de @
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempeno
-Cristancho  Matrtinez, Angela - - -
Garcla, Katherine Santamaria I
-1 Sanchez - ‘ -
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [ Acta No. 002 -
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion H o
Universitario, Contratistas \ R
Firma: Firma: }
~ " " S F i i
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 29873253 RODRIGUEZ MEJIA SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 13 25b- 04 primer piso | TULUA-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1403211709 9484553446 | 2025/04/11 2025/04/11 | NEQUI 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,400,000

$384,000

$2,400,000

$300,000

$2,400,000

$12,600

$696,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000  $384,000] $2,400,000]  $300,000] $0| $0) $2,400,000| $12,600 $0) $0) $696,600
Ciudad: TULUA Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,400,000]  $384,000] $2,400,000]  $300,000] $0| $0] $2,400,000| $12,600 $0) $0) $696,600

1 |ec |29873253 |RODRIGUEZ | | | | | | | | X | | | | | | | | 25-14 | 30 | $2,400,0000  $384,000[€Psots| 30 [ 52,400,000  $300,000 0 $0) 50| 1425 30 [ 52,400,000 0.5229 $12,600] 0 50l s o $696,600

[SANDRA
Total Afiliados( 1) $2,400,000f $384,000 $2,400,000) $300,000 $0) $0) $2,400,000) $12,600) $0) 0 $696,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 29873253 RODRIGUEZ MEJIA SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 13 25b- 04 primer piso | TULUA-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1403211709 9484553446 1 2025/04/11 2025/04/11 | NEQUI 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

S.A.
TOT.

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

14-25

EPS018

bv

900,336,004 7

800,226,175 3

805,001,157 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $384,000
1 $384,000
1 $12,600
1 $12,600
1 $300,000
1 $300,000
1 $696,600

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 S0
$0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
S0 S0
$0 S0

VALOR A PAGAR

$384,000
$384,000
$12,600
$12,600
$300,000
$300,000

$696,600

2025/04/10 07:29 PM




anOrtes Pagos aportes en linea

/

enlinea  Resunencel pago

V Latransaccion fue APROBADA por su entidad financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio Aportes en linea
NIT 9999001472362
Clave de planilla 0484553446
Periodo de pago 202503

Fecha de la transaccion. — 2025/0411

Valor 696,600
Banco NEQUI
Direccion [P 192.168.112.162

Cdigo tinico de

sequimiento (CUS) faoaatiog



