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CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.6071721 del 8 de marzo de 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ARTURO BUITRAGO AVENDAÑO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía 1.017.250.998 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES PARA LAS 

ACTIVIDADES DE APOYO EN LAS UNIDADES PECUARIAS DEL CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES 

RENOVABLES LA SALADA EN TEMAS DE SANIDAD ANIMAL 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) 1. Apoyar en la gestión, planeación y control de la producción pecuaria de 

las unidades del Centro 2. Apoyar en la vigilancia y control del estado de las instalaciones sanitarias y el funcionamiento 

de las unidades productivas agropecuarias de la finca velando por su sostenimiento y mantenimiento en las condiciones 

adecuadas. 3. Realizar informes, cronogramas de actividades y registros productivos con base en los sistemas 

agropecuarios presentes en la finca 4. Prestar Asistencia técnica veterinaria permanente a las unidades pecuarias del 

Centro (tratamientos preventivos y curativos, diseño e implementación de planes de bioseguridad en cada unidad pecuaria 

acordes a la legislación vigente del instituto colombiano agropecuario ICA 5. Diseñar e implementar los planes de 

producción-formación en el área pecuaria. 6. Articular y coordinar los procesos de ejecución de la formación y la producción 

agropecuaria de las diferentes unidades productivas del Centro. 7. Realizar las demás actividades necesarias para el 

cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA. 8. Cumplir con los 

lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el Centro de Formación. 9. Garantizar la 

aplicación de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de Formación 10. En aplicación de la Ley 1474 de 

2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar 

por la aplicación del Manual de Supervisión del SENA vigente. 11. Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad 

social, en las condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la 

presentación de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificación. 12. Realizar las demás 

actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL 

SENA.. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Caldas, Antioquia; Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada 

PLAZO INICIAL: Nueve (9) meses y veinte (20) días contados a partir de la fecha de inicio de contrato 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 11 de marzo de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 410 Día(s) 

VALOR DEL CONTRATO:  $40.600.000 
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SUPERVISOR (A): LEON MAURICIO PULGARIN BLANDON 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR (A): Cédula de Ciudadanía 71.398.174 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI_____ NO_X___ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $40.600.000 

Valor Ejecutado $40.600.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor (a) certifico que, durante el 

periodo de la ejecución del contrato, el contratista cumplió a satisfacción las actividades objeto del 

Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervisión anexos al expediente 

contractual, además con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Como supervisor (a), dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los bienes/servicios objeto del 

contrato referenciado. 

SANCIONES:  SI___   NO_X_ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO___ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:  EXCELENTE___   BUENO_X_  REGULAR___   INSUFICIENTE___ 

Atentamente, 

LEON MAURICIO PULGARIN BLANDON 

Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.6071721 de 2024




