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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

CIUDAD BOLIVAR

Apoyo a la supervisiéon

JAVIER ARTURO CARRASCAL HERRERA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

8975
Fecha de Contrato 16/10/2024
Fecha Aprobacién de Poliza 31/12/2025

Contratista

ADRIANA ELIZABETH CABALLERO ESPITIA

Cédula de ciudadania o NIT

1013591301

Proyecto 8047-Generacion de respuestas integradoras para la Inclusion social y productiva, y
la prevencioén de toda

Valor $30,621,864.00

Plazo 210 DIAS

Fecha Acta Inicio 22/10/2024

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 21/05/2025

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES VIGENTES

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NO SE REGISTRAN RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATISTA.

Seguimiento Contractual

LA CONTRATISTA CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLANDO LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN CADA UNA DE ELLAS.
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de cumplimento de las obligaciones:

bligaciones Obligacién Estado Observacién

La contratista Cumplié con la
obligacion contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE
RESPUESTAS INTEGRADORAS
Satisfactorio PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS

- Pagina2de7

1.Realizar la caracterizacion e identificacion de la poblacién con
discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras, aplicando las
técnicas e instrumentos definidos por la entidad, de acuerdo con los
lineamientos técnicos institucionales vigentes.

BOGOT/\
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FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de

los NNA.

La contratista Cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE
2. Brindar atencion a las personas con discapacidad, sus familias y RESPUESTAS INTEGRADORAS
2 sus personas cuidadoras, atendiendo a los lineamientos Satisfactorio PARA LA INCLUSION SOCIAL Y

institucionales vigentes. PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

La contratista Cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047

3. Participar en la construccion, ejecucion, seguimiento, “GENERACION DE
fortalecimiento y ajuste de los Planes de Atencion Individual (PAI), RESPUESTAS INTEGRADORAS
3 informes de seguimiento y conceptos técnicos de las personas con Satisfactorio PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
discapacidad participantes del servicio, desde su rol profesional, de PRODUCTIVA, Y LA
acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales vigentes. PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

La contratista Cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE

4. Gestionar y ejecutar acciones de articulaciéon que favorezcan los RESPUESTAS INTEGRADORAS

procesos de inclusién social de las personas con discapacidad, sus : ’ 7
familias y sus personas cuidadoras en los diferentes entornos, de Satisfactorio PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales vigentes PRODUCTIVA, Y LA

9 PREVENCION DE TODAS LAS

FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de

los NNA.

La contratista Cumpli6 con la
obligacion contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE
5.Realizar el registro WEB en los Sistemas de informacién misional RESPUESTAS INTEGRADORAS
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de la entidad, con calidad y oportunidad de acuerdo con los
lineamientos técnicos institucionales vigentes.

Satisfactorio

PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

Az
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6.Realizar la planeacion e implementacién de actividades que
contribuyan al fortalecimiento de redes institucionales y
comunitarias, el abordaje familiar y las acciones de la linea de
accion de entorno y territorio, para favorecer la inclusién social de
las personas con discapacidad, sus familias y sus personas
cuidadoras, de acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales
vigentes.

Satisfactorio

La contratista Cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE
RESPUESTAS INTEGRADORAS
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

7. Implementar y reportar las acciones para dar cumplimiento a los
planes de accién de las politicas publicas distritales, la Politica
Publica de Discapacidad para Bogota y compromisos concertados
en las acciones afirmativas, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y distritales vigentes.

Satisfactorio

La contratista Cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE
RESPUESTAS INTEGRADORAS
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

Brindar los insumos de informacion con calidad y oportunidad, para
la construccion de informes y documentos técnicos, apoyando la
proyeccion de respuestas a requerimientos de los organismos
publicos y privados, de caracter Nacional y Distrital, de control
politico, asi como de la Ciudadania, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes.

Satisfactorio

La contratista Cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE
RESPUESTAS INTEGRADORAS
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

Asistir y aportar en las reuniones y actividades territoriales,
convocadas por la ordenacion del gasto, supervision del contrato y
la Subdireccién para la Discapacidad.

Satisfactorio

La contratista Cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENERACION DE
RESPUESTAS INTEGRADORAS
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

La contratista Cumpli6 con la
obligacion contractual con calidad
y oportunidad logrando el
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cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047

Las demas que la Supervision del Contrato le designe, conforme al “GENERACION DE

10 objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos institucionales Satisfactorio RESPUESTAS INTEGRADORAS
vigentes PARA LA INCLUSION SOCIAL Y

PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.
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LA CONTRATISTA CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LAS
OBLIGACIONES CON DISPOSICION Y COMPROMISO

0 general del cumplimiento de las obligaciones
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CON LA POBLACION APOYANDO EL DESARROLLO DE
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE BENEFICIAN A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

SE EVIDENCIA DISPOS~ICI(')N Y COMPROMISO CON LA POBLACION APOYANDO EL DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
BENEFICIAN A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

LA CONTRATISTA NO PRESENTA NINGUNA DECLARACION.

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perogl e s
Salud abril de 2025 2025 - 05 - 07 $219,100.00
Pension abril de 2025 2025 - 05 - 07 $280,400.00
ARL abril de 2025 2025-05-07 $9,300.00
Salud mayo de 2025 2025 - 05 - 09 $218,800.00
Pension mayo de 2025 2025-05-09 $280,000.00
ARL mayo de 2025 2025-05-09 $9,200.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO SE EVIDENCIAN RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

CUMPLIMIENTO DEL 100% DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL SERVICIO Y DEL PROYECTO 8047 “GENERACION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION EN BOGOTA D.C.”, GARANTIZANDO LA ATENCION
Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NNA Y BENEFICIARIOS.

SI

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
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go Informe de ejecuciéon?
: f' Sl X NO
éég nar soportes de informe:
%%f Actividades BITACORA - MAYO.pdf
%gg cion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado MAY .pdf
) ggé ad Social APORTES MAYO_merged.pdf
Eégg a / Informe Final INFORME FINAL CONTRARO 8975_compressed.pdf
10. ;Procede Pago en este periodo?
Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

LA PROFESIONAL REALIZA ACTUALIZACION DE LA CARACTERIZACION, 6 VISITAS DOMICILIARIAS PARA ACTUALIZACION DE PAI'Y VALIDACIO!
DE CONDICIONES, REALIZA 13 INTERVENCIONES INDIVIDUALES, 2 ESTUDIOS DE CASO DE SEGUIMIENTO, 3 ESTUDIOS DE CASO DE
INGRESO, 1 ESTUDIO DE CASO DE EGRESO, 6 PAI, 3 PLANEACIONES Y CRONOGRAMAS SEMANALES, REALIZA TRABAJO SOCIAL DE
ESCUCHA CON 3 CUIDADORES, ASI MISMO REALIZA 9 NOVEDADES SIRBE, LIDERA ACTIVIDAD GRUPAL CON 24 NNA, APOYA REUNION CON
FAMILIAS PARA LA SOLICITUD DEL CERTIFICADO PARA CUIDADORES, APOYA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME DE METAS, CUALI
CUANTI, ASISTENCIA, DIETAS, ASISTE CUALIFICACION PARA LA PREVENCION DE SPA, APOYA RUTAS Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS DE LOS
NNA.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 29/05/2025

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
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