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BOGOTA D.C, 14 de julio de 2022 BZ2022_9705117-2091182

Sefor (a)

MARIELA ESTER SENIOR DE CORTES
CL6741105AP 803
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 2022_9705117 de 7 de julio de 2022
Ciudadano: MARIELA ESTER SENIOR DE CORTES

Identificacidn: Cédula de ciudadania 32621574

Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacién para ser notificado por medio de
correo electrénico, le informamos que anexo a esta comunicacidon se hace entrega de la copia
integra del Acto Administrativo SUB 187006 del 14 de julio de 2022, mediante el cual se resuelve
su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacion electrdnica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacidn, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccidon o subdireccion
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacidn necesaria para efectos
del pago de la prestacion y afiliacién a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacion fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectia en
cumplimiento de una orden judicial y ademads se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), debera informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacion de una peticidn en cualquiera de los puntos de atencidn.
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Continuacion Respuesta Radicado No 20229705117 de 7 de julio de 2022
Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacion de tipo
pensional deberd informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omision de
reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacién se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al (601) 4890909,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR

Director de Atencion y Servicio (A)
Anexo: Copia acto administrativo SUB 187006 14 de julio de 2022
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Continuacion Respuesta Radicado No 20229705117 de 7 de julio de 2022

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacién Electrénica: 2022_9705117

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 32621574
NOMBRE CAUSANTE: MARIELA ESTER SENIOR DE CORTES

Se Notificd por Correo Electrénico al Sefior (a) MARIELA ESTER SENIOR DE CORTES, identificado
con Cédula de ciudadania 32621574 del Acto Administrativo N° SUB 187006 del 14 de julio de
2022, mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacién econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposiciéon seran estudiados por la direccidon o subdireccion
gue expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacion electrénica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicion del articulo 128 de la Constitucién Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacién de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el articulo 442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacidn judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de
seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:

: ~

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
,\N,,T,:,iﬁ ':;)TTQ,TC?E&OR Director de Atencién y Servicio (A)
DE CORTES

Identificado con: Cédula de ciudadania 32621574
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 9257916 SUE 187006

14 JUL 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACluiv suoiiiviivm o

LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) SENIOR DE CORTES MARIELA ESTER, identificado(a) con CC
No. 32,621,574, solicita el 7 de julio de 2022 el reconocimiento y pago de una

indemnizaciéon sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No
2022 9257916.

Que nacié el 6 de junio de 1955 y actualmente cuenta con 67 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SENIOR DE CORTES|19970401 19970429 TIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE CORTES|19970501 19970529 TIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE CORTES|19970701 19970731 ITIEMPO SERVICIO 30
MARIELA ESTER

ICOOPERATIVA COOPINSOL[20070501 20070527 [TIEMPO SERVICIO 27
ICOOPERATIVA COOPINSOL[20070601 20070731 [TIEMPO SERVICIO 60
ICOOPERATIVA COOPINSOL 20070801 20070930 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20081001 20081031 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20081101 20081231 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20090401 20090430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20090501 20091231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20100101 20100331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20100401 20100430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100601 20100630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100701 20100731 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100801 20101231 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20110101 20110331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110501 20110531 [TIEMPO SERVICIO 30
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DIST. ESP BARRANQ 20110601 20110630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110701 20111231 [TIEMPO SERVICIO 180
DIST. ESP BARRANQ 20120101 20120430 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20120501 20121231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20130101 20130531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20130601 20131231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20140101 20140228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20140301 20140327 [TIEMPO SERVICIO 27
DIST. ESP BARRANQ 20140401 20141231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20150101 20150531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20150601 20151231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20160101 20160331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20160401 20161231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20170201 20170531 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20170601 20171231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20180101 20180228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20180301 20181231 TIEMPO SERVICIO 300
DIST. ESP BARRANQ 20190101 20190531 TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20190601 20190831 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20190901 20191231 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20200101 20200229 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20200301 20200531 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20200701 20201130 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20201201 20201207 [TIEMPO SERVICIO 7
SENIOR DE CORTES]20210201 20211231 ITIEMPO SERVICIO 330
MARIELA ESTER
SENIOR DE CORTES]20220101 20220531 ITIEMPO SERVICIO 150

MARIELA ESTER

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 5,009 dias
laborados, correspondientes a 715 semanas.

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SENIOR DE  CORTES[19970401 19970429 TIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE  CORTES|19970501 19970529 ITIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE CORTES|19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIELA ESTER

COOPERATIVA 20070501 20070527 ITIEMPO SERVICIO 27
COOPINSOL

COOPERATIVA 20070601 20070731 ITIEMPO SERVICIO 60
COOPINSOL

COOPERATIVA 20070801 20070930 TIEMPO SERVICIO 60
COOPINSOL

DIST. ESP BARRANQ 20081001 20081031 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20081101 20081231 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20090401 20090430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20090501 20091231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20100101 20100331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20100401 20100430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100601 20100630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100701 20100731 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100801 20101231 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20110101 20110331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110501 20110531 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110601 20110630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110701 20111231 [TIEMPO SERVICIO 180
DIST. ESP BARRANQ 20120101 20120430 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20120501 20121231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20130101 20130531 [TIEMPO SERVICIO 150




SUB 187006

14 JUL 2022
DIST. ESP BARRANQ 20130601 20131231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20140101 20140228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20140301 20140327 [TIEMPO SERVICIO 27
DIST. ESP BARRANQ 20140401 20141231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20150101 20150531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20150601 20151231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20160101 20160331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20160401 20161231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20170201 20170531 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20170601 20171231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20180101 20180228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20180301 20181231 [TIEMPO SERVICIO 300
DIST. ESP BARRANQ 20190101 20190531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20190601 20190831 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20190901 20191231 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20200101 20200229 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20200301 20200531 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20200601 20200630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20200701 20201130 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20201201 20201207 [TIEMPO SERVICIO 7
SENIO DE CORTES[20210201 20211231 ITIEMPO SERVICIO 330
MARIELA ESTER
SENIOR DE CORTES[20220101 20220531 TIEMPO SERVICIO 150
MARIELA ESTER

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a), se indica que
para el estudio de la prestaciéon se tendran en cuenta un total de 5,009 dias
laborados, correspondientes a 715 semanas que fueron cotizadas al ISS o
Colpensiones, segln la normativa que se expone a continuacion.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacién Definida y establecié en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habra lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
nimero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que la anterior norma, establecié en el articulo segundo “Cada Administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida a la que haya cotizado el
trabajador, deberd efectuar el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva,
respecto al tiempo cotizado. En caso de que la Administradora a la que se
hubieren efectuado las cotizaciones haya sido liquidada, la obligacién de
reconocer la indemnizacién sustitutiva corresponde a la entidad que la
sustituya en el cumplimiento de la obligacién de reconocer las obligaciones
pensionales.”
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Que de conformidad con lo anterior, es importante sefialar que para la
liquidacién de las indemnizaciones sustitutivas reconocidas por Colpensiones,
solo se tendrédn en cuenta los tiempos cotizados al ISS o Colpensiones, respecto
de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre los cuales en su momento no se
efectuaron aportes a pensién, serdn los fondos en los que se efectuaron las
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes las sustituyan en caso de
encontrarse liquidadas, las encargadas de pronunciarse respecto del estudio de
la indemnizacién sustitutiva.

Que el Decreto 1730 de 2001 establece en su articulo 4° como requisito para
acceder a la prestacion solicitada que “que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacién
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacién de la presente prestacién, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salario base de liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el
nimero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente formula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacion)

Que en virtud de las normas antes citadas para determinar los valores a aplicar
en las variables antes determinadas, resulta imperioso manifestar que el
Ingreso Base de Liquidacion, responde al promedio de lo cotizado por el tiempo
en gue el asegurado efectué cotizaciones al ISS o Colpensiones.

Que, en tal orden de ideas, para acceder a la prestacién solicitada el afiliado
reunié los siguientes requisitos: 1) No contar con el niumero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién
correspondiente a 55 anos en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afios mujeres y 62 aflos hombres, a partir del
ano 2014 como lo establece el articulo 90 de la ley 797 de 2003.

Que finalmente, en el articulo 2.2.4.5.6 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016 el cual compila el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 establece en
cuanto a la incompatibilidad de la presente prestacién que “Salvo lo
establecido en la ley, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez
son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el célculo de la indemnizacidén sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”
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Que la presente prestacién constituye un pago Unico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normativa

anteriormente mencionada asi:

ANO  [FACTOR 'ALOR 'ALOR VALOR ACTUALIZADO
CUMULADO IBL

1997 [IBC 1,466,666.00 1,466,666.00 6,160,588.00
2007 |IBC 2,126,000.00 2,126,000.00 3,861,795.00
2008 |IBC 5,165,000.00 5,165,000.00 8,876,928.00
2009 |IBC 14,743,000.00 14,743,000.00 23,533,334.00
2010 |IBC 20,136,000.00 20,136,000.00 31,511,606.00
2011 |IBC 20,921,000.00 20,921,000.00 31,734,115.00
2012 |IBC 23,748,000.00 23,748,000.00 34,726,945.00
2013 |IBC 24,687,000.00 24,687,000.00 35,240,193.00
2014 |IBC 26,072,900.00 26,072,900.00 36,510,237.00
2015 |IBC 27,440,000.00 27,440,000.00 37,067,926.00
2016 |IBC 31,131,000.00 31,131,000.00 39,387,459.00
2017 |IBC 50,179,409.00 50,179,409.00 60,035,764.00
2018 |IBC 57,525,728.00 57,525,728.00 66,120,727.00
2019 |IBC 61,389,997.00 61,389,997.00 68,387,634.00
2020 |IBC 61,021,333.00 61,021,333.00 65,488,391.00
2021 |IBC 27,280,000.00 27,280,000.00 28,813,136.00
2022 |IBC 12,400,000.00 12,400,000.00 12,400,000.00

Indemnizacion = $76,283,797.00

SON: SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, decreto 1730 de 2001 Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016, y C.P.A.C.A.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a)
SENIOR DE CORTES MARIELA ESTER, ya identificado, en cuantia de
$76,283,797.00 SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la nédmina del periodo 202208 que se paga a
partir del Ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BBVA COLOMBIA de BARRANQUILLA CR 41 74 87 LC 3B CR 43.

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:
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ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es

incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en
la ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) SENIOR DE CORTES MARIELA
ESTER haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o
Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10)

dias siguientes a la notificacidn, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NORCECIRE D

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

LIQUIDADOR REVISOR AUTOMATICO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 9257916 SUE 187006

14 JUL 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACluiv suoiiiviivm o

LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) SENIOR DE CORTES MARIELA ESTER, identificado(a) con CC
No. 32,621,574, solicita el 7 de julio de 2022 el reconocimiento y pago de una

indemnizaciéon sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No
2022 9257916.

Que nacib el 6 de junio de 1955 y actualmente cuenta con 67 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SENIOR DE CORTES|19970401 19970429 TIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE CORTES|19970501 19970529 TIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE CORTES|19970701 19970731 ITIEMPO SERVICIO 30
MARIELA ESTER

ICOOPERATIVA COOPINSOL[20070501 20070527 [TIEMPO SERVICIO 27
ICOOPERATIVA COOPINSOL[20070601 20070731 [TIEMPO SERVICIO 60
ICOOPERATIVA COOPINSOL 20070801 20070930 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20081001 20081031 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20081101 20081231 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20090401 20090430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20090501 20091231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20100101 20100331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20100401 20100430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100601 20100630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100701 20100731 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100801 20101231 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20110101 20110331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110501 20110531 [TIEMPO SERVICIO 30
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DIST. ESP BARRANQ 20110601 20110630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110701 20111231 [TIEMPO SERVICIO 180
DIST. ESP BARRANQ 20120101 20120430 TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20120501 20121231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20130101 20130531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20130601 20131231 TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20140101 20140228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20140301 20140327 [TIEMPO SERVICIO 27
DIST. ESP BARRANQ 20140401 20141231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20150101 20150531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20150601 20151231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20160101 20160331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20160401 20161231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20170201 20170531 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20170601 20171231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20180101 20180228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20180301 20181231 TIEMPO SERVICIO 300
DIST. ESP BARRANQ 20190101 20190531 TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20190601 20190831 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20190901 20191231 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20200101 20200229 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20200301 20200531 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20200601 20200630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20200701 20201130 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20201201 20201207 [TIEMPO SERVICIO 7
SENIOR DE CORTES]20210201 20211231 ITIEMPO SERVICIO 330
MARIELA ESTER
SENIOR DE CORTES]20220101 20220531 ITIEMPO SERVICIO 150

MARIELA ESTER

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 5,009 dias
laborados, correspondientes a 715 semanas.

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SENIOR DE  CORTES[19970401 19970429 ITIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE  CORTES|19970501 19970529 ITIEMPO SERVICIO 29
MARIELA ESTER

SENIOR DE CORTES|19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIELA ESTER

COOPERATIVA 20070501 20070527 ITIEMPO SERVICIO 27
COOPINSOL

COOPERATIVA 20070601 20070731 ITIEMPO SERVICIO 60
COOPINSOL

COOPERATIVA 20070801 20070930 TIEMPO SERVICIO 60
COOPINSOL

DIST. ESP BARRANQ 20081001 20081031 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20081101 20081231 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20090401 20090430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20090501 20091231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20100101 20100331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20100401 20100430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100601 20100630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100701 20100731 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20100801 20101231 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20110101 20110331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110501 20110531 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110601 20110630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20110701 20111231 [TIEMPO SERVICIO 180
DIST. ESP BARRANQ 20120101 20120430 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20120501 20121231 [TIEMPO SERVICIO 240
DIST. ESP BARRANQ 20130101 20130531 [TIEMPO SERVICIO 150




SUB 187006

14 JUL 2022
DIST. ESP BARRANQ 20130601 20131231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20140101 20140228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20140301 20140327 [TIEMPO SERVICIO 27
DIST. ESP BARRANQ 20140401 20141231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20150101 20150531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20150601 20151231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20160101 20160331 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20160401 20161231 [TIEMPO SERVICIO 270
DIST. ESP BARRANQ 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20170201 20170531 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20170601 20171231 [TIEMPO SERVICIO 210
DIST. ESP BARRANQ 20180101 20180228 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20180301 20181231 [TIEMPO SERVICIO 300
DIST. ESP BARRANQ 20190101 20190531 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20190601 20190831 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20190901 20191231 [TIEMPO SERVICIO 120
DIST. ESP BARRANQ 20200101 20200229 [TIEMPO SERVICIO 60
DIST. ESP BARRANQ 20200301 20200531 [TIEMPO SERVICIO 90
DIST. ESP BARRANQ 20200601 20200630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIST. ESP BARRANQ 20200701 20201130 [TIEMPO SERVICIO 150
DIST. ESP BARRANQ 20201201 20201207 [TIEMPO SERVICIO 7
SENIOR DE CORTES[20210201 20211231 ITIEMPO SERVICIO 330
MARIELA ESTER
SENIOR DE CORTES[20220101 20220531 TIEMPO SERVICIO 150
MARIELA ESTER

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a), se indica que
para el estudio de la prestacién se tendran en cuenta un total de 5,009 dias
laborados, correspondientes a 715 semanas que fueron cotizadas al ISS o
Colpensiones, segln la normativa que se expone a continuacion.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liguidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacién Definida y establecié en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habra lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
nimero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que la anterior norma, establecié en el articulo segundo “Cada Administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida a la que haya cotizado el
trabajador, debera efectuar el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva,
respecto al tiempo cotizado. En caso de que la Administradora a la que se
hubieren efectuado las cotizaciones haya sido liquidada, la obligacién de
reconocer la indemnizacién sustitutiva corresponde a la entidad que la
sustituya en el cumplimiento de la obligacién de reconocer las obligaciones
pensionales.”
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Que de conformidad con lo anterior, es importante sefalar que para la
liquidacién de las indemnizaciones sustitutivas reconocidas por Colpensiones,
solo se tendréan en cuenta los tiempos cotizados al ISS o Colpensiones, respecto
de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre los cuales en su momento no se
efectuaron aportes a pensién, serdn los fondos en los que se efectuaron las
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes las sustituyan en caso de
encontrarse liquidadas, las encargadas de pronunciarse respecto del estudio de
la indemnizacién sustitutiva.

Que el Decreto 1730 de 2001 establece en su articulo 4° como requisito para
acceder a la prestacion solicitada que “que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacion
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacién de la presente prestacién, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salario base de liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el
nimero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente formula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacion)

Que en virtud de las normas antes citadas para determinar los valores a aplicar
en las variables antes determinadas, resulta imperioso manifestar que el
Ingreso Base de Liquidacion, responde al promedio de lo cotizado por el tiempo
en gue el asegurado efectué cotizaciones al ISS o Colpensiones.

Que, en tal orden de ideas, para acceder a la prestacién solicitada el afiliado
reunié los siguientes requisitos: 1) No contar con el niumero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién
correspondiente a 55 anos en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afios mujeres y 62 aflos hombres, a partir del
ano 2014 como lo establece el articulo 90 de la ley 797 de 2003.

Que finalmente, en el articulo 2.2.4.5.6 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016 el cual compila el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 establece en
cuanto a la incompatibilidad de la presente prestacién que “Salvo lo
establecido en la ley, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez
son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el célculo de la indemnizacidén sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”
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Que la presente prestacién constituye un pago Unico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normativa

anteriormente mencionada asi:

ANO  [FACTOR ALOR 'ALOR VALOR ACTUALIZADO
CUMULADO IBL

1997 [IBC 1,466,666.00 1,466,666.00 6,160,588.00
2007 |IBC 2,126,000.00 2,126,000.00 3,861,795.00
2008 |IBC 5,165,000.00 5,165,000.00 8,876,928.00
2009 |IBC 14,743,000.00 14,743,000.00 23,533,334.00
2010 |IBC 20,136,000.00 20,136,000.00 31,511,606.00
2011 |IBC 20,921,000.00 20,921,000.00 31,734,115.00
2012 |IBC 23,748,000.00 23,748,000.00 34,726,945.00
2013 |IBC 24,687,000.00 24,687,000.00 35,240,193.00
2014 |IBC 26,072,900.00 26,072,900.00 36,510,237.00
2015 |IBC 27,440,000.00 27,440,000.00 37,067,926.00
2016 |IBC 31,131,000.00 31,131,000.00 39,387,459.00
2017 |IBC 50,179,409.00 50,179,409.00 60,035,764.00
2018 |IBC 57,525,728.00 57,525,728.00 66,120,727.00
2019 |IBC 61,389,997.00 61,389,997.00 68,387,634.00
2020 |IBC 61,021,333.00 61,021,333.00 65,488,391.00
2021 |IBC 27,280,000.00 27,280,000.00 28,813,136.00
2022 |IBC 12,400,000.00 12,400,000.00 12,400,000.00

Indemnizacién = $76,283,797.00

SON: SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, decreto 1730 de 2001 Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016, y C.P.A.C.A.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a)
SENIOR DE CORTES MARIELA ESTER, ya identificado, en cuantia de
$76,283,797.00 SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la nédmina del periodo 202208 que se paga a
partir del Ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BBVA COLOMBIA de BARRANQUILLA CR 41 74 87 LC 3B CR 43.

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:
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ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es

incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en
la ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) SENIOR DE CORTES MARIELA
ESTER haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o
Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10)

dias siguientes a la notificacidn, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NORCECIRE D

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

LIQUIDADOR REVISOR AUTOMATICO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1



