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l. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, REALIZACION DE PROFESIOGRAMA Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, TABULACION, ANALISIS,
INFORME, SOCIALIZACION DE RESULTADOS, CRONOGRAMA DE INTERVENCION Y
ELABORACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR.

Il. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

De acuerdo con la necesidad anteriormente expuesta por parte de la Corporacién Auténoma
Regional del Cesar “CORPOCESAR” y luego de realizar el correspondiente analisis técnico-
legal, se plantean las siguientes especificaciones técnicas:

1. Contratar con una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, constituida como
persona natural o juridica, privada o publica, individual o conjuntamente, como
consorcio o unién temporal u otra alternativa de participacion colectiva, que dentro de
su objeto social, tenga la actividad de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaboracién de las Historias Clinicas Ocupacionales, de ingreso,
periodico y de retiro, Exdmenes Ocupacionales, clinicos y para clinicos de Laboratorio
Clinico y de Rayos X, debidamente habilitados y con licencia vigente en salud
ocupacional expedida por la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar y que
cumpla con los requerimientos técnicos dispuestos en la Resolucién 1918 de 2009 Y
demas normas vigentes relacionadas con la materia que cuente ademas de los
anterior con los profesionales que se relacionan a continuacion:

1. Un (1) Médico Especialista en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con
licencia vigente, con acreditacién de experiencia profesional como especialista en
el area de Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional.

Un (1) Bacteriélogo con experiencia profesional

Un (1) Fonoaudidlogo con experiencia profesional.

Un (1) Terapista Respiratorio o Fisioterapeuta con experiencia profesional.

Un (1) Optémetra con experiencia profesional.

Un (1) Cardiélogo o médico internista, con experiencia profesional.

Un (1) Enfermero con experiencia profesional.

Un (1) Psicologo especialista en seguridad y salud en el trabajo y con licencia
vigente.

N~ wN

Anexar las respectivas hojas de vidas de todos los profesionales requeridos.

Ademas de lo anterior el contratista debera realizar los siguientes examenes médicos que se
relacionan a continuacién detalladamente:
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PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (ADMINISTRATIVO)

CANTIDAD DESCRIPCION
2T VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
27 HEMOGRAMA
27 PERFIL LIPIDICO
27 GLUCOSA
27 OPTOMETRIA
27 ELECTROCARDIOGRAMA
PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (ADMINISTRATIVO_INGRESO)
CANTIDAD DESCRIPCION
1 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
1 HEMOGRAMA
1 PERFIL LIPIDICO
1 GLUCOSA
1 OPTOMETRIA
1 ELECTROCARDIOGRAMA

PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (CONDUCTOR)

CANTIDAD DESCRIPCION
3 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
HEMOGRAMA
PERFIL LIPIDICO
GLUCOSA
OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA TONAL
ELECTROCARDIOGRAMA

RADIOGRAFIA LUMBOSACRA

PRUEBA PSICOSENSOMETRICA (COORDINACION MOTRIZ)
PRUEBA DE PSICOLOGIA

Wl W] Wl Wl w w|lw|w|w
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PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (EG RESOQ)

CANTIDAD DESCRIPCION
10 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
10 OPTOMETRIA
PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y DERMARTOLOGICO (SERVICIOS
GENERALES)
CANTIDAD DESCRIPCION
3 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
3 HEMOGRAMA
3 PERFIL LIPIDICO
3 GLUCOSA
3 OPTOMETRIA
1 ELECTROCARDIOGRAMA
3 KOH DE UNA
3 RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
3

FROTIS DE GARGANTA

w

COPROLOGICO

PAQUETE ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURA Y DERMATOLOGICO (INGRESO-

OPERATIVO)

CANTIDAD

DESCRIPCION

[}

VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

HEMOGRAMA

PERFIL LIPIDICO

GLUCOSA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA TONAL

RADIOGRAFIA LUMBOSACRA

ESPIROMETRIA

NI NN NN

ELECTROCARDIOGRAMA
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PAQUETE ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURA Y DERMATOLOGICO (OPERATIVOQ)

CANTIDAD DESCRIPCION
35 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
35 HEMOGRAMA
35 PERFIL LIPIDICO
35 GLUCOSA
35 OPTOMETRIA
35 AUDIOMETRIA TONAL
35 RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
35 ESPIROMETRIA
35 ELECTROCARDIOGRAMA
INFORMES
1 PROFESIOGRAMA

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
CANTIDAD DESCRIPCION

APLICACION, TABULACION, _ANALISIS, ENTREGA Y SOCIALIZACION

70 DE INFORME DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS

FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR.

1 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Nota: El contratista debera realizar los examenes 0 paquetes contratados en los
municipios de Valledupar, Aguachica, Curumani, Chimichagua y La Jagua de Ibirico.

Se especifica que en Aguachica son 4 funcionarios, en Curumani se encuentran 2
funcionarios, en la Jagua de Ibirico 2 funcionarios y en Chimichagua 2 funcionarios, el
resto de los funcionarios estan ubicados en Valledupar.
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Obligaciones del contratista:

a. Vencido cada mes el contratista debera presentar al supervisor designado, un informe
parcial donde relacionara adjunto al registro de las correspondientes evidencias
(planilla con todos los datos del empleado a quien se le practica el respectivo servicio,
servicio prestado (indicacion del examen y valoracién prestada) fecha y hora de
realizacion, firma de satisfaccion del respectivo empleado, equivalentes a las
actividades ejecutadas en el correspondiente mes, que serén las que deba pagar la
Corporacion, de conformidad con el valor determinado en el contrato de cada una de
las respectivas actividades cobradas, cantidad, valor unitario, valor total.

b. Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso de seleccion en el plazo
establecido y de conformidad con las actividades descritas en los numerales 2 y 3 del
presente estudio.

¢. Cumplir con los compromisos establecidos en el documento contractual, términos de
la invitacién, propuesta técnica y econdmica presentada por él y aprobada por la
corporacién y demas documentos que hagan parte integral del contrato.

d. Ejecutar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, los elementos, suministros y
material requeridos para la ejecucion de los trabajos.

€. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizaciéon y ejecucién del
contrato.

f. Responder por todo dafio que se cause a bienes, y personas en razén de la ejecucion
del objeto contratado.

g. Acatar las sugerencias y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
sean identificadas por la Corporacién, a través de los funcionarios que ejercen el
control y supervisién del contrato.

h. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

L. Salvaguardar la informacién confidencial que obtengan en desarrollo de sus
actividades.

|- Practicar y Entregar los resultados de los examenes médicos ocupacionales y de
laboratorio dentro del tiempo establecido por la entidad a cada funcionario ya sea via
correo electrénico proporcionado por el funcionario o en fisico en el cual deberd
registrar en una planilla todos los datos del empleado a quien se le entregan los
respectivos resultados, indicacién de los examenes y valoracion prestada, fecha y hora
de la entrega y firma de satisfaccion del respectivo empleado que recibe los resultados
de los examenes y valoracion.

k. Entregar la totalidad de los Certificados de Aptitud laboral al supervisor del contrato y
copia al respectivo empleado en medio fisico Yy magnético.

| Diligenciar la cuenta de cobro conforme al objeto del contrato, a la fecha de entrega,

a las actividades realizadas y a los valores pactados en el contrato, sin tachones ni
enmendaduras.
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m. El contratista debera allegar para cada pago la certificacion del cumplimiento de sus
obligaciones, parafiscales y pago de los aportes de seguridad social conforme con lo
establecido en la ley.

n. Comunicar a cada empleado de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar
CORPOCESAR, la direccién, fechas y horario en el que se van a practicar los
examenes y servicios que resulten de la contratacion materia del presente estudio.

0. Publicar invitacién en lugar visible, dirigida a todos los empleados de la Corporacioén

Autonoma Regional del Cesar CORPOCESAR, incentivandolos para que acudan a

practicarse los examenes que resulten de la contratacion materia del presente estudio.

Elaborar Profesiograma De la entidad.

Entregar y socializar el Diagnéstico de las Condiciones de Salud de los empleados de

la Corporacién de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007, que como minimo debe

contener lo siguiente:

ao

¢ Informacién del perfil socio demografico de toda la poblacién trabajadora (sexo, edad,
estado civil, grupos etarios, composicion familiar, profesion, cargo, nivel de
escolaridad, estrato socioeconémico).

e Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

* Informacién de exposicién laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores
y los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacién
debera estar diferenciada segtin areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

* Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

e Diagnésticos de las condiciones de salud encontrada en la poblacién trabajadora.

e Describir en el certificado grado de vulnerabilidad de cada trabajador con respecto al
Covid-19.

¢ Entregar Certificado original de Aptitud Laboral Y una copia.

e Profesiograma.

e Andlisis y conclusiones de la evaluacién.

e Recomendaciones

r. La empresa contratada tendra la guarda y Custodia de las Historias clinicas
Ocupacionales y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo
establece el ARTICULO 16 de la Resolucién 2346 de 2007, para esto debera entregar
a Corpocesar certificado de custodia de las historias clinicas.

s. Observar y garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para la toma,
manipulacién y analisis de las muestras materia de los examenes objeto del presente
estudio.

t. Convocar a los empleados de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar
CORPOCESAR e informarles con claridad los detalles para la toma de muestras,
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practica de la valoracion y entrega de resultados, asi mismo horarios y direccion para
tales efectos.

u. Emitir concepto para los empleados Por reincorporacién laboral luego de una
incapacidad temporal prolongada.

V. Incluir en la valoracion médica ocupacional el concepto sobre el estado de
vulnerabilidad (alto-medio-bajo) de cada funcionario, asi mismo indicar la(s) patologias
de bases referente a las enfermedades de prexistencia o comorbilidad, indicando si

los servidores se encuentran condiciones de salud aptas para adelantar actividades
de campo.

w. Aplicar bateria de riesgo psicosocial a los funcionarios de la Corporacién Auténoma
Regional del Cesar en su totalidad, e incluir lo siguiente:

e Impresién de formularios para la aplicacion de los instrumentos para el diagnéstico
intra laboral y Extra laboral.

¢ Tabulacion de datos.

e Analisis de resultados.

» Entregay socializacion del Informe con las medidas de intervencion correspondientes.

e Garantizar la cadena de custodia de acuerdo con la ley 1090 de 2006.

e Informe con recomendaciones de intervencion (Si fuese necesario).
Entrega de informes individuales

e Listados en los que se establezca los servidores que participaron en la encuesta.

e Entregar base de datos que describa la informacion por poblacién demogréfica;
dependencias; consolidado de los resultados obtenidos, entre otros.

» Entregar a CORPOCESAR un documento que contenga el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de factores psicosociales para los funcionarios (si fuese necesario).

OBLIGACIONES DE CORPOCESAR: virtud del contrato LA ENTIDAD se obliga a:

a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

b) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

€) Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo
a satisfaccién con el visto bueno e informe del supervisor.

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar en contra del contratista.

e) Exigir la calidad de los trabajos objeto del contrato.

f) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra LA
ENTIDAD en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

g) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

h) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.
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i) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

J)  Ejercer la supervisién general del contrato.

k) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

) Designar el Supervisor del contrato.

m)  Entregar al contratista a través del supervisor designado, listado de todos los
empleados de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar CORPOCESAR, indicando
nombre y cargo que desempefia.

n) Entregar Manual de Funciones de los trabajadores.

f) Entregar Matriz de Peligros y Riesgos de CORPOCESAR.

0) Entregar listado de trabajadores con cargo, cedula, edad, etc.

p) Informar y socializar a todos los empleados de la Corporacién Auténoma Regional del
Cesar CORPOCESAR, la contratacion que resulte materia del presente estudio.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades del contrato a ejecutar es la
ciudad de Valledupar, espacio territorial donde funciona la sede principal administrativa de
Corpocesar - El contratista debera realizar los examenes o paquetes contratados en los
municipios de Valledupar, Aguachica, Curumani, Chimichagua y La Jagua de Ibirico.

En Aguachica son 3 funcionarios, en Curumani esta 2 funcionario, en la Jagua de Ibirico 2
funcionarios y en Chimichagua 2 funcionario, el resto estan ubicados en Valledupar.

SUPERVISION: La Supervisién del Contrato, sera ejercida por el Coordinador del GIT para Ia
gestion del Talento Humano.

La supervision sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del
2007, y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y el Titulo 11l “Supervision, Control y
Vigilancia” del Manual de Contratacion y Supervision de CORPOCESAR.

lILVALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato es la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS PESOS ($26.117.300) M/CTE

La Entidad pagara el contrato celebrado de Ia siguiente manera:
Se realizaran pagos parciales de acuerdo con la entrega de los informes, examenes

ocupacionales e historias clinicas realizadas a los empleados de la Corporacion y a las
actividades realizadas y recibidas a satisfaccion del servicio contratado y prestado.
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Cada cuenta debera estar acompafiada de |a respectiva factura electrénica (en los casos que
aplique); se debera anexar la certificacion de cumplido a entera satisfaccion suscrita por el
supervisor, acta de recibo de los informes a los que haya lugar y de Certificados de Aptitud
Laboral con la descripcion del grado de vulnerabilidad de cada funcionario, Remisiones a EPS
si hubiere lugar y el Diagnéstico de las Condiciones de Salud realizado a los empleados de
la Corporacién; ademés, de la acreditacidn de los pagos al dia de los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales y aportes parafiscales
(ICBF — SENA y Caja de Compensacion Familiar), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Yy acta parcial o final segln se ha el caso.

Asi mismo, la cuenta debe venir acompafada con la evidencia de la entrega los resultados
de los examenes médicos ocupacionales y de laboratorio a cada funcionario, ya sea al correo
electronico proporcionado por el funcionario o en fisico, lo cual debera registrar en una planilla
todos los datos del empleado a quien se le entregan los respectivos resultados, indicacién de
los examenes y valoracién prestada, fecha y hora de la entrega y firma de satisfaccién del
respectivo empleado que recibe los resultados de los examenes y valoracion.

El pago final solo se cancelara una vez el contratista cumpla con todos los requisitos exigidos
por la ley, adjunte los soportes correspondientes y se firme la respectiva acta de liquidacion.

IV PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato es de seis (6) meses, contados a partir de
la suscripcién del acta de iniciacién correspondiente sin pasarse del 31 de diciembre de 2025

| V.CRONOGRAMA DEL PROCESO: Sera ol establecido y publicado en la plataforma SECOPI]|

VI. DIRECCION DE RECEPCION DE LAS OFERTAS: Se hara através de Ia plataforma del
Secop |l en la hora y el tiempo dispuesto en el cronograma.

VIl. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

1. Cuando no se presente la propuesta econémica o cuando siendo el Unico proponente
habilitado, su oferta exceda el valor del presupuesto oficial establecido en el presente Aviso.
2. Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, previa
subsanabilidad de los mismos (en tal caso se procedera a verificar la segunda con menor
precio).

3. Cuando el oferente no presente los documentos para subsanar los requisitos habilitantes
que Corpocesar le solicite dentro del término sefialado para ello.

4. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo
proceso de seleccion (por si o por interpuesta persona).

5. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del presente
proceso.

6. Cuando no se acredite la experiencia exigida con los documentos requeridos.
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7. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Constitucién o la Ley, esto generara rechazo de plano, lo
cual no sera subsanable.

8. Cuando el proponente al momento de la presentacion de la oferta no haya cumplido con
la renovacién mercantil ante la camara de comercio.

9. Cuando la oferta sea presentada por persona juridicamente incapaz para obligarse o que
no cumpla con las calidades y condiciones de participacion.

10. Cuando el objeto social del proponente que sea persona juridica o natural no guarde
relacién con el objeto contractual.

11. Cuando el proponente no aportara la carta de presentacién de la propuesta o aportarla
suscrita por persona diferente del representante legal, sin que medie autorizacién alguna \
no subsane en el tiempo establecido para ello.

12. Cuando la validez o vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al exigido. Esto
generara rechazo de plazo, lo cual no sera subsanable.

13. Cuando para este mismo Proceso se presenten varias ofertas por el proponente, porsio
por interpuesta persona, en un consorcio, unién temporal, individualmente o a través de una
persona juridica, esto generara rechazo de plazo, lo cual no sera subsanable.

14. Cuando no se suscriba la oferta econémica por la persona natural proponente o por el
representante legal de la persona juridica proponente o por el consorcio o unién temporal.
15. Cuando el por el representante legal de la persona juridica proponente o por el
consorcio o unién temporal, tenga limitaciones para contratar y no tenga autorizacion
expresa del 6rgano social competente para presentar oferta y/o celebrar el contrato, de
acuerdo con los estatutos sociales o cono el documento de integracion del consorcio o unién
temporal.

16. Cuando la oferta se presente en lugar, dia y hora diferente a las establecidas en la
presente invitacion.

17. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado ilicitamente sobre el
estudio de ofertas.

18. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién que no es veraz o no corresponde con la realidad.

19. Cuando el proponente a la fecha de presentacion de la propuesta no se encuentre al dia
en el pago de aportes parafiscales de sus empleados relativos al sistema de seguridad
social integral como también la persona natural independiente de conformidad con las
normas vigentes.

20. Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial establecido para el presente
proceso de contratacion o sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

21. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad
estatal.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA“O?"F 19
A ' VERSION: 2.0
N\rAoeAr =~ | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
) CORPOCESAR ‘ FECHA: 08/11/2022
"= | FORMATO INVITACION A PARTICIPAR PROCESO
h T DE MINIMA CUANTIA Pagina 11 de 35

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° 008 -2025

22. Cuando el proponente no acredite que se encuentra registrado en la cdmara de comercio
y en el registro Unico tributario, con los codigos de la clasificacién uniforme de las actividades
productivas solicitadas en los estudios previos.

23. No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del
resente proceso

VIl. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

La carta de presentacién de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo
suministrado en la presente invitacion, suscrita por el proponente o representante legal
0 apoderado debidamente facultado. Debe ser firmada por el proponente cuando es
persona natural o, si es persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal, por el representante legal indicando su nombre y
documento de identidad. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es
indispensable, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a
fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi
se disponga. Con la carta de presentacion de |a propuesta se entiende presentada la
declaracién juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito
de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

2. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Se diligenciaré de acuerdo con el modelo suministrado en la presente Invitacion,
teniendo en cuenta lo siguiente: Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién
Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u ofro, mediante el
documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su intencién de
conformar el Consorcio o la Unién Temporal. En el caso en que no exista claridad al
respecto, se asumird que se trata de un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la
oferta para la Adjudicacion, celebracion Y ejecucion del Contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por
consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccién y del Contrato, por expresa disposicién del numeral primero del articulo 7 de
la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes
de participacion sin el consentimiento previo del Instituto.

Si el proponente es una Unién Temporal, se indicara el porcentaje de participacion y
los términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del Contrato
de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del
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articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la
participacién de cada uno de los integrantes en la unién temporal. En la etapa
contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de Corpocesar. La extension de la participacion se indicara en
funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante unico de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Tem poral, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en

todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la Propuesta, y para la
suscripcién y ejecucion del Contrato.

Acreditar |a existencia de las personas naturales y la existencia y representacién legal
de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal;
asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucién del
Consorcio o Unién Temporal, asi como para la celebracion y ejecucion del Contrato a
traves de la forma de asociacién escogida, mediante la acreditacién del cumplimiento
de todos los requisitos a que se refiere la presente invitacion.

Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unién Temporal es igual o superior al plazo
estimado del contrato, liquidacién del contrato y dos (2) afios mas. El plazo de
ejecucién del contrato sera el indicado en el presente pliego de condiciones.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no
podra ser diferente al 100%.

Sera causal de RECHAZO, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes

de participacién de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su
integracion.

El documento de conformacion del consorcio debera estar suscrito en original, bien
sea a través de firma manuscrita, electrénica o digital conforme a los parametros

fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las
modifiquen, aclaren o

complementen. No serdn admisibles las firmas escaneadas o digitalizadas,
fotocopiadas y/o impresas, so pena de RECHAZO de la propuesta, en el evento que
No sean subsanadas en el término establecido en los pliegos de condiciones.

NOTA: EL PARTICULAR QUE PRESENTE PROPUESTA BAJO LA MODALIDAD DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL CON UN ENTE PUBLICO, DEBE HABERSE
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SOMETIDO PREVIAMENTE A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE
REGULAN LA MATERIA.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona
natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado
expedido por la Cadmara de Comercio en el cual se verificara:

o Las personas legalmente obligadas a Inscribirse en el Registro Mercantil, ya
$ean personas naturales o juridicas deberan presentar matricula Mercantil
vigente y renovada, cuando a ello hubiere lugar.

e Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacién legal no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente
proceso.

e Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.

* Laduracién de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado del
contrato y dos (2) afios mas. Para efectos del presente proceso, el plazo de
ejecucion del contrato sera de siete meses.

e Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente
del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su RECHAZO.

El nombramiento del revisor fiscal en caso gue exista.

e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Codigo de Comercio.

e Sila Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal que tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal
de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentacion
del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de |a
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fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del drgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e En relacién con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Casa Matriz, se tendré en
cuenta la fecha de constitucién de esta Gltima.

° Asi mismo, se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante de la estructura plural.

4. DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

(SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y LEGALES).

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacién, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado bajo su firma, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir del mes

anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

El proponente persona natural con personal a cargo debera presentar una declaracion,
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacién de la
misma, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
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Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debera expresar que, a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de
cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

e Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan
aportar la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA), con la cual acrediten que
se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en

Colombia las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los 6 meses anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes Legales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Nota Aclaratoria: La Corporacién Auténoma Regional del Cesar, daré prevalencia al principio
de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de
otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social ¥y Aportes
Legales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente ohservado.

En caso de no allegar con la observacién dichos Soportes no se daré tramite a la misma. En
el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrs
dar traslado al proponente observado ¥y CORPOCESAR verificara Gnicamente la acreditacion
del respectivo pago desde Ia fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para
que se pronuncien sobre el contenido de la observacién ¥ compulsando copias a la Junta

Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia
General de la Nacién.

5. DECLARACIQN DE NO REPORTAR ANTECEDENTES FISCALES ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NI SANCIONES QUE IMPLIQUEN
INHABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, en el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, y la Ley 1238 de 2008, ningun
proponente, ni los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, nacionales o
extranjeros, con domicilio en Colombia, podran estar registrados en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de Ia Republica vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones, que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

Con la presentacion de la propuesta se entendera qgue ni el proponente ni los
integrantes de la estructura plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas,
sin perjuicio de que la entidad efectte Ia respectiva verificacion tanto en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de |a Republica como en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacién.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38
de la ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y que

no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con
el Estado.

6. CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

El proponente individual persona natural, el representante legal del proponente individual
persona juridica, el representante legal de la estructura plural y las personas naturales

integrantes de la estructura plural deberan aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o
cédula de extranjeria, o pasaporte

7. CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM:

El proponente, persona natural, deberd anexar el certificado de la consulta de deudores
alimentarios REDAM. En caso de proponente persona juridica deberd anexar el certificado de
consulta de su representante legal. Para los proponentes plurales debera anexar certificado
de consulta de cada uno de los representantes legales de las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
€s un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias
en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la
persona para la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan
realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta
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Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co;
link. https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

De 8- con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las responsabilidades
penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la
informacién del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012
de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que
no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las
normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada registre alguna
sancioén por obligaciones alimentarias.

8- LIBRETA MILITAR Las personas naturales y los representantes legales de las personas
juridicas, consorcios o uniones temporales de los proponentes, de sexo masculino y menores
de cincuenta afios, deberan anexar copia de la libreta militar.

8. EXPERIENCIA GENERAL:

El oferente que se presente dentro de este proceso de seleccién debe tener los siguientes
requisitos: El oferente dentro de este proceso de seleccion, para poder participar, debera
acreditar mediante el certificado de existencia y representacién legal o certificado de Registro
Mercantil, por lo menos diez (10) afios en el ejercicio de la actividad propia del objeto de Ia
invitacion. Para la verificacion de este requisito se tendra en cuenta el certificado y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio, cuando se trate de persona juridica;

y cuando el proponente sea persona natural, esta condicion se acreditara con el certificado
de matricula mercantil.

10-EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica que se debe acreditar, corresponde a contratos celebrados
ejecutados y terminados que llenen los siguientes requisitos: El proponente debera acreditar
la experiencia especifica con la presentacién de TRES (3) contratos y certificaciones de los
mismos, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual, al del presente
proceso, es decir Prestacion De Servicios De Salud

Los objetos de los contratos que presenten los proponentes para acreditar su experiencia

deberan ser relacionados con el objeto del contrato o alcance de objeto en actividades de
prestacién de servicios de salud
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Para lo anterior se debera tener en cuenta los siguientes criterios de manera obligatoria:

e). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacién:

Nombre de la empresa contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
Valor del contrato.

f). Silos contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cum ple.

g) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcién en cifras.

Nota: Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares no se aceptaran
documentos diferentes a los sefialados anteriormente.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

Para el caso de contratos con entidades privadas, debe aportarse y/o enunciarse dentro de
la certificacion y/o contrato, informacién que permita identificar lo siguiente:

- Factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo
de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

La sumatoria se calculara a razén del valor expresado S.M.M.L.V al momento de la
celebracion de los contratos que se acrediten.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, entre todos los integrantes
deberan acreditar el 100% de la experiencia solicitada.

13.2.3. VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:
a). En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales

-

O asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacién.itSi en

i
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presenta experiencia a través de esos documentos, deberéd presentar el respectivo
documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta
el valor de dicho contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
especifica seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos
contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacién
oficial del contrato, como actas de terminacién, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un ntimero superior de certificaciones para acreditar Ia experiencia
del proponente se evaluaran las cinco (5) primeras en el orden de foliatura presentada en la
propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la
evaluacion.

e). EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor
del contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la certificacion
del contrato que se relacione en |a propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454.00
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 3737.717.00
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a dic 31 de 2023 $1.160.000,00

g). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

8. Nombre de la empresa contratantel,

9. Nombre del Contratistaids

10.  Objeto del contratoig,

11. Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

12.  Valor del contrato

13.  Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
Firma de quien expide la certificacién.
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h). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas
de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.

). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcién a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

K). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacién, para efectos de
verificacion se tomaré la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con
los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones

) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcién en cifras o en

fechas, prevalecera la informacién contenida en los soportes que acompafan dicho
formulario.

Nota: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran
documentos diferentes a los sefialados anteriormente.

EQUIPO DE TRABAJO:

- COORDINADOR:

El oferente debe contar con un coordinador general que se encargue de coordinar el
desarrollo de las actividades sefialadas en Ia presente invitacion.

El coordinador deberd ser un profesional en el area de Ingenieria

industrial o afin, especialista en seguridad y salud en el trabajo, con
experiencia general de minimo 6 afos.

En caso de no acreditarse el perfil, la propuesta sera rechazada.

Documentos soporte del coordinador.

El proponente en la propuesta para el personal de trabajo requerido debera aportar:
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a) Copia de Cedula de ciudadania.
c) Diplomas en el cual acredite la formacién requerida
d) Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia.

EQUIPO DE TRABAJO:

1. Un (1) Médico Especialista en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con
licencia vigente, con acreditacién de experiencia profesional como especialista en
el area de Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional.

Un (1) Bacteridlogo con experiencia profesional

Un (1) Fonoaudiélogo con experiencia profesional.

Un (1) Terapista Respiratorio o Fisioterapeuta con experiencia profesional.

Un (1) Optémetra con experiencia profesional.

Un (1) Cardiélogo o médico internista, con experiencia profesional.

Un (1) Enfermero con experiencia profesional.

Un (1) Psicélogo especialista en seguridad y salud en el trabajo y con licencia
vigente.

ONOOAON

La certificacién de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Firma de quien expide la certificacion

RN R K

La no presentacion sera causal de RECHAZO

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO: (EN EL CASO QUE APLIQUE)

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencion
firmada, mediante la cual, cada profesional y/o técnico y/o tecnédlogo y/o bachiller, para si
mismo, se comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del contrato,
cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico, en caso de salir favorecidos
con la adjudicacién del contrato y certificar, ademas, que no ha participado en la preparacion
0 elaboracién de otra expresién de interés para la presente convocatoria, ni hace parte de
otra expresion de interés para la presente convocatoria.

En caso de que el profesional que suscriba la carta de intencién haga parte de dos o mas
expresiones de interés para la misma convocatoria, los interesados deberan reemplazarlo por
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otro profesional que cumpla con las mismas condiciones de formacion académica y
experiencia requeridas.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este

numeral, la Propuesta Técnica sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no sera
objeto de calificacién

El no cumplimiento de alguno de estos requerimientos declarara NO CUMPLE la propuesta

VIll. DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA OFERTA:

a. Persona juridica:
-Certificado de existencia y representacion legal: con un término de expedicién no superior a
treinta (30) dias. - Matricula mercantil renovada cuando a ello este obligado. - Autorizacién
para comprometer a la sociedad: Cuando el representante legal de la sociedad se halle
limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad. - Documento de
constitucién del consorcio o unién temporal (la Corporacién no acepta propuestas bajo la
modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales. -Fotocopia
del documento de identidad del representante legal.
-Certificacion del representante legal o de su revisor fiscal que indique estar al dia en el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis
meses anteriores al proceso.

b. Persona natural:
- Fotocopia del documento de identidad del proponente.
-Comprobante de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social

(salud y pensién). Si es empleador, las constancias de pago de los mismos por los Ultimos
seis meses.

- Certificado de medidas correctivas policia nacional

c. Documentos comunes para personas juridicas y naturales:
-Carta de presentacién de la propuesta firmada por el proponente o su representante legal
-Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

-Declaracion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con el Estado.

- Las especificaciones técnicas solicitadas
- Consulta al registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

IX. CONSULTA DE ANTECEDENTES |
Una vez recibida la oferta, Corpocesar verificara si el proponente se encuentra reportado en
el tltimo boletin de responsables fiscales de |a Contraloria General de la Republica o si
aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de
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mismo, se verificaran sus antecedentes judiciales y RNMC en la pagina web de la Policia
Nacional.

FUNDAMENTO JURIDICOS DE ESCOGENCIA Y DESEMPATE:

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la presente invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor del contrato

' Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién. Asi

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero
en el tiempo la oferta entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas, de
acuerdo alo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1 .2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 2 del decreto 1860 de 2021 que modifica los ARTICULOS 2.2.1.2.1.5.1 y

2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015. Contenido de los estudios previos y procedimiento
de la minima cuantia.

Convocatorias limitadas a Mi pyme.

En cuenta a la Limitacién a mi Pymes este proceso se regira por el numeral 3 y 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Y el paragrafo del
numeral 9 del mismo articulo, y el numeral 2 del articulo 2.21.24.2.2 2 2.21.2.4.2.4.
Convocatorias limitadas a Mi pyme, del decreto 1860 de 2021.

Firma ordenador del gasto: Fecha:

MAR& LA RIOS MAESTRE
Subdirectora General Area Administrativa y Financiera

-

Nombre Completo [t Eirma '
Proyects Liliana Castilla/Abogada \_BMaNa ol 2
Reviso Victor Valera /Abogado < ‘)V \
Aprobo Maria Laura Rios Maestre /Subdirectora General Area
Administrativa y Financiera L ¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos gjustado a
las normas y disposiciones legales vigentes vy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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ANEXO 1. -CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Valledupar, xx de xxx del 2025

Sefiores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR “CORPOCESAR”
Km 1, via la Paz lote 1, UIC casa e Campo

Valledupar, Cesar - Colombia

REFERENCIA: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. xxx DE 2025

Respetados Sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito

presentar propuesta para participar en el proceso de seleccién de la referencia cuyo objeto
consiste en: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, REALIZACION DE PROFESIOGRAMA Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, TABULACION, ANALISIS,
INFORME, SOCIALIZACION DE RESULTADOS, CRONOGRAMA DE INTERVENCION Y
ELABORACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR.

Manifiesto expresamente que acepto en forma incondicional y me comprometo a cumplir
con lo requerido en los pliegos de condiciones del proceso de la referencia, y en caso de
ser adjudicatarios, nos comprometemos a cumplir con las obligaciones derivadas de todos
los documentos del proceso de contratacion.

En mi calidad de proponente declaro:
1. Que tengo el poder y/o representacién legal para firmar y presentar la propuesta.

2. Que ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene
participacion en esta propuesta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y
que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha propuesta.

3. Que declaramos, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado al firmar esta
carta, que no nos encontramos incursos ni personal ni corporativamente, en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar previstas en las normas legales. Asi mismo,
que no nos encontramos en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica.
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4. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado las condiciones e informaciones
necesarias para la presentacion de la propuesta, aceptamos todos los requerimientos
establecidos en dichos documentos y elaboramos nuestra propuesta ajustada a los mismos.
Asi mismo manifestamos que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
(CORPOCESAR) facilité de manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la
totalidad de la informacién técnica requerida para la elaboracién de la propuesta,
garantizando siempre la confidencialidad de la misma.

5. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los documentos del proceso, comprometiéndonos a ejecutar la totalidad de
objeto del presente proceso en las condiciones requeridas por la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR (CORPOCESAR)

6. Que entendemos que el valor del contrato, conforme esta definido, incluye todos los
impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi como todos

los costos directos e indirectos que se causen por labores de prestacion del servicio,
administracion y las utilidades del contratista.

7. Que no existe ninguna falsedad en nuestra propuesta. Toda la informacion aportada y
contenida en nuestra propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

8. Que el abajo firmante, obrando como o en nombre y representacién del proponente
manifiesto que me obligo incondicionalmente a ejecutar el contrato en caso de aceptacion
de la oferta, en los términos y condiciones previstos.

9. Que de acuerdo con lo establecido en anexo adjunto se aporta la documentacion
solicitada en los mismos.

10. Que, a solicitud de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
(CORPOCESAR), nos obligamos a suministrar cualquier informacién adicional necesaria
para la correcta evaluacion de la propuesta.

11. Que de manera libre y espontanea manifestamos que en el evento de resultar
adjudicatarios, renunciamos a efectuar cualquier accidn, reclamacion o demanda en contra
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR (CORPOCESAR) por hechos
o circunstancias que conocemos o hemos debido conocer por razon de las condiciones y

exigencias que se establecieron en el anexo y en el contrato y que manifestamos aceptar
en su totalidad.

12. Que conocemos detalladamente y que hemos hecho todas las averiguaciones
necesarias para asumir los riegos sociales, de orden publico, normativos, técnicos que la

ejecucion del contrato nos demande, Yy en consecuencia manifestamos que asumimos los
resultados econémicos de los mismos.

13. Que nos comprometemos a ejecutar el contrato en el plazo establecido.
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14. Que conocemos y aceptamos en un todo, las leyes generales y especiales aplicables a
este proceso contractual, asi como el Manual Interno de Contratacion y sus modificaciones.

15. (Proponente plural) Que los abajo firmantes Miembros del Proponente Plural
concurrimos, con sujecion a todas las obligaciones que en el Pliego de Condiciones resultan
aplicables al proponente y conociendo el régimen de responsabilidad que aplicaria como
Proponente Plural en la Seleccién en caso de resultar Adjudicatarios, a través de ésta
Propuesta de la cual formamos parte las siguientes personas naturales y/o juridicas en el
porcentaje de participacion que para cada una de ellas se precisa:

[Insertar cada uno de los Miembros con sefalamiento expreso de su porcentaje de
participacion del Proponente Plural]

16. Que mi propuesta se resume asi:

Nombre completo del proponente:
Cedula de ciudadania / NIT:
Representante legal:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA:
17. Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.

18. Que el proponente SI __ NO ___ ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminaciéon unilateral o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los Ultimos dos (2) afios contados a partir de la fecha de cierre del presente
Seleccion para Contratacién de Minima Cuantia.

19. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccidn las
recibiré en la siguiente direccion:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono(s):

Correo Electrénico:

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Proponente:
C.C. No.

Nit.
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R/L

[En caso de Proponente Plural]

Nombre o Razén Social del Proponente y de sus Miembros:

NIT del Proponente o de los Miembros del Proponente Plural
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-18

VERSION: 2.0

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
FECHA: 08/11/2022

FORMATO INVITACION A PARTICIPAR PROCESO

DE MINIMA CUANTIA Pagina 28 de 35

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA N° 006 -2025

ANEXO 2- CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO
PROPUESTO (CUANDO APLIQUE)

Valledupar, XXXX, octubre del 2025

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR (CORPOCESAR)
Ref.: Contratacion Minima Cuantia No. xx de 2025

Respetados Sefiores:

[NOMBRE] identificado con Cédula de Ciudadania No. [XXXX] en Valledupar, en mi calidad
XXXX, me permito manifestar que en caso de resultar seleccionado el proponente
[NOMBRE DEL PROPONENTE] en el proceso de la referencia, me comprometo a prestar
mis servicios para con este en la ejecucién del contrato correspondiente y durante el plazo
alli establecido, en calidad de XxXooeasxxxxK

Cordialmente

KEXEXXXAKCOCOOOOOKIXNXNX

Anexo; Hoja de vida y soportes solicitados
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ANEXO 3. - OFERTA ECONOMICA
PROCESO DE MINIMA CUANTIA o 00x de 2025

PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR
(ADMINISTRATIVO)
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR
57 VALORACION MEDICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
27 HEMOGRAMA
27 PERFIL LIPIDICO
27 GLUCOSA
27 OPTOMETRIA
27 ELECTROCARDIOGRAMA
PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR VALOR
(ADMINISTRATIVO_INGRESO)
CANTIDAD DESCRIPCION
4 VALORACION MEDICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
1 HEMOGRAMA
1 PERFIL LIPIDICO
1 GLUCOSA
1 OPTOMETRIA
1 ELECTROCARDIOGRAMA
PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR VALOR
(CONDUCTOR)
CANTIDAD DESCRIPCION
3 VALORACION MEDICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
3 HEMOGRAMA
3 PERFIL LIPIDICO
3 GLUCOSA
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3 OPTOMETRIA
3 AUDIOMETRIA TONAL
3 ELECTROCARDIOGRAMA
3 RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
3 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
(COORDINACION MOTRIZ)
3 PRUEBA DE PSICOLOGIA
PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (EGRESOQ)
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR
10 VALORACION MEDICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
10 OPTOMETRIA

PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
DERMATOLOGICO (SERVICIOS GENERALES)

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR

VALORACION MEDICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

HEMOGRAMA
PERFIL LIPIDICO
GLUCOSA
OPTOMETRIA
ELECTROCARDIOGRAMA
KOH DE UNA
RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
FROTIS DE GARGANTA
COPROLOGICO

PAQUETE ENFAS[S PARA TRABAJO EN ALTURA
Y DERMATOLOGICO (INGRESO-OPERATIVO)

w

W W W[ =W W|lWw w

w

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR
9 VALORACION MEDICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
2 HEMOGRAMA
2 PERFIL LIPIDICO
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GLUCOSA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA TONAL

RADIOGRAFIA LUMBOSACRA

ESPIROMETRIA

NN NN NN

ELECTROCARDIOGRAMA

PAQUETE ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURA
Y DERMATOLOGICO (OPERATIVO)

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR
35 VALORACION MEDICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
35 HEMOGRAMA
35 PERFIL LIPIDICO
35 GLUCOSA
35 OPTOMETRIA
35 AUDIOMETRIA TONAL
35 RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
35 ESPIROMETRIA
35 ELECTROCARDIOGRAMA
INFORMES VALOR
1 PROFESIOGRAMA
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR
70 APLICACION, TABULACION, ANALISIS,

ENTREGA Y SOCIALIZACION DE INFORME
DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A
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LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR.

1 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO
DE RIESGO PSICOSOCIAL

ANEXO 4. - ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROCESO DE MINIMA CUANTIA o 00x de 2025
. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

De acuerdo con la necesidad anteriormente expuesta por parte de la Corporacién
Autonoma Regional del Cesar “CORPOCESAR” y luego de realizar el correspondiente
analisis técnico-legal, se plantean las siguientes especificaciones técnicas:

Contratar con una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, constituida como persona
natural o juridica, privada o publica, individual o conjuntamente, como consorcio o unién
temporal u otra alternativa de participacion colectiva, que dentro de su objeto social, tenga
la actividad de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaboracién de
las Historias Clinicas Ocupacionales, de ingreso, periédico y de retiro, Examenes
Ocupacionales, clinicos y para clinicos de Laboratorio Clinico y de Rayos X, debidamente
habilitados y con licencia vigente en salud ocupacional expedida por la Secretaria de Salud
del Departamento del Cesar y que cumpla con los requerimientos técnicos dispuestos en la
Resolucién 1918 de 2009 y demas normas vigentes relacionadas con la materia que cuente
ademas de los anterior con los profesionales gue se relacionan a continuacion:

Un (1) Médico Especialista en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con
licencia vigente, con acreditacion de experiencia profesional como especialista
en el area de Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional.

Un (1) Bacteriélogo con experiencia profesional

Un (1) Fonoaudiélogo con experiencia profesional.

Un (1) Terapista Respiratorio o Fisioterapeuta con experiencia profesional.

Un (1) Optémetra con experiencia profesional.

Un (1) Cardidlogo o médico internista, con experiencia profesional.

Un (1) Enfermero con experiencia profesional.

Un (1) Psicdlogo especialista en seguridad y salud en el trabajo y con licencia
vigente.
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Anexar las respe

ctivas hojas de vidas de todos los profesionales requeridos.

Ademas de lo anterior el contratista debera realizar los siguientes exdmenes médicos que
se relacionan a continuacion detalladamente:

PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (ADMINISTRATIVO)

CANTIDAD DESCRIPCION
27 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
27 HEMOGRAMA
27 PERFIL LIPIDICO
27 GLUCOSA
27 OPTOMETRIA
27 ELECTROCARDIOGRAMA

PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (ADMINISTRATIVO_INGRESO)

CANTIDAD

DESCRIPCION

1

VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

HEMOGRAMA

PERFIL LIPIDICO

GLUCOSA

OPTOMETRIA

— | [k |

ELECTROCARDIOGRAMA

PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (CONDUCTOR)

CANTIDAD

DESCRIPCION

3

VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

HEMOGRAMA

PERFIL LIPIDICO

GLUCOSA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA TONAL

W W] W] Wl w|w

ELECTROCARDIOGRAMA
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RADIOGRAFIA LUMBOSACRA

PRUEBA PSICOSENSOMETRICA (COORDINACION MOTRIZ)

PRUEBA DE PSICOLOGIA

PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR (EGRESO)

CANTIDAD DESCRIPCION
10 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
10 OPTOMETRIA
PAQUETE ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y DERMATOLOGICO (SERVICIOS
GENERALES)
CANTIDAD DESCRIPCION
3 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
3 HEMOGRAMA
3 PERFIL LIPIDICO
3 GLUCOSA
3 OPTOMETRIA
1 ELECTROCARDIOGRAMA
3 KOH DE UNA
3 RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
3 FROTIS DE GARGANTA
3

COPROLOGICO

PAQUETE ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURA Y DERMATOLOGICO (INGRESO-

OPERATIVO)

CANTIDAD

DESCRIPCION

2

VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

HEMOGRAMA

PERFIL LIPIDICO

GLUCOSA

OPTOMETRIA

NN NN N

AUDIOMETRIA TONAL
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2 RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
2 ESPIROMETRIA
2

ELECTROCARDIOGRAMA

PAQUETE ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURA Y DERMATOLOGICO (OPERATIVO)

CANTIDAD DESCRIPCION
35 VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
35 HEMOGRAMA
35 PERFIL LIPIDICO
35 GLUCOSA
35 OPTOMETRIA
35 AUDIOMETRIA TONAL
35 RADIOGRAFIA LUMBOSACRA
35 ESPIROMETRIA
35 ELECTROCARDIOGRAMA
INFORMES
1 PROFESIOGRAMA
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
CANTIDAD ' DESCRIPCION
APLICACION, TABULACION, ANALISIS, ENTREGA Y SOCIALIZACION
70 DE INFORME DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS

FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
PSICOSOCIAL




