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CONTRATO X | coNvENID

Contrato nimero: 1.230-17.13-4326 de 12 DE MARZO DE 2025.

. Disponibilidad presupuestal: No. 5500005865
Registro Presupuestal: No. 5600078385

Apropiacion presupuestal: 121600/1114/2-320202008/3632001010010000/P136-102619/1/1/01/01: ICLD/SRIA
DE CULTURAY Servicios prestados/ Fomento a la Cultura, e! /ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: P136-102619 APOYO A LOS PROCESQS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION,
CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS SABERES
. DEL VALLE DEL CAUCA

: Elemento PEP: PI36-102619/1/1/01/C1

Asistir técnicamente a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales de los entes territcriales.
Posicidn presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta mayor: 5508051001

Otrosi niimero: 1.230-17.13-4326-1 de 27 DE MAYOQ DE 2025.

Disponibilidad presupuestal: No. 5500006227
Registro Presupuestal: No. 5600083229

Apropiacion presupuestal: 121000/1114/2-320202008/3632001010010000/P136-102619/1/1/01/01: ICLD/SRIA
DE CULTURA/ Servicios prestados/ Fomento a la Cultura, el /ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: PI36-102618 APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTQ, ESTIMULOS, PROMOCION,
CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS SABERES
DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI36-102519/1/1/01/01

Asistir técnicamente a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales de los entes territcriales.
Posicion presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta mayor: 5506051001

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo'y gue sera atendido con este
contrato:

LINEA ESTRATEGICA 3: Vaile biodiverso, cultural e incluyente.
PROGRAMA: identidades culturales.
SUBPROGRAMA: 3200101~ Fomento 2 la cultura, el arte y |a lectura.

Meta, MR32001- Incrementa en un 2% el nimerc de personas que acceden a la promocion y proteccion de los
derechos culturales por cada afio de gobiernc.

' MP3200101213301095 - Asesorar 42 entidades territoriales del departamento del valle del cauca en gestién
cultural durante el periodo de gehierno.
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. OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales en fa Secretaria de Cultura para la atencion al
proyecto denominado APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION, CIRCULACION
Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS SABERES DEL VALLE DEL
CAUCA”

ANDREA TORO TRULLO
CC: 67.011.185
cargo: Profesional Universitario.
Ubicacion: Gobernacion del Valle
: Teléfono:6200000 ext. 2402

: Supervisor:

5 CARLOS ENRIQUE CHAPARRCO GARCIA
C.C. 6.382.899
Cargo: Contratista

Contratista: | 11206 3182470592

)BJETIVO DEL INFORME

El objetive de este informe en mi calidad de supervisora designada por la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
para ejercer la supervision, control y vigilancia del contrato No. 1.230-17.13-4326-2025, es dejar constancia gue
las obligaciones contractuales del contrato en mencion para el periodo comprendido en el mes de abril de 2025, |
las cuales fueron cumplidas a cabaiidad y recibidas a entera satisfacciéon por el Departamento del Valle del Cauca !
y la Secretaria de Cultura Departamental.

1. Brindar asistencta técnica a los creadores, gestores culturales y
responsables de cultura del Valle del Cauca. :

2. Disefiar y ejecutar talieres dirigidos a creadores, gestores y responsables
de cultura, enfocados en el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura. -

3. Promover y dar a conocer las ofertas, programas y convocatorias de la:
Secretaria de Cultura entre creadores, gestores culturales e instancias culturales
del Valle del Cauca.

100%
Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

4. Respaldar las iniciativas relacionadas con el laboratorio cultural
CON_VER_GENT, con énfasis en su componente Observatorio de Politicas
Culturales, fortaleciendo su capacidad para analizar, evaluar y proponer estrategias :
que impulsen la politica cultural departamental.

5. Contribuir y respaldar el proceso de impiementacion de MIPG.

B. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades. |
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurridc en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

Porcentaje de
cumplimiento.

L T5%

Otras
consideraciones.

sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

g Responsab]e

Fecha de reinicio :

Fecha suspension, prorroga o adicién

De acuerdo con |z clausula séptima del contrato y en cumpiimiento de las obligaciones pactadas, el contratista
presentd el informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, evidenciando las
actividades realizadas en el periodo comprendido en el mes de mayo de 2025 del contrato No. 1.230-17.13-
4326-2025 y Otrosi No. 1.230-17.13-4326-1-2025, debidamente avaiadas y certificada por el Coordinador de
Agentes de Desarrclio Larry Castillo, que corresponden al tercer informe de gestién donde se hace el
seguimiento a la ejecucion.

En la siguiente tabla se puede apreciar este avance:

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA
CONTRACTUAL
En el periodo del mes de mayo de 2025 se realizaron las siguientes actividades.
El contratista apoy® en asistencia técnica a los municipios del Caire el 05 de mayo, Florida
el 19 de mayo, el 09 de mayo en Riofrio, el 12 de mayo en Trujillo, el 30 de mayo en
Sevilla y Caicedonia el 30 de mayo. Me reun{ ccn cada encargado de cultura en busca
Obligacion 1. de consolidar un registro de los proyectos, planes, programas y actividades del arte y Ia
Brindar asistencia | cultura en los territorios como esirategia de planificacion de la Secretaria de Cultura Valle
técnica a los | del Cauca.
creadores,  gestores | Asistencia técnica sobre “introduccion a los conceptos dei sistema general de cultura”
culturales donde se socializan temas de relevancia como: conceptes de patrimonio, cultura,
responsables de | identidad, patrimonio cultural material e inmaterial, bienes de interés cultural y
cultura del Valle del | salvaguardia.
Cauca. Fortalecimiento de los consejos de Cultura.
Programa BEPS a gesteres y creadores Culturales
EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de mayo de 2025 del contratista.
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Obligacion 2:
Disefiar y ejecutar
talleres  dirigidos &

creadores, gestores y
responsables de
cultura, enfocados en
el fortalecimiento del
Sistermna

El contratista realizo el Taller Tedrico Practico sobre FORMULACION DE PROYECTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES en el municipio de Riofrio el viernes 08 de mayo 2025 y
el 30 de mayo en el municipio de Sevilla. Dirigido a creadores y gestores culturales. EI
objetivo del taller fue proporcionar a las participantes herramientas para acceder a fuentes
de financiacion en el sector cultural, asi como orientacion tedrico-practica sobre las
etapas de formulacién de proyectos. Se buscé ayudar a los creadores a concretar sus
ideas y convertirias en proyectos viables, con el apoyo de los agentes territoriales de la
Secretarla de Cultura se hacen recomendacicnes tanto en ia fase inicial como en la
ejecucion y finalizacion de los proyectos. Ademas, se brindan herramientas didacticas

De]partamentai de para que los gestores y creadores puedan interactuar ideas y tener mas clara la
Cultura. estructuracion de! proyecto.
EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de mayo de 2025 del contratista.
Obligacion 3:
El contratista contribuy¢ y difundio la oferta publicitaria Asi funcicnara Clanes, Centros-
Promover 'y dar @\ .poratorio Artisticos Nacionales.
conocer las ofertas,
programas y

convocatorias de la
Secretaria de Cultura

entre creadores,
gestores culturales e
instancias  culturales

del Valle def Cauca.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en colaboracién con la Corporacién
Colombia Crea Talento, se complace en anunciar el lanzamiento de ‘Clanes’, una
ambiciosa iniciativa que busca fomentar y ampliar el acceso a la formacion artistica para
nifios y jovenes en todo el territorio nacicnal. Este programa contd con una inversion
superior & $10.000 millones, consolidande un compromiso firme con el desarrollo cultural
y artistico del pais.

También se difundio la publicidad de los acordes del ‘Mono NUfiez', Festivalle subio el
teldn de la temporada 2025

Santiago de Cali, mayo 16 de 2025. Al ritmo de musicas andinas colombianas y
latinoamericanas, Festivalle, Festival de festivales, programa de la Gobernacion de!
Valle del Cauca, arrancé su temporada 2025. La misica, identidad y tradicion del
Festival ‘Mono Nufiez' de Ginebra fue protagonista en una noche magica que disfrutaron
mas de 600 personas en el Teatro Municipal de Cali.

‘Festivalle es una iniciativa que empez en ia primera administracion de la gobernadora
Difian Francisca Tero, es importante por toda la riqueza cultural que esta presente, por
toda la calidad artistica, porque se hace un reconocimiento a los artistas, a los
municipios, a las alcaldias que hacen posible astos festivales. Nos interesa que estén
aqui, pero que luego visiten nuestros municipios donde se lieva e festival”, coment6 la
secretaria de Cultura del Vaile, Consuelo Bravo.

EVIDENCIA: Los pantaliazos de las actividades realizadas se encuertran en el informe
de gestidén de mayo de 2025 dei contratista.

Obligacion 4:
Respaldar las
iniciativas

relacionadas con &l
laboratorio cultural

En el periodo del mes de mayo de 2025 la contratista realizé las siguientes actividades,

Con el equipo de agentes territoriales se programan las tareas pendientes de acuerdo al
cronograma establecido por coordinador Larry Castillo para las actualizaciones de las
fichas indice realizado en los municipios de el Cairo, Caicedonia, Sevilla, RioFrio, Trujillo
y Florida.
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CON_VER_GENT,

Se visita a cada uno de los municipios y con el encargadc de cultura se hace una
actualizacion de las fichas Indice para dejar evidencia se dejan actualizadas en el Drive y
en una memcria USB.

Me reuni con cada encargado de cultura para evaluar y ajustar la informacién de la ficha
indice para poder tener una mejor planeacion y gestion en cada uno de los municipios.
Asi mismo, la Secretaria de Cultura del Valle, entrega herramientas como documentos
que seran diiigenciados por cada autoridad cultural, que busca consolidar el registro de
ios proyectos, planes, programas y actividades del arte y fa cultura en los territerios como
estrategia de planificacion de la Secretaria de Cultura Valle e impulsar de fortalecimiento,
proporcionando una vision detallada y actualizada de la dinamica cultural local. Esta
informacidn nos permite conocer la realidad culiural de cada municipic y brindar un
diagndstico en tiempo real y tomar decisiones asertivas para fortalecer el sector cultural.

Asistio y apoyo al Taller Laboratorio Creativo para la formulacion de proyectos culturales,
donde los suefios se hacen realidad.

La Gobernacion del Valle, a través de su Secretaria de Cultura Departamental, te invita
este 22 de mayo desde las 2:00 p.m. en el salon Gebernadores al ‘Laboratorio Creativo
para la Formulacién de Proyectos Culturales’ & m

Una oportunidad tnica para arfistas, pertadores de fradicion y gestores culturales de
nuestro Valle del CaucajTe esperamos para crear juntos el futuro cultural de nuestro
Paraiso!

El Contratista compartioc con artistas, responsables y enlaces de cultura de los municipios
de Riofrip, Trujillo, Caicedonia, Sevilla, E! Cairo y Florida el enlace del formulario de de
caracterizacion de las organizaciones culturales del Valle del Cauca. Esta caracterizacion,
liderada por la Secretaria de Cultura de la Gebernacién del Valle del Cauca, fiene como
propdsito conformar un banco de informacién que permita desarrollar futuras acciones
orientadas al fortalecimientc de dichas organizacicnes y del sistema de cultura
departamental.

Link de formulario de caracterizacion https://forms.gle/ckNiRbfpCBIIiErVWv5S

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de mayo de 2025 del contratista.

con énfasis en su
compenente
Observatorio de
Politicas  Culturzales,
fortaleciendo su
capacidad para
analizar, evaluar vy
propcner estrategias
gue impulsen la
politica cultural
departamental.
Obligacion 5:
Contribuir y respaldar
el proceso de
implementacién de
MIPG.

Actividad contractual:

El contratista participo en el proceso de implementacion de MIPG, a través de
socializaciones virtuales que se enfocaron en el plan institucional de formacion vy
capacitacién de la secretaria de cultura. Participando de los ejercicios practicos y
preguntas que se hacen duranie las intervenciones.

El Departamento Administrativo de Desarrcllo Institucional informa sobre el Programa de
Induccion y Reinduccidn, parte del Plan [nstitucional de Foermacion y Capacitacion para
servidores pulblicos de la Administracién Central Departamental. Este programa se
desarrolla a través de un Seminario que incluye 39 temas esenciales para el desempefio
y adaptacidn de los servidores publicos.
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Préxima capacitacion:
*Tema; La Negociacion Colectiva
*Fecha: martes 6§ de mayo de 2025
*Hora: 2:00 A 4.00 M
«Facilitador. Dra. Matilde Angelica Cabezas Murillo, Profesional, Departamento
Administrativo de Desarrollo institucional
Enlace de la reunién: meet.google.com/msg-jvaa-yhj
Me permito hacer extensiva la invitacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, a participar del encuentro de Capacitacion de Pautas de Prevencion en
seguridad y salud en el trabajo del mes de mayo.
Fecha: jueves 8 de mayo a las 09:30 amTemas: Pautas de prevencion en SST
Habitos saludables
Promocion y prevencion de la salud {Desordenes musculoasgueléticos
Link para unirse a la Reunion: hitps://meet.google.com/puw-dpsu-uco
Su participacion y asistencia seran clave para la implementacion y el mantenimiento del
PTEP y el Sistema de Gestion de Calidad - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIFG/SIG).
EVIDENCIA: Los pantailazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de mayo de 2025 del contratista.

Obligacion 6: El contratista asistié a la reunidn virtual que se explican las recomendaciones del

Las demas que se
encuentren dentro del
giro ordinarioc de sus
actividades

coordinador Larry Castilio, donde se dejan instrucciones para el seguimiento de
actividades responsabilidades para la ejecucion del contrato en curso.

1) Visita a territorio para dejar trazabilidad de las actividades que desarroliamos y
dejar evidencia con los encargados de cultura de cada uno de los municipios brindando
apoyo a las actividades de los municipios y actualizar la ficha indice con los encargados
de Cultura.

2) Como tarea llenar “Verificador mensual de actividades” donde se dejan las
actividades que debemos realizar cada agente de desarrollo y poder dar mejor exactitud
con la informacidn suministrada.

Participd con el equipo de agentes de desarrcllo de la reunién convocada por el
coordinador Larry Castillo y [a Subdirectora Lorena Aguas del terma: Plan de Accion
Institucional Operativo (PAIO). Documento estratégico utilizado con el propésito de
planificar y ejecutar acciones especificas que confribuyan al cumplimiento de sus
objetivos institucionales y metas establecidas anualmente. Lo cual cumple con unos
procesos establecidos que hacen parte del buen direccionamiento donde se destacan:
Transparencia: Promueve la rendicién de cuentas al establecer claramente qué se va a
hacer, cOme y ¢an Gue recursos.

Coordinacién Interinstitucional: Facilita el trabajo conjunto entre diferentes entidades aj
aiinear esfuerzos hacia abjetivas comunes.
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Mejora Continua: Al evaluar los resultados, permite ajustes en la gestion institucional para
mejorar la eficacia y eficiencia.

Lo mas importante el rol que desempefiamos dentro de la secretaria cumpliendo con las
obligacicnes pertinentes y tener un valor agregado para la comunidad.

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en &l informe
de gestidn de mayo de 2025 del contratista,

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicabies: Ley 80 de 1893, ley 1150 de 2007, ley 1474
de 2011 y Decreto 1082 de 2015
. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previste en el contrato de las

perscnas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes  cuando
fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio 0 ajuste: NO APLICA.
. Acciones de [as partes de los cambics o ajustes: NO APLICA.
. Solicitudes y reguerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
. Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
®
N

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
O APLICA.

L irdree A WMMNLMM. 5 A% FEL

supervision realizada al contrato No. 1.230-17.13-4326-2025, se revist el expediente fisico del contrate
garantizando que el expediente de gestién documental contractual fisico se encuentre completo, actualizado y
cumpla con la normatividad vigente, asi mismo la publicacién de los documentos del convenio se ha realizado de
acuerdo con la Ley.

10

Seguimiento administrative segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

. Expediente elecfrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente fisico del contratista se encuentra publicado en el SECOP y el expediente contractual
reposa en la secretarie de acuerdo con las normas de gestidn documental.

. Aprobacién de garantias con el cumpiimiento de los requisitos legales: NO APLICA

. Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

. Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

. Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

. Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato:

Para el pago de la (2) CUQTA se aportd:

Se anexa comprobante y scporte de pago de seguridad social Correspendienie al mes de abril 2025 Planilla
No.1071847471 CUS 8823080269, Se anexan fotocopia de los documentos necesarios y adecuados, se cumplid
cen los informes oportunamente de acuerdo al objeto contratado.
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Segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El
contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el
numera! 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

NOTA: Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en ia plataforma
SECOP |l, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del confrate y del
expediente contractual correspondiente,

Dejo constancia que el contratista dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato al pago de la  totalidad de

los aportes al Sistema General de Seguridad Social integral y aportes parafiscales, de  conformidad con las
normas legales vigente.

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, S
pagos)
Valor inicial del contrato 12.000.000 CUOTA1 | MARZO 2025 | $4.000.000 PAGADO
Valor Adiciones 4.000.000 CUOTA 2 | ABRIL 2025 $4.000.000 PAGADO
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total def Contrato 16.000.000
Valor pagado 8.000.000
Valor causado gue no
se ha pagado 4.000.000
Valor total gjecutado 12.000.000
Valor saldo por gjecutar 4.000.000

Intereses moratorios 0

Seguimiento financiero y contable seg rresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,
se escribe NO APLICA. 5i es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
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. Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el reciboa  satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas por ef Contratista seglin el
objeto y sus especificaciones.

. Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal def contrato para efecto de pago y de liquidacién
del mismo: NO APLICA

. Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos
de la ley y del confrato: NO APLICA.

. Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del chjeto del contrato cuentan
con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

. Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspendan para
efectuar: NO APLICA.

. Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:

TOTALES:

EGUIMIENTO JURIDICO.

El seguimients juridico del contrato busca Ié c':'dhfdm%ida'c‘:l' de la e”jeé'ucién del contrato con el texto dél 'c'oh't'ra{'o)y
fa normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segln lo establecido en las
clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato v el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5.1
del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,
‘Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales
- de inhabilidad, incampatibilidad o prohibicién para estar contratado: el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El contrato cuenta con los siguientes documentos anexos: Estudios previos, anélisis del sector econémico,
concepto juridico, CDP 5500005965, 5500006227 v RPC 5600078395, 5600083229

NEORME SOBRE SANGION

NO APLICA
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. Para constancia de lo anterior firma Iz presente acta al Supervisora los

30

| dias del mes de : MAYO ' de 2025

Profesional Universgitario

ANDREA TORO EULLO
Supervisora Contrato 1.230-17.13-4326-2025



