
ITEM
NOMBRE DEL 

ELEMENTO
DESCRIPCIÓN CANTIDAD

UNIDAD 

DE 

MEDIDA

COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO

1 Taller 1
Taller Inteligencia Emocional

1 UND 3.250.000             2.500.000              2.875.000              

2 Taller 2
Taller Neuro Coaching

1 UND 3.250.000             2.500.001              2.875.000              

3 Taller 3
Taller Introducción al Mindfulness: Cultivando la 

Atención Plena 1 UND 3.250.000             2.500.002              2.875.001              

4 Taller 4
Taller La terapia de hielo

1 UND 3.250.000             3.000.000              3.125.000              

5 Escenario

Alquiler de Espacio Físico (incluye sonido): 

Lugar ubicado en el área rural del área 

metropolitana de Pereira
6 GLOBAL 2.000.000             3.570.000              2.785.000              

6 Refrigerio
Alimentación para cada evento 

180 UND 2.000.000             4.165.000              3.082.500              

            17.000.000 18.235.002            17.617.501            VALOR TOTAL  INCLUIDO IVA
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SOLICITUD DE INFORMACIÓN A PROVEEDORES PARA ESTUDIO DE MERCADO 

 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través del Despacho Regional, de 
conformidad con los principios de transparencia para la contratación, convoca públicamente 
a todos los interesados a participar con su pre-cotización, como parte del estudio de 
mercado del presente proceso. 

Se solicita a los interesados enviar su pre-cotización por medio del SECOP II 

Ó al correo: frubio@sena.edu.co 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE PRE-COTIZACIONES: EL 25 DE ABRIL DE 2025 
HASTA LAS 11:30 AM. 

Se presenta la siguiente información como referencia de consulta: 

1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A PRECOTIZAR: 
 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para la realización de talleres 
de intervención grupal a colaboradores del Sena Regional Risaralda, en el marco del 
mejoramiento del clima organizacional del programa Sena mentalmente saludable, en la 
vigencia 2025. 
 

 
IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: 

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) 
contenidos en la dirección https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y- 
servicios, el presente objeto contractual se encuentra clasificado como: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 F 
86 10 17 

86101700 Servicios de capacitación 
vocacional no - científica 

2 F 
86 10 17 

86101705 Capacitación administrativa 

3 F 90 11 16 90111601 
Centros de conferencias  

4 F 80 14 16 80141607 
Gestión de Eventos 

5 F 90  10  18  90101801  
Comidas para llevar preparadas 
profesionalmente  

6 F 90  10  18  90101802  
Servicios de comidas a domicilio  

7 F 90  10  16  90101604  
Servicios de cáterin en la obra 
o lugar de trabajo  

 

mailto:frubio@sena.edu.co
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 

 
 

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIOS UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 

 
Taller 1.: Inteligencia Emocional: Este enfoque tiene 
por objetivo desarrollar la influencia de la Inteligencia 
Emocional de los colaboradores del SENA regional 
Risaralda, a partir de un modelo de intervención 
dirigido a la capacidad humana de sentir, entender, 
controlar y modificar estados emocionales en uno 
mismo, buscando como resultado la mejora de las 
relaciones de las personas en la organización, y por 
ende un incremento en los resultados laborales y 
productivos que se espera de ellos.  
  
Modelos de intervención   
  
   Introducción a la Inteligencia Emocional 

• Definición y conceptos clave. 

• Importancia en el bienestar y el éxito. 
 

  Componentes de la Inteligencia Emocional 

• Autoconciencia: reconocimiento y comprensión de 
las propias emociones. 

• Autorregulación: gestión efectiva de las 
emociones. 

• Motivación: impulso y perseverancia hacia metas. 

• Empatía: comprensión y resonancia emocional con 
los demás. 

• Habilidades sociales: habilidades de comunicación 
y relaciones interpersonales 

UND 30 

2 

 
Taller 2.: Neuro Coaching: Es una disciplina 
innovadora que combina los principios del coaching 
con los descubrimientos y técnicas de la neurociencia. 
Esta charla explora cómo podemos aprovechar el 
poder del cerebro para impulsar el crecimiento personal 
y profesional. Desde la comprensión de cómo funciona 
el cerebro hasta la aplicación de estrategias prácticas 
para mejorar el rendimiento, esta charla ofrece una 
visión integral sobre cómo el Neuro Coaching puede 
transformar la manera en que abordamos nuestros 
objetivos y desafíos.  
  

1. Fundamentos de Neuro Coaching: 
o Introducción a los principios del coaching 

UND 30 
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y la neurociencia. 
o ¿Qué es el Neuro Coaching y cómo se 

diferencia del coaching tradicional? 
2. Neuro plasticidad y Cambio: 

o Exploración de la capacidad del cerebro 
para cambiar y adaptarse. 

o Estrategias para aprovechar la 
plasticidad cerebral en el proceso de 
coaching. 

3. Gestión Emocional y Resiliencia: 
o La conexión entre el cerebro y las 

emociones. 
o Técnicas para regular las emociones y 

construir resiliencia. 
4. Enfoque y Concentración: 

o Entendiendo la atención y la 
concentración desde una perspectiva 
neurocientífica. 

o Herramientas para mejorar el enfoque y 
la concentración. 

5. Motivación y Autogestión: 
o La influencia de la motivación en el 

cerebro. 
o Estrategias para mantener la motivación 

y gestionar eficazmente el tiempo y los 
recursos. 

6. Aplicaciones Prácticas: 
o Casos de estudio sobre cómo el 

NeuroCoaching ha transformado vidas y 
organizaciones. 

o Ejercicios y técnicas que los 
participantes pueden implementar para 
integrar el NeuroCoaching en su vida 
diaria 

3 

 
Taller 3.: Introducción al Mindfulness: Cultivando 
la Atención Plena: La charla "Introducción al 
Mindfulness: Cultivando la Atención Plena" ofrece una 
visión general de los principios fundamentales del 
mindfulness y cómo puede aplicarse en la vida 
cotidiana para mejorar el bienestar emocional y 
mental. Durante la charla, los participantes 
aprenderán técnicas prácticas para desarrollar la 
atención plena, reducir el estrés y cultivar una mayor 
conciencia en el momento presente.  
  

1. Introducción al Mindfulness: 
o Definición y origen del mindfulness. 
o Beneficios para la salud mental y 

emocional. 
2. Técnicas Básicas de Mindfulness: 

o Meditación de atención plena. 

UND 30 
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o Práctica de la respiración consciente. 
o Observación de pensamientos y 

emociones sin juzgar. 
3. Integración del Mindfulness en la Vida Diaria: 

o Aplicaciones prácticas en el trabajo, 
estudio y relaciones. 

o Estrategias para manejar el estrés y la 
ansiedad. 

4. Reflexión y Discusión: 
o Compartir experiencias y desafíos en la 

práctica del mindfulness. 
o Identificar maneras de incorporar el 

mindfulness en la rutina diaria 
 

4 

 
Taller 4.: La terapia de hielo: La terapia de hielo, o 
crioterapia, es una práctica que involucra la 
exposición controlada al frío y ha sido reconocida por 
sus múltiples beneficios para la salud física y mental. 
Originaria de las tradiciones de bienestar en climas 
fríos, esta técnica se ha popularizado en todo el 
mundo por su capacidad para aliviar el dolor 
muscular, reducir la inflamación, mejorar la circulación 
sanguínea y potenciar el sistema inmunológico. 
Además, la terapia de hielo contribuye a mejorar la 
calidad del sueño, reducir los síntomas de ansiedad y 
depresión, y estimular la liberación de endorfinas, 
mejorando así el estado de ánimo general.  

UND 30 

5 

 
Alquiler de Espacio Físico (incluye sonido):  
 
Lugar ubicado en el área rural del área metropolitana 
de Pereira. 
Cada charla se desarrollará en 4 horas por sesión 
 
Grupo de 30 personas cómodamente sentadas, límite 
máximo con inscripción previa. 
 
Video beam durante cada charla para proyectar las 
ayudas visuales  
  
Durante la jornada debe permanecer una ESTACIÓN 
DE CAFÉ que incluya: Tinto, Aromática, Agua, Azúcar.  
 
Disponibilidad del lugar 8:00 a.m. a 6:00 p.m. Todo 
debe estar debidamente instalado por lo menos una 
hora antes del inicio del evento para la respectiva 
prueba de sonido. 
 
Garantizar que el sitio, lugar, escenario, 
establecimiento o instalación ofertados por el 

Global 6 



Regional Risaralda 
Carrera 8 # 26- 79, Pereira - PBX 57 606 3496220 

 

 

contratista, disponga o cuente con un espacio que 
permita realizar actividades dinámicas, y que cuente 
con las garantías que aseguren los riesgos de daños 
o posibles accidentes que lleguen a ocurrir durante la 
vigencia del contrato. 

6 

 
Alimentación:  
 
Para cada evento se debe suministrar: 
1. Botella de agua ozonizada por 500 mililitros 
2. Estación de café y aromáticas ilimitada durante toda 

la actividad 
3. Milo en leche caliente o frio por 350 mililitros 
4. Sándwich con jamón, queso y vegetales 

 

UND 180 

7 

 
Talento Humano:  
 
PERFIL 
Profesional en Psicología con tarjeta profesional 
vigente y profesional y/o especialista en Salud 
Ocupacional con su respectiva licencia. 
 
FORMACION 
Formación en feedback apreciativo: certificación de 
mínimo 12 horas. 
Certificación en Psicología Positiva: mínimo 100 horas. 
 
Profesional en Programación Neuro - Lingüística: 
mínimo 80 horas. 
Certificación en estrategias de coaching ejecutivo: 
mínimo 80 horas.  
  
EXPERIENCIA 
Experiencia especifica de haber realizado procesos de 
formación y desarrollo humano (mínimo dos empresas) 
de manera virtual y presencial. Certificados. 
 
Experiencia mínima de 3 años realizando procesos de 
formación y de desarrollo humano en empresas, 
soportado a través de certificaciones de las 
formaciones impartidas en mínimo 3 empresas 

UND 6 

 
 
 

2.1. Consideraciones adicionales. 
 

✓ No se aceptan ofertas alternativas ni con especificaciones técnicas inferiores o 
diferentes a los señalados en las fichas técnicas. 

✓ Deberá presentar la oferta teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos 
que requiera con ocasión a la prestación del servicio. 
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ES NECESARIO QUE EN LA PRE-COTIZACIÓN SE IDENTIFIQUEN LOS 
SIGUIENTES ASPECTOS: 

a) El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida requerida 
para cada uno de los elementos o servicios requeridos por la Entidad. 

b) El Proponente deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los 
que incurra por la suscripción, legalización o ejecución del contrato, como 
impuestos, tributos constitución de las garantías en caso de que se requiera, son de 
cargo exclusivo del contratista, suministro, transporte, operarios y demás gastos 
para el debido cumplimiento. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos. 

c) Presentar la pre-cotización de la siguiente manera: 

 
PRECIOS OFRECIDOS 

 VALORES UNITARIOS 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DETALLADA UNIDAD CANT. 
V/R 

UNITARIO 
IVA% 

V/R CON 
IVA 

1 
  

1 
   

 GRAN TOTAL CON IVA  

 
Nota: En los casos que aplique el formato, de lo contrario utilizar la guía del documento anexo Excel 
publicado por la entidad. 

 
A los oferentes interesados en participar se recomienda que antes de elaborar y 
presentar sus ofertas tengan en cuenta los siguientes requisitos: 

1. Indicar si el valor del IVA está incluido en la cotización. Con relación al IVA el 
proponente debe discriminar en la oferta este impuesto, sin pertenecer al 
régimen común, En caso de no indicarlo, este nuevo valor no será reconocido 
por el SENA y el proveedor deberá asumir el costo del impuesto. 

2. El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida 
requerida para cada uno de los elementos o servicios requeridos por la Entidad 

3. Al formular la oferta el Proponente deberá tener en cuenta todos los gastos 
directos e indirectos en los que incurra por la suscripción, legalización o 
ejecución del contrato, como impuestos, tributos constitución de las garantías en 
caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del contratista, suministro, 
transporte, operarios y demás gastos para el debido cumplimiento. Por lo tanto, 
los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

4. El SENA solo pagará los precios contratados y por lo tanto, no reconocerá suma 
alguna por impuesto ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste 
se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la Entidad 
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuestales que corresponda. 

5. El SENA efectuará al proponente las retenciones que de materia tributaria tenga 
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establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 
retención. 

6. Sostener los precios de los servicios ofertados, durante toda la ejecución del 
contrato 

7. La validez de la oferta debe ser de 90 días o Superior. 

8. La forma de pago: El SENA cancelará al CONTRATISTA mediante pagos 
parciales mensuales, según el servicio prestado. Los pagos serán realizados, 
una vez sea recibido a satisfacción el objeto del contrato, previo cumplimiento 
de los requisitos exigidos para el mismo e Informe del Supervisor que se designe 
para el contrato. El pago está sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior 
dando cumplimiento a la ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007. El 
SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria 
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 
retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
Para la realización de cada pago el contratista deberá acreditar previamente 
encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
y aportes Parafiscales. 

9. En la pre-cotización debe constar el NIT, dirección, teléfono y Correo 
Electrónico 

10. Plazo de Ejecución de Contrato: El plazo de ejecución del contrato será de 
dos (2) meses sin exceder el 20 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de 
los requisitos de ejecución, como es la expedición del registro presupuestal y 
aprobación de la garantía única, este plazo no podrá sobrepasar la presente 
vigencia presupuestal 

 
11. Lugar de ejecución: El contrato será ejecutado en la ciudad de Pereira, en las 

instalaciones ofrecidas por  contratista, garantizando la habilitación para los 
servicios solicitados y realizada por personal capacitado, idóneo y habilitado 
para la prestación del servicio. Para todos los efectos contractuales se 
tendrán como domicilio la ciudad de Pereira Risaralda en la Cra. 8 No. 26–79. 

El Sena solicitará las siguientes garantías para el proceso de selección formal. 
 

Para la ejecución del contrato se deben constituir las siguientes garantías: 
 

El CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor del SENA una garantía en una 
de las modalidades señaladas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en 
las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, así: 
 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
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contrato 4 meses más, contados a partir de su perfeccionamiento, que 
cubra al SENA de los perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o 
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista.  
B) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista. C) El pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal pecuniaria. PARÁGRAFO. Cuando se 
presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantía, la 
entidad procederá a hacerla efectiva en los términos y con el 
procedimiento señalado por las normas vigentes. 

X Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el 
plazo de ejecución del contrato y 4 meses más.  

 

NOTA: Se advierte que ni la formulación de la presente solicitud, ni la presentación de la pre-
cotización generan compromiso y obligación por parte del SENA, pues no corresponden a un 
procedimiento de selección, sino estudios de mercado con miras a iniciar un futuro proceso de 
selección. 
 
 
Dado en Pereira, el 21 de Abril de 2025 

Proyectó: Francia Rubio Gómez, Apoyo Gestión Contractual.  

 
 



  

 
 

 
 
 

COTIZACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES 
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Pereira, abril de 2025 
 
 
 
 
Señores 
SENA – SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  
Ciudad 
 
Cordial saludo. 
 
Es muy grato presentarle nuestra propuesta para brindar el servicio de 
COTIZACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES a la empresa que usted 
representa. 
 
Contamos con Profesionales idóneos en la ejecución de dicha solicitud, así como 
la experiencia en entidades públicas y privadas realizando procesos formativos. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
MATEO RÍOS VELÁSQUEZ    
Director General  
VELRIMA SAS – CreSer Consultores 
NIT 900.712.114-1    
Celular: 313-6584161     
gerencia@creserconsultores.com.co  
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PRECIOS OFRECIDOS 
 

PRECIOS OFRECIDOS 
 VALORES UNITARIOS 
ÍTEM DESCRIPCIÓN DETALLADA UNID

AD 
CAN
TIDA

D 

V/R 
UNITARIO 

IVA 
% 

V/R CON 
IVA 

1 Taller 1.: Inteligencia Emocional: Este 
enfoque tiene por objetivo desarrollar la 
influencia de la Inteligencia Emocional 
de los colaboradores del SENA regional 
Risaralda, a partir de un modelo de 
intervención dirigido a la capacidad 
humana de sentir, entender, controlar y 
modificar estados emocionales en uno 
mismo, buscando como resultado la 
mejora de las relaciones de las personas 
en la organización, y por ende un 
incremento en los resultados laborales y 
productivos que se espera de ellos.  
Modelos de intervención  
Introducción a la Inteligencia 
Emocional  
Definición y conceptos clave. 
Importancia en el bienestar y el éxito.  
Componentes de la Inteligencia 
Emocional  
Autoconciencia: reconocimiento y 
comprensión de las propias emociones. 
Autorregulación: gestión efectiva de las 
emociones.  
Motivación: impulso y perseverancia 
hacia metas. Empatía: comprensión y 
resonancia emocional con los demás. 
Habilidades sociales: habilidades de 
comunicación y relaciones 
interpersonales. 

UND 30 $2.100.840 19% $2.500.000 

2 Taller 2.: Neuro Coaching: Es una 
disciplina innovadora que combina los 
principios del coaching con los 
descubrimientos y técnicas de la 
neurociencia. Esta charla explora cómo 
podemos aprovechar el poder del cerebro 

UND 30 $2.100.840 19% $2.500.000 
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para impulsar el crecimiento personal y 
profesional. Desde la comprensión de 
cómo funciona el cerebro hasta la 
aplicación de estrategias prácticas para 
mejorar el rendimiento, esta charla 
ofrece una visión integral sobre cómo el 
Neuro Coaching puede transformar la 
manera en que abordamos nuestros 
objetivos y desafíos.  
1. Fundamentos de Neuro Coaching: 
o Introducción a los principios del 
coaching  
y la neurociencia. 
o ¿Qué es el Neuro Coaching y cómo se  
diferencia del coaching tradicional? 2. 
Neuro plasticidad y Cambio:  
o Exploración de la capacidad del 
cerebro para cambiar y adaptarse.  
o Estrategias para aprovechar la 
plasticidad cerebral en el proceso de 
coaching.  
3. Gestión Emocional y Resiliencia: 
o La conexión entre el cerebro y las  
emociones. 
o Técnicas para regular las emociones y  
construir resiliencia. 4. Enfoque y 
Concentración:  
o Entendiendo la atención y la 
concentración desde una perspectiva 
neurocientífica.  
o Herramientas para mejorar el enfoque 
y la concentración.  
5. Motivación y Autogestión: 
o La influencia de la motivación en el 
cerebro. 
o Estrategias para mantener la 
motivación  
y gestionar eficazmente el tiempo y los  
recursos. 
6. Aplicaciones Prácticas:  
o Casos de estudio sobre cómo el 
NeuroCoaching ha transformado vidas y 
organizaciones.  
o Ejercicios y técnicas que los 
participantes pueden implementar para 
integrar el NeuroCoaching en su vida 
diaria  
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3 Taller 3.: Introducción al 
Mindfulness: Cultivando la Atención 
Plena: La charla "Introducción al 
Mindfulness: Cultivando la Atención 
Plena" ofrece una visión general de los 
principios fundamentales del 
mindfulness y cómo puede aplicarse en 
la vida cotidiana para mejorar el 
bienestar emocional y mental. Durante la 
charla, los participantes aprenderán 
técnicas prácticas para desarrollar la 
atención plena, reducir el estrés y 
cultivar una mayor conciencia en el 
momento presente.  
1. Introducción al Mindfulness: 
o Definición y origen del mindfulness. 
o Beneficios para la salud mental y  
emocional. 
2. Técnicas Básicas de Mindfulness:  
o Meditación de atención plena.  
o Práctica de la respiración consciente. 
o Observación de pensamientos 
yemociones sin juzgar. 
3. Integración del Mindfulness en la 
Vida Diaria:  
o Aplicaciones prácticas en el trabajo, 
estudio y relaciones.  
o Estrategias para manejar el estrés y la 
ansiedad.  
4. Reflexión y Discusión: 
o Compartir experiencias y desafíos en 
la práctica del mindfulness. 
o Identificar maneras de incorporar el 
mindfulness en la rutina diaria 

UND 30 $2.100.840 19% $2.500.000 

4 Taller 4.: La terapia de hielo: La 
terapia de hielo, o crioterapia, es una 
práctica que involucra la exposición 
controlada al frío y ha sido reconocida 
por sus múltiples beneficios para la salud 
física y mental. Originaria de las 
tradiciones de bienestar en climas fríos, 
esta técnica se ha popularizado en todo 
el mundo por su capacidad para aliviar el 
dolor muscular, reducir la inflamación, 
mejorar la circulación sanguínea y 
potenciar el sistema inmunológico. 
Además, la terapia de hielo contribuye a 

UND 30 $2.521.008 19% $3.000.000 
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mejorar la calidad del sueño, reducir los 
síntomas de ansiedad y depresión, y 
estimular la liberación de endorfinas, 
mejorando así el estado de ánimo 
general. 

5 Alquiler de Espacio Físico (incluye 
sonido):  
Lugar ubicado en el área rural del área 
metropolitana de Pereira. 
Cada charla se desarrollará en 4 horas 
por sesión. 
Grupo de 30 personas cómodamente 
sentadas, límite máximo con inscripción 
previa.  
Video beam durante cada charla para 
proyectar las ayudas visuales  
Durante la jornada debe permanecer una 
ESTACIÓN DE CAFÉ que incluya: 
Tinto, Aromática, Agua, Azúcar.  
Disponibilidad del lugar 8:00 a.m. a 
6:00 p.m. Todo debe estar debidamente 
instalado por lo menos una hora antes 
del inicio del evento para la respectiva 
prueba de sonido.  
Garantizar que el sitio, lugar, escenario, 
establecimiento o instalación ofertados 
por el contratista, disponga o cuente con 
un espacio que permita realizar 
actividades dinámicas, y que cuente con 
las garantías que aseguren los riesgos de 
daños o posibles accidentes que lleguen 
a ocurrir durante la vigencia del contrato.  
NOTA: Nuestra compañía cuenta con 
una sede campestre que facilita los 
procesos vivenciales y experienciales, 
dotada de video beam, pantalla plana, 
tablero, sillas, mesas, estación de agua, 
aromática y café y la estación de 
crioterapia. En el Valor de cotización 
está incluido nuestro transporte que es 
un BUS para 30 personas, el cual se le 
puede dar uso si la institución lo 
prefiere. 

Glob
al 

6 $3.000.000 19% $3.570.000 

6 Alimentación:  
Para cada evento se debe suministrar:  

1. Botella de agua ozonizada por 
500 mililitros  

UND 180 $3.500.000 19% $4.165.000 
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2. Estación de café y aromáticas 
ilimitada durante toda la 
actividad  

3. Milo en leche caliente o frio por 
350 mililitros  

4. Sándwich con jamón, queso y 
vegetales  

7 Talento Humano:  
Nuestro equipo de trabajo se compone 
por los siguientes profesionales, los 
cuales brindan una mirada global y 
amplia a los participantes. 

• Ingeniero Industrial, MBA, 
Máster en Administración del 
Desarrollo Humano y 
Organizacional, Máster en 
Facilitación Experiencial, 
Coach Certificado avalado por 
la ICF, Crioterapeuta, con 11 
años de experiencia 
acompañando procesos 
vivenciales a personas, equipos, 
compañías nacionales e 
internacionales. 

• Profesional en Seguridad y 
Salud en el Trabajo especialista 
en Mindfullnes, con 10 años de 
experiencia en actividades de 
salud mental y física. 

• Psicólogo especialista en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con 10 años de 
experiencia en procesos 
formativos. 

• Psicólogo especialista en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con 10 años de 
experiencia en procesos 
formativos. 

• Psicóloga Máster en 
Administración del Desarrollo 
Humano y Organizacional, 
especialista en Alta Gerencia, 
Coaching y PNL, con 35 años 
de experiencia en proceso 
terapéuticos y manejo de 

UND 6 El valor de 
los 
profesionales 
están 
incluidos en 
los talleres. 

 El valor de 
los 
profesionales 
están 
incluidos en 
los talleres 
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inteligencia emocional 
organizacional. 

• Psicóloga Máster en 
Administración del Desarrollo 
Humano y Organizacional, con 
25 años de experiencia en 
proceso terapéuticos y manejo 
de inteligencia emocional 
organizacional. 

 GRAN TOTAL CON IVA $18.235.000 
 
 
NOTAS IMPORTANTES: 
 

1. Nuestra experiencia de 11 años como compañía nos ha demostrado la 
importancia de generar procesos vivenciales y NO teóricos, por lo cual 
nuestros profesionales están capacitados para realizar actividades en 
LEGO SERIOUS PLAY, GAMIFICACIÓN, INDOOR TRAINING, 
OUTDOOR TRAINING y APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, contando con 
la experiencia y estudios idóneos para estos procesos. 

2. Contamos con un equipo de profesionales idóneos para la ejecución del 
proyecto, dado que contamos con certificaciones en Coaching, avaladas 
por la ICF (International Coaching Federation – Federación Internacional 
de Coaching, máximo ente que rige a nivel Global a loa Coach). Psicologos 
especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Crioterapeutas. 
Psicólogos con amplia experiencia en procesos clínicos y emocionales en 
empresas nacionales e internacionales. 

3. Nuestra sede campestre está dotada de todo lo necesario para realizar las 
actividades, salón amplio, video beam, pantalla plana, tablero, sillas, 
mesas, estación de agua, aromática y café y la estación de crioterapia. 
Adicionalmente en el precio incluido se cuenta con transporte desde el 
SENA hacia la sede campestre, si la institución desea optar por dicho 
proceso. 

4. Contamos con amplia experiencia tanto en el sector público como en el 
privado realizando procesos de intervención en clima organizacional, 
intervención en el plan de acción de la batería de riesgo psicosocial y 
desarrollo de equipos de alto desempeño, en instituciones como: Alcaldia 
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de Pereira, Gobernación de Risaralda, Alcaldia de La Unión Valle, 
Hospital Gonzalo Contreras Unión Valle, Hospital Vicente de Paúl de 
Santa Rosa de Cabal, Contraloría Municipal de Pereira, Concejo 
Municipal de Pereira, Aeropuerto Internacional Matecaña, Aguas y Aguas 
de Pereira, entre otros; y en empresas privadas como: Coats Cadena 
Andina, Todas las Corporaciones Minuto de Dios (7 corporaciones a nivel 
nacional), Universidad Andina, Cámara de Comercio de Dosquebradas, 
Cámara de Comercio de Pereira, Cámara de Comercio de Cartago, Centro 
Colombo Americano, Liceo Francés de Pereira, Colegio Saint Andrews, 
Colegio Liceo Campestre, Cocinando Sonrisas, Azkoyen, Sovena, Alucol, 
Asul, Basa Construcciones, Confepolo, Elatin, GPS, Gastro Élite, Legal 
Group, Mundo Salud Médica, Estatal de Seguridad, Seguridad Nacional, 
Termales de Santa Rosa de Cabal, Vehicafe (Toyota), Zona Franca 
Internacional Pereira, entre otras. 
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES 
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a) Presentar la pre-cotización de la siguiente manera: 

 

PRECIOS OFRECIDOS 

 VALORES UNITARIOS 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DETALLADA UNIDAD CANT. 
V/R 

UNITARIO 
IVA% 

V/R CON 

IVA 

1 
Taller 1.: Inteligencia Emocional UND 

1 
2.500.000 incluido 2.500.000 

2 
Taller 2.: Neuro Coaching UND 

1 
2.500.000 incluido 2.500.000 

3 
Taller 3.: Introducción al Mindfulness: 

Cultivando la Atención Plena 

UND 
1 

2.500.000 incluido 2.500.000 

4 
Taller 4.: La terapia de hielo UND 

1 
2.500.000 incluido 2.500.000 

 
 
 
 

 
5 

Alquiler de Espacio Físico (incluye 

sonido. Lugar ubicado en el área rural 

del área metropolitana de Pereira. 

 
Video beam durante cada charla para 

proyectar las ayudas visuales 

 
Durante la jornada debe permanecer una 

ESTACIÓN DE CAFÉ que incluya: 

Tinto, Aromática, Agua, Azúcar. 

GLOBAL  
 
 
 

 
6 

2.000.000 incluido 2.000.000 

 
 
 
 
 

 
6 

Alimentación: 

 
Para cada evento se debe 

suministrar: 

1. Botella de agua 

ozonizada por 500 mililitros 

2. Estación de café y 

aromáticas ilimitada durante 

toda la actividad 

3. Milo en leche caliente 

o frio por 350 mililitros 

4. Sándwich con jamón, 

queso y vegetales 

UNIDAD  
 
 
 
 

 
180 

2.000.000 incluido 2.000.000 

 

 
7 

Talento humano: Profesional en 

Psicología con tarjeta profesional 

vigente y profesional y/o especialista en 

Salud Ocupacional con su respectiva 

licencia. 

UND  

 
6 

3.000.000 incluido 3.000.000 
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 Formación en feedback apreciativo: 

certificación de mínimo 12 horas. 

Certificación en Psicología Positiva: 

mínimo 100 horas. 

 
Profesional en Programación Neuro - 

Lingüística: 

mínimo 80 horas. 

Certificación en estrategias de coaching 

ejecutivo: mínimo 80 horas 

     

 GRAN TOTAL CON IVA 17.000.000 

 

 

Nit: 900818055  

Cel:57 3105722486  

Correos:fpb@greatboostinc.co-cbs@greatboostinc.com 

Dirección: Calle 100 # 17a - 36, Of. 902 Bogotá 

 

Quedamos atentos, 

 

Camilo Beltrán Suarez 

State opportunity hunter 

Great Boost Inc. 

   

  

cbs@greatboostinc.com 

  

www.greatboostinc.com 

  

Calle 100 #17A-36 ofc 902, Bogotá 
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