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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia agosto de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1329796
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Agosto del afio
2020

Referencia: CO1.PCCNTR.. 1329796, 3 de febrero de 2020

Jaider Andrés Zambrano Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON

CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral que programe
el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima y poblaciones
vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR DESPLAZADO Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la

conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
formativos de acuerdo con los lineamientos actividades con esta obligacion realizaron actividades con
institucionales, para las areas relacionadas con su esta obligacion
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo actividades a esta obligacién ya que realizaron actividades a
curricular de programas de Formacién Profesional no se requirié la participacion en esta obligacién ya que no
Integral, conforme a las necesidades nacionales y ninguno de estos eventos se requirid la participacion
a los lineamientos institucionales requeridos para en ninguno de estos
las areas relacionadas con su perfil. eventos

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
a las fichas asignadas, de acuerdo con los actividades a esta obligacion ya que realizaron actividades a
procedimientos, plazos y herramientas no se requirié la participacion en esta obligacion ya que no
tecnolégicas que la entidad defina. ninguno de estos eventos se requirid la participacion

en ninguno de estos
eventos

4 Ejecutar la formacién profesional integral de Impartir formacién apoyado con las Toma de pantallazos en
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de | tic en las siguientes fichas anexos a evidencias
los programas relacionados con su perfil. 2162448,2162478,2162527,2162584

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias de Toma de pantallazos en
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y ensefianza para transferir el anexos a evidencias
evaluacién de acuerdo a los lineamientos conocimiento, acorde con los
pedagoégicos y metodolégicos de la entidad. lineamientos de la entidad

6 Disefio Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se

actividades con esta obligacion realizaron actividades con
esta obligacion

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en proyectos de investigacion técnicay/o | actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
pedagdgica para fortalecer el proceso de gue no se requirié la participacion en esta obligacion ya que no
formacion de las éreas relacionadas con su perfil. estos procesos se requirid la participacion

en estos procesos
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8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
las competencias del programa, adquiridos por los | que no se requiri6 la participacion en esta obligacion ya que no
aprendices en el desarrollo de su formacion, estos procesos. se requirié la participacion
aplicando los procedimientos, plazos y en estos procesos
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de documentos requeridos Documentos enviados al
Ingreso de aprendices al programa de formacién para inscripcion de aprendices de las | correo de Eliana Barbosa
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del siguientes fichas del mes de agosto: para la ejecucion de los
documento de identidad, y/o requisitos definidos 2162448,2162478,2162527,2162584 CUISOS. COITeo:
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion ’ )
complementaria. ebarbosa@sena.edu.co

10 Registrar, verificar y hacer Gestion de la Pantallazos de actividad
Formacion Profesional Integral mediante las Crea ruta y asociar los aprendices a realizada y anexa a
siguientes actividades: a). Verificando que la rutas de aprendizaje y descarga evidencias
totalidad de los aprendices seleccionados y juicios evaluativos
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el . . Durante este periodo no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e Dura-nte este periodo no‘se r.t?allzaron realizaron actividades con
instrumentos que alimenten los bancos de actividades con esta obligacion esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Entrega de actividades en cada Toma Pantallazos y
asi como el manual de convivencia del Centro de seccion del curso anexos a evidencias
Formacion.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de . . Durante este periodo no se
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Dura_nte este periodo no_se r_e’allzaron realizaron actividades con
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro actividades con esta obligacion esta obligacion
programa.

| Teciera, on a promocin del portafolio do | herraiientas tecnologices o5 | FOoS de la divuigacion
servicios’ programas ofertados por la anexada a las evidencias

' ARt mensuales
institucion.

15 Responder por los bienes y elementos puestos a ) . Durante este periodo no se
su disposicién para el cumplimiento del objeto del Dura'nte este periodo no.se r.e’allzaron realizaron actividades con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | actividades con esta obligacion esta obligacion
con el Almacén.

16 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE e,

FORMACION CONCERTADOS, o la o _ Certificacion de
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION Cuento con certificacion NCL Nivel competencias laborales
PRESENCIAL DE ACUERDO CON Intermedio -Orientar formacion

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o presencial de acuerdo con 06- SEPTIEMBRE - 2021
en su defecto deberé aplicar al proceso de procedimientos técnicos y normativa.

certificacion de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31

de 2020.

17 Acompafiar a los aprendices a las actividades que . . Durante este periodo no se
se encuentren planeadas por el equipo de Dura'nte este periodo nose r.t?allzaron realizaron actividades con
Bienestar al Aprendiz. actividades con esta obligacion esta obligacion

18 Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos “ Durante este periodo no se

Prospectiva del centro”.

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

realizaron actividades con
esta obligacién



mailto:ebarbosa@sena.edu.co

@
SENA

N

19 Mantener su autonomia e independencia en la Impartir formacion asistida con las tic Correos enviados a Eliana
ejecucién del contrato, desde el punto de vista en las siguientes fichas: Barbosa para crear los
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del 2162448,2162478,2162527,2162584 cursos e inscribir los
cumplimiento que deba darse a las estructuras aprendices.
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario correo:
académico de la vigencia contratada, la ebarbosa@sena.edu.co
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 Informar al Centro de formacion dentro de las .
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento | pyrante este periodo no se realizaron | DUr2Me este periodo no se
.dEI. h_echo ®)y cwcunstanm_a (S)'. que Ruedan actividades con esta obligacién reahzarqn a_c'tlwdades con
incidir en la oportuna o debida ejecucion del esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de Uso de identificacién en los videos Toma de pantallazos uso
las instalaciones del SENA y en los lugares emitidos a los aprendices durante bata con logo Sena,
donde desarrolle el objeto contractual, asi como este periodo de tiempo camibuso o camisa que
impartir anexas a evidencias
formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 Promover en los aprendices y velar por el Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
cumplimiento de las normas de seguridad actividades con esta obligacién realizaron actividades con
industrial y salud ocupacional, al igual que las esta obligacion
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

23 Atender oportunamente las solicitudes y .

- ; - . -, . Capturas y videos y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Impartir formacion por medio de . .
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de elementos tecnolégicos , atendiendo presentaciones enviados al
Contrafo_y/o el encargad_o del segwm|entq técnico | g os requerimientos de coordinacion c_orreo
pedagogico, que estén directamente relacionadas . . pjriveras@sena.edu.co y
con el objeto contractual y presentar informes y co_ntr!buyer_\do ala emergencia también anexas
mensuales y/o peridicos de la ejecucion del sanitaria nacional documento de evidencias
contrato, segin lo determine la entidad o el centro
de formacion.

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA .

y/o el centro de formacion desarrolle para el Durante este periodo no se realizaron Durgnte este peﬁodo nose
fortalemrplgnto de habilidades ped’agoglcas, actividades con esta obligacién reallzargn a1'c’t|V|dades con
metodoldgicas y transversales, asi como las esta obligacion

acciones de certificacion de competencias

genéricas y/o técnicas que validen el desempefio

Ccomo instructor.

25 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
de alistamiento relacionados con las actividades actividades con esta obligacion realizaron actividades con esta
de preparacion documental requerida para los obligacion
procesos de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.

26 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, ) ) Durante este periodo no se
el desarrollo d? acthldadgs_ acaqenj|cas Dura'nte este periodo no.se r.t?ahzaron realizaron actividades con
complementarias como visitas técnicas, entre actividades con esta obligacion L
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la esta obligacion
adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

27 El instructor solo podra reportar un méaximo de Reporte de 160 horas durante el mes | Reporte de gestion
ciento sesenta (160) horas mes conforme a de agosto verificado con Janeth
las horas académicas impartidas. Jiménez

OBLIGACIONES GENERALES

1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demés
normas concordantes y complementarias.

Cumplir con las normas de la
constitucion politica y los principios
de contratacion estatal.

Certificados de antecedentes
encontrados en carpeta a
nombre mio en oficina de
contratacion
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2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a Eliana
cumplimiento de las obligaciones contraidas en actividades indicadas en el contrato Barbosa para la creacién de
el presente Contrato. los grupos. correo:

ebarbosa@sena.edu.co y
evidenciados en pantallazos

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion | Durante este periodo no se Durante este periodo no se
del contrato sean convocadas. realizaron actividades con esta realizaron actividades con

obligacién esta obligacion

4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los .
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a Durgnte este pgrlodo nose Durante este periodo no se
su cargo y que se produzcan en ejecucion de realizaron actividades a esta entregan evidencias
sus obligaciones, debidamente mvz_antarlados obligacion a q,ug nose SO|IC[tii_f0n correspondientes dado que
conforme a las normas y procedimientos que documentos fisicos o electrénicos . .

) no se realizan acciones
establezca el por parte del supervisor
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion Durante este periodo no se
o del vinculo contractual o cuando el supervisor realizaron actividades a esta ) )
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos obligacién ya que hasta el momento No tengo bienes devolutivos
que Ie‘ hgyan sido asignados para el no tengo bienes devolutivos asignados
cumplimiento del .
objeto del contrato. asignados

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas Usar correctamente las claves Manejo adecuado del correo
para el ingreso a los sistemas de informacién y asignadas en la plataforma Sofia, institucional, correo
gestion del SENA requeridos para la ejecucion en Contratista Sena y en correo jazambranoa@misena.edu.co
del contrato y al finalizar el mismo, informar para Sena
su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u
otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y Durante este periodo no se .
suministro de informacion requerida por las realizaron actividades a esta Du_ra_n}e_ este perllodo nose
autoridades y organismos de control del Estado obligacién ya que no se solicito 5°|'C'_t? |nf0rmf_:1cn0n€n
Colombiano, en relacion con la ejecucion del informacién en relacion a la relacion a la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el . o, contrato
mismo. ejecucion del contrato

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para Durante este periodo no se
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con realizaron actividades a esta Durante este periodo e no se
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en | qpjigacién, ya que no se utilizé el utiliz6 el nombre del Sena en
los lineamientos de la Entidad. nombre del Sena en actividades actividades distintas a los

distintas a los lineamientos de la lineamientos de la entidad.
entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el Toma de pantallazo en la
instrucciones del Sistema de Gestion de la trabajo a realizar. ejecucion del programa
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
seguln la normatividad vigente.

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Entrega del examen médico pre- Exadmenes pre-ocupacionales
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ocupacional junto con los otros gue reposan en la carpeta a
Direccién General y/o sus homélogos en los documentos requeridos para efectos | mi nombre en la oficina de
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de contratacién contratacion
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a -Inicio del contrato
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Para los efectos de retencion prevista en el . Durante este periodo no se
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el Durgnte este P?”Odo nose realizaron actividades a esta
contratista estara obligado a informar al SENA al rea'llzar'o’n actividades a esta obligacién ya que no hubo
momento de la suscripcion del contrato y cuando | obligacion ya que no hubo P

- R e modificaciones en el monto
quiera que se produzca alguna modificacion que | modificaciones en el monto del .
afecte el monto y el giro de los aportes al aporte de la seguridad social. del gporte de la seguridad
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme social.
con las variables alli establecidas.
12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Durante este periodo no se Durante este periodo no se

conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

realizaron actividades con esta
obligacion.

realizaron actividades con
esta obligacion.
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13 Mantener actualizados los sistemas de . o
informacion sobre los cuales se le haya asignado | Realizar  las  actividades  de | Estado actualizado en las
usuario y contrasefia durante la ejecucion del seguimiento en las diferentes | plataformas de la entidad.
contrato y entregar al supervisor las evidencias plataformas de la entidad.
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Pago de los aportes al Sistema de Comprobante v soporte No
Social Integral (salud, pension y riesgos Seguridad Social Integral P y P ;
laborales) de acuerdo con la normatividad correspondiente al mes de Julio de 44325282 emitido por medio
vigente, aportando los soportes de pago los 2020 de mi planilla
cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido Documento anexo a
por la entidad correspondiente y en caso de evidencias
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del Cumplimiento del contrato dando Plataforma Sofia
objeto contractual, salvo, que dentro del aplicacién a la Resolucién No. 1677
desarrollo de la propuesta se haya previsto | ge 2008 del Ministerio de Proteccion
disponer de recurso humano, para lo cual debera Social
tener en cuenta que no podra vincular menores ’
de edad, dando aplicacién a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y asignacion Firma digital para informe mensual Inf | trad
de una firma digital, usarla dentro de los limites correspondiente al mes de Agosto, orme mensua encon’ra 0s
impuestos por el objeto y las obligaciones del pauta emitida por direccion - motivo en {:arpeta a nombr.e, mio en
presente Eontrato yen todo caso con la debida de emergencia sanitaria nacional oficina de contratacion.
autorizacion de quien corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional | Durante este periodo no se Durante este periodo no se
cuando sea requerido para el cumplimiento de realizaron actividades con esta realizaron actividades con
Ilas obllgamor_le_s contractuales y Iegallgar _Ias obligacién. esta obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos | Guardar reserva de la informacion
magnéticos, respecto de los cuales se le haya asociada al objeto contractual que . . L
concedido acceso mediante cédigos, claves o repose en bases de datos, sistemas Arch|vos'f’|5|cos 0 magneticos,
contrasefias, respondiendo penal, civil y de gestion, aplicativos, archivos |nf0rmaC|0n que reposa en los
a(!ml_nlstratlvamente porsu adulterauon,_ fisicos o magnéticos, informacion archivos 'Personales . y
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o . documentacion en archivos
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del que reposa en los a_fCh'VOS del Sena
contrato y dos (2) afios méas, conforme a las personales y documentacion en
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de archivos del Sena
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiguen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo Pago de los aportes al Sistema de

, . . Comprobante y soporte No.
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del Seguridad Social Integral 44325282 emitido por medio
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto correspondiente al mes de julio de ; . P

) 7 ) 2020 de mi planilla
1273 de 2018 el contratista deber& acreditar que
se encuentra.al diaenel pagq mensua}l de los Anexo a documento de
aportes del Sistema de Seguridad Social evidencias
Integral,

20 Las demas que sean necesarias para el cabal . . Durante este periodo no se

cumplimiento del objeto contractual. Durante este periodo no se r.e’allzaron realizaron actividades con
actividades con esta obligacion S
esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

1.
2.
NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 44325282 emitidos por mi planilla correspondiente al mes de julio de
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

—

-.]-AIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C.1124.849.444
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EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victimay vulnerable

Recibi a satisfaccion: P German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330125
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Jaider Andrés Zambrano Andrade, correspondiente al tiempo
transcurrido entre el 1 y el 10 de agosto 2020

Las evidencias corresponden

Obligaciones especificas No No 4: Ejecutar la formacion profesional integral de

acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados
con su perfil.

*Formacion complementaria apoyada con las tic en las fichas: 2162448,2162478,2162527,2162584
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Obligaciones especificas No No 5: Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

*Estrategias de aprendizaje apoyadas con las tic: imagenes, videos, audios

Recibe notificaciones e mensajes nosvos
Artivas dotificacionss de esaiiogo »

Madero Mam

Por favor o | Cartia Nuewvo
3 s

Pintura en madera SENA & L3 Yue bonito

+57 321 B025475: hitps://youtu. BelogADp o

Carlile Nuevo
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Obligaciones especificas No No 9: Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

*Envié de documentos al correo de Eliana Barbosa encargada de la creacion de fichas

JAIUEH LAMBRANY ANURAUT <Z=2moranis| S5ssamall com> = Wn., 3300 37 \nace /'05as ) ¢ -
4 archivos adjuntos $
[ESYRA. * —— — -
[ 2152527 GRUPO 3 4 B cc3.pat 4 USTADOCORREGL. g E3 REGISTRO SORIA xis jod
Eliana Barbosa mar.4390. 741 (hacebdizs)  YY A

parami -
Buenas Dizs instrucior Jaider
Amabiemante ls informo gue &l dia de ayer se adsianto 3 nscripcion exitesa de 21 de 24 aspirantes para 12 ficha 2182527 v s2 presentaron las souenies

novedadas

1
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Obligaciones especificas No No 10: Registrar, verificar y hacer Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

Notas reporte de inscripciones de las fichas: 2162448,2162478,2162527,2162584

l Reporte de Inscripciones ]
Cadigo Ficha 2162448
T rote ELABORACIO:IP?JE ciﬁgg%;%i ﬁchéxas&rsunmmos
Identificacion Nombra Estado
CC - 39728457 AMPARO YAQUELIN QUINONEZ HERNANDEZ Matriculado
CC-24811155 BLANCA NYDIA GOMEZ CASADIEGO Matriculado
CC-68281918 DAMARYS DULCEY GUALTERO Matriculado
CC - 27362354 DORA EMILSE MOJOMBOY BURBANO Matriculado
CC - 1125178089 ELCY TATIANA RUIZ MURIOZ Matriculado
CC-52315216 ELSA MARTINELLY HERNANDEZ CAMPOS Mainculado
CC - 1006955565 ERIKA JHOANA LOPEZ TRUJILLO Matriculado
TI-1124848674 JOHAN FERNANDO BURBANO CALPA Matriculado
CC-69071110 LEIDY MARLEN HERNANDEZ CAMPOS Matriculado
CC-41917911 LUCY HUERTAS VELASQUEZ Matricuiado
TI - 1124849382 LUISA MARIA PINZA MOJOMBOY Matriculado
CC -41935410 LUZ ADRIANA MONTES PINEDA Matriculado
CC -41895396 LUZ DANOLIA CEBALLOS ARBELAEZ Matriculado
CC - 26637634 MARIA ELCY VELASQUEZ NOFUYA ;
CC-1061430684 MARIA GRICELLY GUTIERREZ GALVIS
CC - 27356184 MARTHA ELENA CALPA CARRERA
CC-532168147 NANCY CONCEPCION BEJARANO BELTRAN Matnculado
P G P S Yy Sy =y 1 a=-a'a aoa
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Obligaciones especificas No 12: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

e Entrega de actividades realizadas en cada seccion de formacion

gracas profe feflz gia
Recibe notificaciones de menszes nuevos
Actar nouficacionss de essrilong ¥ b Yelarquen

Madero

Pintura en madera SENA &5 1H42 0. m
+57 321 BO25476: https:/fyouns bejogalp... )

Grupo reciciaje 3 V140 4.7
Qlga esta grabando audio...
Grupa reciciaje 4
s P Sicks
Prafs yz yo lo 12ns asi
Cuaran
WD3 ahota FlqmstE CgaTpee

Gracias xelents

POOQO@e

Eliana Registro Construcc ' o |
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Obligaciones especificas No 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

*Convocatoria oferta curso complementarios de 40 horas

fstado de a3 personas que wan 3 participar 0363 406 Fupos

Radbe natificaciones de mensajes nugves
2ciwar notiicaaonss de excntoso )

i
Curso recidje | == “nMateriales Reciclables
- = _

Nancy Bejarano

eoL#®

m;
LSRR lauae (INSCRIPCIONES
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Obligaciones especificas No No 19: Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

*Autonomia en las estrategias de formacion asistida con las tic en las fichas nimero
2162448,2162478,2162527,2162584

Asi me quedo.

Se ve linda por qué esa boca gue nos puso el profe &

¢¥por eso la cambie

A~
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Obligaciones especificas No 21: Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desatrrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

*permanecer identificado con los logos de la institucion en cada formacion:
Gorra, camisetas, carnet o bata
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Obligaciones especificas No 23: Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagodgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

* Impartir formacion por medio de elementos tecnolégicos, atendiendo a los
requerimientos de coordinacién y contribuyendo a la emergencia sanitaria
nacional

R 0:07/1:09
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OBLIGACIONES GENERALES NO 2: Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente Contrato.

il

< g 0 = = @ @@ [ Be506 ¢ )

[0 2162527 cRuPO 3 | 4 B ccapdr 4 B3 LsTADOCORRESL y B} ResisTRO SOFAxs | 4

Eliana Barbosa 42p0 2020741 fhacebdias) T4 &

paramu v

Buenes Dias Instructor Jaider

Amatiements le informo gues &l diz de ayer se adefantc 13 inscrpoian exfosa da 21 c2 24 asprantes para la Scha 2162527 y se presentaron 135 siguieniss

novedades

AsimiEmo ge manera respetunss e miormo gue dichas persanas ne quadaron nsortas en esiz accion de formadion

jCorcizimenta!
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Obligaciones generales N 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
Medios durante la ejecucion.

1 Uso de contrasefias en las diferentes plataformas de la institucion parala
ejecucioén del contrato

—Inicio de Sesion
Usuano o Numero de Documanto.
& 1124849444

Contrasefia:

No soy un robot

CAPTOHA

Has olvidado tu contrasena?
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Obligaciones generales NO 15: Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

- Evidencias en el drive: fichas y notas actualizado en el mes de agosto

Q,  Buscar en Drive ¥ @ @ ®
Compartid... > 1.Formacié.. > JAIDERAN.. > 5.AGOSTO & &L+ © : B
FICHA BE CARACTERTACION * FICHA DE CARACTERTACION * FICHA DE CARACTERCACION *

L amesessems____________ ] P =0 aumamsusntmms v—— |
[l 2162448 grupo artesanias 1.doc [ 2162478 grupo 2.doc [ 2162527 GRUPO 3.doc

FICHA BF CARACTERZACION e
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OBLIGACIONES GENERALES NO 14: Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

71 Pago de obligaciones del mes de julio

Codigo EP3 Nombes N Cotizacidn Obligatoria | LPC Adicional Incapackiases Licencia Matarridas Dias Mors Valor Mor | Totai a Pager | No. Aliados
Valor Mora [t
No. Autorizacidn | Valor No. Autorizacién | valer Cotizacién
EPS037 Nuwa EPE 001562662 185.000 o | [] | o o [] [ 165,000
TOTALES PENSION
Catizacion Aporte Voluntario | Aports Voumtario | AportoFse- | Aporterse. ValorMora | Valoe Moea No.
Cédigo AFP Nombro Lg Obiigatoria Afifade Aportaste Sokdaridad Subsistenca | DWsMora | Ccoacian FsP TomaPags | angacos
230301 Forvan 800282068 236,800 [ 0 o o o ) 236 800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombie N Cottzacion capacidades Aportes Owos | ValorNets | Disa | ValorMora | Sublocal | No.Radicade | ValrSaidou | Fondo | TotaaPagar | Mo Afliados
otigatonia | No. Auorizacion | Valor sistesas | Cotzscion | Mors | Cotacion | Cotizacsen | Satsoa Faver Favor Soidarass
TOTALES CAJAS
Coaigo CoF l Nombre I N I Valor Aports | Dias Mern I Val Mora Aporse Iru.n'-l No. Afitages I
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTENA
Valoe Aports l Dias Mo I Valor Mora Aporte | TowliaPager | Mo Amiiases n ey e yhra | otata pagar
SENA B v 125000 165000
o | [] I 1 [ | 0 Pansdn 1 236200 236830
3 Riesgos Liboioks o o
0 | [l | o | o | o CCE © ] °
E£54P E5AR o 0 )
| | 1 1 =3 o o o
MEN MEN
1 1 | 1 Sk o o 5
TOTALES 2 421800 421800
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OBLIGACIONES GENERALES NO 16: En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda

7 Firma digital en los documentos a entregar para el mes de julio

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cads desplazamiento que hayas realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desp!azam:ento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de
ejecucion contractusl.

Para el framite de la cuenta me pemito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 44325282 emitidos por mi planillaa correspondiente al mes de julio

de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decrefo Ley Antitrémites®)

Evidencias en (3) folios
B e

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Contratista

C.C. 1124.849.444

Vo Bo

-
™

NN D
(\ -

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacion victima y vulnerable
Recibi a satisfaccion:

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 1330125
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OBLIGACIONES GENERALES NO 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deber& acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral

‘Codigo EP3 Nombes T Cotizacidn Obligatoria | LPC Adicional Incapacidases Licencia Matarrsdas Dias Mora Valor Mors | Totai a Pager | No. Aliados
Valor Mora [t
No. Autorizacidn | Vator No. Autorizacién | valer Cotizacién
EPS037 Nuwa EPE 001562662 185.000 o 1 [ | o o [] o 185,000
TOVALES PENSION
Catizacion Aporte Voluntario | Aporte Votumtadio | Aportorse- | Aprtarse. ValorMora | Valoe Moea No.
Cédigo AFP Nombre Lg Obiigatoria Afikade Aportaste Sokdaridad Subsistenca | D8 Mo | Ccouacian FsP TomaPags | angacos
230301 Forvarn 8002068 236800 [ 0 o o o ) 23 800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombie N Cottzacion capacidades Aportes Owos | ValorNets | Disa | ValorMora | Sublocal | No.Radicado | VakwSaidos | Foado | TotaaPagar | Mo Afliados
otigatonia_| No. Ausorizacion | Valor sistesas | Cotzscion | Mora | Cotracien | Cotizacsen | Sansoafaver | Favor Soddardsg
TOTALES CAJAS
Coaigo CoF l Nombre I N I Valor Aports | Dias Mern I Valor Mora Aporse Iruuun.-l l'mAllhﬂnI
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTENA
Valoe Aporte l Dis Mora I Valor Mora Agorte | TowtaPagar | No. ABliasos oo o e e | vetara pager
SENA B v 185000 165000
s [ s ] [ v ] o Parsen 3 Taaz00 28800
3 Fiesgos Liboios o o 2
0 | [l | o 1 o | o CCE © ] °
EsaP £5AR o o )
| | 1 | 3 o 0 [
MEN MEN o
| | | I Sk o o 5
TOTALES 2 421800 421800

*Pago de las obligaciones para el mes de julio
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