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Medellin, 25 de abril de 2025

Sefiora:

Patricia Aristizabal Correa

Subdirectora (e) Centro de Comercio

paristizabal@sena.edu.co

Medellin

Asunto: Solicitud autorizacion de Contratacion instructores

Cordial saludo:

Le solicito autorizacidn para contratar por PSP a una persona natural que desarrolle los siguientes
objetos contractuales conforme con lo descrito a continuacion.

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9301 81 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en
la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
drea temdtica de Contabilidad.

5 9301 82 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en
la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
drea temdtica de Manejar recursos financieros.

Tipo de formacién o
programa:

Titulada presencial

Cantidad de contratos:

2 (dos) Contratos de instructores

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para los (2) contratos la suma de SETENTA Y UN
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE. (571.139.104). Esta suma serd pagada por el
SENA a los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
54.599.511 o proporcional por fraccion de mes, segin la siguiente
manera:

Pago Valor Honorarios
mayo $ 4.446.194,00
junio $4.599.511,00
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julio $4.599.511,00

agosto $4.599.511,00

septiembre $4.599.511,00

octubre $4.599.511,00

noviembre $4.599.511,00

diciembre $3.526.292,00

Total $35.569.552,00
CDP: 2025 del 13 de enero de 2025
Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Cordialmente, L

Alfredo Manuel Vasquez Pineda
Prof.- Contratacion Centro de Comercio

Adjunto:

Certificado de inexistencia de Personal

Estudios previos

Matriz de Riesgos

Certificado de inexistencia de Personal

Anexo Il Plan de Contratacion

Copia del CDP 2025 del 13 de enero de 2025

Certificado de Inclusidn en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA

Proyectd: Victor Raul Gomez Ortega — Cargo: Contratista m"
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

EL SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE COMERCIO DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de comercio requiere contratar la prestacidon de servicios profesionales
como instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Formacidn Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién
de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es:

"5_9301_81 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar y
evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de Contabilidad.”

“5_9301_82 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar y
evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de Manejar recursos financieros.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 25 dias del mes de abril de 2025

Patricia Aristizdbal Correa
Subdirectora (E) de Centro de Comercio
— )

Proyectd: Victor Radl Gomez Ortega - Cargo: Contratista w« .
|

Revisé: Alfredo Manuel Vasquez Pineda - Cargo: Prof.- Contratacién Centro de Comercio —— =

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR.

OBIJETO:

5 9301 81 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral
en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Contabilidad.

5 9301 82 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral
en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Manejar recursos
financieros.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Esta informacion se encuentra desagregada en el numeral 4. “competencias
Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica el perfil de
formacion basado en el disefio curricular y que coincide con el anexo Il plan
de contratacion el cual hace parte del presente estudio. (ver las tablas 7-7.1-

)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Esta informacion se encuentra desagregada en el numeral 4. “competencias
Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica el perfil de
formacion basado en el disefio curricular y que coincide con el anexo Il plan
de contratacion el cual hace parte del presente estudio. (ver las tablas 7-7.1-

)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los (2) contratos la suma de SETENTA Y UN
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE. (571.139.104). Esta suma serd pagada por el SENA a
los contratistas en mensualidades vencidas por valor de 54.599.511 o
proporcional por fraccion de mes, segun la siguiente manera:
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Pago Valor Honorarios
mayo S 4.446.194,00
junio $4.599.511,00
julio $4.599.511,00
agosto $4.599.511,00
septiembre $4.599.511,00
octubre $4.599.511,00
noviembre $4.599.511,00
diciembre $3.526.292,00
Total $ 35.569.552,00
PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2025 con un plazo de 7 meses 22 dias
) En la ciudad de Medellin y su drea metropolitana, SENA-CENTRO DE
LUGAR DE EJECUCION: COMERCIO -Regional Antioquia Direccién: Calle 51 No. 57 — 70 Torre Sur
Piso 5 Medellin.
La supervision del contrato serd designada al profesional del Centro de
SUPERVISOR: Comercio ASTRID ELENA LEMA BERNAL, o quien designe el subdirector de
Centro.
ORDENADOR DEL GASTO: |La subdirectora de Centro de Comercio Patricia Aristizabal Correa.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro de Comercio de la Regional Antioquia- SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, paralaincorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

Esa misidon es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos,
como lo son: las asesorias para la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad
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Empresarial, Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral,
Gestidon para el Empleo, Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion
Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico; Formacién Continua Especializada. No obstante, lo
anterior, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos.

Segun la Resolucidn No. 442 de 2005, la Direccion General del SENA crea Grupos de Apoyos
Administrativos en los centros de formacidn profesional, Grupos de atencidn a subsedes de centros,
y determina la conformacidn y funciones de estos grupos, los cuales solo pueden ser conformados
con personal de planta.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, modificé la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el articulo 27 del Decreto en comento, numeral 28°, le
asignd funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, de
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisidn, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro”.

Asi mismo las bases-plan-Nacional-de-inversiones-2022-2026, que sustenta el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colomba potencia de vida” establecen:

Oportunidades de educacion, formacion, y de insercién y reconversion laboral. El pais requiere
avanzar en la transformacion de las fuerzas productivas y en los pactos de productividad como
motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases materiales para la inclusion social y
productiva. Para responder a la transformacion productiva, se avanzard en la cualificacion del
talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores. Se
aumentard la empleabilidad de las personas con oportunidades de trabajo digno y movilidad laboral.
Se hard en condiciones de equidad e igualdad, con enfoque de género y diferencial y en todos los
sectores productivos, en especial en los que estdn relacionados con tecnologias digitales, crecimiento
verde, energias renovables, agroindustria, turismo, arte y patrimonio, deporte, recreacion,
actividades fisicas y de cuidado.

En vista de los anterior y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales para el centro
de Comercio se proyectaron para la vigencia 2025 las metas relacionadas en la tabla
siguiente:
Tabla 1 Metas de formacidén profesional Integral

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NIVEL META CUPOS 2025 (Version Preliminar Nov. 14)

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

TOTAL, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 62.865

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2025 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacidn Profesional

Las metas proyectadas para el Centro de Comercio en la vigencia 2025, se pueden
observar de forma desagregada de la siguiente manera:

Formacion titulada presencial y virtual:

Tabla 2. Metas para formacion titulada presencial y virtual
FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NIVEL META CUPOS 20; :vf\iilisién Preliminar
TECNOLOGOS PRESENCIAL 4.854
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.064
TOTAL, TECNOLOGOS 7.918
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 7.918
TECNICO INTEGRACION MEDIA 3.094
TECNICO SIN INTEGRACION PRESENCIAL 2.853
TECNICO VIRTUAL 1.520
TOTAL, TECNICO LABORAL 7.467
TOTAL, FORMACION TITULADA VIRTUAL 4.584
TOTAL, FORMACION TITULADA 15.385

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2025 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacion Profesional

Formacion complementaria presencial y virtual, desplazados - poblacion
vulnerable:

Tabla 3. Metas para formacion complementaria presencial y virtual, desplazados -

poblacién vulnerable.
FORMACION COMPLEMENTARIA

NIVEL META CUPOS 2025 (\{it)'sién Preliminar Nov.
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 18.400
BILINGUISMO VIRTUAL 6.400
TOTAL, COMPLEMENTARIA VIRTUAL 24.800
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BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 20.040
TOTAL, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 22.680
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 47.480

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2025 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacidn Profesional

La formacion ofrecida por el SENA en sus diversos niveles responde de manera
adecuada a las necesidades del sector empresarial en el Area Metropolitana del Valle
de Aburra. Por ello, resulta esencial que la institucién se refuerce en programas con
titulo y en infraestructura, con el fin de satisfacer las nuevas demandas y promover las
vocaciones empresariales. En promedio, cada afio el Centro de Comercio capacita a
alrededor de 16.100 aprendices en programas titulados (Tecndlogo y Técnico), quienes
reciben formacién tanto en la sede del complejo central de la Regional Antioquia como
en la subsede ubicada en la comuna 9 Buenos Aires del municipio de Medellin.

De acuerdo con el Plan Estratégico y las metas de formacién establecidas para el Centro
de Comercio, en la vigencia 2025 se cuenta con un amplio portafolio de programas de
formacién en los niveles de técnico y tecndlogo en las diferentes modalidades de
atencién como son:

PLANEACION INDICATIVA DE PROGRAMAS TITULADA PRESENCIAL 2025 (INCLUYE
MEDIA TECNICA)

Tabla 4. Planeacion indicativa de programas de formacion titulada presencial 2025
NIVEL DE
FORMACION NOMBRE PROGRAMA

ASESORIA COMERCIAL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

OPERACIONES COMERCIALES

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

OPERACIONES DE LOGISTICA COMERCIAL EN GRANDES SUPERFICIES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

TECNICO - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
ARTICULACION CON | NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.
LA MEDIA RECURSOS HUMANOS.

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

SUPERVISION DE VENTAS
Fuente: programacion indicativa Centro de comercio

PLANEACION INDICATIVA DE PROGRAMAS TITULADA VIRTUAL 2025

Tabla 5. Planeacion Indicativa de programas de formacion titulada virtual 2025
NIVEL DE
FORMACION NOMBRE PROGRAMA

ASESORIA COMERCIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Fuente: programacion indicativa Centro de comercio

Para fortalecer la oferta formativa y de formacion profesional integral, es importante
avanzar en el saneamiento del presupuesto del Servicio Nacional de Aprendizaje y
poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno,
requiere del talento humano suficiente, calificado y preparado, que ponga al servicio de
la entidad sus conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son propias

6

GTH-F-075 V09



SENA

N

y asi dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes y los programas;
situacidén que se hace mas dificil con relacion a la insuficiencia de personal, pues el
Centro de Comercio, solo cuenta con un total personas 127 personas de los cuales 32 son
Administrativos distribuidos en las diferentes areas como lo son: Una (1) Subdirector (a) de centro;
siete (7) en apoyo logistica, infraestructura y documental; dos (2) en Administracion Educativa; dos
(2) Bienestar al aprendiz y Egresados, dos (2) en contratacion y Once (11) profesionales en las areas
de formacidn profesional, presupuesto y relaciones corporativas; por necesidad del servicio Cuatro
(4) profesionales y Un (1) asistencial se encuentran desempefiando sus funciones en la Direccidon
Regional; Nueve (9) trabajadores oficialesy 85 instructores en diferentes areas tal como se muestra

enlatabla.

Tabla 6. Instructores planta Centro de Comercio

GRUPO < TOTAL
OCUPACIONAL AREA DE TRABAIO AREA 2024 INSTRUCTORES
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO | PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA FP 5
COMPLEMENTARIA EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMETALES
INSTRUCTOR PRESENCIAL EN EL TRABAJO 2
COMPLEMENTARIA GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA
INSTRUCTOR PRESENCIAL URBANA 2
COMPLEMENTARIA GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y
INSTRUCTOR PRESENCIAL URBANO 4
COMPLEMENTARIA
INSTRUCTOR PRESENCIAL VENTAS 1
COMPLEMENTARIA -
INSTRUCTOR PRESENCIAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA VIRTUAL | VENTAS 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL CONTABILIDAD EN CENTRO Y AREA URBANA 4
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA 3
URBANA
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DOCUMENTAL EN CENTROS Y AREA s
URBANA
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 2
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS ¥ 5
URBANO
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION LOGISTICA 3
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 2
TRASCENDENCIA
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL NEGOCIACION INTERNACIONAL EN CENTROS Y 5
URBANO
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA FP 3
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL ZZF;\QEIES FINANCIEROS EN CENTRO Y AREA 4
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INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL TALENTO HUMANO EN CENTRO Y AREA 6
URBANA
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL VENTAS 6
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA 1
URBANA
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA )
URBANA
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMETALES
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL EN EL TRABAJO 2
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y 5
URBANO
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL GESTION LOGISTICA 1
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL NEGOCIACION INTERNACIONAL EN CENTROS Y 1
URBANO
INSTRUCTOR VACANTE VACANTE 8
TOTAL 85

Fuente: Area de Talento Humano del Centro de Comercio

Nota: De los 85 instructores antes relacionados cinco (5) cumplen funciones de Coordinadores Académicos
y ocho (8) estdn vacantes.

Se evidencia la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacion
para el drea que le competen al CF como se puede constatar en el Plan Operativo Anual. El
tiempo requerido para el cubrimiento de la necesidad se realizaria por un promedio de 160
horas mensuales, con tarifas de honorarios para la contratacién los cuales se toman segun
las establecidas por la Direccidon General y de acuerdo con el perfil requerido para cada
programa, ademas, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la
entidad para el proceso de formacion profesional integral en el aplicativo compromiso que
tiene por objetivo “Orientar la ejecucién de la Formacion Profesional Integral para el
desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas en el programa de formaciény
orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes”

De acuerdo con los lineamientos para la contratacion de servicios personales remitidos por la
Secretaria General del SENA y en observancia a la inexistencia de personal suficiente para
atender los programas y las metas del Centro de Comercio para el 2025, el SENA se encuentra
en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta
de personal en el 2025 en un ndmero de cargos que suplan las necesidades del centro de
formacion. Ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios.

Segun lo anteriormente expuesto, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en
este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcion de contratos de prestacion
8
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de servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual
y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

De acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2024-000278 de 27/11/2024 Mediante la cual imparte
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para
la vigencia 2025 (articulo 32- numeral 3° de la Ley 80 de 1993) y se indica que “La contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena observancia de las
normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto
publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia
y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de
la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el
articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los
fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.”

Igualmente, en cumplimiento de lo regulado en el articulo 82 de la ley nimero 274 de 2023 “por el
cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida””

El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, liderarad el
disefio e implementacion de un plan de formalizacion del empleo publico, que contribuya a que los
drganos, organismos y entidades de la Administracion Publica provean todos los cargos de las
plantas de personal, la creacion de nuevas modalidades de acceso al empleo publico y se haga un
uso racional de la contratacion por prestacion de servicios. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica propondrd los ajustes normativos necesarios para viabilizar la transformacion
institucional del Estado. Todos los cargos de las plantas de personal, la creacion de nuevas
modalidades de acceso al empleo publico y la contratacion por prestacion de servicios estard sujeta
a las disponibilidades presupuestales de cada vigencia fiscal, al Marco Fiscal de Mediano Plazo y al
Marco de Gasto de Mediano Plazo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se vayan a proveer empleos a través de una planta temporal nueva,
como una de las maneras de formalizar el empleo, y se haya agotado el procedimiento establecido
en los articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, se deberd
garantizar en condiciones de igualdad la inclusion principalmente de los jovenes, las personas con
discapacidad, las personas con identidad de género diversa y otras poblaciones vulnerables,
buscando siempre la paridad de género, de acuerdo con lo dispuesto en las normas para estos
efectos. Lo anterior, también serd aplicable cuando los drganos, organismos y entidades de la
Administracion Publica amplien, modifiquen o provean sus plantas de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefiard los
lineamientos técnicos necesarios para que los procesos de formalizacion sean complementarios con
otros procesos de fortalecimiento institucional en los drganos, organismos y entidades de la
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administracion publica, contemplando la cualificacion del empleo publico, y promoviendo la
eficiencia del gasto.

Segun lo anteriormente expuesto, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento.

Con la suscripcidn de este contrato se da ejecucidn al Plan de Accidn del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd evidenciada y sustentada en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro de Comercio; teniendo en cuenta la caracterizacion del Centro,
asociada a las necesidades del sector Comercio y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro,
las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta articuladora que
promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de la Regidn y del drea metropolitana
del valle de aburra.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funciéon publica,

servicios publicos y administraciéon de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

SENA

N

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar procesos
formativos con base en los planes de formaciéon concertados, o la actualizacidn. "orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"” o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2025.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Participar, cuando el centro de formacidn lo requiera, en las actividades de Disefio
Curricular segln programacién de la Direccidon de Formacién Profesional.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Tabla 7 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

PROGRAMAS PARA ATENDER, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA.

# PLAZO DE
ITE OBJETO PROGRAMAS PARA CONTRATO | EJECUCIO
M CONTRACTUAL ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA SA N (Meses y
SUSCRIBIR dias)
Experiencia laboral:

5 9301_ 81 Prestacion "Requisitos académicos: | Alternativa 1: veinticuatro

de servicios personales El programa requiere de | (24) meses de experiencia

de cardcter temporal un equipo de instructores | relacionada distribuida asi:

como instructor para para orientar la doce (12) meses de

planear, ejecutar 'y |Tecndlogo en Gestion competencia conformado | experiencia relacionada

evaluar la formacion | Contable y de por profesionales de las con el ejercicio de

profesional integral en | informacion financiera siguientes dreas: contabilidad y doce (12)

el nivel, modalidad y |Cdd programal23101 Vr | alternativa 1: titulo meses en docencia y con
1 etapa del proceso de |1, pag57 Cdd profesional universitario | el programa de formacion 1 7 meses y

acuerdo con la | competencia 210303022 | en el nucleo basico de alternativa 2: treinta (30) 22 dias

programacion Reconocer recursos conocimiento de: - meses de experiencia

establecida  por el |financieros de acuerdo contaduria publica - relacionada distribuida asi:

Centro de Comercio en | con metodologiay tarjeta profesional en los | dieciocho (18) meses de

la red de conocimiento | normatividad casos exigidos por la ley experiencia relacionada

de: Gestion alternativa 2: titulo de con el ejercicio de

Administrativa y tecndlogo en el nicleo contabilidad y doce (12)

financiera, en el drea basico de conocimiento meses en docencia y con

temdtica de de contaduria publica el programa de

Contabilidad formacion"

GTH-F-075 V09

13



Tabla 7.1 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia.
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Administrativa y
financiera, en el
area tematica de
Manejar recursos
financieros.

profesional en nucleo basico de
conocimiento en: NBC -
administracién; o NBC -
contaduria publica; o NBC -
ingenieria industrial y afines.

experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios financieros y
doce (12) meses en

docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida

# PLAZO DE
PROGRAMAS .
OBJETO CONTRATO | EJECUCIO
ITEM PARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA
CONTRACTUAL ATENDER SA N (Meses y
SUSCRIBIR dias)
5_9301_82 .
= alternativa 1 . L
Prestacion de , . . N alternativa 1: experiencia laboral:
. titulo profesional universitario en L
servicios personales . L . . veinticuatro (24) meses de
. nucleo basico de conocimiento en: L . o
de caracter . . experiencia relacionada distribuida
temporal como NBC administracion; o asi: doce (12) meses de experiencia
insterJctor ara SERVICIOS NBC contaduria publica; o NBC relacionada con el e'ercicicF))de
.p COMERCIALE | economia; o NBC educacién L. . )
planear, ejecutar y . . . servicios financieros y doce (12)
evaluar la formacién SY (licenciatura en comercio y meses en docencia
. . FINANCIEROS | contaduria); o ingenieria industrial . L
profesional integral , ) . . alternativa 2: experiencia laboral:
. cod. y afines; o NBC ingenieria . -
en el nivel, L ) ) treinta (30) meses de experiencia
. programa administrativa y afines. . . .
modalidad y etapa . relacionada distribuida asi:
133303 alternativa 2 o
del proceso de . , . . dieciocho (18) meses de
versién 1 titulo de tecndlogo en nucleo L . 7 meses y
2 | acuerdoconla . .. g experiencia relacionada con el 1 ,
. Competencia: | basico de conocimiento en: NBC L s . 22 dias
programacion . . ) ejercicio de servicios financieros y
. Manejar administracién; o NBC .
establecida por el o doce (12) meses en docencia
.| recursos contaduria publica; o NBC . L
Centro de Comercio | . . , . o . alternativa 3 : experiencia laboral:
financieros, economia; o ingenieria industrial; . .
enlaredde . . . .. . treinta y seis (36) meses de
. cod. o ingenieria administrativa y L . .
conocimiento . ) experiencia relacionada distribuida
de: Gestion competencia | afines. asi: veinticuatro (24) meses de
210301086 alternativa 3 titulo de técnico
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Sena-Centro de Comercio -Regional Antioquia ubicado en la
Calle 51 No. 57 — 70 Torre Sur y la ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de
Medellin y su drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (ver anexo Matriz de riesgo)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

15
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10. Supervision:

La supervisiéon del contrato sera designada al profesional del Centro de Comercio ASTRID ELENA
LEMA BERNAL, o quien designe el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro de comercio designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacidn se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2024-000278 de 27/11/2024 Mediante la presente
Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32- numeral 3° de la Ley 80 de 1993) vy se
indica que “La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 'y
especificamente se indica en el numeral 3 lo siguiente: “Teniendo en cuenta los articulos 9
(numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la Resolucién No. 1979 de 2012,
la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacidn web de la Agencia Publica de Empleo — APE” y adicional a
lo anterior, sefiala que: “Los contratos de instructor podrdn tener vigencia mdxima hasta el
ultimo dia del calendario académico 2025”
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El Comité de verificacidon designado en el Centro de Formacion, revisara la hoja de vida y
soportes de cada persona que se inscribié en el Banco para la respectiva necesidad de
contratacién y determinard asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacién publicada.

Esta revisidon y valoracion final quedan consignados en las respectivas actas elaboradas por
el Comité de Verificacidn para la Contratacidn de Instructores que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Tabla 8. Histdricos contratos de la Entidad

GTH-F-075 V09

NUME FECHA | NOMBRE DEL | OBJETO CONTRACTUAL SEGUN PAA VALOR DEL | VR MODALIDAD DE
RO DE | DEL CONTRATISTA CONTRATO HONORARIO CONTRATACION
CTTO CTTO /REPRESENTA S
NTE LEGAL MENSUALES
CO1.PC | 31 de | CLAUDIA 5.9301_100 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero PATRICIA instructor en el centro de comercio, para impartir la formaciéon profesional en sus DIRECTA
836149 | de RODRIGUEZ diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 CARABALLO centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera en el drea
contable.
CO1.PC | 31 de | RAMON 5.9301_101 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $46.590.520 S 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero LISANDRO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
836623 | de GAVIRIA MESA | diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el area
contable.
CO1.PC | 31 de | PEDRO 5.9301_102 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero ANTONIO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
836388 | de PINTO diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 MONROY centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
contable.
CO1.PC | 31 de | MARIO 5_9301_103 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero WILSON RUA | instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
836951 | de GARCIA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
contable.
CO1.PC | 31 de | DIANA 5_9301_104 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero GREGORIA instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
837061 | de OLIVARES diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 MARTINE centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el area
contable.
18
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CO1.PC | 31 de | ALBERTO 5_9301_105 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero FLOREZ instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
837404 | de OSPINA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el area
contable.
CO1.PC | 31 de | PABLO EMILIO | 5_9301_106 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero MARTINEZ instructor en el centro de comercio, para impartir la formaciéon profesional en sus DIRECTA
837437 | de VIRGUEZ diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
contable.
CO1.PC | 31 de | JOSE EVER | 5_9301_107 prestaciéon de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero SOLORZANO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
837459 | de CONDE diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el area
contable.
CO1.PC | 31 de | JAIRO 5_9301_108 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero OSWALDO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
837480 | de YEPEZ DIAZ diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
contable.
CO1.PC | 31 de | MARCIANA 5.9301_109 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero PAOLA POLO | instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
837395 | de RIVA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
contable.
CO1.PC | 31 de | CAMILO 5.9301_110 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero ANDRES instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
837980 | de BETANCUR diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 MARQUEZ centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
contable.
CO1.PC | 31 de | DIANA MARIA | 5.9301_111 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero ECHEVERRI instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
837996 | de MONTOYA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024
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centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el area
contable.

CO1.PC | 31 de | ROBINSON 5_9301_115 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero AUVERHENAO | instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
844486 | de GIRALDO diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
de banca.
CO1.PC | 31 de | JUAN DIEGO | 5_9301_116 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero RESTREPO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
844584 | de SEGURA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestidn administrativa y financiera, en el drea
de banca.
CO1.PC | 13 de | GLORIA 5.9301_117 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $44.506.599 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | ESTELA instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
844292 | de OSORIO diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 CASTANO centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el area
de banca.
CO1.PC | 31 de | IRMA ELENA | 5.9301_118 prestacién de servicios personales de caricter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero PEREZ instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
844295 | de ARROYAVE diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
de banca.
CO1.PC | 31 de | JUAN 5.9301_119 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero GUILLERMO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
845103 | de MATIZ HENAO | diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
de banca.
CO1.PC | 31 de | LUZ DEISY | 5.9301_120 prestacién de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero HIGUERA instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
845816 | de SANCHEZ diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
de banca.
20

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

CO1.PC | 31 de | MARLON 5_9301_122 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero ARTURO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
845934 | de CALLE diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 VASQUEZ centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el area
de finanzas.
CO1.PC | 31 de | ASTRID 5_9301_124 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero MILENA instructor en el centro de comercio, para impartir la formaciéon profesional en sus DIRECTA
846122 | de CORDOBA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 RODRIGUEZ centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
de idiomas.
CO1.PC | 31 de | JORGE 5.9301_125 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero ARMANDO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
846138 | de GUTIERREZ diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 BAHAMON centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
de idiomas.
CO1.PC | 9 de | DIEGO 5.9301_127 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $44.506.599 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | ALBERTO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
916317 | de SALAS diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 CORREA centro, en el area de bilingliismo.
CO1.PC | 9 de | LINCOLN 5_9301_128 prestacién de servicios personales de caricter temporal como | $44.506.599 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | ROOSVELT instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
915984 | de RINCON diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 GARZON centro, en el area de bilingtiismo.
CO1.PC | 9 de | RICARDO 5.9301_129 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $44.506.599 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | LEON instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
917176 | de GUTIERREZ diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 MOLINA centro, en el area de bilingliismo.
CO1.PC | 31 de | LINA MARIA | 5.9301_130 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $46.590.520 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | enero RAMIREZ instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
836002 | de CARDONA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del
2024 centro, en la red de conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el drea
de integralidad.
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CO1.PC | 9 de | DIANA 5_9301_132 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $44.506.599 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | PATRICIA instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
917548 | de CALDERON diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del

2024 CALDERON centro, en el area de familia gestion organizacional y afines.
CO1.PC | 9 de | ELKIN 5_.9301_133 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $44.655.451 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | RICARDO instructor en el centro de comercio, para impartir la formaciéon profesional en sus DIRECTA
917549 | de MORENO diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del

2024 SUAREZ centro, en el area de familia gestion organizacional y afines.
CO1.PC | 9 de | SARA 5_9301_134 prestacién de servicios personales de cardcter temporal como | $44.655.451 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | PATRICIA instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
918528 | de VALENCIA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del

2024 HERRERA centro, en el area de dreas de mercadeo y logistica y afines.
CO1.PC | 9 de | MAURICIO 5_9301_135 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $44.506.599 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | ARRUBLA instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
919724 | de SANCHEZ diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del

2024 centro, en el area de dreas de mercadeo y logistica y afines.
CO1.PC | 9 de | ROLANDO 5.9301_136 prestacién de servicios personales de cardcter temporal como | $44.655.451 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | YEPES CORTES | instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
919751 | de diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del

2024 centro, en el area de dreas de contabilidad y afines
CO1.PC | 9 de | LUZ JENNY | 5.9301_137 prestacion de servicios personales de caracter temporal como | $45.399.708 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | HERRERA instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
920140 | de SEPULVEDA diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del

2024 centro proceso, en el drea de areas de contabilidad y afines
CO1.PC | 9 de | SIRLEDY 5_9301_138 prestacién de servicios personales de caricter temporal como | $29.472.597 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.5 | febrero | ESTHER instructor en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus DIRECTA
919629 | de GUZMAN diferentes niveles, modalidades y etapas del proceso, en el drea de la familia

2024 ESCOBAR convenio DPS y afines.
CO1.PC | 14 de | JULIAN 5_9301_355 prestacion de servicios personales de caricter temporal como | $30.365.707 $ 4.465.545 CONTRATACION
CNTR.6 | mayo ALBERTO instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus DIRECTA
308572 | de AREVALO diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacioén del

2024 CAPERA centro, en la red institucional de pedagogia en el drea de edumitica.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 25 del mes de abril de 2025.

bl

Patricia Aristizabal Correa
Subdirector de Centro (E)

-

Proyectd: Victor Raul Gémez Ortega — Cargo: Contratista w‘ .
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $8.514.762.868,00 ELABORADO POR:
SALDO $ 71.139.104,00 Nombre:
% UTILIZADO: 0,84% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CoIRA 208 COSTO HONORARIO COSTOTOTAL  |COSTO HONORARIO| ~ COSTO TOTAL HROCRAMS OBSERVACIONES
ITEMS LUGAR NIVEL NOMBR(EE?EF;_?Zg)GRAMA TIPO DE CONTRATO | No. CONTRATOS CONIRAIAR W=D reMORARIE W=D HRORARIE
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Tecndlogo en Gestién Contable y de
. ) FORMACION informacion financiera Céd programa123101 Vr » ver en el estudio previo
1 [Medelinysudrea |p.pi apa 1, pag 57 Céd competencia 210303022 Prestacién de 1 7 22 2/05/2025 23/12/2025 4.599.511 35.569.552 numeral 4 de
metropolitana N A servicios ! e
PRESENCIAL Reconocer recursos financieros de acuerdo con Competencias Técnicas y
metodologia y normatividad Personales (ver las tablas
7-7.1) programas para
atender, nivel de formacion
y experiencia de los
FORMACION SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS contratistas, meses dde
it A . i6 ia: i6 experiencia y numero de
o [Medellinysudrea |ppy apa c6d. programa 133303 version 1 Competencia: | Prestacion de 1 7 22 2/05/2025 23/12/2025 4.599.511 35.569.552 P oron
metropolltana PRESENCIAL Manejar recursos flnanueros, céd. competenC|a Servicios
210301086
TOTALES 2 71.139.104
-y I ~
' X T\ N '\
Patricia Aristizabal Correa
Subdirectora ( E ) de Centro de Comercio
VoBo
Elabor6 Alfredo Vasquez Pineda - Contratacion Centro de Comercio -
Reviso German Alonso Bautista Calle Profesional Centro de Comercio ‘ \\ d
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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
Ejecutora Solicitante: 930110

F i

L 1 _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
N— I:. -
)

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-13-2:10 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2025 Fecha Registro: 2025-01-13 Unidad / $u bunidad 36-02-00-005-930110 CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 8.247.484.086,00 | Valor Total Operaciones: 40.000.000,00 | Valor Actual.: 8.287.484.086,00 Comprometer: 8.287.484.086,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2025 Fecha Registro: 2025-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
930145 CENTRO DE
COMERCIO-ANTIOOUIA INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
~SERVICIOS Q PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
PRESTADOS A LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
FORMACION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

2025-01-13 8.247.484.086,00 40.000.000,00
Total: 8.247.484.086,00 40.000.000,00| 8.287.484.086,00| 8.287.484.086,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL CENTRO DE COMERCIO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES Y
Jeto: ETAPAS DEL PROCESO Y ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO

L”_IANA MARIA Firmado digitalmente por

LILIANA MARIA PEREZ MADRID

PEREZ MADRID  Fecha: 2025.01.20 12:45:42 -05'00

Firma Responsable
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INCLUSIONDEL OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA CENTRO DE COMERCIO 2025
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