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CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA 08 | 05 |2025| ACTA | pAGO No. 01
: PARCIAL :
PERIODO A
CONTRATO 2025 - 0037 CANCELAR 27 | 01 |2025| AL 26 | 02 | 2025

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA OFICIAL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2025.

VALOR DEL CONTRATO

MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000,00) M/CTE. INCLUYE
IMPUESTOS DE LEY

CIENTO CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL

tﬁ';,%';g&f‘ricfgf EN | NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS M/ICTE
($104.761.904,76), incluidos impuestos de ley.
SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT 860.008.010-0
OB o e RVDO PADRE. LUIS FERNANDO VELANDIA URREGO

REPRESENTANTE LEGAL - SUPLENTE
C.C. No. 79.806.260 de Bogota DC
Certificado de Personeria Juridica del 19 de febrero de 2025

Y/O SUPERVISOR

NOMBRE INTERVENTOR

JUAN CAMILO CELEMIN MORA
Secretario de Educacion

ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

ACTA No. 2 PAGO PARCIAL No.1

FO-GJC-012 INFORME Y CERTIFICACIION DE
SUPERVISION

ACTA No. 1 DE INICIO

CLAUSULADO CPS No. 2025-0037

REGISTRO PRESUPUESTAL RES-2025010156

CDP DIS-2025010141

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL

N |W] N =

CERTIFICACION PERSONERIA JURIDICA

w

CERTIFICACION PARAFISCAL, CEDULA.CONTADOR.
TARJETA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO,
CERTIFICACION JUNTA DE CONTADORES,

10

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

11

RUT

12

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. V523 4925

13

INFORME DE EJECUCION - CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

IGA

FIRMA
FUNCIONARIO QUIEN TRAMITA LA SR,
CUENTA B0t IADE FUSAGASL
Nombre: S
Firma
SECRETARIA JURIDIG
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I =
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ACTA No. 2
CIUDAD | FUSAGASUGA | FECHA PRESENTE ACTA [ 08 |05 [2025
INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO LIQUIDACION
X PAGO PARCIAL No. 1 OTRA CUAL?
FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL
Contrato No. | CPS 2025-0037 \ Fecha de Suscripcién del Contrato L 24 [ 01 [2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
Obieto ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
1 OFICIAL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2025.
DIEZ (10) MESES
Plazo de Fecha Acta Fecha de
Ejecucién 5 OUS\IIESI’E (18) de Inicio a0 & 2025 Terminacidén 112 2025
Fecha de ST
Suspensién Nueva Fecha de Terminacidn
Valor del MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000,00) M/CTE. INCLUYE IMPUESTOS
Contrato DE LEY
SOCIEDAD SALESIANA - INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT 860.008.010-0
Nombre del RVDO PADRE. LUIS FERNANDO VELANDIA URREGO
Contratista REPRESENTANTE LEGAL - SUPLENTE
C.C. No. 79.806.260 de Bogota DC
Certificado de Personeria Juridica del 19 de febrero de 2025
JUAN CAMILO CELEMIN MORA
CapSVIEON Secretario de Educacién
Interventor
Ingreso al . . . .
AT R No Aplica Aplica Numero Fecha ingreso

En el Municipio de Fusagasuga, a los ocho (8) dias del mes de mayo del afio 2025, se reunieron
el Secretario de Educacion JUAN CAMILO CELEMIN MORA, en calidad de SUPERVISOR y el
Pbro. PADRE. LUIS FERNANDO VELANDIA URREGO, identificado con CC. 79.806.260 de
Bogota DC, representante legal - suplente de la SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORIA DE
BOGOTA, Nit. 860.008.010-0 en calidad de CONTRATISTA; con el fin de realizar el acta parcial
de pago No.01 al Contrato de Prestacion de Servicios 2025-0037 del periodo comprendido del 27
de enero de 2025 al 26 de febrero de 2025.

S 2
o | X -
< o o o
Ele|C|2|E|ED E VALOR POR
2|G|%| o |&|22| G |PERIODO |VALOR PAGO AFECTAR SALDO
s|°|2|e|2|82]| & PRESENTE ACTA
= |8 cy| >
o o
11=18 o [LEiade : $ 1.100.000.000 | $ 1.100.000.000
18|83 ,58 S |inicio - 1WA, IR
olg|S|=| e & B
sl8| 82| 5 & [FEST
Slg|g|%| & |3 |paoe
2 § oo ﬁ 2 3}9}01,2025 - $ 104.761.904,76 | $ 995.238.095
[+ ] -
O | o '5'.:-' o |al
26/02/2025

Valor por pagar. CIENTO CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON SETENTA
($104.761.904,76), incluidos impuestos de ley. Factura Electrénica de Venta No. VS23- 4925

No siendo otro el objeto de la presente se firma en Fusagasuga, a los ocho (8) dias del mes de
mayo del afio 2025.

Y SEIS CENTAVOS MI/CTE
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Firmas
*ORDENADOR
INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA DEL GASTO
Firma y Nombre: Firma y Nombre:

SOCIEDAD SALESIANA -
INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT 860.008.010-0
RVDO PADRE. LUIS FERNANDO
VELANDIA URREGO
REPRESENTANTE LEGAL -
SUPLENTE
. C.C. No. 79.806.260 de Boaota DC
Sec;r} tario de Educacion Certificado de Personeria Juridica

del 19 de febrero de 2025

GESTION DOCUMENTAL:

Original: Direccion de Confratacion

Nombre del archivo sistematizado: ACTA DE PAGO § \
Elabord: Francy Milena Benavides Lopez - Profesional Especializado - Coberluraﬁ)

Revisd: Abq. Sandra Naranjo - Profesional Externo de la SEM
Revis6 y Aprobd: Juan Camilo Celemin Mora - secretario de Educacion 3.
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Y/O INTERVENTORIA
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Codigo: FO-GJC-012 | Elaboré: Direccion de Contratacion
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Pagina1de9 Aprobo: Comité técnico de calidad

CIUDAD: FUSAGASUGA | FECHAINFORME | 8 | 05 | 2025 |INFORME No. 1

CONTRATO CPS 2025-0037 FECHA SUSCRIPCION CONTRATO 24 01 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

OBJETO DEL | DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL INSTITUTO
CONTRATO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA

VIGENCIA 2025.

PLAZO DE DIEZ (10) MESES Y |FECHA FECHA DE
EJECUCION | QUINCE (15) DIAS |INicio | 27| 91 | 2025 | repminacion | 11| 12 | 2028
MIL GIEN MILLONES DE PESOS (31.100.000.000,00) M/CTE. INCLUYE
VAIORIDEL'CONTRATO! 1| L SER ALLON =S
SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT 860.008.010-0
RVDO PADRE. LUIS FERNANDO VELANDIA URREGO
NOMBRECONTRATISTA REPRESENTANTE LEGAL - SUPLENTE
C.C. No. 79.806.260 de Bogota DC
Certificado de Personeria Juridica del 19 de febrero de 2025
NOMBRE INTERVENTOR JUAN CAMILO CELEMIN MORA
Y/O SUPERVISOR Secretario de Educacion

De acuerdo con las obligaciones presentadas en el contrato de la referencia y al informe presentado
por el contratista SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORIA DE BOGOTA, identificada con Nit.
860.008.010-0, en mi calidad de supervisor informo:

1.

Que, en virtud del contrato de prestacion de servicios No. 2025-0037, se expidio el Certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2025010141 (22/01/2024) y Registro presupuestal No.
2025010156 (24/01/2025).

. Que, luego de perfeccionar el contrato por la Direccion de Contratacién del municipio de

Fusagasuga, se procedid a suscribir el acta de inicio No. 01 con fecha 27/01/2025, en el marco
de la plataforma transaccional SECOP II.

. Que, la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota, con NIT. 860.008.010-0 adjunta certificacion

de fecha 10 de marzo de 2025, expedida por la representante legal y el contador publico, Jose
Miguel Gomez Ortiz, donde acredita el cumplimiento de los marcos normativos NIIF PYMES
Sec.3, aprobadas en marzo de 2016, certificando encontrarse a paz y salvo en relacién a los
pagos de aportes parafiscales (caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y SENA) vy seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales por todos sus
trabajadores.

. Que, se procedidé a revisar informe de ejecucién uno (1) con sus respectivos soportes, de

acuerdo con las obligaciones contractuales correspondiente al periodo comprendido entre el
27/01/2025 al 26/02/2025, con una ejecucion soportada por valor de CIENTO CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MICTE
($104.761.904,76) incluidos impuestos de ley, asi:

PAGO 1

VALOR CONTRATO $ 1.100.000.000
BENEFICIARIOS CONTRATADOS 735
NUMERO DE PAGOS 10.5
VR ANO ESTUDIANTE $ 1.496.598,64
VR MES ESTUDIANTE $ 142.533,20
MESES A CANCELAR FEBRERO DE 2025 1
ESTUDIANTES CON CORTE DE MATRICULA (27 FEBRERO 2025) 758
ATENDIDOS POR LA INSTITUCION

ESTUDIANTES CONTRATADOS CORTE DE MATRICULA (27-FEBRERO-202) 735
VALOR A CANCELAR PAGO 1 $ 104.761.904,76

. Que, como parte del proceso efectivo de supervisién del contrate conforme con las obligaciones

contraidas, el equipo de apoyo a la supervision, integrado por funcionarios de areas especificas
de la secretaria de educacién, procedieron a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contratadas y el anexo técnico del contrato, conforme la siguiente relacién y cuadro de

FO-GJ-012 Paginalde9
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verificacion:

e Ménica Torres, Profesional Especializado del area Administrativa y Financiera — equipo

de apoyo a la supervisién de la ejecucion administrativa y financiera.

Giovanny Castafieda, Profesional Especializado de Calidad Educativa - equipo de
apoyo a la supervision de la ejecuciéon del componente pedagégico y calidad de la
prestacién del servicio educativo.

Mery Pefia, Profesional Universitario del area de Atencion al Ciudadano — quien apoyo a
la verificacion de peticiones, quejas y reclamos en contra de la institucion educativa
Sandra Marcela Palacios, Profesional Acceso de Cobertura Educativa — verificacion de
reporte de matricula de la poblacién atendida y de estrategias de permanencia en el
SIMAT

Francy Benavides, Profesional Especializado de Cobertura Educativa — equipo de apoyo
a la supervision, elaboracion de documentos (informe supervisién y actas para pago)
verificacion y seguimiento de la poblacion atendida e informacion de cobertura, y

consolidacion de informacion.

Cuadro de verificacion de obligaciones especificas del contratista:

Obligaciones Especificas

Cumple
Si/No

Evidencias

Observaciones

Garantizar la entrega
oportuna y con calidad de los

El contratista adjunta certificacion del
10 de marzo en la que se acredita el
cumplimiento de esta obligacion.

En los soportes anexos a la cuenta del
primer pago, se evidencia que, a la
fecha, el contratista ha cumplido con
lo establecido en el Anexo 4 (Canasta
Educativa) y que, desde el primer dia
del calendario académico, se ha
garantizado la entrega de los bienes y
servicios necesarios para la correcta
prestacion del servicio educativo.

Se anexa informe y
soportes en medio

la jornada escolar que
estipule la secretaria de

de enero.

1 | bienes y demas servicios Sl g fisico

cortenidos en la canasta biones y senicos organizados én
educativa contratada componentes esenciales que Folios: 1 - 276

aseguran la prestacion del servicio

educativo en condiciones de calidad.

Estos componentes responden a las

necesidades de la poblacion

beneficiaria e incluyen: Recurso

humano, material educativo, gastos

administrativos, gastos generales,

canasta educativa complementaria,

destinada a garantizar el acceso y la

permanencia de los estudiantes.

Aportar el
Aportar su capacidad de cronograma escolar
promocion e implementacion anual en el cual se
de estrategias de desarrollo evidencie la
pedagégico en el instituto programacién de
técnico agricola Valsalice del pas las actividades para
2 | Municipio de Fusagasuga, en Sl Cronograma de actividades del mes dar respuesta : la

prestacion del
servicio educativo

educacién Municipal en en el marco
cumplimiento del Decreto normativo.
1851 de 2015.

Folios: 3 - 17

FO-GJ-012
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Realizar disefio,
implementacion, divulgacion y
seguimiento del PEI que
oriente los objetivos de

3 | calidad educativa de la |
Institucion de acuerdo a la
Guia No 34 (MEN) para la
autoevaluacion y el plan
mejoramiento institucional.

Relacion de actividades del plan de
mejoramiento institucional 2025.

Se radico el PMI
2025 al area de
calidad y se espera
emitir la
realimentacion.

Folios: 3-17

Garantizar la conformacion y
ejecucion de los estamentos
del Gobierno Escolar,

; Se relaciona actividades de
estableciendo reglamento

Se debe radicar
actas o actos
administrativos de

y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar; y el
Decreto 1421 de 2017, por el
cual se reglamenta en el
marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa
a la poblacion con
discapacidad y la Ley 1098 de
2006 sobre Codigo de
Infancia y Adolescencia

inclusion educativa.

4 |. Sl conformacion del consejo académico ; 7
interno,  con entrega de y comité de convivenciaj. dicha conformacién.
informe ejecutivo en cada
periodo académico de los Folios: 3-17
alcances.
Garantizar la implementacion
y ejecucion de los aspectos
pedagogicos y orgamzatwos Evidenciar avances
generales establecidos en Tal Fareusles anla
Ley 1620 de 2013, que crea e actualizacion del
Ststema ‘ NaCéona[I de manual de
I(__:onwvgpma ]SE‘?O ar . dy convivencia en el
e e i marco e a Loy

o ! Relacion de actividades relacionadas 1620 de 2013 y
5 Educacion para la Sexualidad Si con mediacion de conflictos e socializacion de las

rutas y protocolos
de atencién de
situaciones de
convivencia
escolar.

Folios: 3-17

Garantizar la aplicacién de las
pruebas SABER, adoptando
estrategias didéacticas para el
6 mejoramiento de los niveles
de desempeiio,
transversalizacion de areas
de formacion y uso
pedagogico de los resultados.

Sl Evidencia de diagnostico

Adjuntar estrategias
y andlisis de
resultados 2024.

Folios: 3-17

Desarrollar los programas
curriculares y planes de
estudio de los grados vy
niveles determinados de
acuerdo a los Referentes de

Calidad: Lineamientos
Curriculares, Estandares

7 Basicos de Competencia, y S| Relacion de actividades de la semana
orientaciones curriculares de desarrollo institucional.

establecidas por el Ministerio
de Educacion Nacional con el
fin de prestar adecuadamente
el servicio educativo vy
Promoviendo a los
estudiantes de acuerdo con lo
dispuesto en la ley.

Incluir estrategias
para la apropiacion
de los referentes de

calidad que se
evidencien en los
planes y programas
academicos.

Folios: 3-17

FO-GJ-012 Pagina3 de9




Espacio exclusivo para el rotulo de
INFORME Y CERTIFICACION DE SUPERVISION radicacion
Y/O INTERVENTORIA
ks ) PROCESO GESTION JURIDICA Y
2 CONTRACTUAL
Caodigo: FO-GJC-012 | Elaboré: Direccion de Contratacion
Version: 3 Revisé: Oficina de Desarrollo Institucional
Pagina4 de 9 Aprobé: Comité técnico de calidad
Garantizar la implementacion [nclglr lag
y ejecucion de los aspectos estraiegig:s pakcla
8 pedagobgicos y organizativos S| Relacion del comportamiento de p&evenqgn de[ la
generales establecidos en el matricula gagicion y1a
Decretos 1860 de 1994 y repitencia.
123082003 Folios: 3-17
Garantizar la participacion de
docentes y directivos
docentes en las convocatorias
realizadas por el area de Ni
9 calidad educativa en los S| Relacion de actividades convocadas nguna
procesos de  asistencia por la SEM. Folios: 3 - 17
técnica para acompanamiento ’
y formacién en procesos
pedagogicos y de convivencia
institucional.
Apoyar el desarrollo de
actividades comunitarias,
culturales, deportivas y
recreativas, de acuerdo con
los criterios propuestos por el
consejo directivo Presentar
cronograma de actividades Adiunt
institucionales, incluyendo nar |
10 |Jomada Pedagégicas,| o, |Evidencias de actividades °r°“°9;‘?,$:|esc° ar
Escuelas de padres y madres, comunitarias del mes de enero-febrero ’
asambleas de padres vy Folios: 3- 17
madres, Comités, Gobierno ’
Escolar, Salidas pedagdgicas
y actividades institucionales
por cada periodo académico,
y con informe final
consolidado al contrato del
cumplimiento del cronograma.
Se evidencio que el contratista, para
este periodo aporto los bienes
muebles e inmuebles relacionados en
Aportar los bienes muebles e el Anexo 1, la supewisic‘m ):_isita Se anexan §oportes
inmuebles y la  planta cor!?tanliemente la Instltupjon y se y ewc{'en‘mas del
11 |administrativa que o S| verifica la norm_a[ prestacion del cump |mlentq en
ralsdinns daanssdelallada servicio educativo con la folios 30 folios
ool Adevo . infraestructura ofrecida. _
Folios: 19 - 48
Se adjunta registro fotografico de los
bienes inmuebles utilizados para el
desarrollo de la jornada escolar
Se evidencia la capacidad de S8 agzﬁzg 143
administracion de los directivos en la
institucion mediante los contratos o
laborales u obediencias internas Folios: 00 204
propias de la organizacion religiosa, .
relacionados en el Anexo 2 y de El Asciasgr?bligtgjo s€
Suministrar su capacidad de conformidad con la canasta educativa 27/01/2025. se
administracion, direccion, contratada, Asimismo, se verifica que Chulen quelel
12 coordinacion y organizacion, a S| se remite la relacion de los contratos personal
través de la persona o de trabajo suscritos con los 4 (Auxiliar Contable y
personas que se relacionan administrativos (Auxiliar contable, Mantenimiento)
en el Anexo 2. Auxiliar administrativo, Secretaria SOHE GO &
Académi Personal d P :
mﬁtznin('ﬁaeztcf sse a?'lexzn los tern_'uno |ndeﬁn1dlr}.
documentos soportes que permiten m'eggl?:"%:e <
evidenciar que cuentan con la g :
idoneidad yqexperiencia, en total estan admérgztrrea;g\:ic;y la
vinculadas 9 personas. Académica)
FO-GJ-012 Pagina4 de 9
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cuentan con un
contrato a término
fijo.
Se anexa 18 folios
El contratista presento el informe de Follasz206- 224
cobertura, el cual fue verificado y .
contrastado con el Sistema Integrado Mediante SAC
. : FUS2024ER005369
de Matricula (SIMAT), obteniendo el del 20/12/2024. 1a
sigaientereports: sociedad salesiana
- Listado total inicial de estudiantes a | "ealiza solicitud de
. cambio de grupos
atender (Anexo 3 del contrato): 751 i
: : . en la proyeccion de
- Total de estudiantes retirados: 8 etinas para la
- Total de nuevos estudiantes: 15 vi Efnciap2025
- Total de estudiantes matriculados al 9 =9y
28 de febrero de 2025: 743 mediante oficio del
’ 14/01/2025 justifica
Con base en lo anterior, se evidencia qs"éedzi: :c;gc;tll;:
que el contratista ha atendido damanda de
estudiantes adicionales que superan i ;
el total de beneficiarios pactados en el ilggr;?:égsggifg
contrato (735). No obstante, asume ara la vigencia
los costos derivados de estos 2%25 y al nimero
estudiantes. de retiros
Atender el nimero de de presentados en los

estudiantes que se relaciona
en el Anexo 3, y los cuales
unicamente podran ser
reemplazados de acuerdo a
autorizacion directa de la
Secretaria de Educacion,
13 |igualmente realizar el reporte
periddicamente a la secretaria
de educacion de los retiros de
los alumnos, indicando el
motivo de los mismos, de
manera que permita llevar el

sl

En cualquier caso, el contratista no
podra atender un nimero inferior al
total de beneficiarios pactados, so
pena de aplicarse descuentos
mensuales por cada estudiante no
atendido.

El contratista, en su rol de
administrador del Sistema Integrado
de Matricula (SIMAT), es responsable
de la gestion de la matricula de los
estudiantes. A su vez, el rector de la
institucion, financiado con recursos del

grados octavo y
décimo. Mediante
SAC
FUS2024ER000141
del 15/01/2025 la
sociedad salesiana
remite listados de
los grados sexto.
Asimismo,
mediante SAC
FUS2025ER000146
DEL 15/01/2025

control de la poblacion contrato, avala las hojas de matricula. JusURE L DiARE)S
atendida. : .| de las estrategias
Por lo tanto, el contratista debe asumir i ——y
los costos derivados de la aia ﬁns Sekidiantas
incorporacion de estudiantes nuevos o P adicloriales
de aquellos que excedan el nimero inscritos
de beneficiarios pactados en el :
contrato, garantlza_n'do en todo_ SE FERIIES UR o Telo
momento su atencién bajo estandares al rector de la
de calidad educativa y eficiencia rstiusian
administrativa. et
Adicionalmente, a través de la auxiliar a5 Sc?ri-lt?zzc:%::co
administrativa encargada de la gestion 2 SruAD de los
del sistema de matricula, el contratista y I;studianles
reportd a la entidad el listado de i e R L
estudiantes nuevos que fueron & moiivo del
ingresados al Anexo 3, en sustitucion e o <
de los estudiantes retirados. TS e
Finalmente, el contratista certifica, con ”é'ﬂfoi?zifzﬂa
fecha del 10 de marzo de 2025, el reemplazo y
cumplimiento de esta obligacion. garantizar un mejor
control de la
poblacién atendida.
FO-GJ-012 Pagina5de9
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Tener reportada el 100% de la

Se evidencia en el SIMAT el registro
del 100% de la matricula, con corte al

Se anexa 3 folios

control que adopte el
CONTRATANTE para

verificacion del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

14 matricula en el Sistema S| 27 de febrero de 2025. Asimismo, el
Integrado de Matricula contratista certifica que esta Folios: 226 - 228
“SIMAT" informacion ha sido correctamente '
reportada en el sistema.
Cumplir a cabalidad con los
componentes de la canasta
educativa contratada
detallada en el Anexo 4. En el
ouento tded Ique talgun Se evidencia una ejecucién en el Se anexan 21
.5 :ngpv?rrt'in;aeenesi f;’;ﬁg :’é "ef: g| |presenteinforme de $51.291.887,02 Folios
contratista debera inforn“lar COR UREElBoUCIon poresupuestal ;
por escrito al supervisor para acumulada del 4,66% Folios: 230 - 250
que se autorice la
redistribucion de los recursos
dentro de los componentes de
la misma canasta.
Realizar el manejo financiero
del presente contrato por Se evidencia el manejo financiero por | Se anexan 3 Folios
16 | centro de costos presentando Sl el centro de costo 2110107 exclusivo
informe mensual de ejecucion para el convenio educativo Folios: 252 - 254
de la canasta
Cang:e_lar opqnqnamente los Durante_ gste p'en_odo se evidencio que Seansa T Folins
47 | servicios gubl_lcos dt_:mde S| los servicios publicos de agua, luz,
funciona el instituto Agricola aseo e internet se cancelaron de Folios: 256 - 262
Valsalice manera oportuna y sin retrasos. :
El Contratista certifica que ha
implementado las siguientes
estrategias de permanencia y ha
reportado en el SIMAT a los
beneficiarios titulares de PAE,
Transporte Escolar y kits escolares,
anexando los soportes
correspondientes. No obstante, se
aclara que, si bien estas estrategias
contribuyen a la permanencia de los
estudiantes, su desarrollo ha estado a
cargo de la Secretaria de Educacion.
; De acuerdo con lo establecido en la
Ej;iﬂgncer mgeac;r:::;g?s quI: cgnast_a educativa contratada para la _
permanencia da los vigencia actual, en _eI componente Nq. Se anexan 2 Folios
18 astudiantes en los Sl 5, "Canastaleducatwa complementaria '
aetablacimiciics  edisatives para garantizar el acceso y . Folios: 264 - 265
durante todo el afio lectivo ' pemnanenca .d? los estudsa_ntes 59
’ describen actividades relacionadas
con celebraciones, inscripciones,
reconocimientos en actividades
pastorales, deportivas y pedagdgicas,
realizadas dentro o fuera de la
institucion.
Por lo anterior, se enviara una
solicitud al rector de la Institucion
Educativa Valsalice para que aporte
las evidencias que respalden el
cumplimiento de esta obligacion,
conforme a lo descrito en la canasta
educativa.
Permitir el ejercicio de las El contratista ha entregado los Se anexa informe y
19 labores de seguimiento y S| informes y soportes requeridos para la | soportes en medio

fisico (276 Folios)

FO-GJ-012
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verificacion del cumplimiento
de las disposiciones legales
vigentes sobre el servicio
educativo.

Asimismo, mediante certificacion del
10 de marzo de 2025, el contratista
confirma que ha facilitado el ejercicio
de las labores de seguimiento y
control establecidas por el
CONTRATANTE, permitiendo la
verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en
materia de servicio educativo.

Folios: 267

En ningln caso, realizar
cobros por concepto de
matriculas, pensiones, cuotas
adicionales, servicios
complementarios, cobros

La lider del sistema de atencion al
ciudadano de Fusagasuga ha
realizado la correspondiente
verificacion en la plataforma y no ha
encontrado registros de Peticiones,
Quejas o Reclamos (PQR) en contra
de la Institucion Educativa Instituto
Técnico Agricola Valsalice
relacionados con cobros por
matriculas, pensiones, cuotas
adicionales, servicios
complementarios, cobros periédicos u
otros conceptos dirigidos a la
poblacién atendida. Esta revision

Se anexa 2 folios

20 ) i Sl abarca el periodo comprendido entre
periddicos u otros conceptos el 27 de enero y el 26 de febrero de Folios: 269 - 270
a la poblacién atendida y en el 2025
evento de haber realizado :
L ket ke Se anexa copi e a respuest
P ’ emitida por el area correspondiente,
recibida mediante correo electronico.
Adicionalmente, el contratista anexa
certificacion del 10 de marzo de 2025,
en la que informa y acredita el
cumplimiento de la obligacion de no
realizar cobros a la poblacion
atendida, conforme a lo establecido en
el contrato.
El contratista emite certificacion con
fecha 10 de marzo de 2025, en la que
informa y acredita el cumplimiento de
la obligacion contractual de no
subcontratar la prestacién del servicio
En ni'ng{m caso, el contratista publico educativo contratado. Se anexa 1 folio
21 podra s_ubcontratar_a‘ . S| o '
prestacion del servicio publico Asimismo, en el informe y los soportes Eolios: 272
educativo contratado presentados se confirma que todas las ’
actividades han sido ejecutadas
directamente por el contratista, sin la
participacion de terceros,
garantizando el cumplimiento de las
condiciones pactadas en el contrato.
En ningun caso, el contratista
podia widculdr docontes, El contratista certifica que ha dado ;
directivos docentes o personal it o Se anexa 1 Folio
22 | administrativo de la planta de| 1 | Sumplimiento a esta obligacion,

la entidad territorial para
garantizar el recurso humano
de la canasta contratada.

conforme a los términos establecidos
en el contrato.

Folios: 274

FO-GJ-012
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En ningun caso, el contratista
podra vincular al recurso
humano de que !rala f—z'l anexo El contratista certifica que h_a dado Saanesad Fobio
23 2, para la ejecucion del S| cumplimiento a esta obligacion,
contrato mediante conforme a los términos establecidos .
; : Folios: 276
comparativas de  trabajo en el contrato.
asociados o bolsas de
empleo.
El contratista presenta informes
Prosortar 14 informatien detallados sobre la ejecucion del
requerida por la  entidad contrato y certificaciones del
?ﬂr tant P aEE & A cumplimiento de cada obligacion
g? a'?) i del contrato Anexa informe y
cfaencfg?ll'ng o instrumentoé Los profesionales de la secretaria de soportes en medio
24 o pelabiozea Bl Sibericar Sl educacion que realizan el apoyo a la fisico
qara Wacar &8 uimignto al supervision remiten informes, matrices
Eum fiininntc g da jass de seguimientos y soportes al correo Folios: 1 - 276
obli Eaciones contractuales electronico institucional del lider del
ng i3 sausativa y area de cobertura para la
canepiee consolidacion de informacién y la
elaboraciéon del informe de supervision
Radicar la factura con los
soportes correspondientes
debidamente firmados en
original y conforme a las S . g
i ; e recibe la factura electrénica de
Zﬂ'&g&des tgrurﬁori;?ahce alr: venta No. VS23-4925 para el cobro
cottocts: fiamille. da gsta del periodo comprendido del
25 donvro: 4 los dinco: dlgs Sl 27/01/2025 al 26/02/2025 Se anexan 18 folios
2:3288 ;3;‘::32‘95 démc'om:: Para este pago no aplica el cargue de
presentando evidencia de la:cuenta en el SECORII
cargue de
la cuenta anterior en Ia
plataforma SECORP Il
FORTALEZAS ACCIONES DE MEJORA
1. Se debera Aportar evidencias que respalden el
cumplimiento de esta obligacion No. 18,
conforme a lo descrito en la canasta educativa.
2. Se debera informar de manera oportuna y
N/A periddica a la Secretaria de Educacién sobre los
estudiantes retirados que figuran en el Anexo 3,
con el fin de solicitar la autorizacién para su
reemplazo. Ademas, se debera indicar el motivo
del retiro, permitiendo asi un adecuado control de
la poblacién atendida.
Acciones — Tareas — Compromisos
s . Prioridad :
Descripcién Responsable Fecha Prevista
(A, M, B)
N/A N/A N/A N/A
6. CONTROL Y EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
o 4 i
ol & < Q ¥ _ O
5i] okl o (0] 14
Sl Sliliezalel g < £ <3 9
[0 Z o2 o rokE
518888 85g & g Sz 2
z =l gl AT o < g<i
o - o
o o o
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Il el o % o e

13 8|8 © | 8| Acta de inicio ] $1.100.000.000 | $ 1.100.000.000
o | S| o o
sl 8ld| 2 & |8
0| o . b Te) o . .

ol g N = o o | Primer pago:

o | SIS S| S | =0 S 104.761.904,76 $ 995.238.095,24
9| <| o @ | <|27/01/2025 al -761.904, ; -238.095,
] < @ | 2610212025

RUBROS
DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PRoﬁgﬁm PRODUCTO MGA
4.0.0 Secretaria de 2.3.2.3.2.02.02.009 22 2201 2201071
Educacion
META CPC FUENTE BPIN VALOR
14 91121 12.4.1.01 2024252900048 | $1.100.000.000,00

EN VIRTUD DE LO EXPUESTO Y COMO SUPERVISOR CERTIFICO QUE:

LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, identificada con NIT 860.008.010-0 y
representada legalmente, en calidad de suplente, por el Rvdo. Padre Luis Fernando Velandia
Urrego, con C.C. No. 79.806.260 de Bogotda D.C., segun Certificado de Personeria Juridica
expedido el 19 de febrero de 2025, garantizé la ejecuciéon del contrato de prestacion de servicios
para la promocion e implementacién de estrategias de desarrollo pedagégico en la Institucion
Educativa Oficial Instituto Técnico Agricola Valsdlice, ubicada en el municipio de Fusagasuga,
durante el periodo comprendido entre el 27 de enero de 2025 y el 26 de febrero de 2025.

Dada en Fusagasuga a los ocho (08) dias del mes de mayo del afio 2025.

FIRMA

SUPERVISOR

Nombre:
JUAN CAMILO CELEMIN MORA
Secretario de Educacion

Firma:

| =
‘.J

GESTION DOCUMENTAL:

Original: Direccién de Contratacion

Copia 1 original: Secretaria de Hacienda

Nombre del archivo sistematizado: VALSALICE 2025
Elaboraron: Francy Milena Benavides Lopez - Profesional Especializado de Cob?

Sandra Palacios — Profesional Universitario de Acceso - Cobertura
Ménica Andrea Torres Rey — Profesional Especializado Administrativa y Financiera pf"
Giovanny Castafieda Rojas — Profesional Especializado de Calidad Educatw
Mery Vergara — Profesional Universitario de Atencién al Ciudadano
Revis6: Abg. Giselle Daniela Hernandez — Profesional Especializado de la SE
Aprobd: Juan Camilo Celemin Mora — Secretario de Educacién je¢
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Espacio exclusivo para el rétulo da radicacién
FORMATO DE ACTAS RADIGACO 2
R4DIC400_3
RADIC4D0_4
R4D1C40D0_%
PROCESO GESTION JURIDICA
Cédigo: FO-GJ-011 Elabord: Direccldn de Contratackdn
g Revisé: Oficina de Desamollo
Versién: 3 lnstitucional
Pigina 1 de1 Aprobé: Comité téenico de calidad
ACTA No. 1
CIUDAD | FUSAGASUGA [ FECHA PRESENTE ACTA | [
X_[ INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO LIQUICACION
PAGO PARCIAL No. OTRA CUAL?
FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL
Gontrato No. chR eo2n: [ Facha de Suscripcién del Contrato 24 ] 01 I 2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
Objsta OFICIAL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2025,
DIEZ (10)
MESES
Fecha Acta de Fecha de 2025
Plazo de Ejecuclén Y 27|01 (2025 | ooicacian | 11 ] 12
Quince | niele ATRERASIT
(15) DIAS ]
Fecha de Suspensién | [ Nuava Fecha de Terminacién s
~100.000.00, i UYE IMPUES
Valcridal Contrato MIL CIEN MILLONES DE PESOS (§1 1[?2 Eg 00,00) WCTE. INCLUY
SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORIA DE BOGOTA
Nombre del NIT 880,008.010-0
Contratista R.L. RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO
C.C. No. 80.112.907 de %ogolﬁ DC
JUAN CAMILO CELEMIN MORA
Supaniisty Secrelario de Educacién
Interventor
[ Ingreso alalmacén | NoAplica | | Aplica| | Namero | [Fechaingreso [ [ |

En el Municipio de Fusagasugé, a los veintisiete (27) dias del mes de enero del afio 2025, se reuniaron el Secretario
de Educacidn JUAN CAMILO CELEMIN MORA, en calidad de SUPERVISOR y el sefior Pbro, RAFAEL ANDRES
LASSO CASTELBLANCO, identificado con CC. 80,112.807 de Bogot4 D.C., representante legal de la SOCIEDAD
SALESIANA - INSPECTORIA DE BOGOTA, Nil. 860.008.010-0 en calidad de CONTRATISTA; con el objeto de
dar Inicio al Contrato de Prestacién de Servicios 2025 - 0037.

No siendo olro el objelo de la presents, se firma en Fusagasugd, a los veinlisiete (27) dias del mes de enero del afio
2025.

Firmas
INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA '°RDEGNAAS‘.’(%R DEL
Firma y Nombre: Firma y Nombre: |
oLt fui e 7]
SOCIEDAD SALESIANA -
INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. B60.008.010-0
REPRESENTANTE LEGAL
RAFAEL ANDRES LASSO
CASTELBLANCO
CC. 80.112.907 de Bogoti D.C.
OESTION DOCUMENTAL:
Orignat: Direccion de Con'ratacién
Normbre del archive sisiematzado: ACTA DE INCIO VALSALICE
Proyectd: Francy Miena Banavides Lépez - Profesional
Ravisd: Abg. Johenna Molano « Profesional Especializado gxg
[ Revisd y Aprobi: Juan Camlo Celerin Morn - Secrstarko df Educadién 3¢
Pigioa 1 da 1
FO-GHO11 V3
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccién de Conlratacién

CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 2025- 0037

CONTRATISTA: [SOCIEDAD SALESIANA — INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT 860.008.010-0

R.L. RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO

C.C. No. 80.112.907 de Bogota DC

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2025.

VALOR: MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.00,00) M/CTE.
: INCLUYE IMPUESTOS DE LEY

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADO A PARTIR

DELA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, mayor de edad, domiciliado y
residente en Fusagasugad, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.262.565
expedida en Bogota, en calidad de Secretario de Gabinete y Buen Gobierno, cargo para
el cual fue nombrado mediante Resolucion Administrativa No. 003 de enero 01 de 2024,
segun consta en el acta de posesion de la misma fecha, y delegado por el sefior Alcalde
Municipal mediante Decreto No. 085 de Septiembre 18 de 2024, “para celebrar contratos
estatales en cualquiera de sus modalidades de seleccion, asi como los contratos
interadministrativos que resulten necesarios para el logro de los objetivos de la entidad”,
de una parte, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO y por la otra, la SOCIEDAD
SALESIANA - INSPECTORIA DE BOGOTA, identificada con el NIT 860.008.010-
0, Representada Legalmente por el sefior RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO,
identificado con C.C. No. 80.112.907 de Bogota D.C, quien para todos los efectos legales
se denominara EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el Contrato de Prestacion
de Servicios que se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
OFICIAL, INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2025". CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO. La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio
de Fusagasuga Corregimiento Occidental — Institucion Educativa Instituto Técnico
Agricola Valsalice. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de
ejecucién del contrato sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, término contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para suejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar, afiliaciona A.R.L. y la expedicion del
registro presupuestal. La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro
(4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion desanciones al contratistay/oala
liquidacion del contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de MIL CIEN
MILLONES DE PESOS ($1.100.000.00,00) M/CTE. Incluye IVA y demas impuestos de
Ley. El valor del contrato aqui pactado se ha se determinado teniendo en cuenta los
componentes de la canasta educativa ofrecidos, y cubre la totalidad de los gastos en
que incurra el CONTRATISTA para su ejecucion, asi como su remuneracion por la
administracion del servicio contratado. EI CONTRATISTA declara expresamente gue
conoce las disposiciones que gobieman la contratacion estatal, la contratacion del servicio
de educacién y la financiacién de esta dltima. Este valor esta respaldado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por la
Direccion de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga. No. 2025010141 del 22 de enero
de 2025.

Direccidn: Calle. 6 N* 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www fusagasuga-cundinamarca gov.co
direcciondecontratacionilfusagasuga-cundinamarca gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 856 81 B6

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
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PAGINA

ITEM

DESCRIPCION

COSTO

MENSUAL COSTO ANUAL

CANTIDAD
No MESES

RECURSO HUMANO

DIRECTIVOS DOCENTES

Rector

El costo mensual incluye
prestaciones

7.803.461,00 81.936.340,45

Coerdinador de Convivencia

El costo mensual incluye
prestaciones

5.883.812,04 62.830.026,45

Coordinador de Académico

El costo mensual incluye
prestaciones

1 10,5 5.983.812,04 62.830.026,46

PERSONAL APOYO PROYECTO TRANVERSAL

Instructor banda sinfénica

El costo mensual incluye
prestaciones

1 10,5 2.716.645,05 28.524.773,07

Profesional para el apoyo
pedagégico en Inclusién

El costo mensual incluye
prestaciones

4.342.647 60 45.597.799,80

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Aux contable

Medio tiempo, el costo
mensual incluye prestaciones

1 10,5 1.902.844 92 19.979.871,68

Administrador SIMAT - SlI -
Biblictecario

El costo mensual incluye
prestaciones

1 10,5 2.810.433,04 29.509.546,92

Secretaria Académica

El costo mensual incluye
prestaciones

1 10,5 2607.577,09 27.379.559,45

PERSONAL DE MATENIMIENTO

Personal de Mantenimiento

El costo mensual incluye
prestaciones.

[ 1 | 105 211991605 22.259.118,55

TOTAL RECURSO HUMANO

380.847.062,84

MATERIAL EDUCATIVD

24

Herramientas y equipo
educativo para la
técnica/insumos para labores
pedagégicas incluyendo los
necesarios para la media
técnica

Adguisicion de herramientas y
equipo para el desarrollo de la
modalidad técnico-
agroindustrial. *Herramientas
menores, mantenimiento de
equipo agropecuario
(guadafias, tractor) insumos
para mantenimiento cuchillas
para guadafias, gasolina,
acpm, aceite y lubricantes.
Insumos para la media técnica
y demas materiales para el
desarrolio de la labor
pedagégica, *proyectos
pedagégicos del rea de
pecuaria (proyecto de gallinas
felices, porcinos, canicula y
bovinos), (alimento para los
animales, medicinas
veterinarias) y del drea

agricora.

28.800.000,00

22

Material recreativo

Implementos deportivos

(balanes de microfitbol, futbel,

balencesto, voleibol) (mallas
para campos deportivos,
colchonetas) y demds
implementos que requiera el
area deporiva.

5.900.000,00

23

Laboratorios de practicas.

Equipos, material tecnoldgico,
elementos e insumos para
acondicionar laboratorios de
practicas, de quimica, fisica y
agroindustria.

5.000.000,00

24

Material bibliografico

Adquisicién y
acondicicnamiento programa
red de biblioteca virtual.
Compra y actualizacion de
textos bibliogréficos para
consulta biblioteca.

8.500.000,00

Direccidn: Calle. 6 N* 6 - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cund

www. fusagasuga-cundinamarea. co
direcciondecontratacioniifusagasuga-cundinamarea.qov.co
Teléfonos: 886 81 81 - Fax: 885 81 86

Linea gratuta: 01 8000 12 7070

Caédigo Postal 252211

Pagina2de 9




"
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
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25

Material y capacitacion
pruebas saber grado 11

Material académico (textos
bibliograficos) y capacitaciones
pruebas saber grado 11

3.900.000,00

26

Insumos de papeleria para
actividades pedagogicas

Adquisicién de elementos de
papeleria, marcadores, tintas,
pinturas, papeleria para
actividades pedagogicas

7.500.000,00

27

Equipos tecnolégicos.

Mantenimiento o adquisicion de
equipos de computo, de
comunicacion yfo equipos
tecnolégicos, mantenimiento de
circuito de red de internet y
camaras de seguridad.

9.870.000,00

TOTAL MATERIAL EDUCATIVO

73.470.000,00

GASTOS DE ADMINISTRACION

31

Uso de Infraestructura

20 salones clase dotados, 07
oficinas administrativas
dotadas, 01 biblioteca
dotada,02 Salas de sistemas
dotada, 02 salones didacticos
dotados, laboratorio de fisica,
quimica y agroindustria, 01
aula mattiple dotada, 01 salén
dotado, 01 salén de
bilingliismo, 01 restaurante
cocina y comedor dotados, 01
estacién bovina, O1estacion
avicola, 02 cancha de
baloncesto, 02 cacha de
microfatbol, 02 cancha de
voleibol, sendero ecolégico, 01
estacion piscicola, 01 estacion
cunicular, 01 estacién piscicola,
mas 2500 mts2 de terreno para
practicas. Ver Anexo 1

10,5

26.001.132,91

273.011.895,57

32

Otros gastos de
administracién

Tasas y Estampillas

91.750.000,00

33

Vigilancia

Servicio de vigilancia con
empresa privada

16.949.032,37

177.964.839,86

34

Impresos y publicaciones

Impresos y Publicaciones,
manual de convivencia,
diplomas, carnets, empastada
de libros oficiales etc.

9.500.000,00

3,5

Suministros, servicios,
(mantenimiento y reparacion)
de oficinas administrativas.

Papeleria, elementos y tiles
de oficina. (téner, tintas,
resmas, esferos, clips,
carpetas, sobres de manila)
Servicio de escanery
reparacion, mantenimiento de

impresoras oficinas.

4.000.000,00

TOTAL GASTOS ADMINISTRACION

556.226.735,43

GASTOS GENERALES

41

Servicios plblicos

Pago de agua, luz, internet de
la sede principal.

56.729.201,73

42

Elementos de aseo y
desinfeccién.

Adquisicion de bienes y
servicios para el aseo y
desinfeccion de la institucion.
Adquisicion de insumos de
consumo para la enfermeria
institucional, actualizacién de
botiquines, sefalizacion,
adquisicion de elementos para
el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad, de
plan de emergencias, y
protocolos y procedimientos de
gestion del riesgo.

16.400.000,00

43

Cuidado y Conservacion de
los Ambientes Educativos

Recarga extintores, cambio
cerraduras, elementos de
ferreteria, vidrios y bombillos,
Mantenimiento preventivo del
maobiliario escolar,
mantenimiento hidraulico

(lavados de tanques).

10.127.000,00
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fumigaciones de ambientes,

TOTAL GASTOS GENERALES 83.256.201,73

5 Canasta educativa complementaria para garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes.

Celebraciones, inscripciones,

s ocimien ivi
Aclividades pastorales, recon entos en actividades

51 g pastorales, deportivas y 1 6.200.000,00
culturales; deportivas pedagogicas dentro o fuera de
la institucion.
TOTAL CANASTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA 6.200.000,00
TOTAL CANASTA BASICA | 1.100.000.000,00
ESTUDIANTES ATENDIDOS 735
VALOR ESTUDIANTE 1.496.598,64

CLAUSULA QUINTA: CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR. De acuerdo con lo establecido en el decreto 1851 de 2015, Las entidades
territoriales certificadas podran celebrar los contratos regulados en esta Seccion por el
término de un (1) afio académico con iglesias y confesiones religiosas, de acuerdo con el
Articulo 2.3.1.3.5.3. Alcance de las expresiones iglesia y confesion religiosa. Las iglesias y
confesiones religiosas deben contar con personeria juridica especial. Otorgada por el
Ministerio del Interior o en su defecto, personeria juridica de derecho publico eclesiastico,
segun lo establecido en la Ley 133 de 1994 o las normas que la modifiquen,sustituyan o
deroguen, lo mismo que las congregaciones religiosas, sus federaciones, confederaciones
0 asociaciones de ministros. El Articulo 2.3.1.3.5.4. Reglas de los contratos para la
promocidén e implementaciéon de estrategias de desarrollo pedagogico, con iglesias y
confesiones religiosas. se regiran por las siguientes reglas:

* Laiglesia y confesién religiosas debera demostrar trayectoria en el sector educativo,
mediante la acreditacién de una experiencia minima de cinco (5) afios en la
promocién e implementacién de estrategias de desarrollo pedagégico en
establecimientos educativos, o en la prestacion del servicio educativo.

* Las iglesias y confesiones religiosas deben demostrar su idoneidad en la prestacién
del servicio de educacion formal, en los términos del numeral 10 del articulo
2.3.1.3.1.5. del Decreto 1851, el cual hace referencia al equipo humano calificado y
experimentado, a las metodologias de ensefianza probadas y con resultados
demostrables, las ayudas pedagégicas y demas elementos necesarios que deben
acreditar los prestadores del servicio educativo y haber propendido por el
mejoramiento continuo de la calidad educativa del establecimiento.

* La iglesia y confesién religiosa debera acompanar al consejo directivo del
establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibiliten el buen
desemperio académico y social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en
el reglamento o manual de convivencia.

* La iglesia y confesién religiosa apoyara el desarrollo de actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el
consejo directivo.

* La iglesia y confesion religiosa apoyara el desarrollo de actividades de tipo
académico, deportivo y cultural con otros establecimientos educativos.

* La iglesia y confesion religiosa apoyara al consejo académico del establecimiento
educativo en la organizacion del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes
para una educacion con altos niveles de calidad.

* En la ejecucion del contrato de promocion e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagégico, la iglesia o confesion religiosa contratista vinculara el personal
docente, directivo docente y administrativo que sea necesario para asegurar la
implementacion y el desarrollo del PEI o del PEC

* El rector del establecimiento educativo oficial contratado podra ser vinculado

Direccién. Calle. 6 N* 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www. fusagasuga-cundinamarca gov.co

direccionde fratacionfifusagasug dinamarca gov.co
Teléfonos: BB6 81 81 — Fax: 856 81 B6

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Cédigo Postal: 252211

Piginad de 9




o=
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccién da Contratacién

directamente por el contratista o provisto por la entidad territorial, de acuerdo con la
disponibilidad de su planta de personal.

+ Si el rector es vinculado por la iglesia o confesién religiosa contratista, el personal
docente y administrativo oficial aportado por la entidad territorial certificada debera
acatar tanto los lineamientos que el rector imparta, relacionados con la prestacion del
servicio, como las exigencias y requerimientos que en su condicion de empleador le
formulen las autoridades territoriales competentes.

» Cuando el rector del establecimiento educativo contratado sea provisto por la entidad
territorial certificada, dicho rector impartira las orientaciones pedagégicas, tanto al
personal oficial aportado por la entidad territorial, como al personal vinculado por el
contratista, sin que esto ultimo implique una modificacién a la relacién laboral
preexistente.

+ Las relaciones laborales del personal contratado por la iglesia o confesién religiosa
se someteran a las disposiciones del derecho privado.

Los componentes técnicos de que trata el presente proceso deben integrar: Recurso
humano: material educativo, gastos administrativos incluido planta fisica y bienes e
inmuebles a aportar el contratista, gastos generales, canasta complementaria orientadas a
garantizar la permanencia de los estudiantes y el listado de estudiantes a atender. Aspectos
que se evidencian en los siguientes anexos y que haran parte integral del contrato:

ANEXO 1.z BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ANEXO 2:0ciismnimase RECURSO HUMANO DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
ANEXQ 8. .osvusmusnmmmmasiiness ESTUDIANTES A ATENDER

ANEXO 4o CANASTA EDUCATIVA A CONTRATAR

CLAUSULA SEXTA: FORMA Y REQUISITOS DE PAGO. El valor del contrato sera pagado
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ PAGOS PARCIALES por valor de CIENTO
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON
SETENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($104.761.904,76), incluidos impuestos de ley. Y UN (1)
PAGO FINAL por los dias efectivamente prestados durante el dltimo mes, incluidos
impuestos de ley. Lo anterior, previo recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, la
presentaciéon de los documentos idoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los
sistemas de seguridad social en salud, pension, ARL y los demas documentos
correspondientes. Los pagos se realizaran previa presentacion de la certificacion de
cumplimiento dada por el supervisor del contrato. El Municipio de Fusagasuga, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados al contratista en la
Secretaria de Hacienda, por el sistema automatico de pago. El contratista asumira todos los
impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformacién
con la Ley Colombiana. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Garantizar la entrega oportuna y con calidad de los
bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa contratada. 2. Aportar su
capacidad de promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico en el
Instituto Técnico Agricola Valséalice del Municipio de Fusagasuga, en la jornada escolar que
estipule la Secretaria de Educacion Municipal y en cumplimiento del Decreto 1851 de 2015.
3. Desarrollar acciones necesarias para la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI): Manual de Convivencia Escolar, Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes,
Inclusion Educativa y Educacion Media, lo anterior en el marco de la normatividad vigente.
4. Garantizar la conformacién y ejecucién de los estamentos del Gobierno Escolar,
estableciendo reglamento interno, con entrega de informe ejecutivo en cada periodo
académico de los alcances. 5. Garantizar la implementacion y ejecucion de los aspectos
pedagégicos y organizativos generales establecidos en la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar; y el Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad y la Ley 1098 de 2006 sobre
Codigo de Infancia y Adolescencia. 6. Garantizar la aplicacién de las pruebas SABER,
adoptando estrategias didacticas para el mejoramiento de los niveles de desempefio,
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transversalizacién de areas de formacion y uso pedagégico de los resultados. 7. Desarrollar
los programas curriculares y planes de estudio de los grados y niveles determinados de
acuerdo a los Referentes de Calidad: Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de
Competencia, y orientaciones curriculares establecidas por el Ministerio de Educacién
Nacional con el fin de prestar adecuadamente el servicio educativo y Promoviendo a los
estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 8. Garantizar la implementacion y
ejecucién de los aspectos pedagogicos y organizativos generales establecidos en el
Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009. 9. Garantizar la participacion de docentes y
directivos docentes en las convocatorias realizadas por el drea de calidad educativa en los
procesos de asistencia técnica para acompafiamiento y formacion en procesos pedagégicos
y de convivencia institucional. 10. Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo
directivo Presentar cronograma de actividades institucionales, incluyendo Jornada
Pedagdgicas, Escuelas de padres y madres, asambleas de padres y madres, Comités,
Gobierno Escolar, Salidas pedagdgicas y actividades institucionales por cada periodo
académico, y con informe final consolidado al contrato del cumplimiento del cronograma. 11.
Aportar los bienes muebles e inmuebles que se relaciona de manera detallada en el Anexo
1. 12. Suministrar su capacidad de administracion, direccién, coordinacion y organizacion, a
través de la persona o personas que se relacionan en el Anexo 2. 13. Atender el nimero de
estudiantes que se relaciona en el Anexo 3, y los cuales Unicamente podran ser
reemplazados de acuerdo a autorizacién directa de la Secretaria de Educacion, igualmente
realizar el reporte periédicamente a la secretaria de educacion de los retiros de los alumnos,
indicando el motivo de los mismos, de manera que permita llevar el control de la poblacion
atendida 14. Tener reportada el 100% de la matricula en el Sistema Integrado de Matricula
“SIMAT". 15. Cumplir a cabalidad con los componentes de la canasta educativa contratada
detallada en el Anexo 4. En el evento de que algun componente de la canasta, no se invirtiera
en su totalidad, el contratista debera informar por escrito al supervisor para que se autorice
la redistribucion de los recursos dentro de los componentes de la misma canasta. 16.
Realizar el manejo financiero del presente contrato por centro de costos presentando informe
mensual de ejecucion de la canasta. 17. Cancelar oportunamente los servicios publicos
donde funciona el instituto Agricola Valsélice. 18. Establecer mecanismos que busquen
garantizar la permanencia de los estudiantes en los establecimientos educativos, durante
todo el afio lectivo. 19. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte
el CONTRATANTE para verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
sobre el servicio educativo. 20. En ningun caso, realizar cobros por concepto de matriculas,
pensiones, cuotas adicionales, servicios complementarios, cobros periddicos u otros
conceptos a la poblacién atendida y en el evento de haber realizado algun cobro se debe
hacer la devolucion correspondiente. 21. En ningun caso, el contratista podra subcontratar
la prestacién del servicio publico educativo contratado. 22. En ningln caso, el contratista
podra vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta de la
entidad territorial para garantizar el recurso humano de la canasta contratada. 23. En ningtin
caso, el contratista podra vincular al recurso humano de que trata el anexo 2, para la
ejecucion del contrato mediante comparativas de trabajo asociados o bolsas de empleo. 24.
Presentar la informacion requerida por la entidad contratante, relativa a la ejecucién del
contrato, conforme los instrumentos que establezca el supervisor para hacer seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y canasta educativa. 25. Radicar la factura
con los soportes correspondientes debidamente firmados en original y conforme a las
solicitudes que realice |a entidad territorial para correcto tramite de esta, dentro de los cinco
dias habiles siguientes inicio de cada periodo de mes, presentando evidencia de cargue de
la cuenta anterior en la plataforma SECOP Il. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica. 2. Prestar los
servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los estudios
previos, la canasta educativa, los anexos técnicos y la propuesta presentada. 3. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos. 4. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que
se le soliciten en desarrollo del contrato. 5. Cumplir con las obligaciones contraidas segun
la canasta educativa contratada y sus anexos técnicos. 6. Programar las actividades que
deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado. 7. Acatar las instrucciones que
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durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. 8. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos. 9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 10. Mantener la reserva sobre la informacién que le
sea suministrada para el desarrollo del abjeto del contrato. 11.Mantener vigentes todas las
garantias que amparan el contrato en los términos de este, si a ello hubiere lugar.
12.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucién de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 13.Cumplir con las obligaciones frente
al Sistema General de Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto por la ley 1150 de 2007
y demas normas vigentes. 14.Cumplir con los pagos incluyendo los del personal vinculado
para la ejecucion del contrato, correspondiente al Sistema de Seguridad social Integral,
segun corresponda, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente,
presentando copia de los respectivos pagos. 15.Mantener actualizado su domicilio durante
toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en
el momento en que sea requerido. 16.Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad
contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Tramitar
las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 2. Cancelar al
CONTRATISTA el valor del contrato, en la formay plazos estipulados. 3. Ejercer el control de
la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor. 4. El supervisor del contrato debera
realizar seguimiento al cumplimiento del

contrato. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION. La supervision estara a cargo de Doctor
JUAN CAMILO CELEMIN MORA, y/o quien haga sus veces, quien tendra las siguientes
obligaciones: 1. Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2. Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3.
Elaborar infoorme de ejecuciéon remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al momento
de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6.
Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos. 7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que
se presente en la ejecucion del contrato. 8. Solicitar oportunamente las adiciones o
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9. Aprobar mensualmente para el pago
del contratista, las cuentas cargadas en el SECOP Il. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacién del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: las ercgac:ones que se ocasionen
con el presente compromiso contractual se haran con cargo a la vigencia fiscal 2025 y al
PAC, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable del
presupuesto 2025010141.

2.32.02.02.0094.0.0.220 SECRETARIA DE EDUCACION - 4.0.0 - FUENTE: 1.24.1.01-5GP- ©1,100,000,000.00
1071.014.1.24.1.01  EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS I _
TOTAL CDP " 1,100,000,000.00

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIAS: El contratista se compromete a constituir
a favor del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA NIT.890.680.0084, cualquiera de las
siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Péliza de Seguros.
2. fiducia mercantil en garantia. 3. Garantia Bancaria a primer requerimiento. 4.Endoso en
garantia de titulos valores. 5. Deposito de Dinero en garantia. La garantia debera amparar
el contrato desde la fecha de su suscripcion y requerira ser aprobada por la DIRECCION
DE CONTRATACION de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga. La garantia debera amparar
los perjuicios que se deriven del cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales

del contrato, asi:
RIESGO | CUANTIA [ VIGENCIA |
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Dirsccién de Conlratacién
Cumplimiento del contrato. Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y seis (6)
valor total del contrato meses mas
Calidad del servicio Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y seis (6)
valor total del contrato meses mas

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
debera mantener indemne al Municipio de Fusagasuga de cualquier dafio o perjuicio material
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: EI
Contratista con la sola firma del contrato, se compromete al manejo y uso de la informacion
publica clasificada, informacién publica reservada, informacion técnica, financiera,
estratégica y cualquier otra informacién relacionada con el objeto del contrato que le sea
suministrada por la entidad, de conformidad con el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la
Ley 1581 de 2012 y la Resclucion No. 697 del 28 de noviembre de 2014. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: MULTAS: De conformidad conla Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, en caso de mora y/o incumplimiento de alguna(s) de las obligaciones
derivadas del objeto del presentecontrato, EL CONTRATISTA pagara al MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA multas diarias y sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor,
so pena de la aplicacion dela clausula penal. PARAGRAFO: El valor de las multas ingresara
al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente
contrato al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA, se
hara efectiva la garantia unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Si se
llegare a suceder el evento de incumplimiento total o definitivo de las obligaciones a cargo
de LA CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos reajustes de
precios, el cual se podra hacer efectivo de los saldos a favor del contratista,o del amparo del
cumplimiento, constituido a través de la garantia unica (el cual no podraser inferior al monto
de la clausula penal pecuniaria, L.1150/2007, art.17). PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula
se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan al MUNICIPIO DE
FUSAGASUA, para el cobro de los demas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO
SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral
que le atribuye al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para
el efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte integral
del contrato los siguientes documentos: 1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2.

Certificado de Registro Presupuestal. 3. Estudio previo. 4. Documentos de identificacion y
de verificacion de la formacion e idoneidad del contratista. 5. Cualquier otro documento
necesario para la correcta ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA NOVENA:

SOLUCION DE CONFLICTOS: Los conflictos que se llegaren a presentar en la ejecucion del
presentecontrato, se solucionaran mediante cualquiera de los siguientes mecanismos: Por
acuerdo, transaccion, conciliacion y la amigable composicion de que trata la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIONES Y PRORROGAS: Por ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender la ejecucion del contrato
previo concepto del supervisor, para lo cual se suscribira acta en la que conste tal evento.
De igual manera y por las mismas razones se podra prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato. En ambos casos el contratista debera modificar la vigencia de los amparos
contenidos en la pdliza Unica. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INCLUSION DE
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los términos del numeral 2° del articulo 14 de la Ley
80 de 1993, se pactan expresamente las clausulas excepcionales al derecho comun.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y CONTROL A LA EVACION DE RECURSOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido con la ley 80 de 1993, ley 789 de 2002, ley 797 de 2003,
decreto 1703 de 2002, decreto 2400 de 2002, ley 828 de 2003, decreto 510 de 2003, ley
1122 de 2007, 1150 de 2007 y decreto 313 de 2008, al momentode la suscripcion del presente
contrato, el contratista debera ser afiliado al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones en calidad de cotizante. Tal situacion, y el pago de aportes mensuales a tales

Direccidn: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca gov.co
direcciondecontratacioni@fusagasuga-cundinamarea gov.co

Telefonos: 886 61 81 = Fax: BE5 B1 86
Linea graturta: 01 8000 12 7070
Codigo Postal 252211
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sistemas sera requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte
de EL MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que
impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u ofra parte de las obligaciones
contraidas por el presente contrato,el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas.
La parte contratante que resulteafectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir
con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte,
inmediatamente al surgimientoy a la terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debe
enviarse a la otra parte por comunicacién escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de dicha circunstancia. Dentro de un plazo no mayor de veinte
(20) dias desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito
debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en
el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para
evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de
publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba
mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los
perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que nole
haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debe informar periédicamente
a la ofra parte sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayoro el caso fortuito. Si
estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberanponerse de acuerdo con
el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera ninguna relacién laboral, ni da lugar al reconocimiento de prestaciones
sociales, al contratista. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD FISCAL Y
TRIBUTARIA: El Contratista sera el Gnico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PROTECCION
Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE: EL CONTRATISTA
se compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre la
materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato
se dara porterminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se cause perjuicios al MUNICIPIO. b) Por agotamiento del
objetoo vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. c) Por fuerza mayor o
caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIONAL: Este
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, y a falta de regulacién expresa por las normas delos
Cédigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan dela
celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion del contrato serdn competencia de la
jurisdiccién  contenciosa  administrativa. CLAUSULA _ VIGESIMA _ NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente documento, no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar
con el Estado. CLAUSULA TRIGESIMA: CESION: El Contratista no podra ceder el presente
contrato en todo ni en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA: ASIGNACION DE RIESGOS: De acuerdo a lo establecido en el
articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgoscontenida en el estudio previo se
entiende incorporada al presente contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El Contratista responde por el incumplimiento
pleno de sus obligaciones. En los términos de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCERA: DOMICILIO: Para todos los efectosderivados del presente contrato, se fija como
domicilio contractual el Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca.

Habiendo leido se aprueba por las partes mediante la plataforma SECOP II.

Elaboro: Rosalbina Barbosa Pulido.

Direccién; Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cundinamarca
www. fusagasuga-cundinamarca.gov.co
direcciondecontratacioniifusagasuga-cundinamarca gov.co
Teléfonos: BBG6 81 81 — Fax BE6 8184

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Cédigo Postal. 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA Codigo: RES-202601015

PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Version: 1
Pdgina: 1de 1

REGISTRO PRESUPUESTAL

RES-2025010156

Nit: 890680008-4
viernes, 24 de enero de 2025

DIRECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
CERTIFICA QUE:

HA SIDO REGISTRADO EL SIGUIENTE GASTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA OFICIAL. INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA LA VIGENCIA 2025 ( DIEZ MESES QUINCE
DIAS)

A FAVOR DE SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA NIT (860008010
DISPONIBILIDAD DIS 2025010141
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO / FUENTE  |NOMBRE DEL RUBRO TERCERO VALOR
2.3.2.02.02.009.4.0,0.2201071 |SECRETARIA DE EDUCACION - 4,00 - FUENTE: 1.24.1.01-SGP-  SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE 1,100,000,000.00
014.124.1.01 [EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS BOGOTA _
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL | 1,100,000,000.00

SON: | UNMIL CIENMILLONES DE PESOS MC.

Se expide en FUSAGASUGA a los 24 dias del mes de Enero de 2025

£ ' el 121.4,\_:; Lo I.M"'/

DIRECTOR OFICINA PRESUPUESTO

Elabord:  2emayorga
Modificd:



ALCALDIA DE FUSAGASUGA P ——

PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Versién:
Péagina: 1de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS-2025010141

Nit: 8906800084

DIRECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
miércoles, 22 de enero de 2025

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se encontré que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

OBJETO
PPRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN

LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL, INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
PARA LA VIGENCIA 2025 ( DIEZ MESES QUINCE DIAS)

RUBRO - FUENTE NOMBRE N [ VALOR

2.3.2.02.02.009.4.0.0.220 SECRETARIA DE EDUCACION -4.0.0 - FUENTE: 1.2.4.1.01-SGP- " 1,100,000,000.00)
1071.0141.241.01  EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS B
TOTAL CDP T 1,100,000,000.00

SON:  [UNMIL CIEN MILLONES DE PESOS MC.

- SOLICITANTE
DEPENDENCIA:  [SECRETARIA DE EDUCACION - 4.0.0 -
[RESPONSABLE: |
CARGO:
NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 22/02/2025

DIRECTOR OFICINA PRESUPUESTO

Elabord  zemayorga
Modificd:
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EL CANCILLER
ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA ) DE LA ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

En vinud del aniculo IV del Concordalo  cclebrado entre  la Sama  Sede v la Republica de  Colombin, aprobado porley 20 de 1974,
¢l cusl determinaque ¢ “Estodo reconoce verdaderas y propin  personerin  juridics o la Iglesin  Catdlica  Jgualmente o las didcesis,
comunidades religiosas v demas entidades eclesiasticas a las que la lev canonica otorga personeria juridica representadas por su legitima autondad”

CERTIFICA:

I. Que la persona juridica "Sociedad Salesiana - Inspectoria de Bogota", identificada con el NIT

860.008.010-0 es una entidad sin animo de lucro de origen canénico, con domicilio en la Carrera 5 No.

8-36 de la ciudad de Bogota, correo electronico: inspector@sdbeob.org. Esta establecida candnicamente

en la Arquididcesis de Bogota desde el 21 de febrero de 1924 segiin Decreto Arzobispal de convalidacion

205 del 12 de abril de 2012. Es una entidad de Derecho Pontificio, reconocida como tal por Decreto sin

nimero del 13 de abrii de 1874. Que mediante Decreto Arzobispai 296 del 13 de abril de 2012 se fusiond

en la Personerfa Eclesiastica el reconocimiento de la Personeria Juridica adelantada por el Ministerio de

Justicia mediante Resolucion 10 del 21 de febrero de 1924.

Que también se ha denominado: a) Pia Sociedad Salesiana o Pia Comunidad Salesiana, b) Pia

Comunidad Salesiana Inspectoria de San Pedro Claver, ¢) Pia Sociedad Salesiana de Colombia, d)

Sociedad Salesiana de Colombia, ) Pia Comunidad Salesiana - Inspectoria de San Pedro Claver.

Que en virtud del Concordato entre la Repiiblica de Colombia y la Santa Sede (Ley 20 de 1974) tiene

reconocimiento civil. .

Que su duracion es indefinida.

, Que su carisma desde su creacion es la educacion de los jovenes las obras sociales y en general obras de

- apostolado catolico. La Sociedad Salesiana en desarrollo de su carisma tiene entre sus objetos la
prestacion del servicio educativo en todos los niveles de educacion formal — preescolar, basica y media.

6. Que su representante legal inscrito es el Reverendo Padre Rubén Dario JARAMILLO DUQUE, SDB..
en su cardcter de Inspector - Superior Provincial, identificado con cédula de ciudadania No. 86.003.051
expedida en Granada (Meta). Su periodo de gohierno va desde el 31 de enero de 2025 hasta el 30 de
enero de 2031.

7. Que los demds cargos inscritos son:

« Representante Legal - Suplente: Reverendo Padre Luis Fernando VELANDIA URREGO, SDB., en
su caracter de Vicario del Inspector, identificado con cédula de ciudadania No. 79.806.260 expedida
en Bogota. Su periodo de gobierno va desde el 31 de enero de 2025 hasta el 30 de enero de 2028.

o Representante Legal - Suplente: Reverendo Padre Rafael Andrés LASSO CASTELBLANCO,
S.D.B.. en su caracter de Economo Inspectorial. identificado con cédula de ciudadania
No. 80.112.907 expedida en Bogota,

« Contador - Titular: sefior Jos¢ Miguel GOMEZ ORTIZ, cédula de ciudadania No. 79.809.223
expedida en Bogota, tarjeta profesional No.126031-T.

8. Que pertenecen a ¢sta las siguientes obras:

« Servicios Inspectoriales Casa Provincial, ubicada en la Calle 36 No. 24-39 de la ciudad de Bogota,
aprobada mediante Decreto 70/80 del 7 de marzo de 1980 expedido por el Rector Mayor de la
Sociedad de San Francisco de Sales.

« Colegio Salesiano de Ledn XIII, ubicado en la Carrera 5 No. 8-36 de la ciudad de Bogota D.C..
aprobado mediante Resolucién No. 7461 del 13 de noviembre de 1998 expedida por la Secretaria
de Educacion de Santa fe de Bogota Distrito Capital.

e Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, ubicado en la Diagonal 44 No. 69-96 de la ciudad

l de Bogota, aprobado mediante Resolucion No. 7442 del 13 de noviembre de 1998 expedida por |
S ————Seeretariade-Edueacton-de-SantaFe-de Bogotd Distrito-Capitak: — —

Carrera 7 No. 10-20 * PBX: 350 5511 * Bogotd, D.C. - Colombia
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Colegio Salesiano Juan Del Rizzo, ubicado en la Carrera 6 A No. 27-19 Sur de la ciudad de Bogota
D.C.. aprobado mediante Resolucién No. 04-0125 del 17 de diciembre de 2013 expedida por la
Secretaria de Educacion - Direccion Local de San Cristdbal.

Centro Salesiano de Formacion Artistica “CESFA™, ubicado en la Calle 27 A Sur No. 2B-59 de la
ciudad de Bogota D.C., aprobado mediante Resolucion No. 04-0088 del 18 de marzo de 2016,
expedida por la Secretaria de Educacion - Direccion Local de San Cristobal.

Centro de Capacitacion y de Promocion Popular *JUAN BOSCO OBRERO?”, ubicado en la Carrera
18 G No. 74A-59 Sur, aprobado mediante Resolucion No. 19-020 del 28 de junio de 2016, expedida
por la Secretaria de Educacion de Bogotd - Direccidn Local de Ciudad Bolivar.

Instituto Salesiano San José, ubicado en la Carrera 3 No. 5-09 del municipio de Mosquera
(Cundinamarca), aprobado mediante Resoluciones Nos. 001140 del 24 de agosto de 2000 y 002880
del 7 de julio de 2005, expedidas por la Secretaria de Fducacion del Departamento de
Cundinamarca.

Colegio Salesiano Maldonado, ubicado en la Carrera 9 No. 25-26 de la ciudad de Tunja (Boyaca).
aprobado mediante Resolucion No. 0635 del 27 de agosto de 2013, expedida por la Secretaria de
Educacién Municipal de Tunja. _

Colegio Salesiano de Duitama, ubicado en la Calle 17 No. 9A-07 de la ciudad de Duitama (Boyaca),
aprobado mediante Resolucion No. 933 del 2 de noviembre de 2010, expedida por la Alcaldia
Municipal de Duitama.

Instituto Salesiano San Juan Bosco, ubicado en la Calle 7 A No, 3E-30 de la ciudad de Ciicuta (Norte
de Santander), aprobado mediante Resolucién No. 001538 del 08 de octubre de 2007, expedida por
la Secretaria de Educacion Municipal de la Alcaldia de San José de Clicuta.

Colegio Salesiano San Medardo, ubicado en la Carrera 15 No. 3-107 de la ciudad de Neiva (Huila),
aprobado mediante Resolucion No. 1944 del 26 de noviembre del 2012, expedida por la Secretaria
de Educacién de la Alcaldia de Neiva.

Presencia Salesiana de Contratacion, ubicada en la Carrera 3 No. 3-30 del municipio de Contratacion
(Santander), aprobada mediante Declaracion del 25 de noviembre de 1982 por el Secretario General,
Roma.

Presencia Salesiana Bucaramanga, ubicada en la Avenida Quebrada Seca 11-85 de la ciudad de
Bucaramanga (Santander), aprobada mediante Decreto No. 629 del 30 de julio de 1951 por el Rector
Mayor de la Sociedad San Francisco de Sales.

Presencia Salesiana Valsalice, ubicada en la via
Panamericana Kilémetro 47 municipio de Fusagasugé (Cundinamarca), aprobada mediante Decreto
No. 729 del 22 de marzo de 1955 expedido por el Rector Mayor de la Sociedad San Francisco de
Sales.

Presencia Salesiana la Holanda, ubicada en el kilometro 3 via San Juan de Arama municipio de
Granada (Meta), aprobada mediante Protocolo 70/80 del 02 de julio de 1982 expedido por el Rector
Mayor de la Sociedad San Francisco de Sales.

Presencia Salesiana de Agua de Dios, ubicada en la Carrera 8 No. 12-62 del municipio de Agua de
Dios (Cundinamarca), aprobada mediante Declaracién del 25 de noviembre de 1982 por el
Secretario de la Sociedad Salesiana de San Juan Bosco.

Presencia Salesiana Santo Domingo Sabio “de Tibu”, ubicada en la Carrera 11 No. 14-50 del
municipio de Tiba (Norte de Santander), aprobada por Protocolo del 27 de marzo de 1990 por el
Secretario General de la Sociedad Salesiana San Francisco de Sales.

Presencia Salesiana Nifio Jesis, ubicada en la Carrera 6 No. 27-65 Sur de la ciudad de Bogota,
aprobada mediante Decreto No. 430 del 22 de marzo de 1955 por el Rector Mayor de la Sociedad
de San Francisco de Sales.
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ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

o Centro de Capacitacion Salesiana y Promocion Popular “Centro Don Bosco™, ubicado en la diagonal
44 No. 69-96 de la ciudad de Bogota D.C., aprobado mediante Resolucion No. 10-875 del 21 de
diciembre de 2015 expedida por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.

« [nstituto Salesiano de Leon XIII, ubicado en la Carrera 5 No. 8-36 de la ciudad de Bogota D.C.,
aprobado mediante Resolucion No. 030020 del 19 de agosto de 2015 expedida por la Secretaria de
Educacion de Bogota D.C.

« Centro Salesiano San José, ubicado en la Carrera 3 No. 5-09 del municipio de Mosquera

i (Cundinamarca), aprobado mediante Resolucion No. 406 del 27 de diciembre de 2012 expedida por

la Alcaldia de Mosquera.

« Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Salesiano CESCAL., ubicado en la
Calle 7 No. 3E-30 de Ctcuta (Norte de Santander), aprobado mediante Resolucion No. 000759 del
5 de mayo de 2009 expedida por el Municipio de San José de Cticuta.

¢ Escuela Salesiana de Capacitacion Laboral - Escala, ubicada en la Carrera 7 No. 27A-10 Sur de la
ciudad de Bogota D.C.

= Comunidad Salesiana Local del Nifio Jests - Centro Médico Nifo Jests, ubicado en la Carrera 6
No. 27-65 Sur de la ciudad de Bogota D.C., aprobada mediante Registro de Inscripciéon Céd.

. 1100104968-01 del 03 de abril de 2003 ante ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social.

9. Que la Persona Juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta a la inspeccion, vigilancia, y
control del Sefior Arzobispo de Bogota.

10, Que no figuran inscripciones anteriores a la fecha del presente certificado que modifiquen total o
parcialmente su contenido.

I'1. El Representante legal de esta entidad requiere autorizacion escrita de la Santa Sede para: a) enajenar
exvotos donados a la Iglesia o bienes preciosos por razones artisticas o histéricas: b) enajenar bieneso |
asumir obligaciones con terceros, mas no con el Estado, por valores que excedan la suma equivalenteen |

; pesos colombianos a US$600.000 (cf. ¢. 1292).

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su vigencia es de noventa
(90) dias, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 782 de 1995.

Bogota D.C., 19 de febrero de 2025.

| / . r J
* Canciller ¢—
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"f’\o SOUEDAD SALESIAIA

NIT. 860.008.010-0
CC.021.2025
Bogota, D.C., 10 de marzo de 2025

Senores

MuNIcIPIO DE FUSAGASUGA
Secretaria de Educacion
Fusagasuga - Cundinamarca

Los suscritos Padre RAFAEL ANDRES LASsO CASTELBLANCO, SDB, en calidad de
Representante Legal y JOSE MIGUEL GOMEZ ORTIZ, en calidad de Contador de la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota

CERTIFICAN:
Que SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE
lleva su contabilidad conforme a las Politicas Contables definidas por Sociedad
Salesiana, en cumplimiento de los marcos normativos NIIF PYMES Sec.3, aprobadas
en marzo 2016; y que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de:

o Pago de los aportes Parafiscales “Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena”.

o Pago de la Seguridad Social en salud, pension y riesgos profesionales por todos sus
trabajadores.

Autorizamos a la Secretaria de Educacion de Fusagasuga para que solicite la
informacion ante las entidades de Seguridad Social Integral y beneficiarias de
Parafiscales, a fin de establecer o validar la informacion suministrada.

Cordialmente,

'd :
At AL L P P
. RAFAEL ANDRES LASSO CASTELBLANCO. JOSE GUEL GOMEZ ORTIZ.

epresentante Legal Co
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota SgCiedad Salesiana Inspectoria de Bogota
C.C. N°© 80.112.907 de Bogota C.C. No. 79.809.223 de Bogota
T.P. N© 126031-T

SEDE INSPECTORIAL - Carrera 5 # 8-36

- . (601) 7946515
5’, aucarnod == olendonolusuario@sdhcob.org

i COV&%{’) @ www.salesianosbogota.org
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Certificado de Aportes

Se certifica que JOHN EDER BONILLA DIAZ identificado(a) con CC 1069724928 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

Periodo Planilla
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago tde|tae|tdp vet| irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC
AFP COLPENSIONES 4 16% $523,733 $83,800
AFP COLPENSIONES 26 16% $3,178,067 $508,500
ARL ARL SURA 4 1.044% $523,733 $5,500
ARL ARL SURA 26 0% $3,178,067 50
CCF CAFAM 4 4% $523,733 $21,000
CCF CAFAM 26 0% $3,178,067 S0
EPS COMPENSAR 4 12.5% $523,733 565,500
EPS COMPENSAR 26 12.5% 53,178,067 $397,300
PARAFISCALES 'g?ﬁ%ﬁ;&‘“ﬁ:ﬁﬁg 4 3% §523,733 $15,800
PARAFISCALES | 'NOTTUTO COLOMBIANO | - ¢ 0% $3,178,067 50
PARAFISCALES SENA 4 2% $523,733 $10,500
PARAFISCALES SENA 26 0% $3,178,067 0

Pagina 1 de 1

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:03.



@ cine Certificado de Aportes

Se certifica que RICARDO ANDRES'OCAMPO URREA identificado(a) con CC 1056300684 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESIANA TNSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010

Novedades

Periodo Clave Planilla
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago | ing|ret tde [tae|tdp|tap|vsp | cor | vst fsln| ige | Ima]vac|avp|vet | irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 4 16% $453,334 §72,600
ARL ARL SURA 4 1.044% $453,334 $4,800
CCF CAFAM 4 4% $453,333 518,200
EPS COMPENSAR 4 12.5% $453,334 $56,700
PARAFISCALES | BT RID CO.OMBIO | 3% $453,333 $13,600
PARAFISCALES SENA 4 2% $453,333 $9,100

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 11:53.

Pagina 1 de 1
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@ cins Certificado de Aportes

Se certifica que LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA identificado(a) con CC 39627110 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESIANA TNSPECTORIA DE BOGOTA NE 8600080101/ /1110 s

Novedades

Periodo Clave Planilla
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | Ima|vac|avp | vet] irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 4 16% $380,000 560,800
ARL ARL SURA 4 1.044% $380,000 $4,000
CCF CAFAM 4 4% $380,000 $15,200
EPS FAMISANAR 4 12.5% $380,000 547,500
PARAFISCALES 'g?ﬁéﬁf&gﬁ'ﬁﬁ 4 3% $380,000 $11,400
PARAFISCALES SENA 4 2% $380,000 57,600

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 11:52.

Pagina 1 de 1



O-' aportes Certificado de Aportes

enlinea

Se certifica que DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ identificado(a) con CC 1069721949 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

Novedades

Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae| tdp |tap| vsp | cor | vst |sin|ige | Ima|vac|avp | vet] irl | vip

2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion

AFP COLPENSIONES 30 16% 51,934,000 $309,500

ARL ARL SURA 30 1.044% $1,934,000 $20,200

CCF CAFAM 30 4% 51,934,000 577,400

EPS SALUD TOTAL 30 12.5% $1,934,000 $241,800

INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% 51,934,000 : $58,100
PARAFISCALES SENA 30 2% $1,934,000 $38,700

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:16.

Pagina 1 de 1
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.° + enlinea

Se certifica que LUZ ANGELA ZAMBRANO JIMENEZ identificado

al Sistema de Seguridad Social:

Certificado de Aportes

(a) con CC 39624495 realizé los siguientes aportes

e AT . pi . ik
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | Ima]vac|avp | vet| irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X

Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion

AFP COLFONDOS 4 16% $226,134 $36,200

ARL ARL SURA 4 1.044% $226,134 52,400

CCF CAFAM 4 4% 5226,133 $9,100

EPS FAMISANAR 4 12.5% $226,134 $28,300

PARAFISCALES ‘g?gg;&ﬁ%gﬂfgﬁ 4 3% $226,133 $6,800

PARAFISCALES SENA 4 2% $226,133 54,600

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 11:27.

Pagina 1 de 1
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Certificado de Aportes

Se certifica que YOHANA PAOLA MONTANO CORREA identificado(a) con CC 53932419 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

Planilla
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sln | ige | Ima|vac|avp | vet | irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 4 16% $208,000 $33,300
ARL ARL SURA 4 1.044% 5208,000 $2,200
CCF CAFAM 4 4% $208,000 $8,400
EPS FAMISANAR 4 12.5% $208,000 $26,000
PARAFISCALES 'g?gg&f&gﬁfaﬂg 4 3% $208,000 56,300
PARAFISCALES SENA 4 2% $208,000 $4,200

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:11.

Pagina 1 de 1
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@ cne Certificado de Aportes

Se certifica que FELIX ANTONIO BUSTOS identificado(a) con CC 3170445 realizé los siguientes aportes al Sistema
de Seguridad Social:

Periodo | " Planilla "~ Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin|ige | Ima | vac|avp | vet| irl [ vip
2025-01 | 2025-02 (1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,942,000 $310,800
ARL ARL SURA 30 1.044% 51,942,000 $20,300
CCF CAFAM 30 4% 51,942,000 $77,700
EPS SANITAS 30 12.5% $1,942,000 $242,800
PARAFISCALES 'gg%%ggmmg 30 3% $1,942,000 $58,300
PARAFISCALES SENA 30 2% $1,942,000 $38,900

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:14.

Pagina 1 de 1
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. DE CONTADORES

Certificado No:

BRPROEBE@BE2ERPR@B 8 &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE MIGUEL GOMEZ ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79809223 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 126031-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINAR[QS ** * > * ** > *x&xdxkx ks rdxdatarnres

(I Z S S S EEEE SR EEEEEE SRS EREEEEE RS R R RS EREERER SRR R EEEREREREEEEEERSEENESSES.

IR S SRR EREEREERERE SR EREEREEREEE R RS SR RERERERREREEEEERREREREREEEEEEREERERERERERESERESES:.]

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicién.

b
12
o Y oS
Sﬂﬁ‘DRAMiLiNABARR S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETOC UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



® 2 @  PRESENCIA SALESIANA SALESIAND
FUS AG ASU G A “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” -

VatsatiCE

Fusagasuga, 10 de marzo de 2025.

Magister

JUAN CAMILO CELEMIN MORA
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
Calle 5 No. 23 - 70 Barrio Mandalay
Fusagasuga, Cundinamarca.

Cordial y fraterno saludo.

En cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante el contrato, de CPSP 2025-0037 PARA LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA EL ANO
ELECTIVO DE 2025.

Me permito informar datos de Cuenta Bancaria para deposito de los recursos establecidos para el presente
afo, relacionada a continuacion:

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA BOGOTA
BANCO: CAJA SOCIAL

CUENTA DE AHORROS PYME

NUMERQO: 24113811777

Anexo: Certificacion Bancaria

Deseandole que Dios, Maria Auxiliadora y Don Bosco lo ilumine y guie en el desarrollo de sus labores
cotidianas en su Institucién.

Atentamente;
érag Eon50 (/rzy;_aﬁ (
Pbro. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — Economo Comunidad Valsalice
*_ | Km 47 Panamericana Bogota ~ Fusagasugé
gduCQuMOSD 5'-3. - iCalular. 3052279783 -3017446562
v ek = Correo: contabilidadvalsalice1@sdbcob.org
Ora%o Facebook: Presencia Salesian%lsarice



I Barco Cay Soca

VIGITADO

**; Banco
eo:s8~ Caja Social

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA Identificado con NI 8600080100
DE BOGOTA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina PARK
WAY, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24113811777
Fecha de apertura: 2 de Mayo de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a , realizada en el Canal Digital de la ciudad de
Bogota, el dia Martes, 18 de Marzo de 2025,

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141165633966

553356 6

4. Nimero de formulario

07212489984(6020) O 6

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 000BO0O1O0

6. DV | 12, Direccion seccional

Impuestos de Bogota

1
1-' Buzén electrénico

—_— 1 3 2

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Persona juridica

IDENTIFICACION

26, Numero de Identificacicd .

Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento

20, CiudadMunicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

A |34‘ Otros nombres

35. Razdn social

SOCIEDAD SALESIANA - INSPECTORIA DE BOGOTA -

36. Nombre comercial

38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal /
CR5 8 36
42. Coreo electrinico economocob@sdbcob.org Sod 4
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 7N 601794651 545 Teldfono 2 6019172133
S CLASIFICACION
Activida2 econdmica e Ocupacién
Actividad principal Acll\-l(, A::unarda o Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédlgo “_ 42 Fechd n JﬁClJ\ ‘cad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
Me1{|1924,02,21||_530_J[19100»101| |5 51 4]6 8 10]| | | | 24
..,ponsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6' ., 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowols |7 s o |r ool sls zls el 11
06- Ingresos y patrimonio. — 3F Impuesto nacional al consumo
07- Retencion en la fuente a titulo da _"renl A2- Obhgado a llevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional -1»8 Impuesio sobre las ventas - IVA
08- Retencion en la fuente en el impuesto | 52 Faclurador electrénico
10- Obligado aduanero ‘«5_5 Informante de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena > -
19- Productor de bienes y/o servicios exen_//
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. \Q | | | | | ‘ ’ 1 | , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [57. Modo | [
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L 111 | | o -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién

0 w [

58. Anexos 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

o

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcin, actualizacicn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LASSO CASTELBLANCO RAFAEL ANDRES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-03-2025 03:54:54PM



SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA NIT 860.008.010-0
109 PRESENCIA SALESIANA VALSALICE
0901 VALSALICE - ADMINISTRACION
Direccion: KM 47 VIA PANAMERICANA
Tel:3118531373 FUSAGASUGA SALESIANOS

Mailcontabilidadvalsalice1@sdbcob.org DON BOSCO
SENORES: FECHAEMISION | VENCIMIENTO| FACTURAELECTRONICA
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 20/03/2025 19/04/2025 | DE VENTA No: VS23 4925
CLB6624 NIT: 890680008 CONDICION DE PAGO
FUSAGASUGA Tel: 8868181 A TREINTA DIAS Pagina 1
cODIGO DESCRIPCION CANT | VLR.UNITARIO| % DCTO| % IMP | TOTAL ,
coo1 PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO EJECUCION DEL 27 DE 0l 00.00/0 | 104,761,905.00
; ENERO AL 26 DE FEBRERO DE 2025 !
%
|
:
1 |
i _
'_ j .
| | | |
| | | |
| | | r
| .
|
OBSERVACIONES: SUBTOTAL : 104,761,904.76
EJECUCION DEL 27 DE ENERO AL 26 DE FEBRERO DE 2025 PRIMER CORTE CONTRATO CPS 2025-0037 DESCUENTO: 00.00
TOTAL : 104,761,904.76
IVA : 00.00
OTRO IMP. : 00.00
NETO : 104,761,905.00
DETALLE DE IMPUESTOS DETALLE DE ICA DETALLE DE CUOTAS
| VALORBASE % Vir. IMP VALOR BASE % | ICA |  [FECHA VLR.CUOTA |
i
i
|
4925

RESOLUCION DIAN No. 18764080989944 DE 04/10/2024 AL 04/10/2025 RANGO DE V523 4814 AL V523 5000.
SOMOS UNA ENTIDAD RELIGIOSA SIN ANIMO DE LUCRO, NO CONTRIBUYENTE DE RENTA. RESPONSABLE DE IVA, GRAN CONTRIBUYENTE ICA BOGOTA FACTURA DE
VENTAELABORADAPOR COMPUTADORHEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A.NIT 800.046.226-8

.

CUFE: 171bf22497bfb48898ee2fbSb2bdcb216de823bB7d951c4cabe72b865f28{6a5102ea86a04f116fad59b162e3baacc32




