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Fusagasugá, 10 de Marzo de 2025 
 
Doctor: 
JUAN CAMILO CELEMÍN MORA 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
Fusagasugá, Cundinamarca. 
 
ASUNTO: INFORME CONTRATO No CPS2025-0037 
PERIODO: ENERO 27 A FEBRERO 26 (Cuenta No. 1) 
 
Cordial saludo. 
 
COMPONENTES: 
 

OBLIGACIÓN 2: Aportar su capacidad de promoción e implementación de estrategias de 
desarrollo pedagógico en el Instituto Técnico Agrícola Valsalice del Municipio de Fusagasugá, 
en la jornada escolar que estipule la Secretaría de Educación Municipal en cumplimiento del 
Decreto 1851 de 2015. 
Durante el mes se desarrollaron varias actividades entre las cuales, las más importantes tenemos el inicio de 
actividades académicas con estudiantes y asamblea general de padres de familia para elección de algunos 
representantes del gobierno estudiantil, primer reciclatón y presentación de candidatos CRONOGRAMA MES 
ENERO 27 – FEBRERO 26 
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Imagen 1.Asamblea general de padres de familia y estudiantes. 27 de enero 

 
Imagen 2. Dirección de curso con padres de familia y elección de representantes de padres de familia al consejo de padres. 
27 de enero 
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Imagen 3. Dirección de curso con padres de familia y elección de representantes de padres de familia al consejo de padres. 
27 de enero 

 

 
Imagen 4. Primer reciclatón y jornada de embellecimiento. 6 de febrero 
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Imagen 5. Primer reciclatón y jornada de embellecimiento. 6 de febrero 

OBLIGACIÓN 3: Realizar diseño, implementación, divulgación y seguimiento del PEI, que oriente los 
objetivos de calidad educativa de la Institución de acuerdo a la Guía No 34 (MEN) para la autoevaluación 
y el plan de mejoramiento institucional. 
 
En las semanas de desarrollo institucional se terminó de elaborar el PMI para el 2025 a partir de la 
autoevaluación del 2024, para el mes de enero y febrero se planteó en la gestión directiva lo concerniente a 
acompañamiento a los proyectos transversales, actividad que dió inicio en las semanas de desarrollo 
institucional para establecer los proyectos transversales y trabajar en ellos para el presente año, por otro lado, 
en la gestión académica se inició con el fortalecimiento del modelo pedagógico salesiano de la Institución 
mediante una capacitación en las semanas de desarrollo institucional. 
 

 
Imagen 6. Capacitación y fortalecimiento del modelo pedagógico salesiano. 22 de enero 
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OBLIGACIÓN 4: Garantizar la conformación y ejecución de los estamentos del Gobierno Escolar, 
estableciendo reglamento interno, con entrega de informe ejecutivo en cada periodo académico de los 
alcances. 
 

FECHA DE 
REUNIÓN 

ESTAMENTO TEMAS TRATADOS CONCLUSIÓN 

 
 
15 de enero 

 
 
Consejo 
académico 

Conformación del consejo 
académico 2025, funciones, 
orden de elaboración de actas 
para el año escolar. 

Conformación del consejo 
académico según normatividad, 
lectura de funciones del consejo y 
varios para considerar para el 
año escolar 

14 de febrero candidatos a 
personería y 
contraloría 

Presentación inicial de candidatos 
a personería y contraloría escolar 

Conocimiento de quienes son los 
candidatos y sus respectivos 
números en el tarjetón a toda la 
comunidad educativa. 

12 de febrero Comité de 
convivencia 
escolar 

Reunión y conformación del 
comité de convivencia escolar 
para el 2025 
 

Conocimiento de quienes  
conforman el comité, sus 
funciones y la forma en cómo se 
va a  socializar el manual de 
convivencia. 

 

 
Imagen 7. Conformación del consejo académico. 15 de enero 2025 
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Imagen 8. Presentación de candidatos a contraloría y personería estudiantil. 14 de febrero. 

 
OBLIGACIÓN 5: Garantizar la implementación y ejecución de los aspectos pedagógicos y organizativos 
generales establecidos en la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y 
Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención 
y Mitigación de la Violencia Escolar; y el Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de 
la educación inclusiva la atención educativa a la población con discapacidad y la Ley 1098 de 2006 sobre 
Código de Infancia y Adolescencia. 

1. CONVIVENCIA ESCOLAR:  

El 07 de febrero participó en el primer encuentro para directivos y docentes del proyecto Hermes que lidera la 
Cámara de comercio de Bogotá, con el fin de seguir fortaleciendo esta propuesta de formación de mediadores 
de sana convivencia en las instituciones educativas del municipio. En este espacio se proyectó la metodología 
de trabajo para el año en curso. La institución contó con la participación del coordinador de convivencia y una 
docente que ya hace parte del proyecto.  

 
Imagen 9.Reunión proyecto Hermes, cámara de comercio. 7 de febrero 

. 
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El 12 de febrero del 2025 se llevó a cabo la reunión para la conformación del comité de Convivencia 
Escolar como lo estipula la ley 1620, según las indicaciones sobre quién hacer parte del comité y las 
funciones correspondientes.  

El 20 de febrero se realizó el primer encuentro con los jóvenes capacitados del proyecto 
Hermes del año 2024, con el fin de proyectar el trabajo para el año 2025, para que los 
estudiantes puedan poner en práctica las metodologías para ser dinamizadores de la sana 
convivencia en los entornos escolares.   

2. ATENCIÓN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: 

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos según el decreto 1421 de 2017, durante el mes de febrero 
se realizaron acciones tendientes a capacitación docente: Diseño Universal de Aprendizaje, se presentaron los 
nuevos casos de estudiantes en condición de discapacidad, recepción de diagnósticos, organización de 
carpetas, acompañamiento en la elaboración de Piar, informe de seguimiento mensual a estudiantes y atención 
a padres de familia, así como seguimiento a trayectorias educativas. Presentación de la propuesta para habilitar 
el comité de educación inclusiva y permanencia escolar de la institución. 
Actualización pedagógica de la profesional en diseño universal para el aprendizaje DUA y PIAR. 
 

 
Imagen 10.Capacitación y actualización en DUA Y PIAR – febrero de 2025 

 
Imagen 11. DUAY PIAR – Enero de 2025 Capacitación a docentes y presentación de casos 2025 
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Imagen 12. Atención y acompañamiento a familias. Febrero 

 
Imagen 13. Atención y acompañamiento a familias. Febrero 

 

 
Imagen 14. Organización y elección de docentes al comité de inclusión. Febrero 2025 
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OBLIGACIÓN 6: Garantizar la aplicación de las PRUEBAS SABER, adoptando estrategias didácticas 
para el mejoramiento de los niveles de desempeño, transversalización de áreas de formación y uso 
pedagógico de los resultados. 
 
Para este mes se desarrollan pruebas tipo ICFES y talleres con preguntas abiertas en todos los niveles para 
realizar un diagnóstico y tomar como punto de partida dichos preconceptos. 
 

 
Imagen 15. Pruebas diagnósticas. grado noveno. 31 de enero 

 
Imagen 16. Reunión con docentes de áreas a fin de grado once para seguimiento y preparación a jóvenes en sus pruebas 
de estado. 3 de febrero 
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OBLIGACIÓN 7: Desarrollar los programas curriculares y planes de estudio de los grados y niveles 
determinados de acuerdo a los Referentes de calidad: Lineamientos Curriculares, Estándares básicos 
de Competencia, y orientaciones curriculares establecidas por el Ministerio de Educación Nacional con 
el fin de prestar adecuadamente el servicio educativo y Promoviendo a los estudiantes de acuerdo con 
lo dispuesto en la ley. 
 
Se desarrolla lo establecido de acuerdo a planeación en semanas de desarrollo institucional realizado acorde 
a la normatividad, transversales según el PEI de la institución, en esta ocasión se dió a conocer a la SEM Fgga 
lo concerniente a planes de estudio, SIEE y mallas curriculares para el 2025. 
 

 
Imagen 17. Radicado plan de estudios, Mallas curriculares y SIEE actualizado. 13 de febrero. 
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OBLIGACIÓN 8: Garantizar la implementación y ejecución de los aspectos pedagógicos y organizativos  
generales establecidos en los Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009. 

A continuación podremos observar un informe sobre lo sucedido en cuanto a matrícula 
para el presente corte: 
Matrícula corte 26 de febrero 2025 

 

● Los estudiantes recibieron la estrategia para su complemento Alimenticio PAE desde el 27 de 
enero del 2025, así mismo, el transporte escolar dió inicio desde el 30 de enero en algunas zonas 
y se estableció en general desde el 31 de enero. 

 
OBLIGACIÓN 9: Garantizar la participación de docentes y directivos docentes en las convocatorias 
realizadas por el área de calidad educativa en los procesos de asistencia técnica para el 
acompañamiento y formación en procesos pedagógicos y de convivencia institucional. 
 

FECHA ACTIVIDAD NÚMERO DE DOCENTES y/o 
PERSONAL PARTICIPANTE 

Enero 15 Asistencia técnica ITA Valsalice 
visita del Secretario de educación 
de Fusagasugá sobre inclusión 
educativa dirigido a docentes y 
directivos. 
 

Rector Julio Cesar Herrán 
Castillo, Administradora del 
SIMAT Luz Ángela Zambrano, 
Coordinadores de convivencia y 
académico y docentes. 

febrero 6 Reunión de coordinadores Coordinador académico John 
Eder Bonilla Diaz 

febrero 14 Reunión de rectores Rector Julio Cesar Herrán C. 
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Imagen 18. Asistencia técnica SEM inclusión educativa. Secretario de educación. 15 de enero 

 
Imagen 19. Asistencia técnica SEM inclusión educativa. Secretario de educación. 15 de enero 
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Imagen 20. Reunión de rectores. 14 de febrero 

 
Imagen 21. Reunión de coordinadores. 6 de febrero 
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OBLIGACIÓN 10: Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, 
de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo Presentar cronograma de actividades 
institucionales, incluyendo Jornada Pedagógicas, Escuelas de padres y madres, asambleas de padres 
y madres, Comités, Gobierno Escolar, Salidas pedagógicas y actividades institucionales por cada 
periodo académico, y con informe final consolidado al contrato del cumplimiento del cronograma.  

 

Inducción a estudiantes y eucaristía de la siembra. 28 de febrero 

 
Imagen 22. Muestra de San Valentín. área de humanidades. 14 de febrero. 
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Imagen 23. primer reciclatón. 29 de enero. 

 

 
Imagen 24. Amistoso valsalice vs exalumnos. 4 de febrero. 
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Imagen 25. Charla y actividades cultura vial. 6 de febrero. 

 
Imagen 26. Charla de orientación escolar a grado sexto. 11 de febrero. 
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Imagen 27. conformación comité proyecto de educación vial y comité CAE. 12 de febrero. 

 
Imagen 28. Conformación comité de riesgos y comité de convivencia escolar. 12 de febrero 
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Imagen 29. izada de bandera cumpleaños Fusagasugá. 14 de febrero. 

 

 
Imagen 30. Izada de bandera cumpleaños Fusagasugá. 14 de febrero. 
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Imagen 31. Reunión área técnica, coordinación académica e  instructores SENA para la articulación 2025 

 
 

 
Imagen 32. Rutas de atención integral. 13 de febrero. 
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Imagen 33. Actividades ANSV 21 de febrero. 

 

 
Imagen 34. Actividades ANSV -  Agencia nacional de seguridad vial. 21 de febrero. 
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Imagen 35. Reunión con padres de familia para seguimiento a proyectos productivos SENA - ITA Valsalice. 26 de febrero. 

 
Deseándole que Nuestro Dios del Cielo y de la Vida, María Auxiliadora y Don Bosco lo 
ilumine y guíe en el desarrollo de sus labores cotidianas en su despacho. 
 
Augurándole éxitos en sus labores me suscribo, 
 
Atentamente. 
 
 
 
 
 
Julio César Herrán Castillo SDB. 
Rector 
 
 21 folios 
 
 
GESTIÓN DOCUMENTAL 
Elaboró: Núcleo Animador 
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