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ANEXO 2 RECURSO HUMANO DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

ITEM

CANT

PERFIL MINIMO REQUERIDO

RECURSO HUMANO

DIRECTIVOS DOCENTES

Rector

Profesionales Licenciados: Licenciatura en educacién, Licenciatura en Filosofia y/o Teologia. Cinco (5) afios
de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas. Cinco (5) afios en alguno de
los cargos de directivos docentes, o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y
tipo de institucién educativa, oficial o privada, o, Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucidn educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio
de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracién de personal,
finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo. La educacién y formacion académica no son requisito para los cargos que son ocupados
por salesianos, dada su calidad de sacerdotes y/o miembros de la comunidad salesiana.

Coordinador de Convivencia

Coordinador de Académico

|Profesional no licenciado: Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes Nicleos Basicos del
Conocimiento (NBC): A. Psicologia B. Sociclogla, Trabajo Social y afines. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién y/o maestria en el @mbito educativo. Tarjeta profesional segin normatividad
|vigente. La experiencia la puede homologar de la siguiente forma: Ser salesiano dada su calidad de
sacerdote y/o miembro de la comunidad salesiana.

PERSONAL DE APOYO

Instructor banda sinfénica

Profesionales licenciados: Licenciatura en educacion musical (solo o con otra opcion), Licenciatura en
musica (solo o con otra opcién), Licenciatura en arte y folklore y cultura. Preferible posgrado de
lespecializacién en cualquier programa de los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC):
JEducacién. B. Artes representativas. C. Musica. D. Otros programas asociados a bellas artes. Minimo dos
(2) afios de experiencia profesional como Director de Banda, Coordinador de Proyecto Musical, Coordinador
de Banda Sinfénica o relacionada con las funciones del cargo a desempefiar.

Profesionales no licenciades: Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: A.
Musica B. Artes musicales C. Estudios musicales

Docente de apoyo pedagdgico /Profesional para el
apoyo pedagdgico en Inclusion

Profesionales licenciados: Licenciatura en educacién especial (sola, con otra opcién o con énfasis),
pedagogia reeducativa o Psicopedagogia (sola, con otra opcidn o con énfasis) o licenciatura en psicologia y
pedagogia.

Licenciatura en educacién distinta a las enunciadas anteriormente. 3 afios minimos de experiencia en
atencién educativa a poblacién con discapacidad. Normalista Superior o Tecndlogo en Educacién. Se
requiere minimo 3 afios de experiencia conocimiento en atencion educativa a personas con discapacidad.
Profesionales no licenciados: Titule profesional universitario en: Psicologia (sola, con otra opcidn o con
énfasis) o Fonoaudiclogia (sola, con otra opcién o con énfasis). Con titulo de posgrado en educacién o en
pedagogia (sola, con otra opcién o con énfasis). Se requiere experiencia profesional en educacién minima
de 3 afios, especificamente en el contexto educativo con personas con discapacidad. (No es valida la
experiencia en el sector salud o social por cuanto la propuesta no es de atencion directa con las personas
con discapacidad y a sus familias, sino de asesoria pedagégica al docente).

|PERSONAL ADMINISTRATIVO

Aux contable

Técnico |: Titulo Técnico o tecndlogo, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el
cincuenta(50%) o mas del plan de estudios de una carrera profesional.

Experiencia: de cero(0) a (11) once meses relacionada con el area para el cual se ccontratara, segun
aplique, y/o sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas laborales, contratos de
aprendizaje.




Administrador SIMAT - SlI - Bibliotecario

Técnico II: Titulo Técnico o tecnologo, expedido pér entidad certifcada o haber cursado y aprobado el
cincuenta (50%) o mas del plan de estudios de una carrera profesional.

Experiencia: de doce(12) a dieciocho (18) meses relacionada con el objeto a contratar.

Secretaria Academica

Técnico II: Titulo Técnico o tecndlogo, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el
cincuenta(50%) o mas del plan de estudios de una carrera profesional.

|Experiencia: de doce(12) a dieciocho (18) meses relacionada con el objetivo a contratar.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Personal de Mantenimiento

Auxiliar [I: Titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades.
Experiencia de trece (13) a doce (18) meses relacionada con el objeto a contratar.

TOTAL RECURSO HUMANO




PRESENCIA SALESIANA e
FUSAGASUGA “EORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” :

VarsatiCE

Fusagasuga, 10 de marzo de 2025.

Magister

JUAN CAMILO CELEMIN MORA
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
Calle 5 No. 23 - 70 Barrio Mandalay
Fusagasugé, Cundinamarca.

Cordial y afectuoso saludo.

En cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante el contrato, de CPSP 2025-0037 PARA LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA EL ANO
ELECTIVO DE 2025.

Me permito aclarar, para los rubros que se mencionan en seguida, que el personal ha sido contratado por un
mayor valor al que se relaciona en la canasta educativa.

o Coordinador Academico

o Instructor banda sinfonica.

e Auxiliar Contable.

o Administrador Simat -Sii -Bibliotecario
o Secretaria Académica

o Personal de Mantenimiento.

o Vigilancia.

Esto teniendo en cuenta su funcionalidad y tiempo de labor, sin embargo para efectos de la ejecucion del
presente contrato se respetd lo presupuestado, razon por la cual la diferencia es asumida por Sociedad
Salesiana.

Deseandole que Dios, Maria Auxiliadora y Don Bosco lo ilumine y guie en el desarrollo de sus labores cotidianas
en su Institucion.

Atentamente;

é;ai_g-oﬂzo Uﬂir‘m E

Pbro. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director - Economo Comunidad Valsalice

Km 47 Panamericana Bogota - Fusagasuga

Eciucaww& = - §| Celular: 3052279783 -3017446562
Oya%() +_ 4 | Correo: contabilidadvalsalice 1@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice



PRESENCIA SALESIANA
FU SAGASU GA “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”

‘.'MJCE

Fusagasuga, 10 de marzo de 2025.

Magister

JUAN CAMILO CELEMIN MORA
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
Calle 5 No. 23 - 70 Barrio Mandalay
Fusagasuga, Cundinamarca.

Anexo 2

Ref. Relacion de personal directivo ofrecido por SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA -
Contrato de Prestacion de Servicios No. 2025-0037.

Cordial y afectuoso saludo.
Por medio de la presente, me permito remitir listado del personal directivo, el cual estara en funcion de la
ejecucién para el convenio de administracion del servicio educativo afio 2025; entre Sociedad Salesiana y el

Municipio de Fusagasuga.

RELACION DEL PERSONAL DIRECTIVO-DOCENTE Y APOYO QUE LABORA EN EL ITA VALSALICE
SUMINISTRADO POR SOCIEDAD SALESIANA ANO 2025

NOMBRE CEDULA CARGO HORARIO LABORAL
Pbro. JULIO CESAR HERRAN 79.822.282 RECTOR JORNADA ACADEMICA
CASTILLO DIARIA
Sr. JHON SEBASTIAN PEREZ 1.124.191.281 COORDINADOR  JORNADA ACADEMICA
TRIANA DE DIARIA
CONVIVENCIA
Lic. JOHN EDER BONILLA DIAZ 1.069.724.928 COORDINADOR  JORNADA ACADEMICA
ACADEMICO DIARIA
Lic. RICARDO ANDRES OCAMPO 1.056.300.684 DIRECTOR JORNADA ACADEMICA
URREA BANDA DIARIA
SINFONICA
LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA 39.627.110 PROFESIONAL  JORNADA ACADEMICA
PARAEL APOYO DIARIA
PEDAGOGICO
EN INCLUSION

Para el mes de enero (Ejecucion 27 de enero a 26 de febrero 2025) no se presenta ninguna novedad, con el
personal Directivo.

Bendiciones y proteccion en Maria Auxiliadora, cordialmente su siempre amigo.

(2 ooz (/,q;;;(

Pbro. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — Ecénomo Comunidad Valsalice

| Km 47 Panamericana Bogota — Fusagasuga
C.duiﬁﬁ&o& D Sﬁ - ﬁCelular 3052279783 3017446562

Oya%o Correo: contabilidadvalsalice1@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice



PRESENCIA SALESIANA —
FUSAGASUGA “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” . IR

Fusagasuga, 10 de marzo de 2025.

Magister

JUAN CAMILO CELEMIN MORA
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
Calle 5 No. 23 - 70 Barrio Mandalay
Fusagasuga, Cundinamarca.

Anexo 2

Ref. Relacion de personal directivo ofrecido por SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA -
Contrato de Prestacion de Servicios No. 2025-0037.

Cordial y afectuoso saludo.

Por medio de la presente, me permito remitir listado del personal administrativo, el cual estara en funcion de

la ejecucion para el convenio de administracion del servicio educativo afio 2025; entre Sociedad Salesiana y
el Municipio de Fusagasuga.

RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN EL ITA VALSALICE
SUMINISTRADO POR SOCIEDAD SALESIANA ANO 2025

NOMBRE CEDULA CARGO HORARIO LABORAL
DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ 1.069.721.949 AUXILIAR CONTABLE  7:00 AM A 5:00 PMDE LUNES
AVIERNES

LUZ ANGELA ZAMBRANO 39.624.495 AUXILIAR 6:30 AM A 4:30 PM DE LUNES
ADMINISTRATIVO A VIERNES

PAOLA YOHANA MONTANO CORREA 53.932.419 SECRETARIA 6:30 AM A 4:30 PM DE
ACADEMICA LUNES A VIERNES

FELIX ANTONIO BUSTOS 3.170.445 PERSONAL DE 7:00 AMA5:30 PMDE LUNES

MANTENIMIENTO A VIERNES

Para el mes de Para el mes de enero (Ejecucion 27 de enero a 26 de Febrero 2025) no se presenta ninguna
novedad, con el personal administrativo.

Bendiciones y proteccion en Maria Auxiliadora, cordialmente su siempre amigo.

Gr&ceoezb (_jrz;_}:_n(

Pbro. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — Economo Comunidad Valsalice

* 1Km 47 Panamericana Bogot4 — Fusagasuga
EG’&L{{WQJKOS = « 4§ Celular, 3052279783 -30174468562
con E o‘ra%o = 4 |Correo: contabilidadvalsalice1@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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FUSAGASU GA NIT.860.008.010-0

VALSALICE

Fusagasugé, 10 de marzo de 2025.

CUENTA DE COBRO 001-2025
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Nit. 890.680.008-4
Debe a

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
Nit. 860.008.010-0

La sumade: $ 7.803.461.00 M/ICTE

Valor en letras: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN
PESOS M/CTE

Por concepto de: LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL P. JULIO CESAR HERRAN CASTILLO
~ SDB EN CALIDAD DE RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE DE
FUSAGASUGA DURANTE EL PERIODO DEL 27 DE ENERO AL 26 DE FEBRERO DE 2025.

Agradezco la atencién prestada y en espera de su pronta respuesta.

Gﬁ{. corL O UQU“'-” C

Pbro. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — Economo Comunidad Valsalice

" Km 47 Panamericana Bogota - Fusagasuga
EJM(&W{O& o « & |Celular: 3052279783 -3017446562
« Ora%o = 4 Correo: contabilidadvalsalice1@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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NOMBRE COMPLETO
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO

ESTADO CIVIL

EDAD

DIRECCION

TELEFONOS

SITUACION LABORAL
E-MAIL:

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO
MAYO 10 DE 1976 - BOGOTA

C.C. 79822282

SOLTERO

49

Kildometro 47 via Bogota - Girardot
3103014923

Rector del ITA Valsalice
jherran@sdbcob.org

Mi formacion profesional me capacita para trabajar en un amplio nimero
de campos, que van desde la educacidn, en las areas de Religion, Filosofia
y ética. También estoy en capacidad de proponer y realizar proyectos
educativos no formales, como el desarrollo de propuestas alternativas
para la educacién de los jovenes desde lo social, ludico y pastoral. Soy
creativo, abierto al didlogo, dispuesto a aportar positivamente a grupos de
trabajo; responsable, dedicado e inquieto. Poseo el gusto por profundizar
en diversos temas que van desde la educacion, psicologia, filosofia,

pastoral juvenil, entre algunos.

UNIVERSITARIOS

e Licenciado en Filosofia

Universidad Santo Tomas de Aquino 1999

e Bachiller en Teologia

Pontificia Universidad Javeriana 2004

e Baccalaureum en Teologia.

Pontificia Universidad Javeriana 2004
e Magister en Psicologia Educativa

Universidad Catdlica 2011

e Magister en direccion y liderazgo de centros educativos
Universidad Internacional de la Rioja 2022.
e Especialista en gerencia de proyecto Universidad EAN 2024.

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO



CURSOS, SEMINARIOS Y OTROS

Proyecto Pedagdgico de Formacion Tecnologia Salesiana.
“Profortes” 1120 horas. Inspectoria San Pedro Claver. 2000.

Seminario Taller “Formulacion y financiacion de Proyectos de
Accion”. Asociacion para el Avance de la Ciencia. 2003.

Seminario de Teologia Africana. Universidad Javeriana. 2003.

Curso de Formacion para Didconos Salesianos. Quito, Ecuador.
Sociedad Salesiana 2004.

Diplomado: Usos pedagdgicos del audiovisual. Universidad
Nacional. 2006

Primer nivel de Salesianidad. Centro Regional, Quito, 2007.

Encuentro Interinspectorial de Oratorios. Bogota. Sociedad
Salesiana. 2008.

Seminario para el mundo del trabajo. Bogotd. Sociedad
Salesiana. 2009

XXII Congreso de la CIEC (Congreso Internacional de Escuelas
Catdlicas). Republica Dominicana, Santo Domingo. 2010

Encuentro de ESA (Escuela Salesiana en América). Republica
Dominicana, Santo Domingo, 24 de enero del 2010

Tutor en el Diplomado Sistema Preventivo: Proyecto Educativo
Pastoral. Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Teologia,

Programa de Formacidn Continua — Bogota 2010.

VIl Encuentro Regional de Delegados para la Pastoral Juvenil
Inter Ameérica, Ecuador 15 — 20 de octubre 2010

Tutor en el diplomado: sistema preventivo, proyecto educativo
pastoral. 25 de abril al 27 de noviembre del 2010

| Encuentro nacional del MJS Colombia. Octubre del 2011. La
Pintada - Antioquia

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO




CONOCIMIENTO INFORMATICO

Word
Power Point
Publicher
Cmaptools
Fremind

Prezi, PowToon
Imovie

Canva
Inteligencias
artificiales

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad: Colegio Salesiano San José - Mosquera
Cargo Docente

Catedra: Religion

Fecha: 1994

Entidad: Colegio Domingo Savio — La Ceja Antioquia
Cargo: Docente

Catedra: Religion

Fecha: 1995

Entidad: Colegio Centro Don Bosco - Bogota
Cargo: Docente

Catedra: Religion y filosofia

Fecha: 1997 - 1998

Entidad: Ciudadela Juvenil Amazonica — Caguan
Cargo: Coordinador de internado y docente
Fecha: 1999 - 2000

Entidad: Colegio Valsalice — Fusagasuga.

Cargo: Coordinador de Pastoral

Fecha: 2005 - 2007

Entidad: Filosofado Salesiano - Bogota

Cargo: Coordinador de estudios

Fecha: 2008

Entidad: Colegio Salesiano San José - Mosquera
Cargo: economo y Coordinador Académico
Fecha: 2009

Entidad: Sociedad Salesiana

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO



Cargo: Coordinador Inspectorial para la Pastoral Juvenil y
Coordinador del Servicio Escuelas y misiones

Fecha: 2010-2012

Entidad: Sociedad Salesiana

Cargo: Coordinador Inspectorial para la Pastoral Juvenil y de
misiones

Fecha: 2010-2013

Entidad: Sociedad Salesiana

Cargo: Coordinador de pastoral Presencia de Cucuta

Fecha: 2014 - 2016

Entidad: Sociedad Salesiana — Presencia de la Holanda

Cargo: Coordinador de Pastoral y docente de ERE

Fecha: 2017.

Entidad: Sociedad Salesiana — Presencia del Nifio Jesus

Cargo: Coordinador de Pastoral

Fecha: 2018 - 2020

Entidad: Sociedad Salesiana — Presencia de Valsalice

Cargo: Rector y coordinador de pastoral

Fecha: 2021

Autor:

° Una mirada a la esperanza cristiana desde la Ciudadela
Juvenil Amazdnica Don Bosco. Tesis presentada para el
bachillerato en teologia.

° Aportes de la pedagogia salesiana al sentido y proyecto de
vida en estudiantes de décimo y once grado de los colegios
salesianos de la sabana de Bogota: una mirada fenomenoldgica.
Tesis presentada para la maestria en psicologia.

° Proyecto de direccion del Instituto Técnico Agricola
Valsalice. Trabajo presentado para el master en direccién y
liderazgo de centros educativos.

Coautor de:

Una Mirada a la realidad juvenil de Bogota Cundinamarca

desde la Pastoral Educativa Académica. Federacién Catdlica de

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO




Xl Encuentro interinspectorial de pastoralistas FMA — SDB.
Medellin 14- 17 de Julio. 2011

Il seminario para el mundo del trabajo. Bogota. Sociedad
Salesiana. 2011

IX Encuentro regional de Delegados de Pastoral Juvenil.
Ayagualo - El Salvador. 17 al 21 de octubre 2011.

VIl Indaba Salesiano. Bogota D.C. 5 al 7 de noviembre 2011.
Diplomado en Proyecto Educativo Pastoral Salesiano.
Universidad Javeriana. Bogotda 21 de febrero al 22 de

noviembre 2011.

Taller de estudio de la Pastoral Juvenil Salesiana — 40 horas
presencial. Bogotd. 5 al 9 de marzo del 2012

Taller de estudio sobre la Iniciacion Cristiana — 16 horas
Presencial. La estrella Antioquia 22 al 24 de marzo 2012

Xll encuentro de pastoralistas SDB — fma. 16 horas presencias.
Bogota 19 — 21 de julio 2012.

Seminario taller: Indicadores de gestion. 16 horas presenciales.
Bogota 5 — 7 de diciembre 2012

Encuentro Interamérica de Delegados de Pastoral Juvenil.
Octubre del 2013. Distrito Federal, México.

Encuentro sobre Opcién Preferencia, octubre del 2013,
Tlaxcala, México.

XXIll Congreso de la CIEC (Congreso Internacional de Escuelas
Catdlicas). Panama, Ciudad e Panama. 2013.

Jornada Mundial de la juventud Rio de Janeiro - Brasil, 23 al 28
de julio 2013

Encuentro continental del Movimiento Juvenil Salesiano,
Niteroi - Brasil, 17 al 22 de julio 2013.

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO



Primer encuentro continental de Delegados de Pastoral Juvenil,
Bogota Colombia 19 — 26 de octubre del 2013. Fusagasugd
Colombia (organizador y participante)

Tercer seminario para el mundo del trabajo 27 y 28 de
septiembre del 2013. Inspectoria Salesianas San Pedro Claver.
Bogota

Encuentro de formacion para equipos de gestidn de las
escuelas y centros profesionales salesiano. 15 y 16 de abril del
2016. Bogota.

Diplomado en formacidn inicial para directivos de las escuelas
salesianas en América. 1 de febrero al 28 de agosto del 2016.
Avalado por: Universidad politécnica Salesiana de Quito;
Centro de ensefianza superior en humanidades y ciencias de la
educacion “Don Bosco”, Madrid; Universidad Catdlica Cardenal
Silva Hernandez, Chile y Universidad Valle del Momboy,
Venezuela.

Seminario taller sobre el método experiencial en ERE y ética, 16
y 17 de febrero del 2017. Intensidad 20 horas

Congreso Internacional de Pastoral Juvenil y familia, del 27 de
noviembre al 1 de diciembre del 2017 en Madrid.

Diplomado: Inteligencia emocional. Politécnico Superior de
Colombia. 120 horas, modalidad virtual. Enero del 2018.

Curso de 30 horas: primeros auxilios psicoldgicos para
directivos, docentes, orientadores y cuidadores. Convenio de
cooperacion MEN y OIE. 2023.

Curso de 20 horas: la educacion socio emocional en la escuela.
Convenio de cooperacion CIEC, fundacion Edelvives, fundacién
Botin y Universidad de la Salle Costa Rica. 2023

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO




educacion- Conaced Bogotd Cundinamarca 2014. Coautor | Julio

César Herrdn Castillo (isbn.cloud).
Proyecto educativo pastoral Salesiano. Ediciones
salesianas 2013

JULIO CESAR HERRAN CASTILLO
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#Za Republica ve Colombia

p en su nombre

7l Qolegio Parroguial Ban arlos

Butorizado por ¢l Ministerio de Educacion MNacional,
seain Resolucidn Mo, 23524 del 20 d¢ Noviembre de 1982

Confiere a:

Julio Cesar Herran Castillo

Fuentificado (3) con_T.1. $0.760510-10120 ve_ USME
el Titulo de

Bachiller Académico

Por baber cursado p aprobado los estudios correspondientes al Hivel de
Educacion fDedia Yocacional, s¢qun los planes v programas vigentes.

Rector Secretario
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA Pagina 1 dc 2

RESOLUCION No. 028
De! 25 enero de 2021

“Por Ia cual se regisira el camblo ae Rector, de un establecimiento de edutacion
formal, de caracler oficial del Municiplo de Fusagasuga”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales y especialmente las que le confiere el Articulo 153
de la Ley 115 de 1.994, el Adiculo 7 de la Ley 715 de 2.001, y el Decrelo
Reglamentario Unico del Seclor Educacién 1075 del 26 de mayo de 2.015,

CONSIDERANDO:

1. Que por Resclucién No, 2864 del 12 de Diciembre de 2002, el Ministerio de
Educacin Nacional cerlificé al Municipio de Fusagasugé para asumir la preslacidn
del servicio educativo.

2. Que mediante Dacreto 429 del 18 de diciembre de 2020, el Alcalde Municipal
delegd en la Secretarla de Educacién de Fusagasuga las [unciones que efeiza
tendientes a la expedicién de los aclos administrativos que se requleran en ejercicio

de las actividades de Inspeccidn y vigilancia.

3. Que por la aplicacion de las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001 el
Municipio asumid la funcién de aprobar la creacidn y funcionamiento de las
instituciones de educacién formal y educaciin para el Trabajo y el Desarollo
Humano, establecida an el litaral 1) del articulo 151 de la Ley 115 de 1894.

4. Que el representante legal del esiablecimiento educativo denominado
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
VALSALICE, mediante oficio con No. SAC FUS2021ERO00058 con facha 13 de
enero de 2021, prasentd formato de novedades con los requisitos correspondientes,
para registrar el cambio de Rector al PADRE JULIO CESAR HERRAN, identificado
con cédula de cludadania No. 79.822.282 de Bogotd D.C, anexando los documentos

cormrespondientes.

En mérito de lo anterior
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Reglstrese el cambio de Rector al establecimiento educalivo
denominado INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL INSTITUTO TECNICO
AGRICOLA VALSALICE, ubicado en el km 47 via Bogola-Fusagasugd, vereda
Usathama ds! municiplo de Fusagasug, baj la direccidn del PADRE JULIO
CESAR HERRAN, identificado con cédula de cludadania No. 79.822.282 de Bogota

| -. . :
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA Péginn 2 de 2

D.C, modificando en lo pertinente la Resolucién N*002005 del 23 de noviembre de
2000, expedida por Ia Secretarfa de Educacién de Cundinamarea.

ARTICULO 2. La Inslilucion Educativa esla sujeta a las acciones de inspeccién,
vigilancia y control del servicio pablico educativo establecidas en la Ley 115 de 1994,

Ley 715 del 2001, Decreto 1075 del 26 de Mayo del afic 2015, Decrelo Gnico
Reglamentario Seclor Educacion, en especial las establecidas en el Titulo 7
“SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA *, y demas normas y disposiciones que
orienlen este proceso.

ARTICULO 3. La presente Resolucion se notificard al represantante legal del
eslablecimliento educativo, deroga las disposiciones que le sean conlrarias y contra
ella proceden los recursos de Ley.

Dada en Fusagasuga, a los veinticinco (25) dias del mes de enaro del afo dos mil
veintiuno (2021)

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_--—'—\n
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LUZ FANY LOPEZ VARGAS
Secretana de Educacion
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@0  PRESENCIA SALESIANA
1, “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
FUSAGASUGA NIT:860.008.010-0

W\LS#LICE

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE
BOGOTA
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA
Nit.860.008.010-0

Que el (a) sefior (a) JULIO CESAR HERRAN CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania
79.822.282 de Bogota D.C., trabaja con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota ~Instituto Técnico
Agricola Valsalice, desempefiando el cargo de RECTOR , mediante la modalidad de Salesiano
Agremiado desde el 25 de enero de 2021.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de
enero del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

Cetconeo s G
P. GREGORIO URENA CASTELLANOS

Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
Director - Economo Presencia Valsalice

C.C. Hoja de vida

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga

J[dﬂﬂﬁ’%/w&n Teléfono: 3052279783 — 3017446562

or Correo: gestionhumanavalsalice @sdbcob.org
Facebook: Presencia Salesiana Valsalice

e d



2 @®.. PRESEHCIA SALESIANA “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” SALESIANQ

FUSAGASUGA NIT.860.008.010-

‘mscE

Fusagasugd, 10 de marzo de 2025.

CUENTA DE COBRO 002-2025

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Nit. 890.680.008-4

Debe a

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
Nit. 860.008.010-0

La suma de: $5.983.812.04.00 M/CTE

Valor en letras: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS CON CERO CUATRO CENTAVOS M/CTE.

Por concepto de: LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL SR. JHON SEBASTIAN PEREZ TRIANA
EN CALIDAD DE COORDINADOR DE CONVIVENCIA DEL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
VALSALICE DE FUSAGASUGA POR EL PERIODO DEL 27 DE ENERO AL 26 DE FEBRERO DE
2025.

Agradezco la atencion prestada y en espera de su pronta respuesta.

Ga@o oo b i (

Pbro. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — Economo Comunidad Valsalice

* |Km 47 Panamericana Bogot4 - Fusagasuga
Ealucmo& D En b ﬁCslular. 3052279783 -3017446562

0]’“%0 Correo: contabilidadvalsalice 1 @sdbeob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice



Py 2 @.. PRESENCIASALESIANA | saLesiang
FUS AG ASU G A “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” o

Fusagasuga, 10 de marzo de 2025.

Magister

JUAN CAMILO CELEMIN MORA
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
Calle 5 No. 23 - 70 Barrio Mandalay
Fusagasugé, Cundinamarca.

Cordial y fraterno saludo.

Atentamente me permito informar que la SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, ha designado
como Coordinador de Convivencia desde el 27 de enero de 2025 del Instituto Técnico Agricola Valsalice al
sefior JHON SEBASTIAN PEREZ TRIANA SDB, identificado con cedula de ciudadania No. 1.124.191.281
expedida en Cubarral (Meta)., para el contrato de prestacion de servicios CPSP 2025-0037 VIGENCIA 2025.

Deseandole que Dios, Maria Auxiliadora y Don Bosco lo ilumine y guie en el desarrollo de sus labores
cotidianas en su Institucion.

Atentamente;
éﬂc‘ 60”0 Ueaﬂ
Pbro. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB

Director — Economo Comunidad Valsalice

* |Km 47 Panamericana Bogota ~ Fusagasuga
8 Gli.i{aﬂ&ﬂ &D = - & Celular: 3052279783 -3017446562
con ef 3 E" iCorreo: contabilidadvalsalice1@sdbcob.org
Coraao Facebook: Presencia Salesiana Valsalice



Jhon Sebastian Pérez Triana

Licenciado en Filosofia y Letras

Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)

He sido una persona que se ha formado en el
area de la educacion, apoyando en los
procesos de transformacion de entornos
juveniles, creyendo que la educacion es el
medio por el cual se transforma la sociedad.

Voluntariado Social Educativo
(2019)

Institucion Educativa Agricola La Holanda
(Granada - Meta)

+ Profesor de ERE grados quinto y sexto.

+ Asistente de Pastoral.

» Acompafante de los grupos asociativos de la
Institucion

Educador de apoyo interno de
proteccion Ciudad Don Bosco
Medellin 2021

+ Acompanamiento pastoral de los jovenes.
+ Apoyo Educativo de los adolescentes.

Coordinador de Pastoral
Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco
(Contratacion / Santander)

« Dinamizador de la propuesta pastoral
del Instituto.

e Formacion para toda la Comunidad
Educativa en el carisma salesiano.

e Lider de los grupos asociativos del
Instituto.

Institucion Educativa Santa Teresita
(Acacias — Meta) (2011)

Bachiller técnico en Gestion en Sistemas
de Manejo Ambiental

Universidad Pontificia Bolivariana
(Medellin = Antioquia) (2024)
Licenciado en filosofia y letras

3223169549
jperez@sdbcob.org
Institucidon Técnica Agricola
Valsalice
Fusagasuga / Cundinamarca

» Buenacomunicacién
Gestion de grandes
equipos.

e Resolucion de
problemas.

e Trabajo
comunitario.

+ Licencia de Conduccion.
+ Disponibilidad total.

e Castellano:
Nativo.

e Inglés

Nivel
basico






Codigo ICFES: 141739 Dane: 250006000203 - 01 Nil: 822002613
T Aea Jndividual_de Grado o

En la ciudad de Acacias - Meta, alos 02 dias del mes de Diciembre del afio 2011 se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos del llimo grado. Los suscrilos Reclor y Secrelaria en la Recloria de la

INSTITUCION EDUCATIVA SANTATERESITA.

Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educacion Media Técnica y aulorizada por la Secretaria
de Educacion del Meta para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad TECNICA con Especialidad:
Gestion de Sistemas de Manejo Ambiental, segtin Resolucién No. 5286 de Oclubre 14 de 2011.

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los alumnos, que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, se procedié a otorgarel

TiTULO DE

BACHILLER TECNICO
Especialidad: Gestion de Sistemas de Manejo Ambiental

algraduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Thon Sebastiin Pérez Triana

Identificado(a) con T.I. No. 940629 - 11225 de Cubarral - Meta

Es fiel copia tomada del Acta original general No 05 de fecha 02 de Diciembre de 2011 que consta de 21
alumnos que comienza con el nombre de AGUILAR AREVALO LIZETH NATHALIA y se cierra con el nombre de

RUIZRUIZWILLIAM ALEXANDER.

En constancia de lo anterior firman la presente alos 02 dias del mes de Diciembre de 2011, en Acaclias - Meta.

Firmado

NG :F
ic. ﬁ%{/é;/ﬁ#— SandrM’BAngel Ft(zrero

L o0s Pinzén
C.C. plo. 7.491,749 de Granada (Meta) C.C. No. 40.382.710 de Villavicencio (Meta)
Rector Secretaria



Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Jhon Sebastian Pérez Triana

Cédula de ciudadania No. 1.124.191.281

Cursé y aprobd los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Licenciado en Filosofia y Letras

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Repiblica de Colombia

el dia 26 del mes de Febrero del ano 2024

et

Johman E Cmuoﬁ[ 6 ‘{\(

El Decano El Secretarte_General

Diploma registrado con el No. 000458561-1 en la ciudad de Medellin.
el dia 26 de Febrero de 2024



PRESENCIA SALESIANA S
FUSAGASUGA “EORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” -

VN.:.ALICE

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SECIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE
BOGOT
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el sefior JHON SEBASTIAN PEREZ TRIANA SDB, identificado con cedula de ciudadania No.

1.124.191.281 expedida en Cubarral (Meta), trabaja con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota -
desempefiando el cargo de:

CARGO FECHADE INCIO  FECHA FINAL VIGENCIA

Profesor de ERE grados quinto y sexto. 13 de enero 12 de diciembre 2020-2021
Institucion Educativa Agricola La Holanda (Granada
- Meta)
Educador de apoyo interno de proteccion 13 de enero 12 de diciembre 2022-2023
Ciudad Don Bosco Medellin

Coordinador de Pastoral 13 de enero 12 de diciembre 2024
Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco
(Contratacion / Santander)

La presente solicitud se expide en Fusagasuga a los veinticuatro dias (24) dias del mes de enero de
dos mil veinte cinco (2025).

Atentamente,

@ eicon:o Uesm (
P. GREGORIO URENA CASTELLANOS
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
Director - Economo Presencia Valsalice

571 Km 47 Panamericana Bogoté — Fusagasuga
Eaucamo& w « 8 Celular: 3052279783 -3017446562
« OY(I%O <= Correo: contabilidadvalsalica1@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SAN JUAN BOSCO, CONTRATACION (Sder.) e
Calle 4- 2-38; NIT: 800.085.447.1-Inst'tucidn Técnica de cardcter oficial, con recenocimients No. 21625 def 30 de :
octubre de 2024, emanada de (a Secretaria de Educacidn de Santander, para los niveles Preescolar, Basica y :
Media. Cod?gc DANE 168211000161. Cod. JCFES 014662 Jornada Completa
z Céd. ICFES 734756 Jornada Unica. Ca!endano A -
Tel. 311 444 7950 e-maill: institutotecnicoindustralsanjyanb santander edu SALESIANOS

Versién 2.1 I Péqina 1de1 _ DONBOSCO

EL SUSCRITO RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SAN JUAN
" BOSCO DEL MUNICIPIO DE CONTRATACION

HACE CONSTAR

Que el Sefior JOHN SEBASTIAN PEREZ TRIANA identificado con cedula de -
ciudadania numero 1.124.191.281 expedida en Cubarral, Meta, se desempend
como Coordinador de Pastoral del Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco del
Municipio de Contratacién, durante el afio lectivo 2024. Dichos servicios los llevo a
cabo en virtud de su pertenencia activa a la Sociedad Salesiana, dentro de su
proceso formativo como tirocinante salesiano.

Se expide a solicitud del interesado, dado a los veinticinco (25) dias del mes de
marzo de 2025.

Atentamente,

P. EDGAR'HERNAN MACIAS .Ai
Rector

Instituto Técnico Industrial San
Correo: rectoria@itis.edu.co

Elabord: Maryuri Diaz Camacho/Secretaria MR
Rewsd yaprobé P. Edgar Heman Macias Tapias/Rector ’6-"’3(

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes” Aguinaldo 2025
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA ) ()

860008010-0

Némina DOCENTES DIRECTIVOS VALSALICE Periodo de Liquidacion 01/01/25 a 30/01725
John Eder Bonilla Diaz Salario $3.928.000,00

Numero de Identificacién 1069724928 Beneficios Extralegales no Salariales

Fecha Ingreso 27/01/2025 Total $3.928.000,00

Cargo COORDINADOR(A) ACADEMICO(A) Método Retencion Tabla

Area Funcional INSTITUTO TEC AGRICOLA VALSALICE % Retencion

Entidad Promotora de Salud EPS COMPENSAR ’ Cuenta Bancaria “**g711

Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones COLPENSIONES Coédigo Empleado

) Dwungado e '_p-l_i‘d_hcc_lonéé 5
; Conceptos Uquldadns . Cantidad | Unidad Pagog;_ e | Beneﬂdos e Pan D-e;l'.',_t-:u_é.h_tos _
SALARIO BASICO 4 DIA 523,733,00
APORTE A SALUD 20.949,00
APORTE A PENSION 20.949,00
Totales 523.733,00 0,00 41.898,00
Total Devengado . 52373300
Neto a pagar en cuentanémina = _ _ 481.835,00
Bases para célculo cla seguridad soclal 25 AT £ i :
Ingraso Base Cotizacion Salud Periodo 3.701.800,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 3.701.800,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacidn Pension Periodo 3.701.800,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 3.701.800,00
Mensa}e Empresarlal A %
“La Sociedad Salesiana agradece tu presencia entre nosofros y tu servicio en favor de la mision Salesiana durants este afio. El sefior Jests qua nace en Belén te bendiga en esta
navidad y el nuevo afio 2025", P. Rafael Andrés Lasso Castelblanco, SDB  Ecdnomo Inspectorial.
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& 3portes Certificado de Aportes
@ cnlne

Se certifica que JOHN EDER BONILLA DIAZ identificado(a) con CC 1069724928 realizo los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESTANA INSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010

Periodo Clave Planilla Novedades

Pension | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |ing|ret|tde|tae|tdp|tap|vsp |cor|vst|sin|ige fimafvac|avp vet| irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 |9481330154| € | 2025-02-04 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion

AFP COLPENSIONES 4 16% §523,733 583,800

AFP COLPENSIONES 26 16% $3,178,067 $508,500

ARL ARL SURA 4 1.044% §523,733 $5,500

ARL ARL SURA 26 0% $3,178,067 50

CCF CAFAM 4 4% §523,733 $21,000

CCF CAFAM 26 0% $3,178,067 50

EPS COMPENSAR 4 12.5% $523,733 565,500

EPS COMPENSAR 26 12.5% $3,178,067 $397,300

PARAFISCALEs | INSTITUTO COLOWAIAND 4 3% §523,733 $15,800

paraFiscaLes [ 'NSTITLTO COLOMBIAND [ 26 0% $3,178,067 50

PARAFISCALES SENA 4 2% $523,733 $10,500

PARAFISCALES SENA 26 0% §3,178,067 50

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:03.
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CONTRATO DOCENTES
DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA

CTO LAB FIJO No.001-2025

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen canénico, sin animo de lucro, legalmente constituida, con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el P. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB, mayor de
edad, identificado con Cédula de Ciudadania N°.13.196.454, de Sardinata, quien a su vez es Director
- Ecénomo de la PRESENCIA SALESIANA VALSALICE quien para efectos del presente contrato se
denominaréa ElI EMPLEADOR y el Sefor JOHN EDER BONILLA DIAZ mayor de edad,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 1.069.724.928 de Fusagasuga, quien para efectos de
este contrato se denomina EL TRABAJADOR COORDINADOR(a) ACADEMICO. La presente
relacion se desarrolla en el marco o ejecucion del contrato de Administracion del servicio Publico
Educativo en ITA VALSALICE, celebrado entre Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota y el
Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca, regido por las siguientes clausulas:PRIMERA. - OBJETO:
EL(A) DOCENTE se obliga a incorporar leal y eficazmente su capacidad de trabajo al Colegio,
contribuyendo al desarrollo e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) 'y
desempefiando sus funciones como COORDINADOR ACADEMICO de TIEMPO COMPLETO,
seguin programacion de la Institucion y las necesidades del servicio conforme al manual de funciones
cuyas copias Y el horario de clases asignado se le entrega al TRABAJADOR(A) y hace parte del
presente contrato, EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR a partir del
27 de enero hasta el 11 de diciembre de 2025 fecha en la que culmina el afio escolar, en un
horario habitual de lunes a sabado o distribuidas de acuerdo a las necesidades del servicio y en el
lugar que su gestién sea necesaria de acuerdo al art 164 del cadigo sustantivo de trabajo, segun las
érdenes impartidas por EI EMPLEADOR o sus representantes. SEGUNDA. -JORNADA
LABORAL: De acuerdo con la Ley 2101 de 2021: a) A partir de julio 15 de 2023 empieza la
implementacion gradual de la jomada lo que implica una disminucion hasta llegar a las 42 horas, que
podran ser distribuidas, de comin acuerdo, entre EMPLEADOR 'y TRABAJADOR,en 506 diasala
semana. b) EL EMPLEADOR y EL(A) TRABAJADOR(A) pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la Sociedad
Salesiana o secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo tumo no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la
semana; en este caso no habra lugar a recargo noctumo ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo,
respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso
remunerado. ¢) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y
dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el dia domingo. Asi, el
nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la respectiva
semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias
sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (...) Implementacion gradual. La
disminucion de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podra ser implementada de manera
gradual por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada
en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas
semanales. Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducird otra hora de la
jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir del cuarto afio de la entrada en
vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas
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semanales, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la presente ley. Lo anterior, sin perjuicio de
que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se acoja a la jornada laboral de
cuarenta y dos (42) horas a la semana. Derechos adquiridos de los trabajadores. La disminucion de
la jornada de trabajo no implicara la reduccion de la remuneracion salarial ni prestacional, ni el valor
de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor de los trabajadores. Por
consiguiente Sociedad Salesiana realizaré la implementacién de la disminucién de la jornada laboral
de manera gradual y de acuerdo a lo prescrito por la normativa legal vigente PARAGRAFO: el
horario del Docente podré ser modificado de acuerdo a las necesidades del servicio, siempre y
cuando no supere la jornada maxima legal, por lo cual se establece que por acuerdo entre las
partes se trabajara un sabado al mes y un dia a la semana en la jornada de la tarde, para
atencién a la comunidad educativa y/o cuando las circunstancias de modo, tiempo y lugar asi lo
requieran, respetando el tope méaximo horas estipuladas por la normativa legal vigente, esta
ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas extras. TERCERA. -NATURALEZA DE
CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacién especial, en la medida
que se determina por el tipo de labor contratada (DOCENTE de establecimiento particular de
Ensefianza), se regula por lo dispuesto en el capitulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo (art. 101 y
102) su regimen laboral se sefala explicitamente en el articulo 196 de la ley 115 de 1994._ CUARTA.
-OBLIGACIONES: Son obligaciones especiales del TRABAJADOR(A): Ademas de las sefialadas en
el articulo 56,58, 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l) y Reglamento interno del colegio, EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a: a) asumir
la filosofia del colegio, b) desarrollar los programas establecidos por el ministerio de educacién
nacional para el area o areas que ha sido contratado: c¢) propender por una adecuada educacién
moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad y conocimientos: d) tener
en cuenta las estipulaciones de la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, codigo de la infancia y la
adolescencia, en su interaccién con los educandos ; e) dentro de sus funciones esta obligado a
asistir y colaborar en las reuniones de padres de familia o acudientes y en los dias especificos de
atencion a padres de familia; f) asistir a todas las actividades que programe el colegio, tendientes a
lograr los objetivos del (P.E.L.); g) realizar la asistencia salesiana en las horas de descanso y demas
actos donde se convoque la comunidad educativa; h) respetar y respaldar las directrices
administrativas de la direccion del colegio; i) EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a no promover
concursos, rifas o apuestas entre el estudiantado que conlleven la gratificacién econémica para el
lucro personal; j) Como TRABAJADOR(A) salesiano se compromete a impulsar la pastoral
educativa en todas sus actividades. k) EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a hacer el seguimiento
academico del alumno, en funcion de los objetivos propuestos encada area y asignatura,
rendir en forma oportuna la evaluacion de logros y dificultades del educando, con el fin de determinar
sus progresos en el proceso de ensefianza - aprendizaje, esto segtin las exigencias de las directivas
de la Institucion. [) EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a hacer el seguimiento disciplinario de los
educandos, en pro de su educacion integral, rindiendo a la Coordinacién los informes que consideren
convenientes, m) EL{A) TRABAJADOR(A) se obliga a responder por los materiales de trabajo que
se le entregan mediante inventario y a entregarlos en igual forma al final del afio escolar, salvo el
deterioro natural por el uso normal de los mismos; n) EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a asistir a
todos los procesos de capacitacion que programe el Colegio; o) EL(A) TRABAJADOR(A) se debe
presentar 15 minutos antes del inicio de la jornada escolar. p) EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a
participar de las actividades de nivelacion y recuperacion como parte de su quehacer profesional. q)
Observar y cumplir el Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
en el desempeiio del servicio a su cargo. g) cumplir con la normativa y politicas inspectoriales sobre
seguridad de la informacién, proteccién y confidencialidad de datos, asi como guardar
confidencialidad de la informacion proporcionada por EI EMPLEADOR para el desarrollo de sus
funciones y/o prestacion del servicio. h). Para el trabajo en casa o remoto estar disponible, durante la
jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias QUINTA. -
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
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reglamentos, EL(A) TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a
su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio
al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR vy excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran. PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones
de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR(A): a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR,; ¢) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; d) Cualquier actitud en
los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del EMPLEADOR, y e) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. SEXTA. -
CONFIANZA Y MANEJO: de acuerdo con las funciones que desempena el trabajador, este tendra
caracter de empleado de confianza y Manejo, por el cual EL(A) TRABAJADOR(A) esta excluido de
la regulacioén sobre jornada maxima legal y debera trabajar el nimero de horas necesarias para el
cabal desemperio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras en
ningn evento. SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de Propiedad intelectual e
industrial que se generen en virtud del presente contrato le pertenecen al EMPLEADOR. EL(A)
DOCENTE no tendréd las facultades de realizar actividad alguna de uso, reproduccion,
comercializacion, comunicacion publica o transformacion sobre el resultado de sus funciones, ni
tendra derecho a ejercitar cualquier otro derecho, sin la previa autorizacion expresa del
EMPLEADOR. De igual manera Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las aclividades de
EL(A) TRABAJADOR(A) mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad
exclusiva de este ultimo OCTAVA. -REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR(A) la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
M/CTE ($3.928.000) en mensualidades vencidas en su cuenta de nomina, suma que sera ajustada
teniendo en cuenta el incremento salarial decretado por el gobierno nacional para la vigencia 2025,
seglin certificacién reciente allegada por EL(A) TRABAJADOR(A), en dicho pago se halla incluida la
remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172
a 178 del Cadigo Sustantivo del Trabajo PARAGRAFO PRIMERO: El certificado de escalafén
TRABAJADOR(A) hace parte constitutiva del presente contrato, si en el transcurso de esta relacion
laboral, EL(A) TRABAJADOR(A) lograra un escalafén superior al hoy certificado, este hecho futuro a
la celebracion del contrato, no afectara el valor pactado. PARAGRAFO TERCERO: Asignacion
adicional para directivos docentes. Quien desempefie uno de los cargos directivos docentes que se
enumeran a continuacion, percibird una asignacion mensual adicional, asi: a) Rector de institucion
educativa el 30%. b). Coordinador de institucion educativa, el 20%. PARAGRAFO CUARTO: Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remuneran conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo EI EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, AL EMPLEADOR o sus
representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO QUINTO: Las partes expresamente acuerdan
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que lo que reciba EL(A) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién
o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. NOVENA. -AUTORIZACION DE
DESCUENTOS: EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente al EMPLEADOR para que durante
la vigencia del presente contrato o cuando el mismo termine por cualquiera causa, compense del
valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le correspondan, las sumas que quede a
deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas que tenga por préstamos debidamente
autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, herramientas, utensilios y demas bienes que
haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o apropiacion
indebida, que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; ¢) El valor de los dafios
intencionales o con culpa grave causados a los enseres que se le confien para desempefio de sus
labores, salvo el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos. DECIMA. -
HERRAMIENTAS DIGITALES: EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza a EL EMPLEADOR para poder
utilizar su ndmero celular, redes sociales y WhatsApp para atender los compromisos laborales y
demas que se requieran en relacion con sus funciones. Paragrafo primero: los equipos y medios
informaticos de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u otros), asi como de cualquier
otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion del servicio (trabajo en casa y/o remoto)
podran ser proporcionados por el EMPLEADOR o EL(A) TRABAJADOR(A). DECIMA PRIMERA. -
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato sera la correspondiente al afio
escolar si EL(A) TRABAJADOR(A) empieza a prestar sus servicios desde la iniciacion del mismo o
del tiempo que falte para su terminacion si EL(A) TRABAJADOR(A) iniciara sus labores después de
la iniciacion del afio escolar, caso este en que se considera que se contrata por los dias que falten
para la terminacion del afio escolar. PARAGRAFO: Entiéndase por afio escolar el periodo
comprendido entre el 27 de enero hasta el 11 de diciembre de 2025. DECIMA SEGUNDA. -
CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 61, 62 y 63 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo
70. del Decreto 2351 de 1965 en conjunto con las faltas que para el efecto se califiquen como graves
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la organizacion en el articulo 78 y 85 y el no
acatar lo establecido dentro de los articulos 65, 66, 71, 73 y 78 del mismo reglamento y si durante el
desarrollo del presente contrato, se da por terminado por cualquier causa el contrato suscrito con la
alcaldia de Fusagasuga -Cundinamarca. DECIMA TERCERA. -LUGAR DE TRABAJO: EL(A)
TRABAJADOR(A) (a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que la Sociedad
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo, dicho cambio podra realizarse siempre y cuando las
condiciones laborales no sufran desmejoras o se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio
alguno, de todos modos, corren por cuenta del EMPLEADOR los gastos que ocasione dicho traslado.
DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a guardar absoluta
reserva de la informacién y documentos que en virtud del presente contrato llegase a conocer ya
mantenerla de manera confidencial y privada, protegiéndola para evitar su divulgacion. EL(A)
TRABAJADOR(A) no utilizara la informacion confidencial para fines comerciales y sélo la utilizara
para efectos de este contrato. En el evento de finalizacion de este contrato, dicha obligacion
permanecera hasta por cinco (5) afios. Esta obligacion no aplicard o cesara cuando: (a) la
informacion hubiere sido conocida previamente, de manera directa o indirecta, libre, legal y
espontaneamente, por cualquiera de LAS PARTES; (b) la informacién sea de dominio publico: (c)
esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de autoridad competente, previo informe a la
otra parte; (d) por autorizacién expresa de la otra parte. DECIMA QUINTA.- TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES: Todo personal, colaborador y/o laico o tercero que esté vinculado
laboralmente o a traveés de prestacion de servicios con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota,
acepta el cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1581 de 2012 y desarrollado en el Manual de
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Politicas para el tratamiento de Datos Personales de la Sociedad Salesiana particularmente en el
numeral 10 “TRATAMIENTO DE LOS DATOS”, publicado en Ila Pagina Web
salesianosbogota.org/politicas/, asi mismo y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza al
EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y
biomeétricos, con el fin de llevar a cabo la relacion laboral. Adicionalmente, en el marco de la relacion
laboral de subordinacién y suministro de herramientas de trabajo, EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza
a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de correo electrénico empresarial, mensajeria
instantanea, herramientas empresariales, equipos tecnolégicos y demas archivos que contenga
almacenados en los sistemas de informacién de la Sociedad Salesiana con el fin de realizar auditoria
y verificacion sobre el uso que de estos da EL(A) TRABAJADOR(A). Ademas de lo anterior, EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes
finalidades: Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener
un adecuado conocimiento de la informacion del TRABAJADOR(A), Confirmar referencias laborales
e informacion académica, compartir informacion con terceros que desarrollen algin proceso
contratado por el EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tratar datos de
salud por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones,
para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral,
capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de
la Sociedad salesiana, a través de la captura de imagenes por medio de circuito cerrado de
television, pudiendo utilizar esta informacion para eventuales procesos laborales y/o administrativos
tales como: investigacion para fraudes, prevencion de los mismos o procesos disciplinarios, las
demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de tratamiento de
datos de la Sociedad Salesiana. DECIMA SEXTA. -TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las partes
acuerdan que la prestacion del servicio podra ser de manera subordinada en el domicilio del EL(A)
TRABAJADOR(A) o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que
posibilite desarrollar las labores fuera del centro de trabajo que por disposicion del empleador y/o
necesidades del servicio que asi se requiera. PARAGRAFO PRIMERO: para activar esta disposicion
sera a través de comunicacion escrita por parte del EMPLEADOR y/o a solicitud del EL(A)
TRABAJADOR(A), esta Ultima estara sujeta a aprobacion del EMPLEADOR vy sera de caracter
potestativo por el mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta prohibida la subrogacién de funciones por
parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad
del empleador. PARAGRAFO TERCERO: en caso de algin desperfecto en los medios o
mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de
manera inmediata, a través de los canales de comunicacién que el empleador hubiera previsto, a fin
de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto. PARAGRAFO
CUARTO: Las condiciones para prestar las funciones bajo esta modalidad (Trabajo en caso o
remoto) estara sujeta a la normativa_legal vigente y a las politicas y lineamientos inspectoriales.
DECIMA SEPTIMA. -AUTORIZACION CONSULTA DE INFORMACION PENSIONAL: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza de manera libre y voluntaria a Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
para que, en mi nombre y representacion, tramite y gestione todo lo necesario para la solicitud de
informacion general y particular ante las diferentes entidades publicas y privadas de los fondos de
pension a los cuales estoy o estuve vinculado. DECIMA OCTAVA. -MOVILIDAD LABORAL: EL(A)
TRABAJADOR(A) desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
DECIMA NOVENA. -SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley
100 de 1993, Art. 390, Decreto 1919 de 1994 y art. 69 Decreto 806 de 1998, el EL(A)
TRABAJADOR(A) tendra derecho a que el EMPLEADOR, cancele los aportes a la Seguridad Social
Integral, por la totalidad del semestre o afo calendario para el que fue contratado. VIGESIMA. -
PERIODO DE PRUEBA: De acuerdo al articulo 76 a 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, se
acuerda fijar como periodo de prueba la primera quinta parte de su contrato laboral. En c aso de

= PR C m Direccicn: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga
-E, Teléfono: 3052279783 — 3017446562
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Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL(A) TRABAJADOR(A), podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. VIGESIMA PRIMERA. -
CLAUSULA ESPECIAL: El EMPLEADOR y EL(A) TRABAJADOR(A) acuerdan expresamente de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que el EMPLEADOR podra dar
al EL(A) TRABAJADOR(A) bonificaciones, gratificaciones, participacion de utilidades, primas
extralegales, sin que estas sumas constituyan monto adicional de salario o factor salarial. VIGESIMA
SEGUNDA. -DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente
contrato: a)El Cédigo de Conducta y Etica b)Reglamento de higiene y seguridad industrial
c)reglamento interno de trabajo d) Manual especifico de funciones, requisitos y competencias
laborales e) Manual de convivencia VIGESIMA TERCERA. -NOTIFICACIONES: A efectos de
notificaciones y comunicaciones EL(A) TRABAJADOR(A) designar el domicilio de su residencia
a la cual le corresponde la direccion Calle 20 B No. 66 A - 42 Llano Largo y/o el correo electrénico
johneder2013@gmail.com, pudiendo enviar cualquier notificacion o comunicacién, incluso las
relativas a los procedimientos laborales, de manera indistinta a cualquiera de ellos. En el supuesto de
que EL(A) TRABAJADOR(A) cambie de domicilio y/o correo electronico a efectos de notificaciones,
debera comunicarlo de manera oportuna. VIGESIMO CUARTA: El presente contrato reemplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran a través de otro
si.

De conformidad a lo anterior se firma un ejemplar, en la ciudad de Fusagasuga, a los veintisiete (27)
dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR, EL(A) TRABAJADOR(A),

C o ixsnsi | Ul (
, SDB

™

P. GREGORIO URENA CASTELLAN JOHN EDER ILLA DIAZ

C.C. N°. 13.196.454 de Sardinata. C.C.N°. T .928 de Fusagasuga
Director — Ecénomo Coordinadqr Academico

C.C. Hoja de Vida

Reviso: Yaneth Jiménez Comea
Elaboré: Yaneth Jiménez Correa

O YTl . Ty {ﬂ J Direccién: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasugd
A Lot ) ﬁ Teléfono: 3052279783 - 3017446562
L4 J@F&{%@ ‘ Correo: gestionhumanavalsalice@sdbcob. org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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Johneder2013@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Maestro capacitado y comprometido con la formacion integral
del educando, caracterizado por su resiliencia y trabajo
proactivo. Creativo, innovador y responsable, con una
enseiianza basada en valores y un sdlido manejo de diversas
herramientas tecnoldgicas para fortalecer el proceso
pedagogico.

IDENTIFICACION: 1.069.724.928 Fgga.

FECHA DE NACIMIENTO: 06 de Septiembre de 1988

EDAD: 35 anos

DIRECCION: calle 20B N° 66 A - 42 Llano Largo

DEPARTAMENTO: Cundinamarca, Fusagasuga
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TELEFONOS: Cel: 3107923722
ESTADO CIVIL: Casado
FORMACION ACADEMICA
SUPERIORES AVANZADOS:
INSTITUCION: UNIMINUTO
TITULO A OBTENER: Magister en gerencia de las instituciones

educativas.  (Actualmente cursando tercer
semestre del magister)

ANO: 2025
SUPERIORES:

INSTITUCION: Universidad De Cundinamarca Fusagasuga

TITULO OBTENIDO: Licenciado en matematicas

ANO: 2015

INSTITUCION: Normal Superior Pasca, Convenio con la
Universidad Pedagdgica Nacional UPN

TITULO OBTENIDO: Normalista Superior con Enfasis en
Matematicas

ANO: 2007
SECUNDARIA

INSTITUCION: Normal Superior Pasca

TITULO OBTENIDO: Bachiller académico con profundizacion en el

campo de la educacion y la formacion pedagdgica.
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BASICA PRIMARIA

INSTITUCION:

Colegio Humanistico
BogotaD.C

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
ANO:

TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:

IEM ITA VALSALICE

Coordinador Académico en la Institucion Educativa ITA
Valsalice, en convenio con la Secretaria de Educacion
de Fusagasuga. Responsable de la gestion académica
y del apoyo a las otras tres gestiones institucionales.
Encargado de la aplicacion de la Guia 34 del Ministerio
de Educaciéon Nacional para el proceso de
mejoramiento institucional. Apoyo en la inscripcion de
estudiantes a las pruebas ICFES y en la documentacion
relacionada con la evaluacion del desempefio docente.
Participacion activa en reuniones de la comision de
evaluacion y elaboracion de diversos formatos
administrativos y pedagogicos para fortalecer los
procesos institucionales.

Julio Cesar Herran Castillo (Rector)

Enero 2024 — Diciembre 2024

Enero 2025 — actualmente laborando

3103014923

IEM ITA VALSALICE

Coordinador Académico en la Institucion Educativa ITA
Valsalice, en convenio con la Secretaria de Educacion
de Fusagasuga. Responsable de la gestion académica
y del apoyo a las otras tres gestiones institucionales.
Encargado de la aplicacion de la Guia 34 del Ministerio
de Educacion Nacional para el proceso de
mejoramiento  institucional, asi como de Ila
implementacion de las pruebas "Evaluar para Avanzar"
en modalidad virtual. Participacion activa en reuniones
de la comision de evaluacion y elaboracion de diversos
formatos administrativos y pedagdgicos para fortalecer
los procesos institucionales.
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JEFE INMEDIATO:

ANO:
TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

ANO:
TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

ANO:
TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

ANO:
TELEFONO:

Julio Cesar Herran Castillo (Rector)
Enero 2023 — Diciembre 2023
3103014923

IERD Mambita

Lider de convivencia y apoyo académico a rectoria
respecto a POA, SIE, proyectos transversales de la
institucion apoyando las 4 gestiones que rigen la
institucion, asi mismo de la aplicacion de la guia 34 del
Ministerio de educacién nacional para el proceso de
mejoramiento institucional, desarrollo del dia e,
aplicacion de pruebas evaluar para avanzar de forma
virtual, reuniones de comision de evaluacion,
elaboracion de diversos formatos para tal fin, docente
de matematicas, geometria y fisica en bachillerato.
Docente en jornada nocturna en asignaturas de
matematicas, religion y ética y valores.

Ilse Jeannette Mayorga Camacho (Rectora)

enero 2020 — Dic 2022

3208489766

IERD Mambita (Cundinamarca)

acompanamiento en elaboracion de formatos para
apoyo docente en torno a citaciones de padres y actas
de compromiso académico, docente de matematicas de
8 a 11, estadistica 6 a 11 y docente fisica 10 y 11.
Oscar Javier Betancourt R. (Rector)

julio 2016 — enero 2020

3132629412

Fundacién Ed. Colegio Diocesano Ricaurte

Jefe de area de matematicas y apoyo en coordinacion
académica con la docente Gloria Arroyo, docente de
matematicas 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11.

Wilson Fredy Ramos S. Pbro (Rector) Q. e. p. d.

feb. 2014 — junio 2016

6018732715
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INSTITUCION:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

ANO:
TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

ANO:
TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

ANO:
TELEFONO:

Grupo editorial Helmer Pardo

Educador entorno a las pruebas saber 11 y docente
matematicas Pre-icfes 11° en algunos colegios de
fusagasuga y Girardot.

Andres Padilla (Docente)

2015-2016

3204862514

Politécnico de los Andes Siglo XXI

Educador de personas en extra edad para validacion
del bachillerato entorno a matematicas y orientacion a
la proyeccion de vida de los estudiantes en Fusagasuga
y en chinauta.

Nidia Chacén Montoya (Directora)

2013

8673017-320 3023272

Colegio Cristiano Integral Bethesda

docente matematicas 6-11 v fisica 10 bachillerato
Jairo Garcia (Rector)

2012-2013

8677456

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARﬁO:
TELEFONO:

Julio Cesar Herran Castillo
Rector IEM ITA Valsalice
3103014923

Ilse Jeannette Mayorga Camacho
Rectora IERD Mambita, Cund. (R)
3134460382

Wilmer Damir Sierra Torres
docente de primaria
3134460382
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NOMBRE: Leidy Yazmin Vela Romero
CARGO: licenciada en artistica
TELEFONO: 3168946350

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Ricardo Tovar Sanchez (Pbro)

CARGO: Parroco catedral Didcesis de San Vicente
del Caguan

TELEFONO: 3134962485

NOMBRE: Jose Daniel Bonilla Diaz

CARGO: Negociante

TELEFONO: 3144516576

NOMBRE: Ana Maria Diaz Calderon

CARGO: Indepenciente

TELEFONO: 3115157799

! \

JOHN EDER BONILLA DIAZ
CC. No. 1.069.724.928 Fusagasuga
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CNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PROGRAMA: LICENCIATURA EN MATEMATICA
ACTA DE GRADO No. 1714

Lz Universidad de Cundinamarca, con domicilic principal en la ciudad 2z
Fusagasuga, representada por ef Rector, el Secretario General y el Decano ue
lz Sacultad de EDUCACION, Programa: LICENCIATURA EN MATEMATICA,
Sex a ':Lsaﬁa:;uga aprobade por Acuerde No. 001 del 4 de Marzo de 2003, en
Gisdo Ordinario del dia 25 del mes de septiembre de 2015, otorga a

JOHN EDER BONILLA DIAZ
C.C. No 1.069.724.928 de Fusagasuga

EL TITULO DE:
LICENCIADOC EN MATEMATICA

or haber aprobade Ias exigencias académicas reglamentarias de l2 Carrerz.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previc &l
juramento de rigor, se hizo enirega del diploma correspondiente.

=n testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la cluczad
de Fus ag sugd. el dia 25 del mes de septiembre de 2015, valida para oucs
o3 gfectos legales correspondientes.

'FDC} RECTCR: ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
iFDO) BECANO DE LA FACULTAD: CESAR JULIO ZABALA ARCHILA
FDO) EL GRADUADQO: JOHN EDER BONILLA DIAZ

MY

FDQ) SECRETARIC GENERAL: ADRIANO MUNOZ BARRERA

Es fiel copia tomada del original en o pertinente.
notada al libro Ne, €. Folio No. 1714
usagasuga. 25 de septiembre de 2015

M@tc Z;A‘lé,c}‘f /z;
/ Profesional Univershtario |

(/C C No. 2.228.017 de Usaquen

"'I'! B

Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga - Cundinamarca
Taléfonos: (081873 2512/30 Telefax: 873 2554
wwiyw.unicundi.edu.co E-mail Admisienes: admisiones@unicundi.edu.co
NIT: 880.680.062-2
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Fusagasuga, 2024 - 05 - 07

LA JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO
HACE CONSTAR:

Que, BONILLA DiAZ JOHN EDER, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.069.724.928 de Fusagasuga (Cundinamarca), opté el titulo profesional de
LICENCIADO EN MATEMATICAS, segun consta en el Libro de Actas de Grado No.
B, folio No. 1714 y Acta de Grado No. 1714 del dia veinticinco (25) de septiembre de
dos mil quince (2015).

Esta constancia se expide a solicitud de LA SOCIEDAD SALESIANA.

Jefe Oficina De Admisiones Y Registro

Transcriptor: Juan E. Vargas.

12.3-17.2

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por ef Sistema de Gestién de la Calidad
Asegtirese que comresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional
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& "' H 'F-;E’Q RESCLUCION 731 DEL 14 NOVIEMBRE DE 2007 DANE 325290001966, NIT.: 808.003.099-3
CALLE 15 N25-11 - TEL: 8677456, CEL 310 3497492, Email: cchethesdo@gmail.com, Fusagusuge (cund)

El Suscrito Rector del Colegio Cristiano Integral Bethesda

HACE CONSTAR

Por medio de la presente doy constancia que el docente
JHON EDER BONILLA DIAZ, identificado con CC:

1069724928 de Fusagasuga (Cundinamarca), laboré en
nuestra institucion como DOCENTE EN EL AREA DE
MATEMATICAS Y FISICA EN BACHILLERATO, Desde Enero
del 2012, hasta Noviembre del afio 2013, demostrando

responsabilidad y excelente calidad en sus labores.

Se expide la presente solicitud del interesado (a), a los
veintidos (23) dias del mes de Enero del afio dos mil
catorce (2014).

—~

En constancia firma:;’: \"\ Q
i {; ‘1 . :.- . \

. o J \_/] J '//)
JAIRO ORLANDO GARCIA DOMINGUEZ

CC. 19.412.031 Bogota
Rector

fi¥. ol s DBsaz0m L e g A an s ae 10 LirEm BRonmiirngion 4':"}
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DIOCESIS DE GIRARDOT

FUNDACION EDUCATIVA
COLEGIO DIOCESANO RICAURTE

EL SUSCRITO RECTOR

CERTIFICA

Que, el sefior JHON EDER BONILLA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1069724928 de Fusagasugd, labord en esta Fundacion Educativa como
Docente en los siguientes periodos:

Afio 2014 desde el 1 de febrero hasta el 30 de noviembre.

Afio 2015 desde el 1 de febrero hasta el 30 de noviembre.

Afio 2016 desde al 1 de febrero hasta el 30 de junio.

Se expide a solicitud del Sr. Jhon Bonilla a los once dias del mes de julio del ano
dos mil dieciseis (2016).

Cordialmente,

VLR '

—

Pbro. JOHN'\CARLOS SILVA GONZALEZ
C.C. N° 11.386.275 de Fusagasuga
Rector

@



2\ INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL MAMBITA

Resolucidn no. 005853 del 10 de julio de 2009
Calendario A, jornada mafiana y nocturna, cardcter mixto
Nit 832005763-2  Dane 425839001071 Cddigo Icfes 086827

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN EDER BONILLA DIAZ, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.069.724.928 de Fusagasugéa (Cundinamarca), laboré en la Institucion Educativa
Rural Departamental Mambita, sede Secundaria desempefando el cargo de
docente del area de Matematicas, desde el 11 de julio de 2016 segin Resolucion
N° 0004003, con fecha de finalizacion del 12 de enero de 2023 segln Resolucién
N° 0004 36.

La presente se expide a solicitud del interesado y se firma en Mambita -
Cundinamarca, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de dos mil veintitrés
(2023).

1 T
ILSE JEANNETTE MAYORGA CAMACHO
6. 7101.288 de Bogota

Rectora

INSPECCION MAMBITA-UBALA/ CUNDINAMARCA
Email: ierdmambita@secundinamarca.edu.co Celular No. 3208489766

“FORMAR Y EDUCAR PARA LA VIDA"



PRESENCIA SALESIANA

' “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
FUSAGASUGA NIT:860.008.010-0

VALsaLiCE

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el sefior JOHN EDER BONILLA DIAZ identificado (a) con cédula de ciudadania 1.069.724.928 de
Fusagasuga ha laborado con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota, Colegio Salesiano Instituto Técnico
Agricola Valsalice, desempeiiando el cargo de Coordinador Académico, mediante la modalidad de contrato
laboral a Término Fijo Inferior a un afio y vinculado laboralmente durante los periodos que se relacionan a
continuacion: -

FECHA INICIO FECHA FINAL VIGENCIA
23 de enero 07 de diciembre 2023
30 de enero 15 de diciembre 2024

La presente solicitud se expide en la ciudad de Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del
afo dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

@méé}a«;@ u&u:a (

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — economo Presencia Valsalice

Elabord: Yaneth Jiménez Correa
c.c. Hojade vida

o~
&p
‘th.‘i/a.b,d..ﬂ v ".L\Jg‘ . .| Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga
i > Teléfono: 3052279783 — 3017446562
Or(&%o Correo: gestionhumanavalsalice @sdbcob.org
‘ Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

Némina 109 - PRESENCIA SALESIANA VALSALICE

Perfodo de Liquidacién

01/01/25 a  30/01/25

Ricardo Andres Ocampo Urrea Salario §3.400.000,00
NGmero de ldentificacién 1056300684 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 27/01/2025 Total $3,400.000,00
Cargo DIRECTOR(A) LOCAL DE BANDA SINFONICA Método Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTOQ TEC AGRICOLA VALSALICE % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS COMPENSAR Cuenta Bancaria ***6810
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO Cdédigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 4 DIA 453.333,00
APORTE A SALUD 18.133,00
APORTE A PENSION 18.133.00
Totales 453.333,00 0,00 36.266,00
Total Devengado 453.333,00
Neto a pagar en cuenta némina 417.067,00

Bases para calculo de seguridad soclal

ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 453.333,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 453.333,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pensidn Periodo 453.333,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 453.333,00

Mensaje Empresarial

“La Sociedad Salasiana agradece tu presencia entre nosotros y tu servicio en favor de la mision Salesiana durante ests afio. El sefior Jesis que nace en Belén te bendiga en esta

navidad y el nuevo afio 20257, P. Rafael Andrés Lasso Castelblanco, SDB  Ecdnomo Inspectorial,

. Pagina 1 de 1
COLABORADOR /R J | LA EMPRESA
Cédula o NIT LAvUV D \J(trvm e NIT
L}

Fecha de elaboracion: 0/01/2025



.a'.‘_'x?j mﬁgg Certificado de Aportes

Se certifica que RICARDO ANDRES OCAMPO URREA identificado(a) con CC 1056300684 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde [tae | tdp |tap| vsp | cor | vst | sin| ige | Ima|vac|avp | vet| irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X

Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion

AFP PORVENIR 4 16% $453,334 $72,600

ARL ARL SURA 4 1.044% $453,334 54,800

CCF CAFAM 4 4% $453,333 518,200

EPS COMPENSAR 4 12.5% $453,334 $56,700

INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 4 3% $453,333 $13,600
PARAFISCALES SENA 4 2% $453,333 $9,100

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 11:53.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CTO LAB FIJO No.002-2025

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen canodnico, sin animo de lucro, legalmente constituida, con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, SDB, mayor de
edad, identificado con Cédula de ciudadania N°.13.196.454 de Sardinata, quien a su vez es Director -
Economo de la PRESENCIA SALESIANA VALSALICE y quien para efectos de este contrato se
denomina EL EMPLEADOR, vy el sefior RICARDO ANDRES OCAMPO URREA mayor de edad,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 1.056.300.684 de Aranzazu- Caldas, quien para efectos
de este contrato se denomina EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO. La presente relacion se desarrolla en el marco o
ejecucion el convenio N° 20250037 entre la Alcaldia de Fusagasuga y Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogota regido por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR(A) para desempenar el cargo de DIRECTOR
LOCAL DE BANDA SINFONICA a partir del 27 de enero de 2025 hasta el 11 de diciembre de
2025 en horario habitual de lunes a sabado en la jornada laboral maxima reglamentaria y distribuida
de acuerdo a las necesidades del servicio SEGUNDA. - JORNADA LABORAL: De acuerdo con la
Ley 2101 de 2021: a) A partir de julio 15 de 2023 empieza la implementacion gradual de la jornada lo
que implica una disminucién hasta llegar a las 42 horas, que podran ser distribuidas, de comuin
acuerdo, entre EMPLEADOR y TRABAJADOR(A), en 5 o 6 dias a la semana. b) EL EMPLEADOR y
EL(A) TRABAJADOR(A) pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion de turnos de
trabajo sucesivos, que permitan operar a la Sociedad Salesiana o secciones de la misma sin solucion
de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda
de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana; en este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendra derecho a un dia de descanso remunerado. c) El empleador y el trabajador podran acordar
que la jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo. Asi, el niimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera
variable durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero
de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. (...)
Implementacion gradual. La disminucion de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podra
ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos
(2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral
semanal, quedando en 47 horas semanales. Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la
ley, se reducira otra hora de la jomada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir
del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada ano hasta llegar a
las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la presente
ley. Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana. Derechos adquiridos de los
trabajadores. La disminucién de la jornada de trabajo no implicara la reduccion de la remuneracion
salarial ni prestacional, ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor
de los trabajadores. Por consiguiente, Sociedad Salesiana realizarda la implementacién de la
disminucion de la jornada laboral de manera gradual y de acuerdo a lo prescrito por la normativa
legal vigente TERCERA. -OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones del
TRABAJADOR(A): a) Prestar el servicio al EMPLEADOR con toda su capacidad normal de trabajo,

‘ﬁ = ! Direccion: Km 47 Panamericana via Bogeta — Fusagasuga
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de manera exclusiva, en la prestacion de los servicios para los que se contrata, cuyas funciones
estaran conforme a las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes; b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; ¢) Laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado, pudiendo el EMPLEADOR efectuar
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; d) Prestar toda su capacidad de trabajo
en el desarrollo de sus funciones; e) Guardar plena reserva de los asuntos pertinentes a la Sociedad
Salesiana ; f) Observar y cumplir el Cadigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana en el
desemperio del servicio a su cargo g) EI(A) TRABAJADOR(A) debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién de la labor objeto de
este contrato, h) Cumplir con la Normativa y politicas de la Entidad sobre seguridad de la
informacion, proteccién y confidencialidad de datos, asi como guardar confidencialidad de la
informacion proporcionada por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones y/o prestacién
del servicio, i) Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. CUARTA.
- OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, EL(A) TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a
su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio
al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Repuiblica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran. PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones
de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR(A): a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; c) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; d) Cualquier actitud en
los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacién del EMPLEADOR, y e) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. QUINTA. -
REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, la
suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000) M/CTE mensualmente, en
la forma y procedimientos propios de la Sociedad Salesiana, quedando establecido que en dicho
pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de
tratan los capitulos | y I del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legaimente debe concederse el descanso, se remuneran conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo EI EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, AL EMPLEADOR o sus
representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan
que lo que reciba EL(A) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion
o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato
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de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. SEXTA. — AUTORIZACION DE
DESCUENTOS: EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente al EMPLEADOR para que durante
la vigencia del presente contrato o cuando el mismo termine por cualquiera causa, compense del
valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le correspondan, las sumas que quede a
deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas que tenga por préstamos debidamente
autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, herramientas, utensilios y demas bienes que
haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o apropiacion
indebida, que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; c) El valor de los dafos
intencionales o con culpa grave causados a los enseres que se le confien para desempefo de sus
labores, salvo el deterioro natural por el uso comtin u ordinario de los mismos. SEPTIMA. -PERIODO
DE PRUEBA: De acuerdo al articulo 76 a 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se acuerda fijar
como periodo de prueba la primera quinta parte de su contrato laboral. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR(A), podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. OCTAVA. -TERMINACION: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 en conjunto con las faltas
que para el efecto se califiguen como graves estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
organizacion en el articulo 78 y 85 y el no acatar lo establecido dentro de los articulos 65, 66, 71, 73
y 78 del mismo reglamento y si durante el desarrollo del presente contrato, se da por terminado por
cualquier causa el convenio N° 20250037 entre Alcaldia de Fusagasuga y Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogota. NOVENA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de Propiedad
intelectual e industrial que se generen en virtud del presente contrato le pertenecen al EMPLEADOR.
EL(A) TRABAJADOR(A) no tendra las facultades de realizar actividad alguna de uso, reproduccion,
comercializacién, comunicacién publica o transformacion sobre el resultado de sus funciones, ni
tendra derecho a ejercitar cualquier otro derecho, sin la previa autorizacion expresa del
EMPLEADOR. De igual manera Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de
EL(A) TRABAJADOR(A) mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad
exclusiva de este Ultimo. DECIMA. -LUGAR DE TRABAJO: EI(A) TRABAJADOR(A) desarrollara
sus funciones en las dependencias o el lugar que la Sociedad determine. Cualquier modificacién del
lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo,
dicho cambio podra realizarse siempre y cuando las condiciones laborales no sufran desmejoras o se
disminuya su remuneracién o le cause perjuicio alguno. De todos modos, corren por cuenta del
EMPLEADOR los gastos que ocasione dicho traslado. DECIMA PRIMERA. -CONFIDENCIALIDAD:
EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a guardar absoluta reserva de la informacién y documentos que
en virtud del presente contrato llegase a conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada,
protegiéndola para evitar su divulgacion. EL(A) TRABAJADOR(A) no utilizara la informacion
confidencial para fines comerciales y sélo la utilizara para efectos de este contrato. En el evento de
finalizacién de este contrato, dicha obligacion permanecera hasta por cinco (5) anos. Esta obligacion
no aplicara o cesara cuando: (a) la informacion hubiere sido conocida previamente, de manera
directa o indirecta, libre, legal y espontaneamente, por cualquiera de LAS PARTES; (b) la
informacién sea de dominio publico; (c) esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de
autoridad competente, previo informe a la otra parte; (d) por autorizacion expresa de la otra parte.
DECIMA SEGUNDA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Todo personal, colaborador y/o
laico o tercero que esté vinculado laboralmente o a través de prestacion de servicios con la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota, acepta el cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1581 de 2012
y desarrollado en el Manual de Politicas para el tratamiento de Datos Personales de la Sociedad
Salesiana particularmente en el numeral 10 “TRATAMIENTO DE LOS DATOS”, publicado en la
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Pagina Web_salesianosbogota.org/politicas/, asi mismo y en cumplimien01to de lo establecido en el
Decreto reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza al
EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y
biometricos, con el fin de llevar a cabo la relacién laboral. Adicionalmente, en el marco de la relacién
laboral de subordinacion y suministro de herramientas de trabajo, EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza
a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de correo electronico empresarial, mensajeria
instantanea, herramientas empresariales, equipos tecnoldgicos y demas archivos que contenga
almacenados en los sistemas de informacién de la Sociedad Salesiana con el fin de realizar auditoria
y verificacion sobre el uso que de estos da EL(A) TRABAJADOR(A). Ademas de lo anterior, EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes
finalidades: Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener
un adecuado conocimiento de la informacion del TRABAJADOR(A), Confirmar referencias laborales
e informacion académica, compartir informacién con terceros que desarrollen algin proceso
contratado por el EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tratar datos de
salud por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones,
para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral,
capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de
la Sociedad salesiana, a través de la captura de imagenes por medio de circuito cerrado de
television, pudiendo utilizar esta informacion para eventuales procesos laborales y/o administrativos
tales como: investigacion para fraudes, prevencion de los mismos o procesos disciplinarios, las
demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de tratamiento de
datos de la Sociedad Salesiana. DECIMA TERCERA. - TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las
partes acuerdan que la prestacion del servicio podra ser de manera subordinada en el domicilio del
EL(A) TRABAJADOR(A) o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo
que posibilite desarrollar las labores fuera del centro de trabajo que por disposicion del empleador y/o
necesidades del servicio que asi se requiera. PARAGRAFO PRIMERO: para activar esta disposicion
sera a traves de comunicaciéon escrita por parte del EMPLEADOR y/o a solicitud del
TRABAJADOR(A), esta dltima estara sujeta a aprobacién del EMPLEADOR y sera de caracter
potestativo por el mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta prohibida la subrogacion de funciones por
parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad
del empleador. PARAGRAFO TERCERO: en caso de algin desperfecto en los medios o
mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de
manera inmediata, a través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin
de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto. PARAGRAFO
CUARTO: Las condiciones para prestar las funciones bajo esta modalidad (T rabajo en caso o
remoto) estara sujeta a la normativa legal vigente y a las politicas y lineamientos inspectoriales.
DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION CONSULTA DE INFORMACION PENSIONAL: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza de manera libre y voluntaria a Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
para que, en mi nombre y representacion, tramite y gestione todo lo necesario para la solicitud de
informacion general y particular ante las diferentes entidades publicas y privadas de los fondos de
pension a los cuales estoy o estuve vinculado. DECIMA QUINTA. -MOVILIDAD LABORAL: EI(A)
TRABAJADOR(A) desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
DECIMA SEXTA. -DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente
contrato: a.) El Codigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana. b) Reglamento de higiene y
seguridad industrial c) reglamento interno de trabajo d) Manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales. DECIMA SEPTIMA. -HERRAMIENTAS DIGITALES: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza a EL EMPLEADOR para poder utilizar su numero celular, redes sociales
y WhatsApp para atender los compromisos laborales y deméas que se requieran en relacién con sus
funciones.Paragrafo primero: los equipos y medios informaticos de telecomunicaciones y analogos
(internet, telefonia u otros), asi como de cualquier ofra naturaleza que resulten necesarios para la
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Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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?USAMSU@-\ NIT:860.008.010-0

prestacion del servicio (trabajo en casa y/o remoto) podran ser proporcionados por el EMPLEADOR
o EL(A) TRABAJADOR(A) DECIMA OCTAVA NOTIFICACIONES: A efectos de notificaciones y
comunicaciones EL(A) TRABAJADOR(A) designa el domicilio de su residencia a la cual le
corresponde la direccion Carrera 3 este No.5-29 Barrio Pekin, Fusagasuga y/o el correo
electrénico richy-ocampo@hotmail.com, pudiendo enviar cualquier notificacion o comunicacién,
incluso las relativas a los procedimientos laborales, de manera indistinta a cualquiera de ellos. En el
supuesto de que EL(A) TRABAJADOR(A) cambie de domicilio y/o correo electronico a efectos de
notificaciones, debera comunicarlo de manera oportuna. DECIMA NOVENA. -EFECTOS: El presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran a través de otro
Si.

De conformidad a lo anterior se firma un ejemplar, en la ciudad de Fusagasuga, a los veintisiete (27)
dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

N
@l.-zd 6o RO U Veg ( '@1(0\.’1}0 (/)COW\PO

P. GREGORIO URENA CASTELLA SDB RICARDO ANDRES OCANMPO URREA
C.C. N°.13.196.454 de Sardinata. C.C. N°. 1.056.300.684 de Aranzazu
Director — Ecénomo Director Local Banda Sinfonica

C.C. Hoja de Vida

Revise: Yaneth Jiménez Comrea
Elaborg: Yaneth Jiménez Correa

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogeta - Fusagasuga
Teléfono: 3052279783 ~ 3017446562

Correo: gestionhumanavaisalice@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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Hoja de Vida

RICARDO ANDRES OCAMPO URREA

Nombre:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Estado Civil:

Documento de Identidad:

E-m@il:
Direccion:
Barrio:
Teléfono:

f

PERFIL

DATOS PERSONALES

Ricardo Andres ": = ;

Ocampo Urrea

28 marzo 1987 >
Aranzazu Caldas
Union Libre

C.C 1.056.300.684 de Aranzazu Caldas
richy-ocampo@hotmail.com

Calle 13 # 12 — 02 Maniales Caldas
Altos de Campo Hermoso
310-657-6865

Miisico trombonista, egresado del colegio Pio XI de Aranzazu — Caldas, arreglista,
licenciado en musica de la Universidad de Caldas con conocimientos avanzados en

computacion e inglés.

Educacion Primaria
Establecimiento:
Avios cursados:
Terminados en el afio:
Ciudad:

Educacion Secundaria
Establecimiento:

Afios cursados:
Terminados en el afio:
Ciudad:

Titulo:

FORMACION

Escuela Normal Basica Primaria
1°-5°
1998

Aranzazu Caldas

Institucion Educativa Pio XT
6°-11°

2004

Aranzazu Caldas

Bachiller Académico

Ricande Undves Ceampe Ui



Hoja de Vida

Educacion Superior
Titulo :
Ciudad:

Establecimiento:
Cargo
Periodo

Ciudad
Jefe Inmediato
Teléfono

Establecimiento:
Cargo
Periodo

Ciudad
Jefe Inmediato
Teléfono

Establecimiento:

Cargo:
Periodo

Jefe inmediato
Teléfono

Universidad de Caldas
Licenciado en Musica
Manizales (Caldas)
Enfasis Instrumento: Trombon
Con el maestro Jhon Wilson Gonzalez

BANDA SINFONICA I.E RIOSUCIO
Tallerista de bronces

Entre los meses de julio- agosto desde
el ario 2008 hasta el 2012

Riosucio

Maestro Guillermo Ramirez
3113543950

BANDA SINFONICA LE PIO XT
Tallerista

Entre los meses de julio —agosto de
2012 hasta el 2015

Aranzazu Caldas

Marino Escobar Arias
3148879445

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
SALESIANO VALSALICE

Director banda sinfonica

mayo 2016 hasta la actualidad
Gregorio Urefia (S.D.B)
3208356734

Ricarde Undves Ceampa Uva



Hoja de Vida

Me desemperie como trombonista de la banda sinfénica de Aranzazu — caldas durante 9
aios con la direccion del maestro Marino Escobar Arias, durante esta estadia participé en
el concurso departamental de bandas de caldas obteniendo puestos destacados a nivel
departamental y nacional. En el afio 2008 hice parte de la banda sinfonica de la
Universidad Nacional — cede Manizales donde obtuvimos el primer puesto en el concurso
nacional del bambuco inédito en Tocancipa, también fui integrante del coro de trombones
de la universidad de caldas teniendo la oportunidad de participar en diferentes conciertos.
Ademds fui integrante de la banda sinfonica de la universidad de caldas donde tuve la
posibilidad de participar en diferentes eventos asi: Anapoima en ario 2009 obteniendo el
tercer lugar, en el 2010 concurso nacional de bandas de Paipa — Boyacd obteniendo el
primer lugar en la categoria profesional universitaria. En el afio 2012 ingrese a la
orquesta de vientos de caldas, en esta agrupacion realice numerosas participaciones a
nivel nacional alcanzando los mas distinguidos lugares en diferentes concursos alrededor
del pais estos fueron: 2011 primer puesto en el concurso nacional de bandas “José Ignacio
Camacho Toscano” de Ibagué en la categoria sinfonica, 2012 primer puesto en el
concurso nacional del bambuco inédito de Tocancipa en la categoria especial, 2013
segundo puesto en el concurso nacional de bandas de Paipa — Boyacd en la categoria
Profesional Universitaria, 2014 primer puesto categoria especial en concurso nacional del
bambuco inédito en Tocancipa, 2015 primer puesto en el concurso nacional de bandas de
Paipa — Boyaca en la categoria Profesional Universitaria.

En mi formacién como trombonista he recibido talleres y clases de diferentes maestros que
han aportado muchisimo a mi carrera musical entre ellos estan: Leonardo Marulanda,
Robinson Giraldo Villegas, Alejandro Anaya 'y Jhon Wilson Gonzdlez, en mi preparacion
como director he recibido talleres del maestro Leonardo Marulanda , Miguel Angel Casas
v Nelson Monroy.

Me he desemperiado como Tallerista de bronces en diferentes municipios del departamento
de caldas, donde he tenido la posibilidad de preparar los nifios y jovenes en el
conocimiento musical acompariado siempre de la pedagogia y la ludica haciendo del
trabajo un compartir agradable. Como Tallerista recibi la satisfaccion de ocupar el primer
puesto en el concurso departamental de bandas de caldas en el afio 2012 con la banda
sinfonica del municipio de Riosucio, en el ario 2016 inicie labores en el instituto técnico
agricola salesiano valsalice en la ciudad de Fusagasuga -Cundinamarca como director de
la banda sinfonica de esta institucion, labor que desempeiio hasta la fecha.

Ticarde Undves Ceanpe Uria



Hoja de Vida

' REFERENCIAS PERSONALES
Nombre y apellidos: PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA
Profesion: Trabajadora Social
Teléfono: 8903227-3014163482
Ciudad: Manizales
Nombre y apellidos: ELSA ALEJANDRA OCAMPO
Profesion: Abogada
Teléfono: 3113376723
Nombre y apellidos Luisa Fernanda Quintero
Profesion: Profesional en desarrollo Familiar
Teléfono: 3108479747

' REFERENCIAS PROFESIONALES

Nombre y apellidos: Neftali Alonso Loaiza
Profesion: Licenciado en Musica
Teléfono: 3105136613
Nombre y apellidos: Marino Escobar Arias
Profesion: Director Banda sinfonica Aranzazu - Caldas
Teléfono: 3148879445
Nombre y apellidos Guillermo Ramirez Restrepo
Profesion: Director banda sinfonica Villamaria - Caldas
Telefono: 3113543950

Nota: Para efectos legales, hago constar que la informacién suministrada en la hoja de vida es totalmente cierta
(Articulo 62. Numeral 1, CST.) y puede ser verificada a cabalidad.

(‘)\lrouJO OCW"‘OO

Ricardo Andrés Ocar'npo Urrea
C.C 1.056.300.684 de Ardnzazu

<

&5 Y
. § 1‘5‘ Ricarde Gndves Ceampe Uvva
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en atencion: a que

~ RICARDO ANDRES OCAMPO URREA
C.C. No. 1056300684 de ARANZAZU

ha'cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de

LICENCIADO EN MUSICA

-y le expide el presente diploma. En testimonio-de ello,
se renienda comn las fimes y regisiro 1espectivos

o : k‘ﬁ S —_— MM}
LtowT T ) Réctoda _ ' Secigtaria General
Maznizales, 31 de juiio de 2015

A ~ 'Oficina de Registro Académico FolioZZ9/485  dsilibroN° 2
o 5\ = o . Ne ‘3;: ': ? ‘::

e e S * , THOMAS GREG & SONS.



AP0 REPUBLICA DE COLOMBIA

C p
é@ ~ @% MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL
%-} ?o;:' i oA 1 1§\ 7 Y ™y ~ i s AL )
LA D LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No. 700 SESION DE GRADO No. 3
Facultad de ARTES Y HUMANIDADES

Fecha Viernes, 31 de Julio de 2015

En ceremonia presidida por e! Rector Felipe César Londenio Lopaz y i2 Sccretaria General Adriana Lucia
Diaz Veloza, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Reptiblica de Colombia y con autorizacion del
Ministerio de Educacion Nazcisnai, !2 confirid el titulo profesional de LICENCIADO EN MUSICA, al
exalumno(a) RICARDO ANDRES GCAMPO URREA identiiicado(a) con Céduia de Ciudadania No.
1056300684 de ARANZAZU quien acreditd en debida forma el titulo de bachiller, expedido por el Colegio
OFICIAL PiO XI de ARANZAZU en el afio 2004 cumpliendo asi con todos los requisitos legales de
conformidad con la Resolucidn de Decznatura No. 93 del Jraves, 18 de Junio de 2015 y orevio el
juramento prestado, mediante el cuai 2! graduandc se compremet’s 2 sumplir fiel y l2almante Ia Constitucion
de su prefesion con estrcia sujecion a la

HH

y las Leves de la Repltblica d= Cclombia y a ejercer los debers
ética.

Para optar el titulo cumplio con oz siguientes requisitos académicos:
SEMINARIO DE INVESTIGAC!CN. CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del dirlornz y del acta de grado que !o acrecitan v habilitan para ! ejercicio de la
profesion de LICENCIADO EN MUJSICA

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hov Viernas, 31 de Julio de 2015

Oficina de Admisiones y Regisire Académice, Fclio 179/485 Dal Livro de Registre No. 2

ECT




Juntos para Reconocernos

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS FUE CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 06 DE 1943, Y LA LEY 34 DEL & DE AGOSTO DE 1967 LA CONSTITUYO EN
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN NACIONAL,
ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACION Y DECRETO 1297 DE 1964,
NIT 890.801.063 - 0

Certificado Académico No. 278433.
EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

CERTIFICA

Que RICARDO ANDRES OCAMPO URREA con CeHula cfe Cludadama No. 1056300684
expedida en ARANZAZU cursd y aprobd los estudios correspondxentes al programa de
LICENCIATURA EN: MUSICA adscnto ala Facultad de. ﬁﬁRTES Y HUMANIDADES y
obtuvo el titulo de LIC}ENCIADO EN' MUSICA éegun Acta No. ?'00 del 31/07/15, anotado
al Folio 179/485, lero de Reglstro No. 2 ..... ) {55 . e

Manizales, 06 de Mayo de 2024 < _-"H‘ ‘-

PAULA ARCELA RESTREE'O LOPE
JEFE DE LA OFICINA DE ADMIS[ONES Y REGISTRO ACADEMICO

Elaborado por :Yuliana Rios Castafieda F o

Certificado 278433 Pagina 1 de 1



“FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS™

NIT:850.008.010-0

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE
BOGOTA

PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el sefior RICARDO ANDRES OCAMPO URREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.066.300.684 de Aranzazu - Caldas, trabajo con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota —
Instituto Técnico Agricola Valsalice, como Director Local de Banda Sinfénica, desde el 30 de enero
de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024 con contrato a Témmino Fijo.

La presente solicitud se expide en Fusagasuga a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de dos
mil veinte y cuatro (2024).

Atentamente,

Q\(—QU(JD OCQ‘MO(‘.

Gax torte Uri~e
P. GREGORIO URENA CASTELLANOS
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
Director - Economo Presencia Valsalice

Elabord: Yaneth Jiménez Comea
c.c. Hop davida

= R > m Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga

= :“‘L’.—:L" A N0 ST % % =.  Teléfono: 3052279783 - 3017446562
= OV QR0 R/ & Comeo: gestionhumanavaisalice@sdbeob.crg
o ‘ Faceboolc Presencia Salesiana Valsalice



“FORMAMOS BUENOS CRIST) IANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
NIT:380.008.010-0

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE
BOGOTA

PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el sefior RICARDO ANDRES OCAMPO URREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.056.300.684 de Aranzazu - Caldas, trabajo con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota —
Instituto Técnico Agricola Valsalice, como Director Local de Banda Sinfénica, desde el 30 de enero
de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024 con contrato a Témmino Fijo.

La presente solicitud se expide en Fusagasuga a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de dos
mil veinte y cuatro (2024).

Atentamente,

G{zf_éc;rz_to Vern L Q\ ((W(JU OCQWI()G

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogots
Director - Economo Presencia Valsalice

Eleberd: Yaneth Jménez Correa
¢.c. Hoj davida

o Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga
Be TN %=, Teléfono: 3052279783 — 3017446562

Correo: gestionhumanavalsalice@sdbeeb.org

Faceboolk: Presencia Salesiana Valsalice
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PRESENCIA SALESIANA

\  “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” |
FUSAGASUGA NIT:860.008.010-0 VALsaliCE

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) RICARDO ANDRES OCAMPO URREA identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.056.300.684 de Aranzazu (Caldas), ha laborado con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota, Colegio
Salesiano Instituto Técnico Agricola Valsalice, desempefiando el cargo de DIRECTOR(A) DE BANDA
SINFONICA LOCAL, mediante la modalidad de contrato laboral a Término Fijo Inferior a un afio y vinculado
laboralmente durante los periodos que se relacionan a continuacion:

FECHA INICIO FECHA FINAL VIGENCIA
11 de mayo 15 de diciembre 2016
01 de febrero 15 de diciembre 2017
29 de enero 29 de noviembre 2018
21 de enero 06 de diciembre 2019
13 de enero 30 de noviembre 2020
01 de febrero 20 de diciembre 2021
21 de enero 10 de diciembre 2022
23 de enero 07 de diciembre 2023
30 de enero 15 de diciembre 2024

La presente solicitud se expide en la ciudad de Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del
afo dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

onsowel U@ﬁc

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — economo Presencia Valsalice

Elaboré: Yaneth Jiménez Correa
cc. Hojadevida

C 1

o e B

(v LU l[COv \‘J@ Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga

con. ef Teléfono: 3052279783 - 3017446562
OYQ%O Correo: gestionhumanavalsalice@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA 8
Némina 109 - PRESENCIA SALESIANA VALSALICE Periodo de Liquidacion 04/04/25 a  30/01/25
Empleado Luz Angela Wagner Barbosa Salario $2.850,000,00
Nimero de Identificacién 39627110 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 27/01/2025 Total $2.850.000,60
Cargo DOCENTE DE APOYO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO TEC AGRICOLA VALSALICE % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS FAMISANAR Cuenta Bancaria 6402
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERAD Cédigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 4 DiA 380.000,00
APORTE A SALUD 15.200,00
APORTE A PENSION 15.200,00
Totales 380.000,00 0,00 30.400,00
Total Devengado 380.000,00
Neto a pagar en cuenta némina 349.600,00

Bases para célculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 380.000,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 380.000,00
Ingreso Base Cotizaclon Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Periodo 380.000,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Mes 380.000,00

Mensaje Empresarial

“La Sociedad Salesiana agradece tu presancia entre nosotros y tu servicio en favor de la misicn Salesiana durante este afio. E sefior Jesis que nace en Belén te bendiga en esta

navidad y el nuevo afio 20257, P. Rafael Andrés Lasso Castelblanco, SDB  Ecdnomo Inspectorial.

Pagina 1 de 1
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.. g%cﬁ%tgg Certificado de Aportes

Se certifica que LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA identificado(a) con CC 39627110 realiz los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

'SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010

Periodo Clave IanIIIa Noveddes .
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |in8|ret|tde|tae|tdp tap|vsp cor | vst sin| ige fIma|vacfavp fvet | irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PROTECCION 4 16% $380,000 $60,800
ARL ARL SURA 4 1.044% $380,000 $4,000
CCF CAFAM 4 4% $380,000 $15,200
EPS FAMISANAR 4 12.5% $380,000 547,500
parAFisCALES | *[STEUIO CODMBED 4 3% $380,000 $11,400
PARAFISCALES SENA 4 2% $380,000 $7,600

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 11:52.

Pagina 1 de 1
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! A ‘:}? i~ FORMAMOS BUENOS C_‘RI?':;"!%NO.E \f HONESTOS CIUDADANGS
FJSAGP&,UQ’}A_ NiT:860.008.010-0

CONTRATO DOCENTES .
DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA

CTO LAB FIJO No.002-2025

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen canoénico, sin animo de lucro, legalmente constituida, con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el P.GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB, mayor de
edad, identificado con Cédula de ciudadania N°. 13.196.454 de Sardinata, quien a su vez es Director
- Ecénomo de la PRESENCIA SALESIANA VALSALICE quien para efectos del presente contrato se
denominara EI EMPLEADOR vy la Sefiora LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA mayor de edad,
vecino (a) de Fusagasuga, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°.39.627.110 de Fusagasuga,
quien para efectos de este contrato se denomina LA DOCENTE. La presente relacién se desarrolla
en el marco o ejecucién del contrato de Administracion del servicio Publico Educativo en ITA
VALSALICE, celebrado entre Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota y el Municipio de
Fusagasuga, regido por las siguientes clausulas:PRIMERA. - OBJETO: EL(A) DOCENTE se obliga a
incorporar leal y eficazmente su capacidad de trabajo al Colegio, contribuyendo al desarrollo e
implementacion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y desempefiando sus funciones como
DOCENTE DE APOYO de TIEMPO COMPLETO, seglin programacion de la Instituciéon y las
necesidades del servicio conforme al manual de funciones cuyas copias y el horario de clases
asignado se le entrega al DOCENTE y hace parte del presente contrato, EIl EMPLEADOR contrata
los servicios personales del DOCENTE a partir del 27 de enero hasta el 11 de diciembre de 2025
fecha en la que culmina el afo escolar, en un horario habitual de lunes a sabado o distribuidas de
acuerdo a las necesidades del servicio y en el lugar que su gestion sea necesaria de acuerdo al art
164 del codigo sustantivo de trabajo, segin las ordenes impartidas por EI EMPLEADOR o sus
representantes. SEGUNDA. -JORNADA LABORAL: De acuerdo con la Ley 2101 de 2021: a) A
partir de julio 15 de 2023 empieza la implementacion gradual de la jornada lo que implica una
disminucion hasta llegar a las 42 horas, que podran ser distribuidas, de comdn acuerdo, entre
EMPLEADOR y DOCENTE, en 5 o 6 dias a la semana. b) EL EMPLEADOR y EL(A) DOCENTE
pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que
permitan operar a la Sociedad Salesiana o secciones de la misma sin solucién de continuidad
durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la semana; en este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al
previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a
la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho
a un dia de descanso remunerado. c) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir
con el dia domingo. Asi, el namero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta
nueve (9) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (...) Implementacion
gradual. La disminucién de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podra ser implementada
de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos (2) afnos a partir de
la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en
47 horas semanales. Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducira otra hora
de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir del cuarto afio de la
entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta llegar a las cuarenta y dos
(42) horas semanales, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la presente ley. Lo anterior, sin
perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se acoja a la jornada
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laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana. Derechos adquiridos de los trabajadores. La
disminucién de la jornada de trabajo no implicara la reduccion de la remuneracion salarial ni
prestacional, ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor de los
trabajadores. Por consiguiente Sociedad Salesiana realizara la implementacién de la disminucion de
la jornada laboral de manera gradual y de acuerdo a lo prescrito por la normativa legal
vigente PARAGRAFO: el horario del Docente podra ser modificado de acuerdo a las necesidades
del servicio, siempre y cuando no supere la jornada méxima legal, por lo cual se establece que por
acuerdo entre las partes se trabajara un sdbado al mes y un dia a la semana en la jornada de
la tarde, para atencion a la comunidad educativa y/o cuando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar asi lo requieran, respetando el tope maximo horas estipuladas por la normativa legal vigente,
esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras. TERCERA. -NATURALEZA
DE CONTRATO: EI presente contrato es de naturaleza laboral, con regulaciéon especial, en la
medida que se determina por el tipo de labor contratada (DOCENTE de establecimiento particular de
Ensefianza), se regula por lo dispuesto en el capitulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo (art. 101 y
102) su régimen laboral se sefiala explicitamente en el articulo 196 de la ley 115 de 1994._ CUARTA.
-OBLIGACIONES DEL DOCENTE: Son obligaciones especiales del DOCENTE: Ademas de las
sefialadas en el articulo 56,58, 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I) y Reglamento interno del colegio, EL(A) DOCENTE se obliga a: a)
asumir la filosofia del colegio, b) desarrollar los programas establecidos por el ministerio de
educacion nacional para el area o areas que ha sido contratado: c) propender por una adecuada
educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad vy
conocimientos; d) tener en cuenta las estipulaciones de la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006,
codigo de la infancia y la adolescencia, en su interaccién con los educandos : e) dentro de sus
funciones esta obligado a asistir y colaborar en las reuniones de padres de familia o acudientes y en
los dias especificos de atencion a padres de familia; f) asistir a todas las actividades que programe el
colegio, tendientes a lograr los objetivos del (P.E.l.); g) realizar la asistencia salesiana en las horas
de descanso y demas actos donde se convoque la comunidad educativa; h) respetar y respaldar las
directrices administrativas de la direccién del colegio; i) EL(A) DOCENTE se obliga a no promover
concursos, rifas o apuestas entre el estudiantado que conlleven la gratificacion econémica para el
lucro personal, j) Como DOCENTE salesiano se compromete a impulsar la pastoral educativa en
todas sus actividades. k) EL(A) DOCENTE se obliga a hacer el seguimiento académico del alumno,
en funcion de los objetivos propuestos encada area y asignatura, rendir en forma oportuna
la evaluacion de logros vy dificultades del educando, con el fin de determinar sus progresos en el
proceso de ensefianza - aprendizaje, esto segun las exigencias de las directivas de la Institucion. )
El DOCENTE se obliga a hacer el seguimiento disciplinario de los educandos, en pro de su
educacion integral, rindiendo a la Coordinacién los informes que consideren convenientes, m) EL(A)
DOCENTE se obliga a responder por los materiales de trabajo que se le entregan mediante
inventario y a entregarlos en igual forma al final del afio escolar, salvo el deterioro natural por el uso
normal de los mismos; n) EL(A) DOCENTE se obliga a asistir a todos los procesos de capacitacién
que programe el Colegio; 0) EL.(A) DOCENTE se debe presentar 15 minutos antes del inicio de la
jornada escolar. p) EL(A) DOCENTE se obliga a participar de las actividades de nivelacién y
recuperacion como parte de su quehacer profesional. q) Observar y cumplir el Cédigo de Conducta y
Etica de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota en el desemperfio del servicio a su cargo. g)
cumplir con la normativa y politicas inspectoriales sobre seguridad de la informacién, proteccion y
confidencialidad de datos, asi como guardar confidencialidad de la informacién proporcionada por El
EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones y/o prestacion del servicio. h). Para el trabajo en
casa o remoto estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter
laboral que resulten necesarias QUINTA. -OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las
obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL(A) DOCENTE se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
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oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 2. Guardar
estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion
a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR
y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran.
PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al DOCENTE: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del
EMPLEADOR en provecho propio; b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
EMPLEADOR; c) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas; d) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR, y e) Retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del
EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de
Propiedad intelectual e industrial que se generen en virtud del presente contrato le pertenecen al
EMPLEADOR. EL(A) DOCENTE no tendra las facultades de realizar actividad alguna de uso,
reproduccion, comercializaciéon, comunicacion publica o transformacion sobre el resultado de sus
funciones, ni tendra derecho a ejercitar cualquier otro derecho, sin la previa autorizacién expresa del
EMPLEADOR. De igual manera Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de
EL(A) DOCENTE mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva
de este ultimo SEPTIMA. -REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al DOCENTE la suma de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.850.000) en
mensualidades vencidas en su cuenta de némina, suma que sera ajustada teniendo en cuenta el
incremento salarial decretado por el gobierno nacional para la vigencia 2025, segin certificacion
reciente allegada por EL(A) DOCENTE, en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo PARAGRAFO PRIMERO: El certificado de escalafon DOCENTE hace
parte constitutiva del presente contrato, si en el transcurso de esta relacion laboral, EL(A) DOCENTE
lograra un escalafon superior al hoy certificado, este hecho futuro a la celebracién del contrato, no
afectara el valor pactado. PARAGRAFO TERCERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remuneran conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EI EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, AL EMPLEADOR o sus representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO CUARTO:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL(A) DOCENTE o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante
la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. OCTAVA. -
AUTORIZACION DE DESCUENTOS: EL(A) DOCENTE autoriza expresamente al EMPLEADOR
para que durante la vigencia del presente contrato o cuando el mismo termine por cualquiera causa,
compense del valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le correspondan, las sumas
que quede a deberle por los siguientes motivos: a)Las sumas que tenga por préstamos debidamente
autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, herramientas, utensilios y demas bienes que
haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o apropiacion
indebida, que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; c) El valor de los dafos
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intencionales o con culpa grave causados a los enseres que se le confien para desempefio de sus
labores, salvo el deterioro natural por el uso comdn u ordinario de los mismos. NOVENA. -
HERRAMIENTAS DIGITALES: EL(A) DOCENTE autoriza a EL EMPLEADOR para poder utilizar su
numero celular, redes sociales y WhatsApp para atender los compromisos laborales y demas que se
requieran en relacion con sus funciones. Paragrafo primero: los equipos y medios informaticos de
telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza
que resulten necesarios para la prestacion del servicio (trabajo en casa y/o remoto) podran ser
proporcionados por el EMPLEADOR o EL(A) DOCENTE. DECIMA. -DURACION DEL CONTRATO:
La duracion del presente contrato sera la correspondiente al afio escolar si EL(A) DOCENTE
empieza a prestar sus servicios desde la iniciacién del mismo o del tiempo que falte para su
terminacién si EL(A) DOCENTE iniciara sus labores después de la iniciacion del afio escolar, caso
@ste en que se considera que se contrata por los dias que falten para la terminacion del afio escolar.
PARAGRAFO: Entiéndase por ano escolar el periodo comprendido entre el 27 de enero hasta el
11 de noviembre de 2025. DECIMA PRIMERA. -CAUSALES DE TERMINACION: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 en conjunto con las faltas
que para el efecto se califiquen como graves estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
organizacion en el articulo 78 y 85 y el no acatar lo establecido dentro de los articulos 65, 66, 71, 73
y 78 del mismo reglamento vy si durante el desarrollo del presente contrato, se da por terminado por
cualquier causa el contrato suscrito con la alcaldia de Fusagasuga -Cundinamarca. DECIMA
SEGUNDA. -LUGAR DE TRABAJO: EL(A) DOCENTE (a) desarrollara sus funciones en las
dependencias o el lugar que la Sociedad determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo, dicho cambio podra
realizarse siempre y cuando las condiciones laborales no sufran desmejoras o se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio alguno, de todos modos, corren por cuenta del EMPLEADOR los
gastos que ocasione dicho traslado. DECIMA TERCERA. -CONFIDENCIALIDAD: EL(A) DOCENTE
se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion y documentos que en virtud del presente
contrato llegase a conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada, protegiéndola para
evitar su divulgacion. EL(A) DOCENTE no utilizara la informacién confidencial para fines comerciales
y sdlo la utilizara para efectos de este contrato. En el evento de finalizacion de este contrato, dicha
obligacién permanecera hasta por cinco (5) afios. Esta obligacién no aplicara o cesara cuando: (a) la
informacion hubiere sido conocida previamente, de manera directa o indirecta, libre, legal y
espontaneamente, por cualquiera de LAS PARTES: (b) la informacién sea de dominio publico: (c)
esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de autoridad competente, previo informe a la
otra parte; (d) por autorizacion expresa de la otra parte. DECIMA CUARTA.- TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES: Todo personal, colaborador y/o laico o tercero que esté vinculado
laboralmente o a través de prestacion de servicios con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota,
acepta el cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1581 de 2012 y desarrollado en el Manual de
Politicas para el tratamiento de Datos Personales de la Sociedad Salesiana particularmente en el
numeral 10 “TRATAMIENTO DE LOS DATOS”, publicado en Ia Pagina Web
salesianosbogota org/politicas/, asi mismo y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 EL(A) DOCENTE autoriza al EMPLEADOR a
el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y biométricos, con el
fin de llevar a cabo la relacion laboral. Adicionalmente, en el marco de la relacién laboral de
subordinacion y suministro de herramientas de trabajo, EL(A) DOCENTE autoriza a el EMPLEADOR
para acceder a su cuenta de correo electrénico empresarial, mensajeria instantanea, herramientas
empresariales, equipos tecnolégicos y demas archivos que contenga almacenados en los sistemas
de informacién de la Sociedad Salesiana con el fin de realizar auditoria y verificacién sobre el uso
que de estos da EL(A) DOCENTE. Ademas de lo anterior, EL (A) DOCENTE autoriza
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expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes finalidades: Consulta y/o
reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener un adecuado
conocimiento de la informaciéon del DOCENTE, Confirmar referencias laborales e informacion
académica, compartir informacién con terceros que desarrollen algin proceso contratado por el
EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tratar datos de salud por parte del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones, para prevenir,
monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral, capturar datos
para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de la Sociedad
salesiana, a través de la captura de imagenes por medio de circuito cerrado de television, pudiendo
utilizar esta informaciéon para eventuales procesos laborales y/o administrativos tales como:
investigacion para fraudes, prevencion de los mismos o procesos disciplinarios, las demas
finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de tratamiento de datos de la
Sociedad Salesiana. DECIMA QUINTA. -TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las partes acuerdan
que la prestacion del servicio podra ser de manera subordinada en el domicilio del EL(A) DOCENTE
o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite desarrollar
las labores fuera del centro de trabajo que por disposicion del empleador y/o necesidades del servicio
que asi se requiera. PARAGRAFO PRIMERO: para activar esta disposicion sera a través de
comunicacién escrita por parte del EMPLEADOR y/o a solicitud del DOCENTE, esta Ultima estara
sujeta a aprobacion del EMPLEADOR vy sera de caracter potestativo por el mismo. PARAGRAFO
SEGUNDO: Esta prohibida la subrogacién de funciones por parte del trabajador, asi como el acceso
a terceros de informacién confidencial o datos de propiedad del empleador. PARAGRAFO
TERCERO: en caso de algtin desperfecto en los medios 0 mecanismos para el desarrollo del trabajo
remoto, el trabajador debe informar a su empleador de manera inmediata, a través de los canales de
comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin de recibir las instrucciones necesarias para
brindar continuidad al trabajo remoto. PARAGRAFO CUARTO: Las condiciones para prestar las
funciones bajo esta modalidad (Trabajo en caso o remoto) estara sujeta a la normativa legal vigente y
a las politicas y lineamientos inspectoriales. DECIMA SEXTA. -AUTORIZACION CONSULTA DE
INFORMACION PENSIONAL: EL(A) DOCENTE autoriza de manera libre y voluntaria a Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota para que, en mi nombre y representacion, tramite y gestione todo lo
necesario para la solicitud de informacién general y particular ante las diferentes entidades publicas y
privadas de los fondos de pension a los cuales estoy o estuve vinculado. DECIMA SEPTIMA. -
MOVILIDAD LABORAL: EL(A) DOCENTE desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no
le causen perjuicios. DECIMA OCTAVA. - SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo sefialado
en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, Art. 390, Decreto 1919 de 1994 y art. 69 Decreto 806 de 1998,
el DOCENTE tendra derecho a que el EMPLEADOR, cancele los aportes a la Seguridad Social
Integral, por la totalidad del semestre o afo calendario para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. -PERIODO DE PRUEBA: De acuerdo al articulo 76 a 80 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, se acuerda fijar como periodo de prueba la primera quinta parte de su contrato laboral. En
caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL(A) DOCENTE, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. VIGESIMA. - CLAUSULA
ESPECIAL: EI EMPLEADOR y EL(A) DOCENTE acuerdan expresamente de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que el EMPLEADOR podra dar al DOCENTE
bonificaciones, gratificaciones, participacion de utilidades, primas extralegales, sin que estas sumas
constituyan monto adicional de salario o factor salarial. VIGESIMA PRIMERA. -DOCUMENTOS
CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato: a) El Cédigo de Conducta y
Etica b) Reglamento de higiene y seguridad industrial c) reglamento interno de trabajo d) Manual
especifico de funciones, requisitos y competencias laborales e) Manual de convivencia VIGESIMA
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SEGUNDA. -NOTIFICACIONES: A efectos de notificaciones y comunicaciones el DOCENTE
designa el domicilio de su residencia a la cual le corresponde la direccion CL 5 2E 58 Barrio
Coburgo de Fusagasugé y/o el correo electronico miprofewagner@hotmail.com, pudiendo enviar
cualquier notificacién o comunicacién, incluso las relativas a los procedimientos laborales, de
manera indistinta a cualquiera de ellos. En el supuesto de que EL(A) DOCENTE cambie de domicilio
y/o correo electrénico a efectos de notificaciones, debera comunicarlo de manera oportuna.
VIGESIMO TERCERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se realizaran a través de otro si.

De conformidad a lo anterior se firma un ejemplar, en la ciudad de Fusagasuga, a los veintisiete (27)
dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR, EL(A) TRABAJADOR(A),

: -
QDR{GO ET Uﬂ-éﬂa

P GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB L GELA WAGNER BARBQSA
C.C. N°.13.1963454 de Sardinata C.C. N°. 39.627.110 de Fusagasuga
Director Docente

C.C. Hoja de Vida

Reviso: Yaneth Jiménez Comea
[Elabord: Yaneth Jiménez Cormea
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LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA

Licenciada En Pedagogia Reeducativa
Especialista En Informdtica Y Multimedios
Consejera en drogodependencia
Diplomado en Educacion Inclusiva
Diplomado en neuroeducacion
Diplomado Estrategias pedagdgicas para las dificultades del aprendizaje
Diplomado en prevencion e intervencion de la conducta suicida

Teléfono: 310 7557173
miprofewagner@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Como profesional en pedagogia, realizo seria  y responsablemente el
acompariiamiento a poblaciones con perfil de vulnerabilidad y atencion inclusiva a
nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales, trastornos del
aprendizaje, discapacidad cognitiva, atencion, memoria, funciones ejecutivas,
procesos de razonamiento logico, procesos lecto escritores: lectura, escritura y
composicion, numeracion, interaccion, evaluacion y diagnostico pedagdgico, en
cuanto a trastornos del lenguaje, manejo de barreras y elaboracion de los planes de
ajustes razonables (PIAR) a cada estudiante segiin su necesidad especifica.

FExperiencia laboral

Profesional de apoyo educativo en educacion inclusiva en el Instituto Técnico
Agricola Salesiano Valsdlice. Cuento con experiencia en la implementacion de
estrategias pedagogicas para la permanencia y éxito escolar de estudiantes con
discapacidad y necesidades educativas diversas. Ha trabajado en la flexibilizacion
curricular, orientacion a docentes y familias, y promocion de entornos educativos
accesibles. Su labor se enfoca en reducir la desercion, la reprobacion y la extra
edad, garantizando trayectorias educativas completas y de calidad. Ademds, lidera
iniciativas de sensibilizacion y formacion en inclusion dentro de la comunidad
educativa.



FUNDACION IMPACTO DE AMOR desempeiiando funciones como pedagoga con
nifios, nifias jovenes y adolescentes con transtornos cognitivos y de aprendizaje de
victimas de desplazamiento forzado, violencia intrafamiliar y maltrato infantil, en
el aiio 2021, 2022 y 2023.

Especialista de drea — pedagoga- en oficina de pastoral para la niiez y la familia
OPAN, de la congregacion de religiosos terciarios capuchinos desde el 11 de julio
de 2018 a 31 de octubre de 2020. Como directora de programa en COMUNIDAD
TERAPEUTICA, manejo de equipo técnico, seleccion de hojas de vida, manejo de
caja menor, lineamientos técnico administrativos por modalidades y centro
especializado CAD (CENTRO DE ATENCION EN DROGODEPENDENCIA,).

Manejo interno del sistema de gestion para la calidad. Elaboracion y conocimiento
del PAI. Conozco y manejo el proceso de restitucion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, que se encuentran bajo medida de proteccion, dentro del proceso
conozco y tengo manejo para la atencion a visitas para seguimiento a la
implementacion de lineamientos SIL. Adecuacion locativa y administrativa para
visitas de licencia de funcionamiento. Atencién a visitas de autoridades técnicos y
Defensores de familia, entre otros.

En cuanto a atencion personal a adolescentes: seguimiento individualizado y
colectivo con poblaciones que se encuentran en alto riesgo, con problemas de
socializacién y altos grados de violencia tales como habitantes de la calle tanto con
nifios como con familias en situacion de calle; jovenes, menores, desplazados,
poblacion condenada - sindicada, padres y madres de sectores escolarizados y
desescolarizados en torno a aspectos de participacion ciudadana, resolucion de
conflictos, educacion emocional, derechos humanos, habilidades para vivir,
sexualidad, técnicas de trabajo grupal, intervencion terapéutica y reeducativa.
Elaboracién y sustento de documentos exigidos por el ICBF, tales como PLATIN,
seguimientos cuatrimestrales, informes de audiencia de pruebas y fallos para
defensorias, informes situacionales. Buen desemperio para trabajo en equipo y bajo
presion.

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

DUA Y PIAR: ESTRATEGIAS PARA EL AMBITO ESCOLAR
DIPLOMADO

CORPORACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL LIDERES DE
LATINOAMERICA CIL

2024



NEUROPSICOLOGIA CLINICA

DIPLOMADO

CORPORACION INTERNACIONAL LIDERES DE LATINOAMERICA CIL
2024

NEUROCIENCIA EDUCATIVA Y NEURODIDACTIVA

DIPLOMADO

CORPORACION INTERNACIONAL LIDERES DE LATINOAMERICA CIL
2024

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
DIPLOMADO EN NEURO EDUCACION

NOVIMBRE DE 2023

POLITECNICO DE COLOMBIA
DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LAS DIFICULTADES
DEL APRENDIZAJE SEPTIEMBRE

DE 2023

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
PREVENCION E INTERVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA
Marzo de 2023

MEDISED: INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
Noviembre 2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE SENA

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Noviembre 2021

CURSO DE FORMACION “JUSTICIA RESTAURATIVA”
NINEZ SIN REJAS Y EL BICE
Octubre de 2020

CURSO DE FORMACION “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS”
COURSERA
23 de ABRIL de 2019



CURSO DE FORMACION: “PRIMER RESPONDIENTE”
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
13 de abril de 2019

CURSO DE FORMACION “SEXUALIDAD MUCHO MAS QUE SEXO”
COURSERA
23 de ABRIL de 2019

CURSO DE FORMACION “JUSTICIA RESTAURATIVA”
NINEZ SIN REJAS Y EL BICE
DICIEMBRE de 2018

CURSO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA, REGIONAL
CUNDINAMARCA

22 de marzo de 2017

CURSO DE ATENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMIDOR DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA, REGIONAL
CUNDINAMARCA

02 de febrero de 2016

COMISION TERAPEUTICA: SEMINARIO DE PRIMEROS AUXILIOS
FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA, REGIONAL
CUNDINAMARCA

20 de septiembre de 2013 - Bogotd

CONSEJERA EN DROGODEPENDENCIA
DIPLOMADO CONSEJERIA TERAPEUTICA EN DROGODEPENDENCIA
NIVEL IT
FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA, REGIONAL
CUNDINAMARCA

170 HORAS, 30 de agosto de 2013- Medellin.



PONENTE: ESCUELA DE  FORMACION  PARA EDUCADORES
TERAPEUTICOS

TEMA: METODOLOGIAS DE INTERVENCION EN ADOLESCENTES
USADORES Y ABUSADORES DE FARMACOS.

FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA, REGIONAL
CUNDINAMARCA

28 de junio de 2013

PARTICIPANTE: XIII CONFERENCIA  LATINOAMERICANA DE
COMUNIDADES TERAPEUTICAS “ RETOS EMERGENTES EN EL
TRATAMIENTOS DE LAS ADICCIONES- TECNICAS DE INTERVENCION”
CONFERENCIA LATINOAMERICANA DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS

20, 21, Y 22 octubre de 2011- Medellin.

PARTICIPANTE: CURSO DE ENTRENAMIENTO BASICO NIVEL II EN
CENTROS DE ATENCION EN DROGODEPENDENCIA

FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA, REGIONAL
CUNDINAMARCA

40 horas, agosto de 2011. — Bogotd

PARTICIPANTE: PRIMER CONGRESO DE PEDAGOGIA REEDUCATIVA
IMPLICACIONES SOCIALES DE LA PEDAGOGIA AMIGONIANA EN LAS
PROBLEMATICAS JUVENILES CONTEMPORANEAS

RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS PROVINCIA SAN JOSE

4,5,6, de noviembre de 2008 — Bogotd

ASCENSO AL GRADO 8°EN EL ESCALAFON DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
Resolucion No. 005806 del 17 de octubre de 2006 — Bogotd

ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y MULTIMEDIOS

ESCUELA DE  POSTGRADOS FUNDACION UNIVERSITARIA
LOS LIBERTADORES- BOGOTA

ACTA DE GRADO No. 001782, 20 de noviembre de 2002 — Bogotd

PEDAGOGA REEDUCADORA
11 de diciembre de 2000
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO - Bogotd



BACHILLER ACADEMICO

1 de diciembre de 1995

COLEGIO DEPARTAMENTAL FEMENINO TEODORO AYA
VILLAVECES — Fusagasugd.

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA VALSALICE
Docente Apoyo
2024

FUNDACION IMPACTO DE AMOR
Pedagoga Reeducadora
2021

OFICINA DE PASTORAL DE LA NINEZ Y LA FAMILIA CONGREGACION
RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS -OPAN-
Especialista de area 11 julio de 2018 a 31 octubre de 2020

FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA
DIRECTORA DE PROGRAMA
10 de octubre de 2016 a 20 de marzo de 2018

FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA
PEDAGOGA REEDUCADORA
22 de agosto a 01 febrero de 2017

FUNDACION HOGARES CLARET COMUNIDAD TERAPEUTICA
INSTRUCTORA DE INFORMATICA
22 diciembre a 21 agosto de 2011

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CUNDINAMARCA
SEGUNDO DISTRITO DE POLICIA FUSAGASUGA
UNIDAD JUDICIAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Voluntaria (10) diez meses vinculada al CESPA- 2010

Pt. Gonzales Rodriguez José Luis 312 5878250



INSTITUTO PROMOCION SOCIAL BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Coordinadora de internado - Fusagasugd

2008 y 2009

Dra. Sandra pineda — coordinadora de proteccion.

Teléfono: 320343509

REFERENCIAS

DRA. LUZ MARINA GAONA

SECRETARIA DE EDUCACION, FUSAGASUGA
3103346504

DRA. BLANCA REY
DIRECTORA FUNDACION IMPACTO DE AMOR
3003604071

LUZ MARINA LEON PACHON
Rectora

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUEVO HORIZONTE

DRA. MARISOL OROZCO
DIRECTORA TERAPEUTICA HOGARES CLARET
CEL. 314 2500002

En disposicion laboral Inmediata, me suscribo de usted (es).
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LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA



- LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGS

Personeria Juridica Resolucién No. 17701 de 1984

S

LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA

Cédula Nimero 39.627.110 Expedida en Fusagasugd (Cundinamarca)
Ha cumpiido con todos los requisitos académicos exigidos por
el esiatuto y los reglamentos universitarios, le confiere el fitulo de

Licenciado en |
Pedagogia Reeducativa
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Para consiancia se firma en Medellin, el dia 11 de diciembre de 2000
y se refrenda con las siguientes firmeos
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@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Personeria Juridica Resolucién No. 17701 del 9 de noviembre de 1984 y Reconocimiento como
Universidad segin Resolucion No. 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedidas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA
Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior SNIES con codigo 6384

CERTIFICA QUE:

WAGNER BARBOSA LUZ ANGELA, con Cédula de Ciudadania numero
39627110, obtuvo su titulo segun consta en el acta de grado nimero 250, folio
669, registro 7808, libro 7-P del 11 de diciembre de 2000.

Titulo otorgado: LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA

Para validar la autenticidad del certificado: registro@amigo.edu.co

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes de mayo de 2024

QLo Gl

GLADIS ELENA GALLO GOMEZ

Jefe Departamento de Admisiones y Registro Académico
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LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE
BOGOTA

PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que la sefiora LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA identificado (@) con cédula de ciudadania
39.627.110 de Fusagasuga, trabajo con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota —Instituto
Técnico Agricola Valsalice, como Docente de Apoyo, desde el 15 de febrero de 2024 hasta el 15 de
noviembre de 2024 con contrato a Término Fijo.

La presente solicitud se expide en Fusagasuga a los veinte y siete (27) dias del mes de noviembre
de dos mil veinte y cuatro (2024).

Atentamente,

Gﬂ&. GorTD urz.g;f-‘; C

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
Director - Economo Presencia Valsalice

Ekberd: Yaneth Jiménez Correa

c.c. Hoja de vida
I " -4 Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga
ey SLSTRy WL Teléfono: 3052279763 - 3017446562
el WA & -' : gesti Isalice@sdbeob.o
LOT a0/ i Some g Bty
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¥ Departamento de ; INSTITUTO DE PROMOCION
I

UNDINAMARCA PEgee SOCIAL

: i
© }! Fusagasuga, Via Girardot Km. |
~” | 59 Teléfono (091) 867-0780 |

LA SUSCRITA COORDINADORA DE PROTECCION DEL INSTITUTO DE PROMOCION
SOCIAL CERTIFICA:

Que la Licenciada LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA. identificada con cedula de
ciudadania N. 39.627.110 de Fusagasuga laboro en la Institucién en los afios 2008 y
2008, ejerciendo el cargo de Pedagoga Reeducadora, con manejo del grupo de
formadores, como Coordinadora de Internado y en el ambito terapéutico atencién a los
beneficiarios y sus familias.

Durante su permanencia en la Institucién participo activamente en las acciones del Equipc
Interdisciplinario, inherentes a su cargo.

La profesional se destaca en su desempefio laboral por su sentido de pertenencia
Institucional y por el grado de responsabilidad en sus funciones.

Puede desempefiarse en cualquier campo de accion, que enmarque el rol de su gquehacer
profesional.

Se expide a solicitud de la interesada, en Fusagasuga a los 25 dias del mes de marzo de
2.010.

Cordialmenten™.
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(NDRA PINEDA PINZON—

C. c. 39.622.396 de Fusagasuga
Cocrdinadora de Proteccion
Teléfono 32034350986
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El suscrito Jefe de personal de la
FUNDACION HOGARES CLARET
Regional Cundinamarca

CERTIFICA

Que, LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA, identificado con numerc de cedula
39.627.110, laboro en nuestra [nstitucion desde el 22 de Diciembre de 2010 hasta
el 21 de Agosto de 2011 en el cargo de INSTRUCTORA DE SISTEMAS, del 22 de
Agosto de 2011 hasta el 01 de Febrero de 2017 desempefio el cargo de
PEDAGOGA vy del 02 de febrero de 2017 hasta el 20 de Marzo de 2018 como
DIRECTORA en el Hogar Claret Semillas de Vida mostrando valores de
Responsabilidad, sentido de pertenecia y compromiso que le permitieron ascender
en el Hogar.

La anterior se expide a solicitud del interesado en Ia ciudad de Bogota a los nueve
(09) dias del mes abril de 2018.

Atentamente,

P
ZMAN SARMIENTO ALBERTO
Jefe de Personal

Calle 10 N° 15-60+ Tel: {57-11281 37 40 « Fax: (57-1) 3 80 07 30 e« Bogota - Colombia
£ 3 : Linez Nacional: 01 8000 51 68 68
NTS ICSF 001 {2¢12) - g & : 3 - :
ZERTIFICADC SS-0IRITHINE E-mazil: info.cundinamarca@fundacionhogaresclaret.org = www.fundacionhogaresclaret.org




OFICINA DE PASTORAL PARA LA NINEZ Y LA FAMILIA — OPAN
CONGREGACION DE RELIGIOSQOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
PROVINCIA SAN JOSE
PGD-03-R04
-Nit: 860005068-3

PROCESQ DE GESTION HUMANA

PGH-404/2020

POR MEDI!O DE LA PRESENTE
HACEMOS CONSTAR QUE:

La sefiora LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA identificada con Cédula de
Ciudadania No. 39.627.110 de Fusagasugd, laboré en esta Institucién desde el dia
11 de Julio de 2018 hasta el dia 31 de Octubre de 2020, en el Instituto de Promocion
Social de Fusagasuga de los Programas de la Oficina de Pastoral para la Nifiez y
la Familia — OPAN de los Religiosos Terciarios Capuchinos, devengando un
salario basico mensual de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.760.000), Mediante un contrato a término indefinido.

Durante su permanencia se desempefio en los siguientes cargos:
= FORMADORA DIURNA: Del 11 de Julio de 2018 al 31 de Octubre de 2018
« ESPECIALISTA DE AREA: Del 01 de Noviembre de 2018 al 31 de Ociubre de
2020.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., A LOS TREINTA
Y UNQO (31) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2020.

mLQ?j

NESTOR DIAZ F.
Subdiractor GﬂsuomH-uﬁlana

Elabars: Ancres Alzs P

NDF/RAP

C.C. Censecutive

Avenida Suba No. 128 A-51 Teléfono: 6241383, Fax: 62419383, Celular: 3137500723, Barrio Sotileza, Bogota D.C., Colombia
Email: gestionhumanaopan@gmzil.com



NIT. 801491241-2
NADA E3 POCO CUANDG HAY AMOR PARA DAR

Fusagasuga, eneroc 13 de 2022

PCR MEDIO DE LA PRESENTE

HACEMOS CONSTAR QUE

La sefiora LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA identificada con cedula de ciudadaniza n®
38.627.110 de Fusagasug2. se encuentra vinculada a la Fundacion impacto de Amor

P&V. desempefiando las funciones de pedagoga — reeducadora; desde el 4 de junio de
2027 hasta el 30 de diciembre de 2021.

Atentamente,
o ; T
= o I o _'_,:lr’ ; ’)’ 7 -_'f
MRS —/f “

BLANCA REY BALDEZ
Representante Legal
FUNDACION IMPACTO DE AMOR P&V

MIGUEL A. PARRA VEGA
Secretario
FUNDACION IMPACTO DE AMOR P&V

Calle 18 N® 12 — 02 piso3 Barrio Piedra Grande, Fusagasugs, Colombia, Tel. 300 3604071
Cerreo: fundadonimpactodeamor0@zmail.com '



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICI NACIONAL

SEGUNDO DISTRITO DE POLICIA FUSAGASUGA
UNIDAD JUDICIAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

N° 235/ CESPA - FUSA

Fusagasuga, Cundinamarca Abril 12 de 2010.

CERTIFICACION

El suscrito Patrullero GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS, ldentificado con
placa policial N° 79061, certifica que |a pedagoga reeducadora, LUZ ANGELA
WARGNER BARBOSA identificada con C.C N° 39.627.110 de Fusagasuga, ha
estado vinculada de manera voluntaria (10 meses), al CESPA (Centro
Especializado Para Adolescentes), en cuanto al manejo de casos Yy
procedimientos que requieran apoyo desde su quehacer pedagégico
reeducativo, con menores que se encuentran en medida protectiva y/o en
conflicto con la ley.

Desde su accién participacion  se ha constituido en herramienta valiosa para
la intervencion individual y grupal de dichos jovenes en el abordaje de manejo
de situaciones que se puedan presentar con ellos, demostrando asi impacto
en la ejecucion de tareas propias de su profesion desde la prevencién y
atencion de los mismos.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los doce (12) dias
del mes de abril

-.f,;;}‘j;,ﬁlw.__/” U .
PT. GONZALEZ/RC UEZ JOSE LUIS
lnygsﬁ’gado'r ojud- Pinad
=7 Cel:-312587
Cel-3125878250
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@ PRESENCIA SALESIANA

“FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
FUSAGASUGA NIT:860.008.010-0

VALSALI{:E

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LUZ ANGELA WAGNER BARBOSA identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
39.627.110 de Fusagasuga, ha laborado con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota, Colegio Salesiano
Instituto Técnico Agricola Valsalice, desempefiando el cargo de Docente de Apoyo Pedagégico, mediante la
modalidad de contrato laboral a Término Fijo Inferior a un afio y vinculado laboralmente durante los periodos que
se relacionan a continuacion:

FECHA INICIO FECHA FINAL VIGENCIA
30 de enero 15 de noviembre 2024

La presente solicitud se expide en la ciudad de Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del
afo dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

Gﬂ&é@ rTO u‘q‘c_:f; (

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — economo Presencia Valsalice

Elabord: Yaneth Jiménez Correa
c.c. Hojade vida

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga
Teléfono: 3052279783 - 3017446562

Correo: gestionhumanavalsalice@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice

;.,uw.zafetmo
ora%o
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA ® ®
860008010-0
Némina 109 - PRESENCIA SALESIANA VALSALICE Periodo de Liquidacion 01/01/25 a 30/01/35

Deisy Paola Torres Ramirez Salario 51.934.000,00
Numero de Identificacion 1069721942 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 1312/2021 Total $1.934.000,00
Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO Método Retencion Parcentajs
Area Funcional ADMINISTRACION GENERAL COMUNIDAD % Retencidn 0,00
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaria “7341
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones COLPENSIONES Codigo Empleado

S nmngado . Deducciones
Conceptos Ltquidados : A _Cantidad | |  Unidad : .Pagos =it Beneﬁcios '_ _ Descuentos
SALARIO BASICO 30 DiA 1.934.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200.000,00
INTERESES CESANTIAS CONSOLIDADO DICIEMBRE 244.840,00
APORTE A SALUD 77.360,00
APORTE A PENSION 77.360,00
Totales 2.378.840,00 0,00 154.720,00
Total Devengado ) . i 2.378.840,00
Neto a pagar en cuenta némina e _2 224 120, 00

Bases para calculo de seguridad soclal

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo - o 1.934.000,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 1.934.000,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 1.934.000,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.934.000,00
Mensa]a Empfasaria! : ¥
“La Sociedad Salesiana agradece tu presencia entre nosolros y tu servicio en favor de la m|3|on Salesiana durante este afio. El sefior Jesus que nace en Belén e bendiga en esta
navidad y el nuevo afio 2025°. P. Rafael Andrés Lasso Castelblanco, SDB  Ecdnomo Inspectorial.
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@ aportes

@ cnlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ identificado(a) con CC 1069721949 realizd los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESTANA INSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010

g Nuvdades

Periodo Clave Planilia
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |ing|ret|tde|tae|tdp|tap}vsp fcorjvst |sin|ige Ima)vacavp |vet il | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,934,000 $309,500
ARL ARL SURA 30 1.044% $1,934,000 $20,200
CCF CAFAM 30 4% $1,934,000 $77,400
EPS SALUD TOTAL 30 12.5% $1,934,000 $241,800
PARAFISCALES IE?SSJE%‘E%?AM&IS:R 30 3% $1,934,000 $58,100
PARAFISCALES SENA 30 2% $1,934,000 538,700

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:16.
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CTO. LAB. IND. No.005.2021

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA,
entidad de origen canénico, sin animo de lucro. legalmente constituida, con Personeria
Juridica vigente, NIT. No. 860.008.010-0, Representada por el P. GREGORIO URENA
CASTELLANOS, SDB. mayor de edad. identificado con Cédula de Ciudadania N°.
13.196.545 de Sardinata (Norte de Santander), quien a su vez es Directory Ecénomo de la
PRESENCIA SALESIANA VALSALICE quien para efectos de este contrato se denominara
EL EMPLEADOR v el (la) Sefior (g) DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ mayor de edad.
identificado (a) con Cédula de Ciudadania N°. 1.069.721.949 de Fusagasuga. quien para
efectos de este contrato se denomina EL TRABAJADOR. acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, regido por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El Empleador contrata los servicios personales
del Trabajador para desempenar el cargo de Asistente Administrativo, Contable,
Financiero y de Gestion Humana a partir del trece (13) de diciembre del 2021,
laborando 48 horas semanales de lunes a viernes teniendo un horario habitual de 7:00 a.m.
a 5:00 p.m. menos una hora de almuerzo o distribuidas de acuerdo a las necesidades del
servicio y en el lugar que su gestién sea necesaria SEGUNDA: JORNADA LABORAL. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en I0s turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
io estime conveniente. PARAGRAFO JORNADA ESPECIAL Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes. podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 1684 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990. teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de [a
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el
empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio. que podré coincidir con el domingo.
En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante
la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro
de la jornada ordinaria de 6§ am. a 10 p.m.. TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del Trabajador: 2) Prestar el servicio al
Empleador con toda su capacidad normal de trabajo. de manera exclusiva, en |2 prestacion
de los servicios para los que se contrata, cuyas funciones estaran conforme a las ordenes
e instrucciones que le imparta el Empleador o sus representantes; b) No prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio. durante la vigencia del presente contrato: ¢) Laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentre del horario sefialado en este contrato. pudiendo el Empleador efectuar
ajustes o cambios de horario cuando |0 estime conveniente; d) Prestar toda su capacidad
de trabajo en el desarrollo de sus funciones: e) Guardar plena reserva de los asuntos
pertinentes a la Sociedad Salesiana Inspectoria De Bogota; f) Observar y cumplir el Cadigo
de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogoté en el desempefio del
servicio a su cargo, declarando el Trabajador que ha recibido del Empleador un ejemplar
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de la serie de animacion salesiana N° 205 que corresponde al referido Cédigo de Conducta
y Etica. el cual se tiene como parte integrante del presente contrato g) cumplir con la
normativa y politicas inspectoriales sobre seguridad de la informacién, proteccion vy
confidencialidad de datos, asi como guardar confidencialidad de la informacién
proporcionada por el empleador para el desarrollo de sus funciones y/o prestacién del
servicio. h). Para el trabajo en casa o remoto estar disponible, durante la jornada de trabajo,
para las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias i) Las demas
consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. CUARTA. - PROPOSITO
Y FUNCIONES: Gestionar los procesos de gestion humana, administrativos, contables y
financieros, en su operacion, gestién y medicién, con responsabilidad, calidad y
confiabilidad de la informacién, con el fin de garantizar el normal funcionamiento, de
acuerdo a los lineamientos y politicas de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota y
normativa vigente. Funciones 1. Preparar el borrador del presupuesto a presentar por
centros de costo o consolidado. 2. Preparar la plantilla para el cargue presupuestal en el
sistema financiero establecido por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 3. Elaborar
y presentar las ejecuciones presupuestales de acuerdo a los cortes establecidos por la
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 4. Elaborar y presentar ios estados e informes
financieros respecto de la situacion econémica de la presencia en los cortes establecidos;
asi como los informes especificos solicitados por la Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota y/o de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Elaborar las causaciones de todos
los hechos econdmicos tales como: cajas menores. causacién de proveedores, gastos,
rembolsocs. legalizacién de anticipos, facturas de venta, compras, nomina, depreciaciones,
amortizaciones, contratos de obra y demas contratos etc., a través de las herramientas
establecidas por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 6. Registrar las operaciones
internas fijas o variables de acuerdo a las transacciones entre servicios o presencias. 7.
Velar porque |as operaciones registradas contemplen las obligaciones tributarias requeridas
de acuerdo a la normativa vigente. 8. Elaborar los comprobantes de ingreso y egreso en el
sistema. 9. Verificar y recibir por consecutivo el recibo de caja menor. 10. Revisar a diario
el cuadre de caja de acuerdo a los lineamientos de la Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota. 11. Elaborar conciliaciones del efectivo y el equivalente al efectivo (caja. bancos e
inversiones), debidamente soportados, aprobados y archivados, 12. Preparar el borrador
de las declaraciones tributarias en los formatos establecidos por la Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogota. 13. Registrar las notas de ajuste contable necesarias, previa
autorizacion. 14. Crear terceros en el sistema financiero, de acuerdo al procedimiento
establecido por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 15. Apoyar la conciliacion
general de las cuentas. 16. Conciliar las cuentas internas de la contabilidad a su cargo con
las demas presencias de la inspectoria. 17. Recibir y/o atender los requerimientos del
Economato Inspectorial. asi como las visitas de seguimiento, acompafamiento ylo
auditoria. 18. Estar en constante comunicacion con la mesa de trabajo del Economato
Inspectorial a través de los medios indicados. 19. Realizar y presentar la Programacion
Operativa Anual (POA). incluyendo el presupuesto necesario para su ejecucion en relacion
a los objetivos estrategicos de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota y propdsito del
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cargo. 20. Responder en cada cierre de pericdo por el cumplimiento de las actividades
programadas de la gestion administrativa. contable, financiera y de gestion humana. 21.
Enviar al Economato Inspectorial las evidencias requeridas en la Programacion Operativa
Anual POA de la gestidn administrativa, contable, financiera y de gestion humana. 22.
Clasificar los diferentes documentos ya sea para envio de correspondencia @ nuestros
clientes internos o externos, revisando y analizande que los soportes de los mismos sean
idéneos y verificando su acuse de recibido, o para su respective archivo. 23. Generar y
asegurar la copia de seguridad (backap) de la informacién a su cargo. 24. Gestionar y
desarrollar el plan estratégico de gestion humana, plan institucional de capacitacion,
programas de bienestar y capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, incentivos,
induccion, reinduccion y clima organizacional, de acuerdo a normativa, politicas y
lineamientos establecidos por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 25. Desarrollar
los planes de accién, programas y estrategias sobre la gestion humana, con el fin de mejorar
y fortalecer las condiciones laborales de los colaboradores, de acuerdo a la mision, politicas
y lineamientos de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 26. Desarrollar y cumplir
las politicas y procesos para reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion. induccion
y re induccién y evaluacién de desempefic laboral, de acuerdo a la mision, politicas y
lineamientos de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota y normativa vigente. 27.
Desarrollar y cumplir las politicas de compensacion y beneficios que permitan atraer.
motivar v retener el talento humano requerido por la Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota. 28. Desarrollar y actualizar los materiales. herramientas y documentacion, como
soporte de los programas y politicas de gestion humana, accicnes administrativas,
comunicaciones de despido o renuncia, acciones disciplinarias. compensaciones, entre
otras. 29. Gestionar e implementar la Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL). de acuerdo
a las politicas y lineamientos establecidos por [a Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
y normativa vigente. 30. Gestionar. revisar y orientar los procesos disciplinarios de los
colaboradores, de acuerdo al debido proceso del Reglamento Interno de Trabajo vy
normativa vigente. 31. Cumplir y realizar los procesos de reclutamiento. seleccion.
contratacion, capacitacién, induccién y re induccién, evaluacion de desempenfo labaral, de
acuerdo 2 los procesos v procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad,
normativa vigente, lineamientos y politicas organizacionales. 32. Realizar los
orocedimientos administrativos en relacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). situaciones administrativas (control de asistencia, pEermisos,
contrataciones. desvinculaciones, licencias e incapacidades) y, ejercer el autocontrol en el
cumplimientc operativo y administrativo para el funcionamiento del area de gestién
humana. 33. Elaborar mensualmente |2 némina, seguridad social y parafiscales,
liquidaciones (cesantias. recargos, horas extras, primas, licencias, incapacidades y
vacaciones), contratos laborales. afiliaciones (AFP, EPS y ARL) y traslados de fondos, con
el fin de emitir y generar el pago de la ndmina. seguridad social y parafiscales, de acuerdo
a los lineamientos y politicas establecidas por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
y normativa vigente. 34. Verificar reportes y soportes de novedades del personal y realizar
las liquidaciones, calculos, cuadros y proyecciones que se requieran, para el
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reconocimiento de las obligaciones laborales en términos de calidad y oportunidad, de
acuerdo a la normativa legal vigente, lineamientos y politicas establecidas por la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota y directrices del jefe inmediato. 35. Revisar la exactitud de
las cifras en los informes. liquidaciones y demas documentos que se tramiten en el area,
con eficiencia y efectividad. 36. Planificar y organizar los periodos de descanso obligatorios
del personal y pasivo vacacional, de acuerdo a la normativa legal vigente, lineamientos y
politicas establecidas por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 37. Tramitar las
situaciones  administrativas  (control de asistencia, permisos, contrataciones,
desvinculaciones, licencias e incapacidades) del personal a fin de resolver la operacion y
necesidades del servicio, de acuerdo a la normativa legal vigente y, lineamientos y politicas
establecidas por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 38. Elaborar, actualizar las
bases de datos y carpetas de historias laborales (fisicas y digitales) del personal,
asegurando la custodia y confiabilidad de la documentacién y/o informacion, de acuerdo a
los lineamientos y politicas establecidas por la Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota.39. Realizar, evaluar y consolidar los resultados generados en la aplicacion de la
evaluacion de desempefio laboral, clima organizacional, bateria de riesgo psicosocial y
otros instrumentos, y gestionar los planes de mejoramiento individual, de acuerdo a la
normativa legal vigente, lineamientos y politicas establecidas por la Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogota. 40. Atender y tramitar los requerimientos solicitados por ios
diferentes organismos (Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP, Administradoras
de Fondos de Pensiones AFP, Entidad Promotora de Salud EPS y Administradora de
Riesgos Laborales ARL), en relacion a los pagos de seguridad social y parafiscal, de
acuerdo a las solicitudes y requerimientos de la Inspectoria y normativa vigente. 41.
Adoptar, adaptar y/o actualizar los procesos, procedimientos, formatos, protocolos y demas
documentacion del Sistema de Gestion de Calidad en lo correspondiente a Gestion
Humana, de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogota. 42 Adoptar, adaptar, actualizar y/o implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
Salesiano (SGAS), de acuerdo a la normativa legal vigente, lineamientos y politicas
establecidas por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 43. Cumplir el proceso de
conformacién y desarrollo del Comité de Convivencia Laboral (CCL) y Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) en cuanto al cumplimiento de la normativa
vigente, tendiente a mejorar las condiciones laborales de los colaboradores de la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota. 44. VVelar por el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo (RIT), Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales y de
las politicas de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 45. Velar por el cumplimiento
de la imagen corporativa {(dotacion, comunicacion, documentos y demas) dispuesta por la
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 46. Generar mecanismos de autocontrol,
autorregulacién institucional, valoracion del riesgo y mejoramiento continuo, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota.
47. Realizar y presentar informes del desarrollo y ejecucién de los planes, programas y
proyectos a su cargo y del funcionamiento del area, de acuerdo con estrategias de gestion
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existir obligaciones econémicas del Trabajador en favor del Empleador, autoriza aquel a
éste. desde ahora, a efectuar las correspondientes deducciones en cualquier tiempo, sin
que sea necesaria orden escrita especial, pues el presente contrato las suple. OCTAVA-
HERRAMIENTAS DIGITALES: Autorizo al empleador poder utilizar mi celular (numero)
redes sociales y WhatsApp para atender mis compromisos laborales y demas que se
requieran en relacién a mis funciones. Paragrafo primero: Ios equipos y medios
informaticos de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u otros), asi como de
cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion del servicio (irabajo en
casa y/c remoto) podran ser proporcionados por el empleador © el trabajador. NOVENA. -
TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato. por cualquiera de las partes. las expresadas en los articulos 61. 62 y 83 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo
70. del Decreto 2351 de 1965. y, ademas. por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves estipuladas en el Reglamento Interno de trabajo en
articulo 78 v 85 y No acatar lo establecido dentro de los articulos 85. 66, 71, 73 v 78 del
mismo reglamento. DECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de Propiedad
intelectual e industrial gue se generen en virtud del presente contrato, le pertenecen al
Empleador. El trabajador no tendra las facultades de realizar actividad alguna de uso,
reproduccion. comercializacion. comunicacion publica o transformacion sobre el resultado
de sus funciones, ni tendré derecho a ejercitar cualquier otro derecho, sin la previa
autorizacién expresa del Empleador. DECIMA PRIMERA LUGAR DE TRABAJO: El
trabajador(a) desarrollaré sus funciones en las dependencias o el lugar que la Sociedad
determine. Cualquier modificacién del lugar de trabajo. que signifique cambio de ciudad. se
hara conforme al Codigo Sustantive de Trabajo, dicho cambio podra realizarse siempre y
cuando las condiciones laborales no sufran desmejoras o se disminuya su remuneracion o
le cause periuicio alguno. De todos medos. corren por cuenta del Empleador los gastos que
ocasione dicho traslado. DECIMA SEGUNDA- TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las
partes acuerdan que la prestacidén del servicio podra ser de manera subordinada en el
domicilio del trabajador o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite desarrollar las labores fuera del centro de trabajo que por
disposicién del empleador y/o necesidades del servicio que asi se requiera. Paragrafo
primero: Esta prohibida la subrogacion de funciones por parte del trabajador, asi como &l
acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad del empleador.
Paragrafo segundo: en caso de aigun desperfecto en los medios © mecanismos para el
desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de manera
inmediata, a través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto. a
fin de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto.
DECIMA TERCERA. - MOVILIDAD LABORAL: El Trabajador desde ahora acepta los
cambios de oficio que decida el Empleador, siempre que sus condiciones laborales se
mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios. DECIMA CUARTA -
PERIODO DE PRUEBA: De acuerdo al articulo 76 a 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
se acuerda fijar como periodo de prueba los dos primeros meses de su contrato laboral,
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y lineamientos de la Sociedad Sazlesiana Inspectoria de Bogota. 48. Dar respuesta a
solicitudes e informes requeridos de manera oportuna, eficiente y eficaz para el
conocimiento y mejoramiento de la gestién. 49. Realizar el entrenamiento y capacitacion
del talento humanc de acuerdo a la gestion del area propendiendo por el mejoramiento
continuo. 50. Responder las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones de
los clientes internos y externos, de acuerdo a los lineamientos y politicas establecidos por
la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogotd. 51. Responder por el inventario de los
recursos asignados con el fin de garantizar el buen funcionamiento. de acuerdo con
lineamientos y procedimientos técnicos establecidos por la Sociedad Salesiana Inspectoria
de Bogota. 52. Cumplir con los procedimientos establecidos sobre el manejo de propiedad,
planta y equipo. 53. Cumplir todas las politicas, lineamientos. procesos y procedimientos
establecidos por la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. 54. Divulgar y controlar el
cumplimiento de los objetivos, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de Calidad Salesiano (SGCS), Sistema de Gestion Dacumental (SGD), Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental Salesiano
(SGAS). 55. Apoyar las actividades que desarrollen las obras sociales de acuerdo a las
necesidades del servicio y cuando asi lo indique su jefe inmediato, en cumplimiento al
compromiso. responsabilidad social y misional de la Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota. 56. Aplicar. vivenciar e interiorizar en la ejecucion de sus labores, aspectos
fundamentales del carisma salesiano tales como alegria, amabilidad, fraternidad.
solidaridad. humildad, respeto, caridad cristiana y compromiso. 57. Realizar las demas
funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén de acuerdo con la
naturaleza de su cargo. QUINTA. - SALARIO: Como contraprestacion por su labor, el
Empleader pagara al Trabajador la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($1.500.000), mensualmente, en la forma y procedimientos propios de la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota, quedando establecido que en dicho pago se halla incluida
la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de qué tratan los
capitulos 1y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. —Las partes
expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacién, habitacion ¢ vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen
salario. SEXTA - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se
remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o
sus representantes deben autarizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. SEPTIMA. - AUTORIZACION DE DESCUENTOS: De

Pagina Sde 7



‘-ﬁ ‘ SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
e PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE
NIT. 860.008.010-0

durante este lapso puede el Empleador y/o Trabajador podran dario por terminado
unilateralmente. DECIMA QUINTA - CLAUSULA ESPECIAL: El Empleador y el Trabajador
acuerdan expresamente de conformidad con lo sefialado en el articulo 15 de la ley 50 de
1990, que el Empleader podra dar al Trabajador bonificaciones, gratificaciones,
participacion de utilidades, primas extralegales, sin que estas sumas constituyan monto
adicional de salario o factor salarial. DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS
DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato: a) El Cédigo de Conducta y Etica b)
Reglamento de higiene y seguridad industrial ¢) reglamento interno de trabajo d) Manual
especifico de funciones, requisitos y competencias laborales DECIMA SEPTIMA. -
NOTIFICACIONES: A efectos de notificaciones y comunicaciones el trabajador designa el
domicilio de su residencia a la cual le corresponde la direccion carrera 83 N° 24° bis — 15
apto 602, llano grande Fusagasuga y/o el correo electranico deisyptr@hotmail.com
pudiéndose enviar cualquier notificacion o comunicacion, incluso las relativas a los
orocedimientos laborales, de manera indistinta a cualquiera de ellos. En el supueste de que
el trabajador cambie de domicilic /o correa electrénico a efectos de natificaciones. debera
comunicarlo de manera opcrtuna. DECIMA OCTAVA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal © escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad. DECIMA NOVENA: Cualguier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito.

De conformidad a lo anterior se firman en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Fusagasuga. a los trece {13} dias
del mes diciembre de 2021.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Gﬁ,[_con-io U!’l(f'ﬁ" (_ .
P. Gregorio Urefia Castellanos, SDB Deisy Paola Torres Ramirez

C.C. N° 13.196.454 de Sardinata (Norte de Stder).  C.C. N° 1.069.721.948 Fusagasuga
Econome

C.C. Hoja de Viga
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OTRO SIN°01 AL CONTRATO N° 005.2021 CELEBRADO POR LA SOCIEDAD
SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA — PRESENCIA VALSALICE Y EL (LA) SR.
(A) DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ

Entre Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota — Presencia Valsalice, representada por
el P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, identificado con cedula de ciudadania.
13.196.454 de Sardinata, actuando como representante legal; quien en adelante y para
efectos de este acuerdo se denominara EL EMPLEADOR vy el (a) Sr(a). DEISY PACLA
TORRES RAMIREZ Identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.069.721.948 de
Fusagasuga y quien en adelante y para efectos de este acuerdo se denominara EL(A)
TRABAJADOR(A), hemos acordado modificar el contrato de trabajo celebrado entre EL(A)
TRABAJADOR(A)y EL EMPLEADOR

Antecedentes:

a) Se celébro contrato a término indefinido a parﬁr del trece (1 3. de d:crembre de 2021,
con €l cargo de Asistente Administrativo, Contable F;nanmero yde gest:lon Humana.

b) EI 23 de febrero de 2024 LA TRABAJADOR(A) mediante oficio solicita:

e “No continuar con el roll de Asistente de Gestion Humana Local.
e La disminucion salarial por valor de $200.000, siendo justa en la medida que se
quedara asignado con el roll Asistente Administrativo, Contable y Financiero”.

Consideraciones juridicas -

Es importante hacer una validacion juridica y jurisprudencial respecto a la viabilidad
de la disminucion salarial, por ello citamos: . }

1. Sentencia 24240 de 2005 Corte Suprema de Justicia.
()

"Nuestro ordenamiento juridico no impide que, por mutuo acuerdo, las partes vinculadas =
por un contrato de trabajo puedan convenir validamente la rebaja o reduccion, sin afectar
el minimo legal, del salario que en un momento dado esté devengando el frabajador. Lo
que nuestra ley positiva establece es que el empleador carece de facultad para disponer="
" unilateralmente esa disminucién, de manera inconsulfta y contra la voluntad del frabajador,
de acuerdo con lo preceptuado, entre otras disposiciones, por los aris.57, 59,132 y 142 del
C.S.T.(.) De ahi, que cualquier modificacién del salario consentida por el trabajador se fiene -

~ SEDE !NSPEC_H]R[AL Correro 57 8-36

: % (601) 7946515
c-f,{ w‘\LG& =53 atendonclusuoric@sdbeob.org

Yﬂéﬂ = www.salesionoshogota.org




CONTINUACION omd"si:ﬂ'ﬁm AL CONTRATO N° 005.2021 CELEBRADO POR LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIADE BOGOTA‘-_‘-:_:- PRESENCIA VALSALICE Y EL (LA) SR. (A) DEISY PADLA TORRES RAMIREZ

y se ha venido teniendo por la junsprudencfa como aceptada por e! s,'empre que no haya
reclamado oporfunamente contra effa

2. El lus variandi, como facultad que posee el empleador para modificar las
condiciones de trabajo, permite realizar ciertos cambios. Ahora bien, esta
potestad para alterar las condiciones no esenciales del contrato de trabajo
no es absoluta, requiere para.su uso el respeto. de los derechos del
trabajador - y - del debido proceso.

Este cambio en las condiciones del acuerdo laboral podra ser efectuado
cuando se registren los siguientes aspectos:

e Problemas econémicos de la empresa los cuales deber ser puestos en
conocimiento de sus empleados.

e Sera necesario que ante ello medie el consentimiento expreso del
trabajador para la disminucion salarial donde se enuncie por parte del
empleador que no vulnerara el salario minimo legal reglado por el
Gobierno Nacional para la jomada maxima legal.

3. Atendiendo las consideraciones normativas y teniendo en cuenta la
iniciativa de ia TRABAJADORA que en su oficio radicado el 23 de febrero
de 2024, pone a consideraciéon de la. organizacion, la posibilidad de
disminucién de funciones y por ende de salario, dejando de forma expresa
y clara su voluntad y consentimiento para concertar dicha condicién, las
partes de mutuo acuerdo y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
se hace necesario modificar el contrato laboral, descrito-en los siguientes
términos.

CLAUSULA PRIMERA: Las partes de mutuo: acuerdo concertan, que .la
TRABAJADORA tomara el cargo de Asistente Administrativo, Contable y
Financiero cumpliendo con el propdsito y funciones descntas en el manual de
funciones y competencias laboralés anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: Que la TRABAJADORA & partir de la firma de este
documento dejara de realizar las funciones de Gestion Humana.

CLAUSULA TERCERA ASIGNACION SALARIAL: Que teniendo en cuenta lo
descrito en las clausulas anteriormente, las parte arte concertan de mutuo acuerdo que
su nueva asignacion salarial serda de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTACUATROC
MIL PESOS M/CTE. ($1.824.000) a partir de Ia firma de este documento.

CLAUSULA CUARTA: lLas partes de mutuo acuerdo establecen que esta
concertacion se realizo de forma libre, expresa y clara y que no desmejoran las
condiciones laborales y salariales de la TRABAJADORA. SEDE INSPECTORIAL - Carrera 5 % 8-36
& {601) 7946515

&ﬂne’%&D =52 olendonalusuorio@sdbtab.org
Cor @ www.solesianoshogota.org
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SOCIEDAD SALESIANA

CONTINUACION OTRO SIN°01 AL CONTRATO N° 005.202f CELEBRADO POR LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA ~ PRESENCIA VALSALICE Y EL (LA) SR. (A) DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ

CLAUSULA QUINTA: El presente acuerdo laboral reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad.

CLAUSULA SEXTA: El presente otro si rige a partir del primero (01) de abril del
2024 y dejan sin efecto las cidusulas que resulten contrarias al presente.

De conformidad a lo anterior se firman en dos ejemplares del mismo tenor, un
ejemplar recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de Fusagasuga el
primero (01) de abril del 2024.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

GB{ corzO Ur?—e;'aj

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ
C.C. N°. 13.196.454 de Sardinata C.C. N°. 1.069.721.949 de Fusagasuga

C.C. Hoja de Vida
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DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ
CRA 83 No.24 A BIS 15APTO 602 BL9

Brr. Llano Grande, Fusagasuga Cund. -
Teléfono: 312 4068643- 3144207026

Correo: deisypir@hotmail.com

Tecnologa en contabilidad en finanzas, certificada en gestor de empresas. Con
experiencia en realizar funciones de servicio al cliente interno y externo, verificacion
e ingreso de informacidn en el sistema, analisis de cuentas por pagar, generacion
de facturas, organizacion de archivos fisicos y digitales, manejo de base de datos y
software contables, digitalizacion de documentos, contabilizacién de egresos e
ingresos y conciliaciones bancarias. Con capacidad de compromiso, adaptabilidad

trabajo en equipo e iniciativa.

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Nivel educativo: Universitaria

Titulo: CONTADOR PUBLICO

Estado: 5to Semestre

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Nivel educativo: Tecnoldgica

Titulo obtenido: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- -SENA-
Estado: Graduado

GESTOR DE EMPRESAS

Titulo obtenido: GESTOR DE EMPRESAS

Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- -SENA-
Estado: Graduado



BACHILLER ACADEMICO

Titulo obtenido: BACHILLER ACADEMICO
Institucion: COLEGIO ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Estado: Graduado

EXPERIENCIA LABORAL

AUXILIAR CONTABLE

Nombre de la empresa: JULIO CESAR PUENTES LONDONO

Cargo equivalente: Auxiliar contable

Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: Septiembre 2020

Fecha de retiro: Octubre 2021

Funciones y logros: Registro y contabilizacién de informacion, emision de facturas,
egresos, recibos de caja, generacién de balance, Impuestos Renta, Retencién en la
Fuente, IVA, devolucion de IVA ante la Dian, Facturacién Electronica, Logros:
Implementacion y habilitacion de facturacion electrénica en distintas empresas,

actualizacion de conceptos de contabilidad y de normativas vigentes.

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Nombre de la empresa: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAMAZ
Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Fecha de ingreso: Enero de 2018

Fecha de retiro: Agosto de 2018

Funciones y logros: Recepcion y analisis documental, ingreso de informacién en

el sistema, manejo de herramientas ofimaticas, digitalizacion de informacion,



seguimiento de asistencia de capacitaciones de los usuarios, verificacién y entrega
de bonos, organizacion documental fisico y digital, compra de insumos, estudio de
proveedores, LOGROS: 1. Creacidn de base de datos de proveedores con el fin de

reducir costos en compra de materiales.

AUX ADMINISTRATIVA

Nombre de la empresa: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Fecha de ingreso: Marzo de 2017

Fecha de retiro: Septiembre de 2017

Funciones y logros: Redaccion de informes, atencién a clientes interno y externo,
digitacion, conciliacion de cuentas bancarias, generacién de pagos de néminas,
generacion de subsidios emitidos y subsidios pagados, verificacién e ingreso de
informacion en el sistema, manejo de archivos, cruce de informacion financiera,
LOGROS: 1. Organice la informacion digital de los empleados, con el fin de optimizar

tiempos en la liquidacion de némina.

AUXILIAR OPERATIVO

Nombre de la empresa: TEMPORALES UNO

Fecha de ingreso: Mayo de 2014

Fecha de retiro: Septiembre de 2014

Funciones y logros: Responsable de registrar datos de clientes para la aprobacion

de créditos, archivo de documentacion de clientes, verificar data crédito.

AUXILIAR CONTABLE
Nombre de la empresa: ALIANZA MEDICA INTEGRAR SAS

Cargo equivalente: Auxiliar contable
Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: Agosto de 2012
Fecha de retiro: Noviembre de 2013



Funciones y logros: Registro y contabilizacién de informacion, emision de facturas,
egresos, recibos de caja, generacidn de balance, impuestos, elaboracion y
radicacion de Rips, mantenimiento del archivo administrativo actualizado. Logros:
Elaboracion de plantillas y archivos para elaboracion de Rips optimizando el tiempo

y recursos.

EDUCACION INFORMAL

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

Tipo capacitacion o certificacién: Curso

Institucion: SENA

Estado: Certificado

Fecha de certificacién: Diciembre de 2014

Nombre del programa: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD
Duracion en horas: 40

ATENCION AL CLIENTE

Tipo capacitacién o certificaciéon: Curso
Institucion: SENA

Estado: Certificado

Fecha de certificacion: Agosto de 2017
Nombre del programa: ATENCION AL CLIENTE

Duracion en horas: 40

DEISY PA TORRES RAMIREZ
c.c. 1.069.721.949



M
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.069.721.949

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en F usagasuga,
a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

246054 - 15/12/2011
FECHA REGISTRO



©
SENA

IN

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 246034 - 20111219

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ, Con Cédula de Ciudadania No. 1.069.721.949

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En constancia de lo anterior se fira la presente en Fusagasugé, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95100025800CC1069721949A.
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@@ PRESENCASALESIANA N
“FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS” v
m FUSAGASUGA NIT:860.008.010-0 VMSMICE

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que la sefora DEISY PAOLA TORRES RAMIREZ identificado (a) con cédula de ciudadania 1.069.721.949 de
Fusagasuga(Cund), trabaja con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota -Instituto Técnico Agricola
Valsalice, como Asistente Administrativo, Contable y Financiero, desde el 13 de diciembre de 2021 con
contrato a Término Indefinido.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del
afo dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

G) RleoRrRCO Uﬂaﬂ?C

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — economo Presencia Valsalice

Elabord: Yaneth Jiménez Correa
c.c. Hoja de vida

o~ i
L B =
| & 'Ui‘wi}-UU-.r)Jf ‘Cf\\L@(S 4 Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga

con el C ovr @3&') Teléfono: 3052279783 - 3017446562

Correo: gestionhumanavalsalice@sdbcob.org
Facebook: Presencia Salesiana Valsalice

L g



salio) Asjaq losoqe3

02508 NOQ NOIIIYHSLLYS Y¥3Qy Qy3A ¥132NQ04d 3Nt 070453 §3°33¥H 3§ B 30 IND 05N N3NE B ONIS "IYEWOH NN 30 NOZYH¥02 B ¥3v4SILYS 303Nd ON O¥3INIO B

Olyvo3Lonae
=I5~ LyWis
or'yZL'vIE S OF'96E'6 S 09'166'0Z § 668LE'CS 0916602 $ 00'09L'9 % ECEL0G S [9005'y$ |BFPISE'TS |[00OKOLTS |EEESLGLS 19'999'97 ¢ |EEEEE'SZZ S HOOQVHLSINWNGY| 3N3|
= ZININIF ONYUBWYZ
YI3ONY 2N
IvioL STNOIIVIVA YIdd B3IFIUILM SYLLNYE3D 4821 yrvyo YN3S TuY NOISN3d anvs SNVHL XNy ognans oavaldwa S3an
$Z0Z OALLYONA3 OINIANOD YNINON 30 SINOISIAOYd N
3 : JOIVSTVA VIONIS TN YONSYovsnd
* ESTIYS Y -
Bhesits V10908 30 VHOLI3dSNI VNVISITVS avaaioos ..




ESDIEDEEIA ESSIAMANSSEDT DERANBEERETFA

[5P0NE
860008010-0
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA
Némina 109 - PRESENCIA SALESIANA VALSALICE Periodo de Liquidacién 01/01/25 a  30/01/25
Empleado Luz Angela Zambrano Jimenez Salario $1.696.000,00
Numero de Identificacion 38624495 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 27/01/2025 Total $1.696.000,00
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Método Retencion Tabla
Area Funclonal INSTITUTO TEC AGRICOLA VALSALICE % Retencién
Entidad Promotora de Salud EPS FAMISANAR Cuenta Bancaria ~eg5AD
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS MODERADO  Cédiga Empleado
 bewngado | Dodueciones
S 'bpn_c:ép._t_os' L!_ql._sitjad_r._;s 2 i : (_;_aﬁ.t_idﬁ‘t_i__ ind_gd ' : Paé;as & - Baneﬁclos _- | 'D-s'_s;;u.ah-tg-s

SALARIO BASICO DIA 226.133,00
AUXILIO DE TRANSPORTE DA 26.667,00
APORTE A SALUD 9.045,00
APORTE A PENSION 9.045,00

Totales 252.800,00 0,00 18.090,00

Total Devengado - 252.800,00
Neto a pagar en cuenta nomina 234%{!_1_0,00_

Bases para calculo de segundad SOCIGII ey
Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Penslén Periodo

Ingreso Base Cotizacién Pensién Mes

" 226.133,00

226.133,00

0,00
226.133,00
226.133,00

Mensaga Ernprasariul

navidad y el nuevo afio 2025,

“La Sociedad Salesiana agradece tu presenc.la entra nosotros ytu servicio en favor de la misién Salesiana durante este aio. El sefior Jests qua nace en Belén te bendiga en esta
P. Rafael Andrés Lasso Castelblanco, SDB  Ecdnomo Inspectorial.

COLABORADCOR
Cédula o NIT

%JB

Pagina 1 de 1

LA EMPRESA

NIT

~—\ i, !

ECSTer VUV

Lo S
[£) , 3
Fecha de elaborw




enlinea

Se certifica que LUZ ANGELA ZAMBRANO JIMENEZ identificado(a) con CC 39624495 realizd los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010 :
Periodo Clave Planilla Novedades

@ aportes P
@ &) Certificado de Aportes

Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp |tap|vsp | cor | vst |sIn}ige | Ima|vac|avp|vet| irl | vip

2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion

AFP COLFONDOS 4 16% $226,134 $36,200

ARL ARL SURA 4 1.044% $226,134 $2,400

CCF CAFAM 4 4% $226,133 $9,100

EPS FAMISANAR 4 12.5% $226,134 $28,300

INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 4 3% $226,133 $6,800
PARAFISCALES SENA 4 2% $226,133 $4,600

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 11:27.

Pagina 1 de 1



PRESENCIA SALESIANA “EORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”

FUSAG&SU GZ\ NIT:860.008.010-0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CTO LAB FIJO No.001-2025

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen canédnico, sin animo de lucro, legalmente constituida, con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, SDB, mayor de
edad, identificado con Cédula de ciudadania N°.13.196.454 de Sardinata, quien a su vez es Director
- Economo de la PRESENCIA SALESIANA VALSALICE y quien para efectos de este contrato se
denomina EL EMPLEADOR, y la sefiora LUZ ANGELA ZAMBRANO JIMENEZ mayor de edad,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 39.624.495 de Fusagasuga, quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO. La presente relacion se desarrolla en el marco o ejecucion el
convenio N° 20250037 entre la Alcaldia de Fusagasuga y Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota regido por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR(A) para desempefiar el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO a partir del 27 de enero de 2025 hasta el 11 de diciembre de 2025 en horario
habitual de lunes a sabado en la jornada laboral maxima reglamentaria y distribuida de acuerdo a las
necesidades del servicio SEGUNDA. - JORNADA LABORAL: De acuerdo con la Ley 2101 de 2021:
a) A partir de julio 15 de 2023 empieza la implementacién gradual de la jomada lo que implica una
disminucion hasta llegar a las 42 horas, que podran ser distribuidas, de comun acuerdo, entre
EMPLEADOR y TRABAJADOR(A), en 5 o 6 dias a la semana. b) EL EMPLEADOR y EL(A)
TRABAJADOR(A) pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la Sociedad Salesiana o secciones de la misma sin solucion de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana; en este caso no habra lugar a recargo nocturno
ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendra derecho a un dia de descanso remunerado. ¢) El empleador y el trabajador podran acordar
que la jomada semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo. Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera
variable durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el namero
de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Coddigo Sustantivo del Trabagjo. (...)
Implementacién gradual. La disminucion de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podra
ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos
(2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral
semanal, quedando en 47 horas semanales. Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la
ley, se reducira otra hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir
del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta llegar a
las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la presente
ley. Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana. Derechos adquiridos de los
trabajadores. La disminucién de la jornada de trabajo no implicara la reduccién de la remuneracion
salarial ni prestacional, ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor
de los trabajadores. Por consiguiente, Sociedad Salesiana realizara la implementacion de la
disminucion de la jornada laboral de manera gradual y de acuerdo a lo prescrito por la normativa
legal vigente TERCERA. -OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones del
TRABAJADOR(A): a) Prestar el servicio al EMPLEADOR con toda su capacidad normal de trabajo,
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de manera exclusiva, en la prestacion de los servicios para los que se contrata, cuyas funciones
estaran conforme a las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes; b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; ¢) Laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado, pudiendo el EMPLEADOR efectuar
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; d) Prestar toda su capacidad de trabajo
en el desarrollo de sus funciones; e) Guardar plena reserva de los asuntos pertinentes a la Sociedad
Salesiana ; f) Observar y cumplir el Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana en el
desempefio del servicio a su cargo g) El(A) TRABAJADOR(A) debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién de la labor objeto de
este contrato, h) Cumplir con la Normativa y politicas de la Entidad sobre seguridad de la
informacion, proteccion y confidencialidad de datos, asi como guardar confidencialidad de la
informacion proporcionada por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones y/o prestacion
del servicio, i) Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. CUARTA.
- OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, EL(A) TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperfio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a
su conocimiento por razoén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio
al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran. PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones
de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR(A): a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; c) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; d) Cualquier actitud en
los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del EMPLEADOR, y e) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. QUINTA. -
REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la
suma de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS. ($1.696.000) M/CTE
mensualmente, en la forma y procedimientos propios de la Sociedad Salesiana, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remuneran conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Yy pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EI EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, AL
EMPLEADOR o sus representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningan
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que reciba EL(A) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante
la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. SEXTA. —
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AUTORIZACION DE DESCUENTOS: EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que durante la vigencia del presente contrato o cuando el mismo termine por
cualquiera causa, compense del valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le
correspondan, las sumas que quede a deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas que tenga
por préstamos debidamente autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, herramientas,
utensilios y demas bienes que haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su
pérdida, extravio o apropiacion indebida, que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que
recibe; c) El valor de los dafios intencionales o con culpa grave causados a los enseres que se le
confien para desemperio de sus labores, salvo el deterioro natural por el uso comdn u ordinario de
los mismos. SEPTIMA. -PERIODO DE PRUEBA: De acuerdo al articulo 76 a 80 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, se acuerda fijar como periodo de prueba la primera quinta parte de su
contrato laboral. En caso de prémogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR(A),
podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. OCTAVA. -
TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351 de
1965 en conjunto con las faltas que para el efecto se califiguen como graves estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo de la organizacion en el articulo 78 y 85 y el no acatar lo establecido
dentro de los articulos 65, 66, 71, 73 y 78 del mismo reglamento y si durante el desarrollo del
presente contrato, se da por terminado por cualquier causa el convenio N° 20250037 entre Alcaldia
de Fusagasugad y Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota. NOVENA. -PROPIEDAD
INTELECTUAL: Los derechos de Propiedad intelectual e industrial que se generen en virtud del
presente contrato le pertenecen al EMPLEADOR. EL(A) TRABAJADOR(A) no tendra las facultades
de realizar actividad alguna de uso, reproduccién, comercializacion, comunicacion publica o
transformacion sobre el resultado de sus funciones, ni tendra derecho a ejercitar cualquier otro
derecho, sin la previa autorizacién expresa del EMPLEADOR. De igual manera Los descubrimientos
o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes
resultados en las actividades de EL(A) TRABAJADOR(A) mientras preste sus servicios al
EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de este Ultimo. DECIMA. -LUGAR DE TRABAJO:
EI(A) TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que la Sociedad
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo, dicho cambio podra realizarse siempre y cuando las
condiciones laborales no sufran desmejoras o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio
alguno. De todos modos, corren por cuenta del EMPLEADOR los gastos que ocasione dicho
traslado. DECIMA PRIMERA. -CONFIDENCIALIDAD: EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacion y documentos que en virtud del presente contrato llegase a
conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada, protegiéndola para evitar su divulgacion.
EL(A) TRABAJADOR(A) no utilizara la informacion confidencial para fines comerciales y solo la
utilizara para efectos de este contrato. En el evento de finalizacion de este contrato, dicha obligacion
permanecera hasta por cinco (5) afios. Esta obligacion no aplicara o cesara cuando: (a) la
informacién hubiere sido conocida previamente, de manera directa o indirecta, libre, legal y
espontaneamente, por cualquiera de LAS PARTES; (b) la informacion sea de dominio publico; (c)
esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de autoridad competente, previo informe a la
otra parte; (d) por autorizacion expresa de la otra parte. DECIMA SEGUNDA.- TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES: Todo personal, colaborador y/o laico o tercero que esté vinculado
laboralmente o a través de prestacion de servicios con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota,
acepta el cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1581 de 2012 y desarrollado en el Manual de
Politicas para el tratamiento de Datos Personales de la Sociedad Salesiana particularmente en el

> C ‘“ ™ Direccién: Km 47 Panamerican via Boget - Fusagasugé

P L V. i

COAULY VOO \; Teléfono: 3052275783 — 3017446562

C =
» LU \
e ,@'D"’ 3 W Correo: gestionhumanavaisalice@sdbcob.org
‘ Facebook: Presencia Salesiana Valsalica



PRESENCIA SALESIANA “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”

FUSAGASUGA " NIT:860.008.010-0

numeral 10 “TRATAMIENTO DE LOS DATOS”, publicado en la Pagina Web
salesianosbogota.org/politicas/, asi mismo y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza al
EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y
biométricos, con el fin de llevar a cabo la relacion laboral. Adicionalmente, en el marco de la relacién
laboral de subordinacién y suministro de herramientas de trabajo, EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza
a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de correo electrénico empresarial, mensajeria
instantanea, herramientas empresariales, equipos tecnologicos y demas archivos que contenga
almacenados en los sistemas de informacién de la Sociedad Salesiana con el fin de realizar auditoria
y verificacion sobre el uso que de estos da EL(A) TRABAJADOR(A). Ademas de lo anterior, EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes
finalidades: Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener
un adecuado conocimiento de la informacion del TRABAJADOR(A), Confirmar referencias laborales
e informacién académica, compartir informacién con terceros que desarrollen alglin proceso
contratado por el EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tratar datos de
salud por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones,
para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral,
capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de
la Sociedad salesiana, a través de la captura de imagenes por medio de circuito cerrado de
television, pudiendo utilizar esta informacion para eventuales procesos laborales y/o administrativos
tales como: investigacion para fraudes, prevencién de los mismos o procesos disciplinarios, las
demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de tratamiento de
datos de la Sociedad Salesiana. DECIMA TERCERA. - TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las
partes acuerdan que la prestacion del servicio podra ser de manera subordinada en el domicilio del
EL(A) TRABAJADOR(A) o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o0 mecanismo
que posibilite desarrollar las labores fuera del centro de trabajo que por disposicion del empleador y/o
necesidades del servicio que asi se requiera. PARAGRAFO PRIMERO: para activar esta disposicién
sera a través de comunicacion escrita por parte del EMPLEADOR ylo a solicitud del
TRABAJADOR(A), esta Ultima estara sujeta a aprobacion del EMPLEADOR y sera de caracter
potestativo por el mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta prohibida la subrogacion de funciones por
parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad
del empleador. PARAGRAFO TERCERO: en caso de algun desperfecto en los medios o
mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de
manera inmediata, a través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin
de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto. PARAGRAFO
CUARTO: Las condiciones para prestar las funciones bajo esta modalidad (Trabajo en caso o
remoto) estara sujeta a la normativa legal vigente y a las politicas y lineamientos inspectoriales.
DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION CONSULTA DE INFORMACION PENSIONAL: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza de manera libre y voluntaria a Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
para que, en mi nombre y representacion, tramite y gestione todo lo necesario para la solicitud de
informacién general y particular ante las diferentes entidades publicas y privadas de los fondos de
pension a los cuales estoy o estuve vinculado. DECIMA QUINTA. -MOVILIDAD LABORAL: EI(A)
TRABAJADOR(A) desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
DECIMA SEXTA. -DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente
contrato: a.) El Cadigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana. b) Reglamento de higiene y
seguridad industrial c) reglamento interno de trabajo d) Manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales. DECIMA SEPTIMA. -HERRAMIENTAS DIGITALES: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza a EL EMPLEADOR para poder utilizar su nimero celular, redes sociales
y WhatsApp para atender los compromisos laborales y demas que se requieran en relacion con sus
funciones.Paragrafo primero: los equipos y medios informaticos de telecomunicaciones y analogos
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(internet, telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la
prestacion del servicio (frabajo en casa y/o remoto) podran ser proporcionados por el EMPLEADOR
o EL(A) TRABAJADOR(A). DECIMA OCTAVA NOTIFICACIONES: A efectos de notificaciones y
comunicaciones EL(A) TRABAJADOR(A) designa el domicilio de su residencia a la cual le
corresponde la direccion Carrera 3 No. 21 A 31 Casa 1 Conjunto Valparaiso Barrio Fusacatan,
Fusagasuga y/o el correo electrénico luzangelaz@hotmail.com, pudiendo enviar cualquier
notificacién o comunicacion, incluso las relativas a los procedimientos laborales, de manera indistinta
a cualquiera de ellos. En el supuesto de que EL(A) TRABAJADOR(A) cambie de domicilio y/o correo
electrénico a efectos de notificaciones, debera comunicarlo de manera oportuna. DECIMA NOVENA.
-EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. VIGESIMA: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran a
través de otro si.

De conformidad a lo anterior se firma un ejemplar, en la ciudad de Fusagasuga, a los veintisiete (27)
dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
: / —f
gu_ec:_ aTe Uﬂ £ ( (M '
P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, SDB LUZ ANGELA ZAMBRAND JIMENEZ
C.C. N°.13.196.454 de Sardinata. C.C. N°. 39.624.495 de Fusagasuga
Director — Ecénomo Auxiliar Administrativa

C.C. Hoja de Vida

Reviso: Yaneth Jiménez Comea
Elabord: Yaneth Jiménez Correa
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LUZ ANGELA ZAMBRANO JIMENEZ
CC. 39.624.495 De Fusagasuga
Carrera 3 # 212 31 casa 1
311 4588283 -3132015104

PERFIL PROFESIONAL

Estudiante de formacion técnica en recursos humanos, experiencia como cajera
de recaudo, coordinadora de operaciones: manejo y recaudo de dinero en caja,
alistamiento de dinero, registros de pagos, elaboracién y presentacion de
infformes, manejo de personal, verificacion de funciones, visitas a campo.
Caracterizada por el desarrollo de equipo, organizacién, mejoramiento continuo.

PROFESIONALES

Institucion:
Titulo:

Ciudad:
Observacion:

Institucion:
Titulo:
Ciudad:

Institucion:

Titulo:
Ciudad:

Institucion:
Titulo:

Ciudad:

SECUNDARIOS:

Institucion:
Ciudad:

FORMACION ACADEMICA

Corporacién iberoamericana de estudios CIES
técnico auxiliar en recursos humanos y bienestar
comunitario

Fusagasuga

Estudiando actualmente.

Sena
Ensamblé y mantenimiento de computadores
Curso Virtual

Sena ‘
Administracién de Recursos Humanos
Curso Virtual

Sena

Practicas Seguras en Operacién y
Mantenimiento de equipo pesado
Curso Virtual

Colegio Ricaurte
Fusagasuga



Empresa:

Cargo desempenado:

Jefe Inmediato
Teléfonos:
Fecha

Empresa:

Cargo desempeniado:

Jefe Inmediato
Teléfonos:
Fecha

Empresa:

Cargo desempenado:

Teléfonos
Ciudad

Empresa:

Cargo desempenado:

Teléfonos:

Empresa:

Cargo desempenado:

Teléfonos:

EXPERIENCIA LABORAL

Transportadora de Valores del Sur
Cajera Recaudo

Gregorio Roa

3002009860

27/04/2015 / 23/07/2018

Concesion Autopista Bogota Girardot
Coordinadora Operaciones

Carlos José Zapata

3182711474

16/06/2008 \ 29/05/2014

centro Net
Administradora
8730969
fusagasuga

super de Alimentos

Coordinadora de Cadenas y distribuidores

858742 Manizales

Lloreda grasas

Coordinadora de Cadenas vy distribuidores

4242559



REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Reynel Cafén Cardona
Ocupacioén: Independiente
Teléfono: 3132015104

Nombre: Maria Del Pilar Diaz
Ocupacioén: Asesora Comercial
Teléfono: 3115360099

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Juan David Navarro
Ocupacion: Ingeniero Civil

Teléfono: 3102092189

Nombre: Johanna Fernanda Caicedo
Ocupacion: Doctora

Teléfono: 3105662211
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LUZ ANGELA ZAMBRANO JIMENEZ
CC. 39.624. 495 De Fusagasuga
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Do  PRESEHCU SALESIANS
?fﬁ% r UESKéA:SUG [ "FORMAMOSBUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS :
IS TUSALAULE NIT:850.008.010-0 e

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE
BOGOTA

PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que la sefiora LUZ ANGELA ZAMBRANO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.624.495 de Fusagasuga, trabajo con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogotd —Instituto
Técnico Agricola Valsalice, como Auxiliar Administrativa, desde el 30 de enero de 2024 hasta el 15
de diciembre de 2024 con contrato a Término Fijo.

La presente solicitud se expide en Fusagasuga a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de dos
mil veinte y cuatro (2024).

Atentamente,

Qrae;e o RTO Umg:’_/;_ (

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS
Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
Director - Economo Presencia Valsalice

Elabord: Yaneth Jménez Comea
c.c. Hojadavida

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga
Teléfono: 3052279783 — 3017446562

Correo: gestionhumanavalsalice@sdbeeb.crg

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice

3y
(iig‘
a5



o]
@0.@ . PRESENCIA SALESIANA

“FORMAMOS BUENOS CR!STIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
FUSAGASUGA e

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) LUZ ANGELA ZAMBRANO JIMENEZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
39.624.495 de Fusagasuga, ha laborado con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota, Colegio Salesiano
Instituto Técnico Agricola Valsalice, desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo, mediante la modalidad
de contrato laboral a Término Fijo Inferior a un afo y vinculado laboralmente durante los periodos que se
relacionan a continuacion:

FECHA INICIO FECHA FINAL VIGENCIA
13 de enero 30 de noviembre 2020
01 de febrero 20 de diciembre 2021
21 de enero 10 de diciembre 2022
23 de enero (07 de diciembre 2023
30 de enero 15 de diciembre 2024

La presente solicitud se expide en la ciudad de Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del
afio dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

Qﬁ’-&,&:oﬂto uﬂ-ifz_“'c

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — economo Presencia Valsalice

Elabord: Yaneth Jiménez Correa
cc. Hojade vida

F KIL*L«\Q an K‘/k@’ Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga
vl Teléfono: 3052279783 - 3017446562
OYQ%O Correo: gestionhumanavalsalice @sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

Némina 109 - PRESENCIA SALESIANA VALSALICE Periodo de Liguidacion 01/04/25 a  30/01/25
Yohana Paola Montafio Correa Salario $1.560.000,00
Numero de Identificacidn 53232419 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 27/01/2025 Total $1.560.000,00
Cargo SECRETARIA ACADEMICA Método Retencidn Tabla
Area Funcional INSTITUTO TEC AGRICOLA VALSALICE % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS FAMISANAR Cuenta Bancaria *w8244
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO Codigo Empleado
Devengado Deduccionas
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 4 DIA 208.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 4 DIA 26.667,00
APORTE A SALUD 8.320,00
APORTE A PENSION 8.320,00
Totales 234.667,00 0,00 16.640,00
Total Devengado 234.667,00
Neto a pagar en cuenta nomina 218.027,00

Bases para célculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacién Pensién Periodo

Ingreso Base Cotizacién Pensién Mes

208.000,00
208.000,00

0,00
208.000,00
208.000,00

Mensaje Empresarial

“La Sociedad Salssiana agradece tu presencia entre nosotros y tu servicio en favor de la misién Salesiana durante este afio. El sefior Jests que nacs en Belén te bendiga en esta

navidad y el nuevo afo 20257, P. Rafael Andrés Lasso Castelblanco, SDB  Ecdnomo Inspeclorial,
Pagina 1 de 1
COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT NIT
LA Fecha de elaboracion:




& 2portes Certificado de Aportes
) enlinea

Se certifica que YOHANA PAOLA MONTANO CORREA identificado(a) con CC 53932418 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESTANA INSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010

Hesioda e Planilla ' "~ Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |ing|ret[tde|tae|tdp|tap vsp | cor fvst sin|ige [ Ima fvacfavp fvet ] irl | vip
2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 4 16% $208,000 $33,300
ARL ARL SURA 4 1.044% $208,000 $2,200
CCF CAFAM 4 4% $208,000 $8,400
EPS FAMISANAR 4 12.5% $208,000 $26,000
parAFISCALEs | TNeTHEO COLON AR | 4 3% $208,000 $6,300
PARAFISCALES SENA 4 2% $208,000 $4,200

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:11.

Pagina 1 de 1



PRESEHCIA SALESIANA “FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”

FUSAGASU G}i NIT:860.008.010-0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CTO LAB FIJO No.003-2025

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen canénico, sin animo de lucro, legalmente constituida, con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, SDB, mayor de
edad, identificado con Cédula de ciudadania N°.13.196.454 de Sardinata, quien a su vez es Director
- Economo de la PRESENCIA SALESIANA VALSALICE y quien para efectos de este contrato se
denomina EL EMPLEADOR, y la sefiora YOHANA PAOLA MONTANO CORREA mayor de edad,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 53.932.419 de Fusagasuga, quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO. La presente relacion se desarrolla en el marco o ejecucion el
convenio N° 20250037 entre la Alcaldia de Fusagasuga y Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota regido por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR(A) para desempefar el cargo de SECRETARIA
ACADEMICA a partir del 27 de enero de 2025 hasta el 11 de diciembre de 2025 en horario habitual
de lunes a sabado en la jornada laboral maxima reglamentaria y distribuida de acuerdo a las
necesidades del servicio. SEGUNDA. - JORNADA LABORAL: De acuerdo con la Ley 2101 de 2021:
a) A partir de julio 15 de 2023 empieza la implementacién gradual de la jomada lo que implica una
disminucién hasta llegar a las 42 horas, que podran ser distribuidas, de comun acuerdo, entre
EMPLEADOR y TRABAJADOR(A), en 5 o 6 dias a la semana. b) EL EMPLEADOR y EL(A)
TRABAJADOR(A) pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la Sociedad Salesiana o secciones de la misma sin solucion de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana; en este caso no habra lugar a recargo nocturno
ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendra derecho a un dia de descanso remunerado. c) El empleador y el trabajador podran acordar
que la jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera
variable durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero
de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (...)
Implementacion gradual. La disminucion de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podra
ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos
(2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral
semanal, quedando en 47 horas semanales. Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la
ley, se reducira otra hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir
del cuarto arno de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada aro hasta llegar a
las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la presente
ley. Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana. Derechos adquiridos de los
trabajadores. La disminucién de la jornada de trabajo no implicara la reduccion de la remuneracion
salarial ni prestacional, ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor
de los trabajadores. Por consiguiente, Sociedad Salesiana realizara la implementacion de la
disminucion de la jornada laboral de manera gradual y de acuerdo a lo prescrito por la normativa
legal vigente TERCERA. -OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones del
TRABAJADOR(A): a) Prestar el servicio al EMPLEADOR con toda su capacidad normal de trabajo,

: .,' o e R 4 e ‘t Direccién: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga

- et YR ;.".\ % Teléfono: 3052279783 - 30174463562
e bOY ‘k Correo: gestionhumanavaisalice@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice



 SALESIANG!

il%

GAND . PRESEHCA SALESIANA ~¢  "FORMAMOSBUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
AN FUSAGASUGA NT850008 0100 ]
i . VALSaIICE

de manera exclusiva, en la prestacion de los servicios para los que se contrata, cuyas funciones
estaran conforme a las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes; b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; c) Laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado, pudiendo el EMPLEADOR efectuar
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; d) Prestar toda su capacidad de trabajo
en el desarrollo de sus funciones; e) Guardar plena reserva de los asuntos pertinentes a la Sociedad
Salesiana ; f) Observar y cumplir el Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana en el
desemperio del servicio a su cargo g) EI(A) TRABAJADOR(A) debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion de la labor objeto de
este contrato, h) Cumplir con la Normativa y politicas de la Entidad sobre seguridad de la
informacion, proteccion y confidencialidad de datos, asi como guardar confidencialidad de la
informacién proporcionada por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones y/o prestacion
del servicio, i) Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. CUARTA.
- OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, EL(A) TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a
su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio
al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho personaimente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran. PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones
de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR(A): a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR: ¢) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas: d) Cualquier actitud en
los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del EMPLEADOR, y e) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. QUINTA. -
REMUNERACION: EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, la
suma de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS. ($1.560.000) M/CTE mensualmente, en
la forma y procedimientos propios de la Sociedad Salesiana, quedando establecido que en dicho
pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de
tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remuneran conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo EI EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, AL EMPLEADOR o sus
representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan
que lo que reciba EL(A) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién
o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato

de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. SEXTA. - AUTORIZACION DE

i~ w§ Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga
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DESCUENTOS: EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente al EMPLEADOR para que durante
la vigencia del presente contrato o cuando el mismo termine por cualquiera causa, compense del
valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le correspondan, las sumas que quede a
deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas que tenga por préstamos debidamente
autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, herramientas, utensilios y demas bienes que
haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o apropiacion
indebida, que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; c) El valor de los daros
intencionales o con culpa grave causados a los enseres que se le confien para desempefio de sus
labores, salvo el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos. SEPTIMA. -PERIODO
DE PRUEBA: De acuerdo al articulo 76 a 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se acuerda fijar
como periodo de prueba la primera quinta parte de su contrato laboral. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR(A), podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. OCTAVA. -TERMINACION: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 en conjunto con las faltas
que para el efecto se califiquen como graves estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
organizacion en el articulo 78 y 85 y el no acatar lo establecido dentro de los articulos 65, 66, 71, 73
y 78 del mismo reglamento y si durante el desarrollo del presente contrato, se da por terminado por
cualquier causa el convenio N° 20250037 entre Alcaldia de Fusagasuga y Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogota. NOVENA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de Propiedad
intelectual e industrial que se generen en virtud del presente contrato le pertenecen al EMPLEADOR.
EL(A) TRABAJADOR(A) no tendra las facultades de realizar actividad alguna de uso, reproduccion,
comercializacion, comunicacién publica o transformacion sobre el resultado de sus funciones, ni
tendra derecho a ejercitar cualquier otro derecho, sin la previa autorizacion expresa del
EMPLEADOR. De igual manera Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de
EL(A) TRABAJADOR(A) mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad
exclusiva de este tltimo. DECIMA. -LUGAR DE TRABAJO: EI(A) TRABAJADOR(A) desarroliara
sus funciones en las dependencias o el lugar que la Sociedad determine. Cualquier modificacion del
lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo,
dicho cambio podra realizarse siempre y cuando las condiciones laborales no sufran desmejoras o se
disminuya su remuneracion o le cause perjuicio alguno. De todos modos, corren por cuenta del
EMPLEADOR los gastos que ocasione dicho traslado. DECIMA PRIMERA. -CONFIDENCIALIDAD:
EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a guardar absoluta reserva de la informacién y documentos que
en virtud del presente contrato llegase a conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada,
protegiéndola para evitar su divulgacion. EL(A) TRABAJADOR(A) no utilizara la informacion
confidencial para fines comerciales y sélo la utilizara para efectos de este contrato. En el evento de
finalizacién de este contrato, dicha obligacion permanecera hasta por cinco (5) afios. Esta obligacion
no aplicara o cesara cuando: (a) la informacion hubiere sido conocida previamente, de manera
directa o indirecta, libre, legal y espontaneamente, por cualquiera de LAS PARTES; (b) la
informacion sea de dominio publico; (c) esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de
autoridad competente, previo informe a la otra parte; (d) por autorizacién expresa de la ofra parte.
DECIMA SEGUNDA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Todo personal, colaborador y/o
laico o tercero que esté vinculado laboralmente o a través de prestacion de servicios con la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota, acepta el cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1581 de 2012
y desarrollado en el Manual de Politicas para el tratamiento de Datos Personales de la Sociedad
Salesiana particularmente en el numeral 10 “TRATAMIENTO DE LOS DATOS”, publicado en la
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Pagina Web_salesianosbogota.org/politicas/, asi mismo y en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza al
EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y
biometricos, con el fin de llevar a cabo la relacién laboral. Adicionalmente, en el marco de la relacién
laboral de subordinacién y suministro de herramientas de trabajo, EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza
a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de correo electronico empresarial, mensajeria
instantanea, herramientas empresariales, equipos tecnolégicos y demds archivos que contenga
almacenados en los sistemas de informacién de la Sociedad Salesiana con el fin de realizar auditoria
y verificacion sobre el uso que de estos da EL(A) TRABAJADOR(A). Ademas de lo anterior, EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes
finalidades: Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener
un adecuado conocimiento de la informacién del TRABAJADOR(A), Confirmar referencias laborales
e informacion académica, compartir informacién con terceros que desarrollen algin proceso
contratado por el EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tratar datos de
salud por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones,
para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral,
capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de
la Sociedad salesiana, a fravés de la captura de imagenes por medio de circuito cerrado de
television, pudiendo utilizar esta informacion para eventuales procesos laborales y/o administrativos
tales como: investigacion para fraudes, prevencion de los mismos o procesos disciplinarios, las
demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de tratamiento de
datos de la Sociedad Salesiana. DECIMA TERCERA. - TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las
partes acuerdan que la prestacion del servicio podra ser de manera subordinada en el domicilio del
EL(A) TRABAJADOR(A) o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o0 mecanismo
que posibilite desarroliar las labores fuera del centro de trabajo que por disposicion del empleador y/o
necesidades del servicio que asi se requiera. PARAGRAFO PRIMERO: para activar esta disposicion
sera a través de comunicacion escrita por parte del EMPLEADOR y/o a solicitud del
TRABAJADOR(A), esta dltima estard sujeta a aprobacion del EMPLEADOR vy sera de caracter
potestativo por el mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta prohibida la subrogacion de funciones por
parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad
del empleador. PARAGRAFO TERCERO: en caso de algin desperfecto en los medios o
mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de
manera inmediata, a través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin
de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto. PARAGRAFO
CUARTO: Las condiciones para prestar las funciones bajo esta modalidad (Trabajo en caso o
remoto) estara sujeta a la normativa legal vigente y a las politicas y lineamientos inspectoriales.
DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION CONSULTA DE INFORMACION PENSIONAL: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza de manera libre y voluntaria a Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogoté
para que, en mi nombre y representacion, tramite y gestione todo lo necesario para la solicitud de
informacién general y particular ante las diferentes entidades publicas y privadas de los fondos de
pension a los cuales estoy o estuve vinculado. DECIMA QUINTA. -MOVILIDAD LABORAL: El(A)
TRABAJADOR(A) desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
DECIMA SEXTA. -DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente
contrato: a.) El Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana. b) Reglamento de higiene y
seguridad industrial c) reglamento interno de trabajo d) Manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales. DECIMA SEPTIMA. -HERRAMIENTAS DIGITALES: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza a EL EMPLEADOR para poder utilizar su numero celular, redes sociales
y WhatsApp para atender los compromisos laborales y demas que se requieran en relacién con sus
funciones.Paragrafo primero: los equipos y medios informaticos de telecomunicaciones y analogos
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(internet, telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la
prestacion del servicio (trabajo en casa y/o remoto) podran ser proporcionados por el EMPLEADOR
o EL(A) TRABAJADOR(A). DECIMA OCTAVA NOTIFICACIONES: A efectos de notificaciones y
comunicaciones EL(A) TRABAJADOR(A) designa el domicilio de su residencia a la cual le
corresponde la direccion Calle 4° No.4-48 Barrio Emilio Sierra, Fusagasuga y/o el correo
electrénico palomamon1908, pudiendo enviar cualquier notificacion o comunicacion, incluso las
relativas a los procedimientos laborales, de manera indistinta a cualquiera de ellos. En el supuesto de
que EL(A) TRABAJADOR(A) cambie de domicilio y/o correo electronico a efectos de notificaciones,
debera comunicarlo de manera oportuna. DECIMA NOVENA. -EFECTOS: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad. VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran a través de otro si.

De conformidad a lo anterior se firma un ejemplar, en la ciudad de Fusagasuga, a los veintisiete (27)
dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Grz.a P U{’;,.M:- C \ ¢ 2
P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, SDB NA PAOLA MONTANO COBREA
C.C. N°.13.196.454 de Sardinata. C.C. N°. 53.932.419 de Fusagasuga
Director — Economo Secretaria Académica

C.C. Hoja de Vida

Reviso: Yaneth Jiménez Comea
Elaboré: Yaneth Jiménez Comrea

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota — Fusagasuga
Telefono: 3052275783 — 3017446562
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CTO LAB FIJO No.003-2025

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen candnico, sin animo de lucro, legalmente constituida, con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, SDB, mayor de
edad, identificado con Cédula de ciudadania N°.13.196.454 de Sardinata, quien a su vez es Director
- Economo de la PRESENCIA SALESIANA VALSALICE y quien para efectos de este contrato se
denomina EL EMPLEADOR, y la sefiora YOHANA PAOLA MONTANO CORREA mayor de edad,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 53.932.419 de Fusagasuga, quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO. La presente relacion se desarrolla en el marco o ejecucion el
convenio N° 20250037 entre la Alcaldia de Fusagasuga y Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota regido por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR(A) para desempefiar el cargo de SECRETARIA
ACADEMICA a partir del 27 de enero de 2025 hasta el 11 de diciembre de 2025 en horario habitual
de lunes a sabado en la jornada laboral maxima reglamentaria y distribuida de acuerdo a las
necesidades del servicio. SEGUNDA. - JORNADA LABORAL: De acuerdo con la Ley 2101 de 2021:
a) A partir de julio 15 de 2023 empieza la implementacién gradual de la jomada lo que implica una
disminucién hasta llegar a las 42 horas, que podran ser distribuidas, de comun acuerdo, entre
EMPLEADOR y TRABAJADOR(A), en 5 o 6 dias a la semana. b) EL EMPLEADOR y EL(A)
TRABAJADOR(A) pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la Sociedad Salesiana o secciones de la misma sin solucién de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana; en este caso no habra lugar a recargo nocturno
ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendra derecho a un dia de descanso remunerado. c) El empleador y el trabajador podran acordar
que la jomada semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera
variable durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero
de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (...)
Implementacion gradual. La disminucién de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podra
ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos
(2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral
semanal, quedando en 47 horas semanales. Pasados tres (3) anos de la entrada en vigencia de Ia
ley, se reducira otra hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir
del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta llegar a
las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la presente
ley. Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se
acoja a la jomada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana. Derechos adquiridos de los
trabajadores. La disminucion de la jornada de trabajo no implicara la reduccion de [a remuneracion
salarial ni prestacional, ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor
de los trabajadores. Por consiguiente, Sociedad Salesiana realizara la implementacion de la
disminucién de la jornada laboral de manera gradual y de acuerdo a lo prescrito por la normativa
legal vigente TERCERA. -OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones del
TRABAJADOR(A): a) Prestar el servicio al EMPLEADOR con toda su capacidad normal de trabajo,
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de manera exclusiva, en la prestacion de los servicios para los que se contrata, cuyas funciones
estaran conforme a las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes; b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato: c) Laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado, pudiendo el EMPLEADOR efectuar
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; d) Prestar toda su capacidad de trabajo
en el desarrollo de sus funciones; e) Guardar plena reserva de los asuntos pertinentes a la Sociedad
Salesiana ; f) Observar y cumplir el Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana en el
desempefio del servicio a su cargo g) El(A) TRABAJADOR(A) debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion de la labor objeto de
este contrato, h) Cumplir con la Normativa y politicas de la Entidad sobre seguridad de la
informacion, proteccion y confidencialidad de datos, asi como guardar confidencialidad de la
informacion proporcionada por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones y/o prestacion
del servicio, i) Las demas consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. CUARTA.
- OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, EL(A) TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a
su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio
al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran. PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones
de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR(A): a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; c) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; d) Cualquier actitud en
los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del EMPLEADOR, y e) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. QUINTA. -
REMUNERACION: EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la
suma de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS. ($1 .560.000) M/CTE mensualmente, en
la forma y procedimientos propios de la Sociedad Salesiana, quedando establecido que en dicho
pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remuneran conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo EI EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, AL EMPLEADOR o sus
representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan
que lo que reciba EL(A) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién
o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato

de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. SEXTA. - AUTORIZACION DE
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DESCUENTOS: EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente al EMPLEADOR para que durante
la vigencia del presente contrato o cuando el mismo termine por cualquiera causa, compense del
valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le correspondan, las sumas que quede a
deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas que tenga por préstamos debidamente
autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, herramientas, utensilios y demas bienes que
haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o apropiacion
[ndebida, que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; c) El valor de los danos
intencionales o con culpa grave causados a los enseres que se le confien para desempefio de sus
labores, salvo el deterioro natural por el uso comtn u ordinario de los mismos. SEPTIMA. -PERIODO
DE PRUEBA: De acuerdo al articulo 76 a 80 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, se acuerda fijar
como periodo de prueba la primera quinta parte de su contrato laboral. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR(A), podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. OCTAVA. -TERMINACION: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 en conjunto con las faltas
que para el efecto se califiquen como graves estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
organizacion en el articulo 78 y 85 y el no acatar lo establecido dentro de los articulos 65, 66, 71, 73
y 78 del mismo reglamento y si durante el desarrollo del presente contrato, se da por terminado por
cualquier causa el convenio N° 20250037 entre Alcaldia de Fusagasuga y Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogotd. NOVENA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de Propiedad
intelectual e industrial que se generen en virtud del presente contrato le pertenecen al EMPLEADOR.
EL(A) TRABAJADOR(A) no tendra las facultades de realizar actividad alguna de uso, reproduccion,
comercializacion, comunicacion publica o transformacion sobre el resultado de sus funciones, ni
tendra derecho a ejercitar cualquier otro derecho, sin la previa autorizacion expresa del
EMPLEADOR. De igual manera Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de
EL(A) TRABAJADOR(A) mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad
exclusiva de este tltimo. DECIMA. -LUGAR DE TRABAJO: EI(A) TRABAJADOR(A) desarrollara
sus funciones en las dependencias o el lugar que la Sociedad determine. Cualquier modificacion del
lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo,
dicho cambio podra realizarse siempre y cuando las condiciones laborales no sufran desmejoras o se
disminuya su remuneracién o le cause perjuicio alguno. De todos modos, corren por cuenta del
EMPLEADOR los gastos que ocasione dicho traslado. DECIMA PRIMERA. -CONFIDENCIALIDAD:
EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion y documentos que
en virtud del presente contrato llegase a conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada,
protegiéndola para evitar su divulgacion. EL(A) TRABAJADOR(A) no utilizara la informacion
confidencial para fines comerciales y solo la utilizara para efectos de este contrato. En el evento de
finalizacién de este contrato, dicha obligacién permanecera hasta por cinco (5) afios. Esta obligacion
no aplicard o cesara cuando: (a) la informacion hubiere sido conocida previamente, de manera
directa o indirecta, libre, legal y espontaneamente, por cualquiera de LAS PARTES; (b) la
informacion sea de dominio publico; (c) esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de
autoridad competente, previo informe a la otra parte; (d) por autorizacion expresa de la otra parte.
DECIMA SEGUNDA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Todo personal, colaborador y/o
laico o tercero que esté vinculado laboralmente o a través de prestacion de servicios con la Sociedad
Salesiana Inspectoria de Bogota, acepta el cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1581 de 2012
y desarrollado en el Manual de Politicas para el tratamiento de Datos Personales de la Sociedad
Salesiana particularmente en el numeral 10 “TRATAMIENTO DE LOS DATOS”, publicado en la
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Pagina Web_salesianosbogota.org/politicas/, asi mismo y en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto reglamentario 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015 EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza al
EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y
biométricos, con el fin de llevar a cabo la relacién laboral. Adicionalmente, en el marco de la relacion
laboral de subordinacion y suministro de herramientas de trabajo, EL(A) TRABAJADOR(A) autoriza
a el EMPLEADOR para acceder a su cuenta de correo electronico empresarial, mensajeria
instantanea, herramientas empresariales, equipos tecnoldgicos y demas archivos que contenga
almacenados en los sistemas de informacién de la Sociedad Salesiana con el fin de realizar auditoria
y verificacion sobre el uso que de estos da EL(A) TRABAJADOR(A). Ademas de lo anterior, EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales con las siguientes
finalidades: Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener
un adecuado conocimiento de la informacion del TRABAJADOR(A), Confirmar referencias laborales
e informacion académica, compartir informacién con terceros que desarrollen algun proceso
contratado por el EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tratar datos de
salud por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o la persona que realice tales funciones,
para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de accidentes o enfermedades de origen laboral,
capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de
la Sociedad salesiana, a través de la captura de imagenes por medio de circuito cerrado de
television, pudiendo utilizar esta informacion para eventuales procesos laborales y/o administrativos
tales como: investigacion para fraudes, prevencion de los mismos o procesos disciplinarios, las
demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de tratamiento de
datos de la Sociedad Salesiana. DECIMA TERCERA. - TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las
partes acuerdan que la prestacién del servicio podra ser de manera subordinada en el domicilio del
EL(A) TRABAJADOR(A) o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo
que posibilite desarrollar las labores fuera del centro de trabajo que por disposicién del empleador ylo
necesidades del servicio que asi se requiera. PARAGRAFO PRIMERO: para activar esta disposicion
sera a través de comunicacién escrita por parte del EMPLEADOR y/o a solicitud del
TRABAJADOR(A), esta Ultima estara sujeta a aprobacién del EMPLEADOR y serd de caracter
potestativo por el mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta prohibida la subrogacion de funciones por
parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad
del empleador. PARAGRAFO TERCERO: en caso de algun desperfecto en los medios o
mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de
manera inmediata, a través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin
de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto. PARAGRAFO
CUARTO: Las condiciones para prestar las funciones bajo esta modalidad (Trabajo en caso o
remoto) estara sujeta a la normativa legal vigente y a las politicas y lineamientos inspectoriales.
DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION CONSULTA DE INFORMACION PENSIONAL: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza de manera libre y voluntaria a Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota
para que, en mi nombre y representacion, tramite y gestione todo lo necesario para la solicitud de
informacion general y particular ante las diferentes entidades publicas y privadas de los fondos de
pension a los cuales estoy o estuve vinculado. DECIMA QUINTA. -MOVILIDAD LABORAL: El(A)
TRABAJADOR(A) desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
DECIMA SEXTA. -DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente
contrato: a.) El Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad Salesiana. b) Reglamento de higiene y
seguridad industrial c) reglamento interno de trabajo d) Manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales. DECIMA SEPTIMA. -HERRAMIENTAS DIGITALES: EL(A)
TRABAJADOR(A) autoriza a EL. EMPLEADOR para poder utilizar su niimero celular, redes sociales
y WhatsApp para atender los compromisos laborales y demds que se requieran en relacién con sus
funciones.Paragrafo primero: los equipos y medios informaticos de telecomunicaciones y analogos

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga
- Teléfono: 3052279783 - 30174463562

ﬁ{'; O.?, a%é w}, i Correo: gestionhumanavaisalice@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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(internet, telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la
prestacién del servicio (tfrabajo en casa y/o remoto) podran ser proporcionados por el EMPLEADOR
o EL(A) TRABAJADOR(A). DECIMA OCTAVA NOTIFICACIONES: A efectos de notificaciones y
comunicaciones EL(A) TRABAJADOR(A) designa el domicilio de su residencia a la cual le
corresponde la direccién Calle 4 No.4-48 Barrio Emilio Sierra, Fusagasuga y/o el correo
electronico palomamon1908, pudiendo enviar cualquier notificacion o comunicacién, incluso las
relativas a los procedimientos laborales, de manera indistinta a cualquiera de ellos. En el supuesto de
que EL(A) TRABAJADOR(A) cambie de domicilio y/o correo electronico a efectos de notifi caciones,
debera comunicarlo de manera oportuna. DECIMA NOVENA. -EFECTOS: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad. VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran a través de otro si.

De conformidad a lo anterior se firma un ejemplar, en la ciudad de Fusagasuga, a los veintisiete (27)
dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
2 ierree Ui C
Grta o U(zm J A O
P. GREGORIO URENA CASTELLANOS, SDB NA PAOLA MONTANO CORREA
C.C. N°.13.196.454 de Sardinata. C.C. N°. 53.932.419 de Fusagasuga
Director — Ecénomo Secretaria Académica

C.C. Hoja ce Vida

Reviso: Yaneth Jiménez Comea
Elaboré: Yaneth Jiménez Correa

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota —~ Fusagasuga
Teléfono: 3052275783 — 3017446562

Correo: gestionhumanavalsalice@sdbeob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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HOJA DE VIDA

NOMBRES Y APELLIDOS: , YOHANA PAOLA MONTARO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: | 19 de agosto de 1985

3 CEDULA DE CIUDADANIA: ' 53.932.419 de Fusagasuga
SEXO: ' Femenino
ESTADO CIVIL: Soltera
TELEFONO: | “ 3507222142
E-MAIL: | | | padlamontanoc@gmail.com

Bachiller Técnica especializada en gestion empresarial y actual estudiante Ciencia de la
Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica, cuento con la capacidad y
destreza necesarias para llevar a cabo una amplia gama de tareas administrativas. Mi
experiencia se extiende a la gestion de caja menor, némina y afiliacion a seguridad social,

asi como a la supervisién de personal y la ejecucién de encuestas, todo ello respaldado por
una sodlida colaboracion en trabajo en equipo. Mis habilidades organizativas son
destacadas, al igual que mi habilidad para gestionar archivos de manera eficiente. He
adquirido experiencia en roles técnicos, administrativos y de campo, lo que me ha permitido
coordinar personal y -manejar informacion de manera efectiva. Ademas, mi enfoque en la
atencion al cliente y mi disposicion constante para aprender y mejorar son evidentes en mi
historial. Me considero una persona responsable y sobresalgo en la construccion de
relaciones interpersonales efectivas. :



' COLEGIO DEPARTAMENTAL ACCION COMUNAL .
Técnica Con Especialidad En Gestion Empresarial
2003

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
CIDBA

Cuarto Semestre
2025

CURSOS

CONTABILIDAD Y FINANZAS
CAFAM

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.
Slena

v COMPL,E'MENTARIA ViRTUAL EN SENSIBILIZACION HACIA LA SEGURIDAD
SOCIAL.
Sena _

COMPLEMENTARIA.VIR_TUAL EN FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN
SALUD.
Sena

CURSO ESPECIAL EN HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Sena

CURSO ESPECIAL EN ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.
Sena

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL.
Sena

CURSO ESPECIAL EN.ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

", Sena

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DESDE EL CAP[TAL

HUMANO.
Consejo - colombiano de seguridad y Axa Colpatna.



RUTA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA FUNCION ARCHIVISTICA
El Archivo General De La Nacion Jorge Palacios Preciado

' DIPLOMADO EN ORGANIZACION DOCUMENTAL |
Escuela Superior de Administracién Publica

ORDEN Y ASEO"
Positiva.

SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Positiva. :



Recepcionista - Promotora de Ventas |ORBETEC S.A:S
2024 '

. En mi rol, recibo y doy la bienvenida a los visitantes y clientes de manera cordial y
profesional,: gestiono llamadas telefénicas entrantes.y proporciono informacion basica
sobre productos y servicios, manejando consultas y solicitudes de manera eficiente.
Mantengo actualizados los registros de clientes, coordino citas y reuniones, y realizo
tareas administrativas. Ademas, promuevo activamente productos y servicios de
telecomunicaciones, identifico oportunidades de ventas, capto nuevos clientes, ofrezco
demostraciones y presentaciones, gestiono el proceso de venta desde la identificacion
del cliente hasta el cierre, realizo seguimiento para garantizar la satisfaccion del cliente,
resuelvo problemas y reclamaciones, y proporciono soporte continuo, fomentando la
fidelizacion. : : :

Promotora de Ventas |SCALA COLOMBIA S.A.S
2023 ' : '

Recibir llamadas de una lista de clientes potenciales para promocionar los programas
educativos, explicar los beneficios y caracteristicas de los programas educativos a los
clientes potenciales, responder preguntas y brindar informacién adicional sobre los -
programas educativos, registrar y actualizar la informacién de los clientes potenciales en
la_base de datos del call center, realizar seguimiento a los clientes potenciales para
cerrar ventas y lograr conversiones, Cumplir con los objetivos de ventas establecidos por -
- la empresa. '

Aucxiliar Administrativa | INVERSIONES CAFUR IPS S.A.S
2022 '

En mi rol, recibo y atiendo a pacientes y visitantes de manera cordial y profesional,
proporciono 'informacién sobre los servicios de la IPS, gestiono citas, mantengo
actualizados los registros médicos y administrativos, y ‘archivo -documentaciéon de
manera ordenada. También realizo tareas de digitacion, manejo de bases de datos, 'y
coordinacion de reuniones. Ademas, controlo el inventario de insumos y materiales,
realizo pedidos, elaboro’ facturas, gestiono la cobranza, y llevo un control de pagos,
fomentando. una comunicacién eficiente con proveedores, pacientes y otros

departamentos de la IPS: ‘ '

Aux_iliér De Talento Humano | INVERSIONES CAFUR IPS S.A.S
2020-2021 _ ; :

Realizar proceso de seleccion, Vinculacion y Contratacién, Realizar proceso de
induccién y reinduccién, Generar némina de salarios de acuerdo con la informacién
registrada y la normatividad vigénte. Elaborar las liquidaciones de némina y la planilla

integral de autoliquidacion de aportes, Facilitar el servicio a'los clientes internos. ‘



Auxiliar Administrativa en Talento Humano | AMI PALLIUM COLOMBIA S.A.S
2018-2019

Gestionar eficientemente las actividades derivadas del &rea de talento humano
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la organizaciéon y regido por la
normatividad existente, garantizar el cumphmlento de los objetivos del area y la -
organizacion en general.

*. Auxiliar Administrativa en Talento Humano | SML

2018-2019 ‘ ;
Gestionar eficientemente las actividades derivadas del area de talento "humano,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la organizacion y regido por la
normatividad existente, garantizar el cumplimiento de los objetivos del area y la
organizacion'en general.’ v &

Auxiliar Admmlstratwa en Talento Humano | ORBETEC S.A.S
2018 :
Conocer acertadamente los productos y servicios fijos- y méviles asesorando de manera
real y objetiva a los clientes y sus necesidades, orientar ayudar y manejar el grupo de
asesores del punto de venta y call center. :

Cajera Principal | CASTILLO INVERSIONES S.A.S SERVIENTREGA-EFECTY
2012-2017 :

Garantizar las operaciones de 'una unidad de caja, efectuando actividades de recepcion,
entrega y custodia de dinero en efectivo, giros y demas documentos de valor,.a fin de
lograr la recaudacién de ingresos a la institucion y la cancelacion de los pagos que °

* correspondan a través de la caja.

Vendedora | PAPELERIA DACARY

2012 - .

Venta de productos de papeleria, laminacién, argollado, plastificado, atencién al cliente y
administracién de café internet, llamadas al exterior.



JEAN FRED ROCHA ESPINEL
Orbetec s.a.s - Gerente Comercial
Teléfono: 3176392654

SCALA COLOMBIA S.A.S
Teléfono:, 3043784547 -

' INVERSIONES CAFUR IPS S.A.S
Teléfono: 3016574049

JORGE ALEXANDER MORA VELANDIA
Ami Pallium Colombia S.A.S - Subgerente |
Teléfono: 8764317

JORGE ALEXANDER MORA VELANDIA
SML - Subgerente
Teléfono: 8764317

JEAN FRED ROCHA ESPINEL
Orbetec s.a.s - Gerente Comercial
Teléfono: 3176392654

CESAR TRIVINO :
Administrador - Castillo inversiones s.a.s
Teléfono:(091) 8671809. :

*. Correo electrénico: cto510@hotmail.com -

JUAN CARLOS MONTOYA
Administrador - Papeleria Dacary
Teléfono: (091) 8676786

Correo electrénico: papeleriadacary@hotmail.com .



ALEXANDRA TORRES
Psicologa
3016574049

SONIA JULIANA NINO MONTANO

Contadora '
3123762533 |

"~ OSCAR FERNANDO NINO
Administrador de Empresas
3203293303

'YOHANA PAOLA MONTANO CORREA
C.C. 53.932.419 Fusagasuga
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HActas Dndividual de Guador

(En la Ciudad de  FUSAGASUCA Cundinamarca, alos & dias del mes de
Diciembre de 26G2 se reunieron, con e} fin de formalizar la graduacién de los -
alumnos de Gltimo grado, fos suscritos Rector y Secretariaenla Rectoriade la

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICA
DE ACCICN COMUNAL FU‘-‘-AGASUGA

institucién aprobada en ef Nivel de Educacion MEDIA TECNICA y autorizada por la

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA, para otorgar el Titulo de

- Bachiller en la Modalidad TECNICA con Especialidad en GESTION

- EMPRESARIAL segtin Resolucidn de Aprobacion Cficial No.3317de Sﬁpuembl‘e
30 de 2002y Decreto No. 62 dei 3 de Marzo de 2003

- Comprebada la sityacion legal v Académica de cada uno de los alumnos que

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién MEDIA

- TECNICA, se procedié a otorgar el fitulo de BACHILLER TECNICO CON

ESPECIALIDAD EN GESTION EMPRESARIAL ai graduando cuyos nombres,
apelhdos y ntimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

Dohana Pasia Montaiio Correa

ﬂhmm;atnta) onCE 0TI Bo.  53.932.419  ©pdidern  Fusagasusd

Es fiel copia del Acta Original General de Graduacidn No.013 del & de Diciembre
de 2003 qus consta de 56 alumnos graduandos que comienza con el nombre de:
ACEVEDO VELASQUEZ SERGIO ANDRES y cierra con el nombre de: ZULUAGA
MANRIQUE MARGARETL Uf‘fA

Fimada por CARLOS ADOLFO BETANCDURT HERNANDEZ Rector vy
DISNNEYMEDINAAGUiRRE Secretaria. -

Dacia en Fusagasugé alos 05 diasdelmesde Diciembre de 2003

Carflos Ad:ogb Betancourt Horméndex , Disnney Medina irre
C.C No. 11.180.125 de Bogot4 ) - C.£.39.625.665 de F asugd

Rector ) Lo Secretaria
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Pagina.l de 1 M 5y
2\ ._ _ i /-— MONTANO CORREA YOHANA PAOLA- 53.932.419 ’&“ ~
o M : T T, e
// ' UNIQUINDIQ, en conexion territorial
‘//4'/ —_ Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: {GOG) 73593 00 Armenia - Quindio - Colombia

CE014246

OFICINA DE
ADMISIONES
smvesese. Y REGISTROS

Goranacereo  Nit. 890.000.432-8

HACE CONSTAR

Que, YOHANA PAOLA MONTANO CORREA identificada con documento de identidad Nro.
53.932.419 de Fusagasuga, se encuentra matriculada y cursando IV semestre del plan de estudios
de CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA, con 19 créditos registrados, para el primer periodo académico 2025, modalidad
Virtual, calendario A, educacién formal, aprobado por Res. Men 013994 -2 Agosto 2021 (7 Afos).

Fecha de Iniciacién: 03 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion: 06 de junio de 2025
Duracion Carrera: 9 Periodo(S)

Que la Universidad se encuentra aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional segun
Decreto N° 1583 de enero 30 de 1975.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de
2025.

= sl

JUAN CARLOS MARIN RAMIREZ VeHBEl B A )
Jefe de Admisiones y Registros ’

Vigilada MINEDUCACION

Nota: 1 crédito equivale a 48 horas de dedicacién del estudiante en diferentes tipos de encuentro académico y actividades independientes, en un
semestre de 16 semanas activas (A.C.S Acuerdo del Consejo Superior numero 029 del 28 de julio de 2016, Politica Académico Curricular).Las
Estampillas Prodesarrollo Departamental y Prohospital serén relacionadas y anuladas cada mes segun auforizacion de la Secretaria de Hacienda
Departamental Tributaria mediante oficio S.H.D.T.51.79.03 No. DT: 924 de mayo 08 de 2018.
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Fusagasuga; 13 de enero de 2025.

CERTIFICACION

Que YOHANA PAOLA MONTANO CORREA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 53.932.419 expedida en-Fusagasugéa laboro para nosotros como
RECEPCIONISTA - PROMOTORA DE VENTAS, dugante un periodo de 11 meses
y 29 dias, tiempo en el cual se encontré vinculadg. J@inpresa desde el 2 de enero
del 2024 al 31 de diciembre del 2024 tiempg e Mebicualilemostro, responsabilidad,
honestidad, compromiso y cumplimientg.en‘idijas’é

3fores encomendadas.

‘;.aé-‘;.#\_

Dada en Fusagasugs, el tres@;%) de enero del dos mil veinticinco (2025).
a,

el o
‘JeanEred-Rochd Espinel
Gerente Comercial

ORBETEC SAS NIT: 901.045.423-4 DIRECCION: CALLE 3#6-16 CENTRO-ARBELAEZ CEL: 3157829022

ORBETEC TE CONECTA CON EL MUNDO



SCALA COLOMBIA SAS

SCALA COLOMBIA S.A.S
NIT: 901.324.826-6

CERTIFICA QUE:

YOHANA PAOLA MONTANO CORREA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
53932419, labord para nuesira empresa por-medio de un confrato a término
indefinido, desde el 21 de marzo de 2023, hasta 3 de octubre de 2023 ejerciendo el
cargo de PROMOTOR ONLINE, con un salario bdsico mensual de un millén

doscientos veintiséis mil quinientos pesos m/cte. ($ 1.226.500).

Para constancia de lo anterior se expide el dia jueves, 5 de octubre de 2023.

MACH

Cordialmente,

Paula Arndrea Ledn :
Coordinadora de RRHH Colombia
rrhh-scalacolombia@s4learning.com

Para validar esla certificacion laboral por favor escribir al comeo relacionado

Faldy 4 S0 05y o 334 83 |



AMI Pallivin Colombia S.A.S
Nit: 900.642.294-8

. ?Iﬁmg:i_ruc-ora' o

ADM-RH 362-19
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) (Contratista) YOHANA PAOLA MONTANO CORREf&,
identificado (a) con la cedula de Ciudadania N. 53.932.419 de Fusagasuga tiene suscrito
contrato laboral con nuestra entidad bajo la modalidad a término Indefinido con
nuestra entidad, desde el 22 de Octubre de 2018 hasta el 30 de Junio de 2019,
desempeiiando el cargo de Auxiliar Administrativo, cargo en el que desarrolla las
siguientes actividades:

v' Implementar los procedimientos establecidos de seleccion, contratacion,
induccion y seguimiento del talento humano.

v' Realizar y garantizar eficientemente los Dprocesos de convocatoria y requisicién
de personal para cada drea Yy region de operacién de la entidad.

v’ Participar en el proceso de induccién Yy re-induccién de personal. _

v' Asegurar el cumplimiento de los requisitos de quienes aspiran a ocupar un cargo
o celebrar un contrato con la entidad.

v' Participar en el proceso de seleccién de personal ( entrevistas, pruebas de
conocimientos, verificacién de titulos, verificacién de referencias, etc).

v’ Suministrar informacién confiable y oportuna al aspirante sobre los tramites y
requisitos que se deben cumplir para el ingreso a la entidad.

¥ Realizar y verificar segin corresponda las afiliaciones de EPS, ARL, AFP y Caja
de compensacién de los contratistas y el personal de némina.

V' Elaborar y tramitar las novedades relacionadas con el personal, realizando la
gestion y sequimiento a incapacidades, retiros, vacaciones y demds.

v" Velar por el adecuado y oportuno archivo de los coniratos.

v Presentar los informes requeridos a la Direccién administrativa y/o Gerencia
sobre el avance o desarrollo de los contratos.

v' Participar en la preparacién de minutas de contratos del talento humano.

Se expide a solicitud de la interesada en Fusagasuga a los 17 dias del mes de Octubre de

2019. %

AMI PALLIUM COLOMBIA S.AS
Direccion Sede Administrativa: Fusagasuga Calle 17A No. 10-06 Barrio Balmoral Teléfonos: (091) 367 4317
Direccién Sede Bogoti: Carrera 78 No. 17-57 Oficina 406 Barrio La Felicidad Teléfono: 4699772
Albergue Hogar de Paso Bogoti: Carrera 71F No. 6B-22 Barrio Marsella  Teléfono: 4207436
Web: www.amipalliumeolombia com.co Correo Electrénico: alianzapallivm@smail.com




Fusagasuga; 01 de septiembre de 2018.

CERTIFICACION

Que YOHANA PAOLA MONTANO CORREA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 53.932.419 expedida en- Fusagasuga laboro para nosotros como
AGENTE DECALL CENTER, durante un periodo dg. 7 mes tiempo en el cual se
encontré vinculada a la empresa desde el 2 de c _e o §e! 2018 al 31 de agosto del
2018 tiempo en el cual demostrd, ‘responsafiliad’ M¥nestidad, compromiso y

Dada en Fusagasugs, el priqi%:g (01) de septiembre
“Yec sas
C5A5

del dos mil dieciocho (2018).

s {
i

. o |

| -
- F
.,.-—"' Il

Jean-Ered-Rochd Espinel
Gerente Comercial

ORBETEC SAS NIT: 901.045.423-4 DIRECCION: CALLE 3#6-16 CENTRO-ARBELAEZ CEL: 3157829022

ORBETEC TE CONECTA CON EL MUNDO



CERTIFICACION LABORAL

Terifico que la sefiora YOHANA FAOLA MONTARNG CORREA, iduntificada con
eeddula de cludadania nomero 53,532,479 de Fusagasupa, fabore en meesira
emprara disdo @ B de jimin del 2012 hastks & 15 da Digembre dal 2017
iesempeAands el camo de cajera prncipal atensién al clisnie con nuasica fanguica
SERVIENTREGA-EFECTY, con un contrato = 16rminn fljo: renowibie ammimenie ¥
& un salare minima legal vigento,

L= presenie se expidn an Piréarasugd 2 16526 dias del mes de enera dag 2018,

CAS TELS P RGNEEs § 4 5
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PAPELERIA EANXTERNET
X ‘ Y.
R

Fusagasug4. 26 de enero de 2018

B e e~ U S, |

. A QUIEN LE INTERESE

Por medio de la presente, me permito darle a conocer que la sefiorta
YOHANA PAOLA MONTANO CORREA identificada con numero de
cedula 53.932.419 de Fusagasuga - Cundinamarca trabajo bajo mi
cargo desde enero hasta junio del 2012 con contratos por prestacidn
de servicios, destacando por su gran responsabilidad y competencia
en el trabajo, desempefiando el cargo de vendedora y cajera en la

papeleria.

Dada su experiencia y capacidad, no tengo ningun inconveniente en
recomendaria ampliamente.

Se extiende la presente carta a solicitud de la interesada.

Se despide atentamente,

JUAN CARLOS OJAS
PROPIET.

FUSAGABUGA, CALLE7N'? -~ 74
E-mlll PAPELERIADACARWWHCGIMALL.OCM
NG auNBABAN-1

Escaneado con CamScanner
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

Némina 109 - PRESENCIA SALESIANA VALSALICE Periodo de Liquidacion 01/01/25 a  30/01/25

Felix Antonio Bustos Salario $1.842.000,00
Nidmero de Identificacion 3170445 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 19/04/2010 Total $1.942.000,00
Cargo OPERARIO(A) DE MANTENIMIENTO Método Retencion Porcentaje
Area Funcional INSTITUTO TEC AGRICOLA VALSALICE % Retencion 0,00
Entidad Promotora de Salud EPS SANITAS S.A. Cuenta Bancaria *"6093
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones COLPENSIONES Caodigo Empleado

Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 30 DIA 1.942.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200.000,00
INTERESES CESANTIAS CONSOLIDADO DICIEMBRE 243.726,00
APORTE A SALUD 77.680,00
APORTE A PENSION 77.680,00
Totales 2.385.726,00 0,00 1565.360,00
Total Devengado 2.385.726,00
Neto a pagar en cuenta némina 2.230.366,00

Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 1.942.000,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 1.942.000,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 1.942.000,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.942.000,00

Mensaje Empresarial

“La Sociedad Salesiana agradece tu presencia entre nosotros y tu servicio en favor de la misién Salesiana durante este afio. El sefior Jests que nace en Belén le bendiga en esla

navidad y el nuevo afio 20257, P. Rafael Andrés Lasso Castelblanco, SDB

Ecénomo Inspeclorial.

COLABORADOR
Cédula o NIT

% [ix Rrdanio 603’)_105

Pagina 1 de 1

LA EMPRESA
NIT

Fecha de elaboracién:  30/01/2025




‘_ g%cl};tgesl Certificado de Aportes

Se certifica que FELIX ANTONIO BUSTOS identificado(a) con CC 3170445 realizé los siguientes aportes al Sistema
de Seguridad Social:

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA NI 860008010

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | Ima|vac|avp|vet]| irl | vip

2025-01 | 2025-02 | 1243140572 | 9481330154 E 2025-02-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,942,000 $310,800

ARL ARL SURA 30 1.044% $1,942,000 $20,300

CCF CAFAM 30 4% $1,942,000 $77,700

EPS SANITAS 30 12.5% $1,942,000 $242,800

INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $1,942,000 $58,300
PARAFISCALES SENA 30 2% $1,942,000 $38,900

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:14.

Pagina 1 de 1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

[ NOWERL DY (RFLEADOR
SOCIEDAD SALESIANA INSP.DE BOGOTA

NOMERE DEL IRATAIADOR
FELIX ANTONIO BUSTOS

HSLVANIALCUNDIY 13" BE'NBRIC oE 1970 O,

SALARIO ORDIMNARTD / INTEGRAL | VALOR
{ o 14

oS ViNCioo
LWOALNIB EDUCATIVAIVIUNICP. LT.A. VALSALICE

L.

CAL(E36NE 24397 )
ERAYGH WS ToRM 607
AUKIIAHOESERVICIOS GENERALES®

$ 600,000,00 |VALCRENIETREEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

ABRIPIYDERZO10!ARORES

FUSAGNASUGTC 00 COHTRATADO FL TRABAIADOR

Entre EL [MPLLADOR y EL TRABAJADOR, de las condciones ya dichas, entificadss como aparece at pe de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
indvdual de trabxo, regedo ademds por Ly ugurentes ddusulay

PRIMERA: OBJETO. EL INMPLEADOR contrata bos senvicins persona'es del TRABAJADOR y fste se ablga a) a poner al servao del ENMPLEADOR toda su
capaodad normal de trabaio, en ol desempedio de las funcanes propeas del ofiio menoonada y en las labares ancas y complementanas del misma, de conferme-
dad con las drdenes @ nstrucaiones que le imparta [L DMPLEADOR directamente o a traves de sus representantes  b) a prestar sus servtos en forma enchsva al
Empleadar, os docy, 3 no prestar dwecta ni mdwectamente senviaos laborales a otras [MPLEADORES, i a trabajar por curnta propra en o memo olicio, durante by
vigena de este conlralo, y € a guardar absokila reserva sobre los heches, documentas fisicos ylo electidnos, infarmanones y en general, sobue todm las swuntos
y matenas que eguen a su conoanyento Por Gt O Lo1 ocasion de su contrato de trabao,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR por b prestacitn de sus seranos e salana ndcada, pagadero en s oporturediades
también senaladas armba

PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salano ordnang se encuentra intlurda la remuneracén de los descansos domirecales y festosde que
tratan los Captulos |, il y B del Titulo VIl del € 5 T. De igual manera se actara y se conviene que en s (2505 en 105 que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualqueera otra modalidad de walano varable, of 82 5% de dichos ingresos, (anstduye remuneranidn de fa Libor tealizada, y el 17.5% restante estd destinado a
remunenar ol descansa en 1os dias deminicales y festivos de que tratan bos Capitufes Ly Il det Tiwlo VInde! € 5T PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral En
13 eventualdad en que el TRABAJADOR devengue un 1370 integral, se entends de conformidad con ol numeral 2 del articuls 132 del C ST, subrogada por el
artieu’ 18 de 11 ley S0/90,que dentro del salario integral corwenido se encuentra mcorpotada el factor prestacanal del EMPLEADOR, of cual no serd inferer al
30% del salaro antes menacnado. De igual manera se convene y aclara gque en los (asas en los que fL TRABAJADOR devengue comisones o cualquera otra
modatdad da salana vanisble integral, se entendard que dentro de 1a sunas reconoadas se encuentra incorparado el factar prestauonal del EMPLEADOR, el cud! ng
seed infenor al 30% del satano antes mencienado. £l salano integral acordado ademds de retribur 1 remuneracdn ordinar, remunera y Compensa todo recarga
por trabajo extraordnang, nodurna, domirical 0 festvo, primas de senioos legalkes o extralegales, cesantia ¢ ntereses, subsidos y suminisiros en espece y en 3
general toda prestanon o aaeenca fegal o extraleqal dervada del contrato,con excepaidn de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes aruerdan que &
on los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salana por concepto deo alimentacion, comunicacones, habtacon o vioenda, *
transporie y vestuang, se considerardn 1ales beneliios o recorpamientos como na salanales y por 1anto no se tend<dn en cuenta como factor salaral para la
lquidaoon de acreencis laborales, m para el pago de apertes paralacales, y cotizagones a la sequndad sooal, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la tey 5090,
en concordanoa con el Art 17 de la 334/96

e

TERCERA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabap nocturne, suplementano o en horas extras y 1942 trabajo en a
domingo o festnvo en los que legalmente debe concedene descanso, se remunerard conforme ko dspone expresamente L ley, satvo acuerdo especial contenido en
corwenaon, pacto colecivo o budo arbtral. Para ef reconoomeenta y pago del rabao suplementano, nocturno, domencal o festvo, EL EMPLEADOR o sus represent-
antes debaran haberlo autonzada previamente y por escnto. Cuando b necesidad de este trabino e presente da manera imprensta o naplazable, deberd pecutine y
diare cuenta de ¢ por esento,ala mayor brevedad, al EMPLEACOR 0 a sus representantes para su aprobaoon (L EMPLEADOR, en €ontecuenaa, no reconocend mogin

trabaa suplementans, o trabajo noctuno o en dias de descanso lega'mente oblgatono que na haya vdo autonzada previamente o que, habendo eda anado
mmedatamente, no haya wdo aprobado como queda deho Tratandose ce trabyjadores de drecasn, tonfianza o maneo, no habra lugar al pago die horas cxtras

CUARTA:  JORNADA DE TRABAJO. [L TRABAJADOR se cblga a laborar 1a jornada minma legal, salvo estpulandn expresa y escrita en contrano,
cumpiiendn ton los turnat y horanos que sefale ol EMPLEADOR, quien podrd cambuarios o djustarios cuanda o estime convenwente Per ol acuerdo expreio o taoto
de lat partes, podran repartrse total o partialmente 13s horas de L jornada ordinara, con base en lo dspuesto por o Art, 164 cel C S.T, modificado pot el Art 23
de 1a ey 50/90, tenvenda en cuenta que los bempos de descamo entre Lis secoones de jernada no s& computan dentro de 1as msma, segun ol At 167 bdem
De igual manera, Ly partes podrdn acordar que se preste el senono en los lunos de prnada Hex ble contemplados en el Artcula 51 de laley 769 de 2002,

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de b duracdn del presente contrato se comidera como perioda de prueba, sn que exgeda de dos(2) rn_esesm-"-mdm
2 pants de La fecha de inan, y por consguiente, cudquera de 1as partes podrd termnar ef contrato unlateraimente, en cudlquier momento durante dcho perioda

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. L duracién dhel (ontrata serd ndefieuda, mientras subsstan 125 causas que le deronongeny a by materia del trabao
SEPTIAA:  TERMINACION UNILATERAL. S0n justas causys para dar por termmado undateralmente este (onlrato, por cudlquiera de las partes, las enumera-
dason o At 62 del €S T, modlicada par ol At 7* del Decrelo 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEAROR, Ly faltas que para ol efecto se cal fiquen
coma gravi4 en teglamentos, manuales, Ntrucives y demds documentos que contengan reqimentaciones, ordends, instrucoones o protubiciones de cardcter
gonctal 0 particular, pactas,convencones colectivas, laudos artutrales y L33 que expresamente convengan catboar a5l en esentos que formaran parte ntegrante del
preente contrato. Dipresamente se cahifwan en esle aclo como faltas graves 13 violaodn a las oblgaciones y protbiciones contendas en [a
cléusuta prinera del presente contralo

Aot o #3000 e LEGY, B il Juorr Mo £ 300003 3 Bt s L 17 PO 6 OF bt AP o] Ll f G

OCTAVA: INVENCIONES. Las partes acuerdan que tod s Lis nvendiones, descubrmientos y Wabajos enginales conceteidas o hechos por o TRABAJADOR en
wnero dil peeente conttato perterecedn al EMPLEADGR por lo cual ¢ TRASAJADOR <o oblga o mformar A [NMPLEADOR nmedatamente sobre 1 exstenoa de
#ehat meneone 7o trebaos ong rales. [ Tabapadsr accederd a laoltar o cumplarento opariuno de b cottespondientes formahidades y dard su firma o extendesd
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ekt ] CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL LATINOAMERICANO CEIL
S ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Autorizado por la secretaria de Educacion de Bogota D.C.
Segun Resolucion No.06001 del 17 de enero de 2020
Codigo DANE No 311001800707

BEERERET:

; En la ciudad Bogota D.C. a los 02 dias del mes de diciembre de 2022, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion
S de los estudiantes de Ciclo VI, los suscritos Rector y Secretario del CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL LATINOAMERICANO
L

CEIL, institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada para otorgar el titulo
i de BACHILLER ACADEMICO, segtin Resolucion No.06001 del 17 de enero de 2020.

T A T T AT

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Basica y Media Académica, se procedio a otorgar el titulo de:

BACHILLER. ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

FELIX ANTONIO BUSTOS

C.C. 3.170.445 DE SILVANIA.
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| Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 003 Folio No. 005 del 02 de diciembre de 2022, que consta de 20

TR S W TR A

- estudiantes; comienza con el nombre AGUILAR SILVA LIDIA ESPERANZA y termina con el nombre YANEZ QUECANO INGRID
. PACLA.
Pt : _ .
b i Dada en Bogota D.C. a los 02 dias del mes de diciembre de 2022
|
i
: {
i [ERICK YAMITH OLAYA G JOSEREINEL ARIAS
E.‘ Rector Secretario
|
H
No requiere registro, segtin decretos No.921 del 06 de mayo de 1994,
:::i:_,.:..‘".:::::; ‘Y 2150 del 5 de diciembre de 1995
=
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,_?,m?m_%;::'..é.. it =
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SMESIANO

®
@ . PRESENCIASALESIANA

“FORMAMOS BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
FUSAGASUGA NIT:860.008.010-0

VALSM.ICE

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
PRESENCIA COMUNIDAD VALSALICE

CERTIFICA

Que el sefior FELIX ANTONIO BUSTOS identificado (a) con cédula de ciudadania 3.170.445 de Silvania (Cund),
trabaja con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogotd -Instituto Técnico Agricola Valsalice, como
OPERARIO(A) DE CASA DE CONVIVENCIA FINCA, desde el 16 de mayo de 2016 con contrato a Término
Indefinido.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del
afio dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

Q’ELG::J:LLD Uraaﬁ?a C

P. GREGORIO URENA CASTELLANOS SDB
Director — economo Presencia Valsalice

Elabord: Yaneth Jiménez Correa
c.c. Hojade vida

Direccion: Km 47 Panamericana via Bogota - Fusagasuga
Teléfono: 3052279783 - 3017446562

Correo: gestionhumanavalsalice@sdbcob.org

Facebook: Presencia Salesiana Valsalice
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