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ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD No. 123 DE MAYO 28 DE 2025

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se elabora de acuerdo con el régimen juridico vigente para la contratacién estatal, a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y demas decretos Reglamentarios sobre contratacion.

El presente estudio previo se sustenta en ficha de solicitud de contratacion, de la cual se extrae gran parte de los items acd detallados,
realizada por: JOSUE MORENO GRISALES / DOCENTE.

Colombia compra eficiente en su manual para la elaboracion de estudios previos en procesos de seleccion de Minima Cuantia y Contratacion
Directa establece en su numeral 3 literal A, el contenido que debe contener los estudios previos de estas modalidades de la siguiente forma:

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EN LA CONTRATACION.

La Institucién de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional del Oriente de Caldas — IES CINOC nombrada mediante decreto N2 37 de
1985 por cual “se organiza una Unidad Docente Ministerio de Educacion Nacional” y el decreto 758 de 1988 “Por el cual se organizan como
establecimientos publicos del orden nacional los Colegios Mayores y los Establecimientos Educativos Oficiales Nacionales de Educacién
Técnica Profesional.”. La mision de la institucion se describe en contribuir a la formacion integral de seres humanos a través de procesos
de educacion por ciclos propedéuticos con una estructura académico-administrativa innovadora y con un grupo humano calificado.

Dentro de los objetivos de la institucion de educacion superior Colegio Integrado Nacional del Oriente de Caldas, resalta en prestar un
servicio educativo de calidad a la comunidad de acuerdo con las condiciones internas y particulares que contribuyan al logro de la igualdad,
equidad, sostenibilidad y desarrollo. Ademas de resaltar en el acuerdo N2 5 del 3 de junio del 2021, en el articulo 9 los siguientes objetivos
especificos, orientados al ejercicio de la investigacién en la labor de la entidad:

a. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones. Asi como promover su
utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

b. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico politico y ético a nivel nacional y regional.

c. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracidn regional y la cooperacidn interinstitucional, con el propésito de que
diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente a
sus necesidades.

Ademis, resalta en el articulo 14 del acuerdo N25 del 3 de junio del 2021 desarrollar programas de docencia, investigacion proyeccion
social, internacionalizacion y bienestar, objetos presentes en las funciones institucionales del IES-CINOC.

Como parte del proceso de fortalecimiento de las capacidades regionales, la Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional
Oriente de Caldas IES CINOC, esta comprometida en la generacién de las potencialidades requeridas en la comunidad, por lo cual por
medio de la sesién del 03 de marzo de 2025 el comité de investigacion y el acta generada en la misma (Acta 03-2025) se aprobé la
financiacidn del presente proyecto con recursos del area de investigacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Contratar el apoyo de servicios personales de un técnico en sistemas con experiencia en procesos de trabajabilidad de la madera para el

desarrollo del proyecto de investigacion denominado “Aplicacion de procesos de trabajabilidad de la madera de Eucalipto rojo (Eucalyptus
grandis) y Pino romerdn (Retrophyllum rospigliosii), para técnicas de carpinteria, ebanisteria y productos decorativos”.

3. IDENTIFICACION EN LE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:
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4. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. Relacion de actividades a desarrollar:

I’tlI'(I;.M ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PRODUCTOS A ENTREGAR CANTIDAD
1. Apoyar el alistamiento de maquinaria, equipos y Formato mantenimiento actualizado 1
herramientas necesarios para la ejecucion del proyecto.
2. Seleccionar y alistar materias primas para el desarrollo Inventario de elementos consumidos
del proyecto. en Excel
1
3. Apoyar, acompafiar y ejecutar las diferentes etapas de | Cartas de produccién diligenciadasy
procesos de transformacion derivados del proyecto. prototipos
Las requeridas
4. Participar activamente en la toma de tiempos vy | Base de datos de Excel
movimientos en los diferentes procesos para la definicion
de costos. 1
5. Ejecutar los diferentes procesos de preparaciéon de | Productos terminados Los requeridos
superficies para acabados de productos de madera.
6. Hacer debido uso de los elementos de proteccion | Registro fotogréfico Las requeridas
personal durante los diferentes procesos
AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION
- Acatar las medidas de seguridad en todo momento propia de las exigencias segun las tareas y operaciones a realizar en el desarrollo
de las actividades, y utilizar los equipos de proteccion personal requeridos.

5.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

5.2. Mantener comunicacion con la institucion (IES CINOC) a fin de recibir orientaciones y evaluar el proceso ejecutado.

5.3. Realizar los pagos por concepto de seguridad social conforme a las leyes establecidas y reportar al supervisor con la firma del jefe de

talento humano.

5.4. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes necesarios.

5.5. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato.

5.6. Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los expedientes, insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

5.7. Utilizar todos sus conocimientos en el acompafiamiento a la institucién (IES CINOC) y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia

y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

5.8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasion de la

ejecucion del contrato.

5.9. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello,
la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

5.10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.

5.11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

5.12. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo.
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5.13. En caso de que la institucidon no cuente con los equipos o que estos se dafien el contratista debera traer los equipos necesarios para
desempefiar las labores y cumplir con el objeto del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. De acuerdo al estudio de mercado realizado por la oficina de Divisién
Administrativa y financiera, se ha estimado que el valor para el presente proceso de contratacion puede ser hasta la suma de: DOS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SESENTA Y SIETE PESOS (52,978,067) M/L, incluidos descuentos de ley, los aportes de
seguridad social a los que haya lugar y demas gastos en que incurra la prestacién del servicio a contratar.

7. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, en base a esto el plazo de ejecucién del presente contrato serd de un (01)
mes y doce (12) dias, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacidn.

8. El CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: a nivel presupuestal, el contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Institucion con fundamento en el presente estudio previo, cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la oficina de Division Administrativa y Financiera.

FECHA DE P . PRESUPUESTO
EXPEDICION CDP No. CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPCION RECURSOS TOTAL
EXCEDENTES
. FINANCIEROS
29/05/2025 | 20250587 | G6201020020209020505 INVESTIGACION COOPERATIVAS $3.048.974
(Funcionamiento)

9. GARANTIAS: Amparandonos en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias
en el proceso de selecciéon de Minima Cuantia, Contratacion Directa y en la adquisicion en grandes superficies. Para el presente proceso
se considera que NO es necesaria la exigencia de garantias debido a que sus pagos se haran de acuerdo al desarrollo y cumplimiento de
las actividades a contratar.

10. FORMA DE PAGO: El valor total del contrato sera cancelado en pagos parciales, los cuales se cancelaran en forma de honorarios de
conformidad con el estudio de mercado, previa certificacién de cumplimiento del objeto contractual por parte del supervisor del contrato
y previa presentacion por parte del contratista de la factura o documento equivalente el cual debe cumplir con los requisitos de ley.

El supervisor tendrd un término no mayor a 5 dias habiles para su revisién (cuando tenga hasta 10 supervisiones a cargo)

El supervisor tendrd un término no mayor a 10 dias habiles para su revisién (cuando tenga 11 supervisiones a cargo o mas)

Una vez recibida la factura o documento equivalente para el pago en el area financiera de la IES CINOC, la Institucion tendra maximo cinco
(05) dias habiles para realizar el pago correspondiente.

El valor a pagar por la IES CINOC al contratista se hara a través de medios electronicos, por lo tanto, es requisito indispensable que éste
disponga de una cuenta de ahorros o corriente al momento de firmar el contrato, asi mismo deberd suministrar una certificacion bancaria.

11. JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA: La modalidad de seleccién del presente proceso, por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios, sera a través de contratacion directa, modalidad que procede para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.
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Al Contrato, se le aplicaran las normas: Literal h) del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 por el cual
se reglamenta la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 Articulo 81, ademds y demas normas que las adicionen, modifiquen, sustituyan, y/o
complementen.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”, determina que “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Asi mismo cita el Articulo 32. De la ley 80 de 1993. De los Contratos Estatales. “Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion”

()

30. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a su idoneidad y experiencia, estd en capacidad de

ejecutar el objeto, la cual es verificada y acreditada por las partes.

Otras variables que tiene en cuenta la IES CINOC, en los procesos de seleccion de minima cuantia y contratacion directa no incluidos por
Colombia Compra Eficiente en su manual de contratacién para estos procesos son los siguientes:

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION: El presente proceso de Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa se
fundamenta juridicamente en:

I. Constitucion Politica de Colombia
II. Ley 80 de 1993
Ill. Ley 1150 de 2007
IV. Ley 1882 de 2018
V. Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta el sistema de compras y contratacién publica)
VI. Plan de Desarrollo Institucional
VII. Ordenanza No. 914 de diciembre de 2021 de la Honorable Asamblea Departamental
VIIl. Acuerdo No. 020 de diciembre 14 de 2021 del Consejo Directivo.
IX. Plan Operativo Anual POA 2025
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X. Plan anual de adquisiciones 2025
Xl. Manual de Contratacién Institucional.

13. SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO: JOSUE MORENO GRISALES / DOCENTE.

14. LUGAR DE EJECUCION: El contratista debe desarrollar las actividades relacionadas en el presente estudio en el municipio de Pensilvania,
Caldas.

15. CONCORDANCIA CON EL POA 2025:

VARIABLE ESTRATEGICA COD. PROYECTO PROYECTO
Variable Investigacion, Proyeccion VIPSI| 01 GESTION DE PROCESOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
Social e Internacionalizacion CON ENFASIS EN TEMAS DE RURALIDAD E INNOVACION

16. CONCORDANCIA CON EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION 2025: Los elementos y/o servicios a contratar se encuentran incluidos en el
Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025, identificado con el siguiente codigo UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

17. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

17.1. Hoja de vida de la funcion publica actualizada en SIGEP 1.

17.2. Fotocopia del RUT actualizado con fecha de impresién no mayor a 60 dias habiles.
17.3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

17.4. Fotocopia de la Libreta Militar (Menor de 50 Afios), (Si aplica).

17.5. Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia, Medidas Correctivas, delitos sexuales y certificado redam).
17.6. Examen de salud Ocupacional vigente no mayor a 2 afios.

17.7. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas en la pagina de transparencia.

17.8. Certificado de Afiliacion Seguridad Social.

17.9. Certificacién Bancaria.

17.10. Copia de diplomas de estudios.

17.11. Certificados de experiencia.

18. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
Para este proceso son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar o romper el equilibrio econémico del contrato en su
desarrollo o ejecucion.

De igual manera, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 4 exige a las entidades estatales incluir la estimacion, tipificacion y asignaciéon de
riesgos previsibles involucrados en la contratacion. El Decreto 1082 de 2015, a su vez, estipula que la entidad Estatal debe evaluar el riesgo
gue el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expida Colombia compra Eficiente.
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19. PRESENTACION DE ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Se emite concepto favorable para “Contratar el apoyo de servicios
personales de un técnico en sistemas con experiencia en procesos de trabajabilidad de la madera para el desarrollo del proyecto de
investigacion denominado “Aplicacion de procesos de trabajabilidad de la madera de Eucalipto rojo (Eucalyptus grandis) y Pino romerén

(Retrophyllum rospigliosii), para técnicas de carpinteria, ebanisteria y productos decorativos””, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para esta contratacion.

ORIGINAL FIRMADO

KATHERIN JOHANNA MORALES ACOSTA
Contratista- Asesora Juridica Externa
IES CINOC.

Redactd y Transcribio: Leidy Liliana Mejia Garcia (Contratista)
Revisd y Ajusto: Katherin Johanna Morales Acosta
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