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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371806

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes mayo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371806 del afio 2025

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.923.923 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
(545.995.110.00 M/Cte.). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte.
(53.986.243.00 M/Cte.) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS M/Cte. (S 613.268.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el cuatro (04) de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la Industria del SENA Regional Quindio, para
los programas desarrollados en Articulacion con la Media, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Planeacion y orientacién | Documentos del
de los procesos formativos | de las actividades de | programa de
de acuerdo con los | ensefianza-aprendizaje- | formacién cargados
lineamientos institucionales, | evaluacién para los |en la  plataforma
para las areas relacionadas | programas de formacion: | disponible para los
con su perfil Ficha 2905031 Tc | aprendices,

Sistemas diligenciado en los
Teleinformaticos. formatos del SIGA,
Ficha 2905004 | formatos de programa
Mantenimiento Equipos | doble titulacion de
de computo grado 11 y
Ficha 2905267 IE | documentacidn inicial
Nacional Sistemas | para la matricula de
Teleinformaticos. grado 10 y los demas
Ficha 3153222 |IE Camilo | necesarios. Asociar
Torres Sistemas | aprendices a rutas de
Teleinformaticos. aprendizaje.

Ficha 3153301 IE

Nacional Técnico en

Sistemas

Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente.

2 Evaluar los aprendizajes | Durante la  vigencia | No se asocian
previos correspondientes a | reportada no se | evidencia debido a
las fichas asignadas, de | presentaron eventos que | que no se presenta
acuerdo con los
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el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

respectivos para las
fichas de acuerdo al
porcentaje indicado

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
procedimientos, plazos vy | estén asociados a esta | eventos asociados a
herramientas tecnoldgicas | obligacion. esta obligacién
que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientacién de las | Reuniones en las IE
profesional  integral de | Actividades de asignadas, adecuacién
acuerdo con el disefio | Ensefianza - espacios ambientes de
curricular, el proyecto | Aprendizaje- Evaluacién | aprendizaje,
formativo y la planeacion | Programas atendido de | Participacion
pedagdgica de los programas | acuerdo  programacion | reuniones padres de
relacionados con su perfil y lo | asignada Ficha 2905031 | familia y consejos
establecido Tc Sistemas | académicos,
institucionalmente para | Teleinformaticos. concertacion
garantizar la calidad de la | Ficha 2905004 | programacion fichas
formacion profesional | Mantenimiento Equipos | asignadas
integral de computo Aplicaciéon estilos de

Ficha 2905267 IE | aprendizaje, induccion
Nacional Sistemas | reglamento aprendiz
Teleinformaticos.
Ficha 3153222 IE Camilo
Torres Sistemas
Teleinformaticos.
Ficha 3153301 IE
Nacional Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos,
Ficha 3153371 IE
Ciudadela de Occidente
4 Emitir juicio valorativo sobre | Evaluacidon de los juicios | Reportes de juicios

cargados en drive
correspondientes.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 Participar cuando el centro | Durante la  vigencia | No se asocian
de formacién lo requiera, en | reportada no se | evidencia debido a
jornadas de diseflo y | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollo  curricular de | estén asociados a esta | eventos asociados a
programas, conforme a las | obligacion esta obligacién
necesidades  identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

6 Participar cuando el centro | Durante la  vigencia | No se asocian
de formacion lo requiera, en | reportada no se | evidencia debido a
proyectos de investigacion | presentaron eventos que | que no se presenta
técnica y/o pedagdgica para | estén asociados a esta | eventos asociados a
fortalecer el proceso de | obligacién esta obligacién
formacion de las dreas
relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y | Recoleccion de | Documentos de
entregar los soportes del | documentacién de | ingreso indicados para
procedimiento de Ingreso de | ingreso de aprendices | la matricula, fichas vy
aprendices al programa de | adicionales a las | solicitudes de adicidn
formacion tales como: ficha | formaciones de grado 10 | de  aprendices en
de caracterizacion; fotocopia | Sistemas extemporanea
del documento de identidad, | Teleinformaticos
y/o requisitos definidos en el | extemporaneos en las
disefio curricular, cuando | Instituciones educativas
ejecute formacion | asignadas, validacion de
complementaria y/o | novedades
formacion titulada que asi lo
requiera.

8. | Registrar, verificar y hacer | Revisidn de los reportes | Reportes generados y

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

aprendices matriculados
actualizados

cargados en los drives
correspondientes.
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procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

reportada no se

presentaron eventos que

estén asociados a esta
obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestion de la Formacién | Solicitudes modificacién | Reportes de las fichas
Profesional Integral | y actualizacion de datos | asignadas con
mediante las siguientes | de aprendices. verificacidn por parte
actividades: a). Verificando de las Instituciones
gue la totalidad de los educativas.
aprendices seleccionados y Reportes novedades
matriculados queden en ese enviadas para la
estado. b). Verificar juicios actualizacion de datos
evaluativos, rutas de aprendices
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

9. | Aplicar y hacer cumplir el | Reportes activos vy | Reportes novedades
reglamento del aprendiz | modificacion de datos | enviadas parala
SENA. aprendices listados | actualizacién de datos

actualizados aprendices

10. | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocian
calidad para la obtencién y/o | reportada no se evidencia debido a
renovacion de Registros | presentaron eventos que | que no se presenta
calificados para los | estén asociados a esta eventos asociados a
programas en nivel | obligacién esta obligacién
tecndélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11. | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia No se asocian

evidencia debido a
qgue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

12. | Apoyar al centro de | Promociéon de la oferta | Divulgacién oferta en
formaciéon cuando este lo | académica virtual de los | las diferentes redes
requiera, en la promocién | diferentes programas de | sociales y en los
del portafolio de servicios y | formacion grupos asignados
la oferta de formacion
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13. | Realizar seguimiento en la | Durante la  vigencia | No se asocian
etapa productiva a los | reportada no se | evidencia debido a
aprendices que le sean | presentaron eventos que | que no se presenta
asignados, cuando el centro | estén asociados a esta | eventos asociados a
de formacién lo requiera, | obligacion esta obligacién
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacion establecida
para este procedimiento.

14. | Aplicar al proceso de | Durante la  vigencia | No se asocian
certificacién de la norma de | reportada no se | evidencia debido a
competencia “orientar | presentaron eventos que | que no se presenta
formacién presencial y/o | estén asociados a esta | eventos asociados a
virtual de acuerdo con | obligacién esta obligacién
procedimientos técnicos y
normativa”, o la

actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia
de la inscripcidén efectiva al

mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea

ofertada por la entidad, con
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

15. | Acompafar integralmente a | Durante la  vigencia | No se asocian
los aprendices en las | reportada no se | evidencia debido a
actividades que se | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollen por parte del | estén asociados a esta | eventos asociados a
equipo de Bienestar al | obligacion. esta obligacion.
Aprendiz del centro.

16. | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion | Documentos de
independencia en la| de las acciones de | planeacién
ejecucion  del  contrato, | formacién desarrolladas | diligenciados en los
desde el punto de vista|enelmarco del formatos del sistema
técnico y cientifico, sin | objeto contractual. de gestion de calidad

perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia  contratada, Ia
programacion de las sesiones
de formacién, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Programas atendidos de

acuerdo con
programacion asignada
Ficha 2905031 Tc
Sistemas
Teleinformaticos.

Ficha 2905004
Mantenimiento Equipos
de computo

Ficha 2905267 IE
Nacional Sistemas

Teleinformaticos.
Ficha 3153222 |E Camilo

Torres Sistemas
Teleinformaticos.

Ficha 3153301 IE
Nacional Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente

del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, asistencias
a reunidn, entre otras
realizadas durante la
duracion del contrato,

asistencias a
reuniones
convocadas.
Diligenciamiento de
Formatos de

tratamiento de datosy
compromiso de
aprendices y demas

para el proceso de
ingreso de aprendices
adicionales.  Evaluar
juicios y generar sus
reportes. elaboracién
planes  concertados
portafolios
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

17. | Informar al Centro de | Durante la  vigencia | No se asocian
formacion dentro de las | reportada no se | evidencia debido a
veinticuatro  (24) horas | presentaron eventos que | que no se presenta
siguientes al conocimiento | estén asociados a esta | eventos asociados a
del hecho (s) y circunstancia | obligacion. esta obligacion.

(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18. | Permanecer identificado con | Utilizacién permanente | Durante el mes realicé
su carné dentro de las|del <carné que me | porte visible del carné
instalaciones del SENA y en | identifica como | y los elementos de
los lugares donde desarrolle | instructor contratista del | protecciéon, dentro de
el objeto contractual, asi | SENA dentro de las | lasinstalaciones del
como impartir formacion con | instalaciones y en las | SENAy demas lugares
los elementos de proteccion | sesiones de formacién, | donde se desarrolla el
adecuados para el ambiente | y/o elementos de | objeto contractual
de aprendizaje. proteccion en las

practicas para las
formaciones  en las
instituciones educativas.

19. | Promover en los aprendices | Divulgacion Formatos de ingreso
el respetoy cumplimientode | permanente en los | de aprendices a
las normas de seguridad | procesosde proceso matricula vy
industrial y salud | Ensefanza - demas de los
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje- programas de
las normas ambientales y | Evaluacidn a los | formacion. Induccion
otras que sean estén | aprendices del uso |al proceso de
establecidas y/o | adecuado de los | aprendizaje SENA.
relacionadas con las | elementos deseguridad | Cierres de matricula
tecnologias y especialidades | industrial y salud | validacién  reportes
ofertadas por el centro de | ocupacional y | definitivos.
formacion. promocion de practicas

correctas con el

medio ambiente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

20. | Atender oportunamente las | Diligenciamiento y | Informe de ejecucidn
solicitudes y requerimientos | entrega del informe de | de actividades del
hechos por la Subdireccidn | ejecucién de | mes de mayo de 2025
del Centro, Coordinaciones, | actividades desarrolladas | debidamente firmado
Supervisor de Contrato y/o | durante el mes  de | por el Supervisor del
demds miembros de la | mayo de 2025 Contrato.
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

21. | Acompafar, cuando sea | Durante la  vigencia | No se asocian
necesario, los procesos de | reportada no se | evidencia debido a
alistamiento  relacionados | presentaron eventos que | que no se presenta
con las actividades de | estén asociados a esta | eventos asociados a
preparacion documental | obligacidn. esta obligacion.
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

22. | Proponer y liderar, cuando | Durante la  vigencia | No se asocian
sea necesario y se cumpla | reportada no se | evidencia debido a

con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

23. | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la  vigencia | No se asocian
Plus, en un plazo maximo de | reportada no se | evidencia debido a
tres (3) dias habiles una vez | presentaron eventos que | que no se presenta
ocurrido el hecho, todas las | estén asociados a esta | eventos asociados a
actividades y novedades que | obligacion esta obligacién
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo.

24. | Reportar un total de 160 | Se cumplié con las horas | Programacién enviada
horas de formacién maximo | establecidas de acuerdo | al con reporte mayo
al mes; precisando que, en | con la programacion, | de 2025 de 160 horas.
caso contrario, el respectivo | comprendida en el mes | Informe de Gestidon de
pago de honorarios se harda | de mayo de 2025 de | tiempos del mes de
prorrata a la disminucién del | acuerdo con la | mayo de 2025 en Sena
nimero de horas que | programacion Sofia Plus,
reporte el instructor en el | establecida con el | programacion
respectivo periodo. reporte de horas | mensual

indicado.
OBLIGACIONES GENERALES
No. [ Obligacion Acciones Realizadas Evidencia
1. Acatar la Constitucidén | Entrega de | Documentos

Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las
demads normas concordantes
y complementarias.

documentacién

requerida para el tramite
de contratacién acorde
con la normatividad

requeridos para la

legalizacion del
Contrato

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
exigida por el centro de | Correo enviado al
formacion encargado de
contrataciéon  del
Centro y/o captura
de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del
contrato
en plataforma
2. Responder por el adecuado y | Ejecuciéon de todas las | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | Informe de ejecucién
obligaciones contraidas del | obligaciones mensual solicitada
contrato. contractuales correspondiente al
mes de mayo 2025.
Reporte de
programacion del
instructor en Sofia
Plus, Informe mensual
de ejecuciéon digital,
firmado yentregado al
supervisor del
contrato.
3. Participar en las reuniones | Reunidn en instituciones | Asistencia a
gue para la ejecucién del | educativas pares | reuniones.
contrato sean convocadas académicos y/o | Evidencias
directivas. fotograficas
Reuniones en el centro
de formaciéon convocadas
por coordinacién
académica.
Participara en encuentro
seguridad y salud en el
trabajo
11
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claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia

4, Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando | Durante la  vigencia | No se asocian
el supervisor lo solicite, todos | reportada no se | evidencia debido aque
los documentos y archivos | presentaron eventos que | no se presenta
(fisicos y electrénicos) a su | estén asociados a esta | eventos asociados a
cargo y que se produzcan en | obligacion esta obligacién
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5. Entregar a la finalizacion del | Durante la  vigencia | No se asocian
plazo de ejecucion o del | reportada no se | evidencia debido aque
vinculo contractual o cuando | presentaron eventos que | no se presenta
el supervisor del contrato lo | estén asociados a esta | eventos asociados a
solicite, los bienes devolutivos | obligacion esta obligacion
qgue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6. Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de | Acceso permanente

lasplataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrénico institucional
con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes

en las plataformas vy
correo institucional
durante el mes.
Descargar formatos
actualizados de
plataforma
Compromiso
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No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro de | Durante la  vigencia | No se asocian
informacién requerida por las | reportada no se | evidencia debido aque
autoridades y organismos de | presentaron eventos que | no se presenta
control del Estado | estén asociados a esta | eventos asociados a
Colombiano, en relacién con | obligacion esta obligacién
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

8. Solicitar autorizacién escrita | Durante la  vigencia | No se asocian
del SENA para utilizar el | reportada no se | evidencia debido aque
nombre, emblema o sello | presentaron eventos que | no se presenta
oficial con fines publicitarios o | estén asociados a esta | eventos asociados a
ajenos a los establecidos en | obligacion esta obligacién
los lineamientos de |Ia
Entidad.

9. Cumplir con las normas de | Uso adecuado de a. Se realizan
bioseguridad y reglamentos e | los elementos de acciones diarias
instrucciones del Sistema de | seguridad encaminadas al
Gestion de la Seguridad y | industrial y salud cuidado integral de la
Salud en el Trabajo del SENA, | ocupacional  para salud. _
segun la normatividad vigente | el desarrollo de las b'.. .Sle . realiza

actividades de A.fI|IaCIOn al sistemade
o riesgos laborales a

apre.n-dlzaj-(? través de la ARL

Participacion Positiva

induccidon yevaluacién c. Se realiza

seguridad y salud
en el trabajo a través
del aplicativo Sic
Contratista.

afiliacion al sistema de
riesgos laborales

d. Cumplimiento de
los estdndares de los
reglamentos y
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No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
politicas deseguridad
y saluden el trabajo.
e. Serealizael
curso corto en SIC
Contratista se adjunta
el Certificado de
realizacion evaluacion
de apropiacion
conocimientos del
Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA y
se obtiene certificado
de aprobacion
10. | Una vez perfeccionado el | Afiliacion al sistema de | Realizacion del
contrato, entregar el examen | riesgos laborales a través | examen médico,que
médico preocupacional al|de la ARL Positiva, | alafecha se
Grupo de Seguridad y Salud | cumplimiento de las| encuentran
en el Trabajo de la Direccion | politicas de  riesgos | vigentes en el afio
General y/o sus homélogos en | laborales, realizacion del | 2025 y reposa en
los Centros de Formacién y | examen pre ocupacional los archivos de la
Direcciones Regionales de oficina de
acuerdo con el contrataciéon  del
profesiograma, el objeto a centro, de acuerdoa
desarrollar y dentro de los lo establecido en
plazos establecidos el decreto 723 de
legalmente. (Decreto 723 de 2013.
2013 art. 18).
11. | Adjuntar el certificado de |Se realiza Induccién en | Certificacion
aprobacion de los | seguridad y salud en el | entregada en la
conocimientos basicos del | trabajo. plataforma Sic | oficina de

Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago

Contratistas
vigencia 2025

para la

Contratacién el cual
Para aplicacién vy
uso al interior de la

de los honorarios entidad en la
plataforma SIC
Contratista
14
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No.

Obligacién

Acciones Realizadas

Evidencia

12.

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a |la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado
de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
curso “Integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido aque
no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

13.

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del
contrato 'y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Generar el portafolio
de evidencias del
instructor

reportes de novedades
académicas),

Ficha 2905004
Mantenimiento Equipos

de  cémputo. Ficha
2905031 Sistemas
Teleinformaticos, Ficha
2905267 Sistemas
Teleinformaticos y Ficha
3153301 IE Nacional
grado 10.

Ficha 3153222 IE Camilo
Torres grado 10.

Ficha 3153371 IE
Ciudadela occidente

Creacién de
carpetas en drive
de acuerdo con la
programacién  de
formacion asignado
evidencias
relacionadas con el
alistamiento,
reportes de juicios
cargados en los
drive respectivos
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No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
grado 10.
Evaluar juicios
relacionados con la etapa
de induccion de
aprendices
14.
Realizar los pagos al SGSSS | Pago oportuno de los Planilla Pila
(salud, pension vy riesgos | aportes al Sistema de 7969468225
laborales) de acuerdo con la Seguridad Social Integral correspondiente al
normatividad vigente, planilla No. 7969468225 mes de abril 2025
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.
15. | No subcontratar las

actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios

y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido aque
no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion
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No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
derechos de los nifos.

16. | En caso de que proceda el | Se realiza firma Captura de algunas
registro y asignacién de una | digital enformatos como: | imagenes de los
firma digital, usarla dentro de | Informe  mensual de | informes entregados
los limites impuestos por el | actividades y algunos | con firma digital como
objeto y las obligaciones del | documentos enviados a | el informe contractual
contrato y en todo caso con la | la oficina de contratacidn
debida autorizacidon de quien | del objeto contractual
corresponda. vigencia 2025

17.

Desplazarse dentroy fueradel | Durante la  vigencia | No se asocian
territorio nacional cuando sea | reportada no se | evidencia debido aque
requerido para el | presentaron eventos que | no se presenta
cumplimiento de las | estén asociados a esta | eventos asociados a
obligaciones contractuales y | obligacion esta obligacién
legalizar las ordenes de viaje

de acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA una

vez culminado el

desplazamiento.

18. | Guardar reserva de Ia
informacién  asociada  al

objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido aque
no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién
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N

No.

Obligacién

Acciones Realizadas

Evidencia

adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta
que se presente con ocasion
de la ejecucién del contrato.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7969468225

Planilla Pila
7969468225
correspondiente

mes de abril 2025

al

20.

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con

Uso adecuado de ingreso
a las instalaciones con las
normas exigidas por el

Esquema
vacunacién
completo

de

de
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No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
los lineamientos y medidas | centro. Solicitud | acuerdo a las
tomadas por el Gobierno | aprendices uso adecuado | fechas programadas
Nacional, por las autoridades |de las normas de| por la entidad de
departamentales, bioseguridad en | salud.
municipales, distritales e | ambiente de formacion.
institucionales que se
encuentren vigentes.

21. | El contratista deberd ejecutar | Planeacidn y Documentos
su contrato conforme al | orientacion de las | diligenciados en
Sistema Integrado de Gestiéon | Actividades de formatos del SIGA
y Autocontrol — SIGA del| Ensefianza

. para los programas
SENA, el cual se encuentra | — Aprendizaje- .
documentado en la | Evaluacién los programas deforrr.\?uon,
plataforma CompromISO de formacion: Validacion reportes
activos de
Diligenciamiento aprendices
formatos ingreso de matriculados.
aprendices a programa Reportes de juicios
de formacién de las evaluados
instituciones
educativas de las
fichas de grado 10
Sistemas
Teleinformaticos
Asociar aprendices a
las respectivas rutas de
aprendizaje, valoracién
de juicios de la etapa
de induccién y demas
en Sena Sofia plus.

22. |En cumplimiento con lo | Cumplimiento con lo| Acciones diarias al
establecido en el Sistema | establecido en el Sistema | cumplimento de las
Integrado de Gestion vy |Integrado de Gestion y | politicas, los
Autocontrol — SIGA, el | Autocontrol —SIGA

19
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No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
contratista debe contribuir a objetivos y
la eficacia del SIGA, el requisitos
cumplimiento de las politicas, establecidos en el
los objetivos y requisitos de Sistema Integrado
este y los aspectos e impactos de Gestion y
ambientales que generan sus Autocontrol — SIGA
actividades contractuales; asi Uso permanente de
mismo debe participar en la plataforma vy
actividades de validacién de
implementaciény fomento de vigencia de los
un servicio de calidad y de formatos
buenas practicas ambientales actualizados.

y de eficiencia energética.

23. | El contratista no ejercera | Se acata la disposicidon a | Frente al estado,
ninguna forma de violencia | cabalidad puesto que | institucidn y sociedad,
contra las mujeres y basada | hace parte de la ética y | conducta sin
en género, actos de racismo o | moral de la contratista | antecedentes.
discriminacion, lo cual incluye | firmante en la parte
el cabal cumplimiento sobre | inferior del presente
el Protocolo para la | informe.
prevencion, atencién y
medidas de protecciéon de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
por razon de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacién en el
ambito del sector publico.

24. Ingresar informacion veraz, | Actualizacion Informacién
oportuna y confiable en los | informacién  aplicativo | registrada de acuerdo

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
aplicativos o sistemas de |SIC Contratista para el | con los soportes de
informacién de la entidad trdmite de pago de | hoja de vida adjuntos

honorarios. en aplicativo SIC
Contratistas.

25. | Actuar con lealtad y buena fe | En el mes informado no | No se tiene evidencia
en el desarrollo del contrato, | se tiene conocimiento | teniendo en cuenta
evitando dilaciones y | sobre intentos de|que no se tiene
rechazando peticiones o | coaccidn. conocimiento sobre
amenazas de quienes actlen intentos de coaccién.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26. | Mantener informado al SENA | Durante la  vigencia | No se asocian
sobre cualquier modificacion | reportada no se | evidencia debido aque
en la direccion de domicilio | presentaron eventos que | no se presenta
fisico y electrénico para | estén asociados a esta | eventos asociados a
comunicacién y | obligacién esta obligacién
notificaciones.

27. Informar de manera | Durante la  vigencia | No se asocian
inmediata al supervisor del | reportada no se | evidencia debido aque
contrato sobre cualquier | presentaron eventos que | no se presenta
inhabilidad, incompatibilidad | estén asociados a esta | eventos asociados a
o conflicto de interés que se | obligacion esta obligacién
presente durante la ejecucidn
del contrato.

28. | Apoyar la preparacion de

respuestas a los derechos de
peticién relacionados con el

Durante la  vigencia
reportada no se

No se asocian
evidencia debido aque

objeto y las actividades del | presentaron eventos que | no se presenta
contrato, asegurando que se | estén asociados a esta | eventos asociados a
21
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No. | Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
tramiten dentro de los | obligacién esta obligacién
términos establecidos por la
ley.

29. |Informar al area Financiera
del SENA sobre cualquier | Durante la  vigencia | No se asocian
cambio en el régimen |reportada no se | evidencia debido aque
tributario, conforme a lo | presentaron eventos que | no se presenta
establecido en el Estatuto | estén asociados a esta | eventos asociados a
Tributario Nacional vy la | obligacidn. esta obligacion.
normativa vigente.

30. | Asumir directamente los | Durante la  vigencia | No se asocian
nuevos tributos que se |reportada no se | evidencia debido aque
pudieran presentar, en los | presentaron eventos que | no se presenta
casos que aplique. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacion.

31. | Cumplir con lo establecido en | Se ejecuta el contrato | Cumplimiento del
el Cédigo de Integridad del | acorde al cédigo de | cédigo deintegridad
SENA. integridad del SENA

32. Las Qemés que sean Entrega de Ia Programacion
necesarias para el cabal . . entregada del

o i programacion asignada
cumplimiento del objeto del mes de mayo de programa doble
contractual. titulacion.

2025.

Elaboracién de
documentos, curriculos,
autodiagnosticos
sistemas
Teleinformaticos,

Reuniones en
Instituciones
educativas,

Documentos de
alistamiento
cargados en los
drives respectivos.

Asistencia a
reuniones.
Evidencias
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No.

Obligacién

Acciones Realizadas

Evidencia

concertacion
programacion fichas.
Pares académicos

Visitas al centro de
formacion con
aprendices en apoyo de
bienestar al aprendiz e
instructores del centro.

Participacién en
encuentro de seguridad
y salud en el trabajo

Reuniones convocadas
por la coordinacion
académica en el centro
de formacioén

Promocion de la oferta
académica del centro de
formacioén

Otras como solicitudes
de traslados de
aprendices

fotograficas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la constancia de afiliacion a salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48 folios)
Evidencias

Cordialmente,

%486%£%§i%% CAICEDO

Contratista
C.C. No. 41.923.923

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7371806 de 2025
Coordinador Académico

24
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO CC. 41923923 correspondiente al mes de
mayo de 2025, del 1 al 31 de mayo 2025:

v Obligacion 1(Especificas)

Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para las areas relacionadas con su perfil

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Documentos del programa de
formacion cargados en la plataforma disponible para los aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA, formatos de programa doble titulacion de grado 11y
documentacién inicial para la matricula de grado 10 y los necesarios

& EDNA CONSTANZA PRIETO ©Ayudaysopote  ENBandejadetareas  WFLMSSENA @ CambiarClave  Sair

Famacen
Famacn
Femacion
Fermacon
Famacon
Femacon
Famacon
Fomacon
Famacon

Fermacon
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Constanza Prieto Caicedo FICHA 3153222 CAMILO TORRES SISTEMAS TELEINFORMATICOS TI_1115188148_NAHOMI CAMILA CHICAIZA LOPEZ &

Nombre Modificad... Modificad... Tamaio del ar... Compartir Actividad

4| “compromiso Salug_Nahomi Chicaiza Lopez.pdf Ay

J<| Compromiso_Nahomi Chicaiza.pdf E

Foto_Nahomi Chicaizajpeg £

Registro Civil_Nahomi Chicaiza,pdf A

J<| TI_Nahomi Chicaiza.pdf E

J| Tratamiento_Nahomi Chicaiza.pdf

Obligacién 3(Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto Formativo de los programas relacionados con
su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Visitas en Instituciones educativas concertacion programacion Técnico en Sistemas
Teleinformaticos, Técnico Mantenimiento equipos de computo, Fichas creadas de grado
10 correos electrénicos y se crearon grupos de WhatsApp para las formaciones del
programa de doble titulacién, en cada una de ellas se han dado las indicaciones necesarias
para el buen manejo de dichas.

Programa de Formacién SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Identificacién Nombre Estado
Tl - 1126305135 ADRIAN ANTONIO BRITOYEPES latriculado
T1- 11493443074 BREMDA MEMDOZA WALENCIA latriculada
TI-1094323753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES latriculado
T1- 1034306031 CRISTOPHER ANORES WALFRO LOARA latriculado
PPT - 5373251 DARIAMA MALLYEEL MENDDZA MONTILLA latriculada
Tl - 1674302 DERLIM JOHANA IBARRA RODRIGUEZ latriculado
Tl - 2771366 OIVRANEY GUTIERREZ RAMREZ latriculado
CC-1034301333 GERLY JOHAMNA LARGO ESCOBAR latriculado
TI- 1035309333 HECTOR PELAEZ BRICENO latriculado
TI- 1040573760 ISABELA OSORIO HERNANDEZ latriculada
CC- 145724003 JOHAN ALEXIS GUTIERREZ ANACOMNA latriculado
TI- 1094322635 JOHAN ESTIVEN GOMEZ GARCIA latriculado
- 1031204966 JOHAN SEBASTIAN AGUIRRE MENDEZ latriculado
- 1034352671 JORSELY'S DAMELA LAGOS GOMEZ latriculado
- 107E245761 JUAN CARLODS ORCZCOCIRD latriculada
- 1035552716 JUAN SEBASTIAN GARCI GOMEZ latriculado
- 086195632 FAREN DANIELA PAZ ESTUFITA latriculado
TI- 1112402523 LAURA WALENTINA VILLEGAS BESTREPO! latriculada
1- 1034321402 LMEM FERNANDA CASTILLO PECHENE latriculado
PPT - 7ra1723 LUIS CARLOS RODRIGUEZ TOF) latriculado
1= 107ETH540 MARLY NICOL GARCIA LONDORD latriculado
1- 1035173630 MELANYERALDIN SANCHEZ OSORIO latriculado
TI- THE1BS145 MAHOM CAMILA CHICAZA LOPEZ latriculada
PPT - 7096521 RONMIELIS PAOLA LINARES YIUIGUR latriculado
PPT - 103643 SANTIAGO ISAAC TORREALEA DELGADC latriculado
TI-1030100325 SARA MICHEL ALWAREZ YATE latriculado
TI- 1034325404 SHERL' DAY ARA CANCELADD QUINTERD latriculado
TI-1034304H17 YEISOM ADRIAM ALZATE CARDOZ0! latriculada
PPT - TI62233 YOMEIKER JESUIS ABREL PUNGUNTA latriculado
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v Obligacién 7(Especificas)

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Novedades de actualizacidén datos aprendices a las formaciones de grado 10 y 11
Sistemas Teleinformaticos y Mantenimiento Equipos en las Instituciones educativas
asignadas. Novedades de aprendices traslados y/o retiros aprendices

Cordial saludo, Instructora:

Me permito informarle, de manera atenta, que tras haber realizado la respectiva consulta con el Ingeniero Luis Alberto, se confirma
nuevamente lo ya mencionado previamente: es indispensable que el centro de formacion de origen (Barranguilla) remita una
solicitud formal & nuestro centro, en la cual se solicite el anélisis deviabilidad para aceptar a la aprendiz en cuestion.

Esto se debe a que es necesario verificar la correspondencia entre Las formaciones, la version del programa, y la disponibilidad de
‘cupo para recibir a la aprendiz. La comunicacion adjunta dnicamente evidencia la aceptacion del traslado por parte del centro

destino, pero no sustituye el analisis técnico que debe efectuar el centro de origen.

Par Lo anterior, se solicita cordislmenta que se gestione dicha solicitud, con el fin de poder dar tramite al proceso de traslado
conforme a lo establecido.

Edna Constanza Prieto Caicedo
SEMNA ; -

N
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v Obligacién 8(Especificas)

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Revision de los reportes aprendices matriculados actualizados
Solicitudes modificacién y actualizacidon de datos de aprendices.

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficka i 3163222 ]
Programa de Formacien | SISTEMAS TELEINFORMATICOS |

Identificacion Hombre Estado
TI- 1126308135 ADFIAN ANTONIO BRITO YEPES atriculade
TI- 11453443074 ERENDA MENDOZA YALENCIA, atriculade
TI- 1094823753 CLARAMARCELA ORTIZ TORRES atriculade
TI- 1094806031 CRISTOPHER ANDRES YALERD LOAIZA, atriculade
PP - 5373281 DARIANA MALLYBEL MENDOZA MONTILLA, atriculade
TI- 11674502 DERLIM JOHANS IEARRS RODRIGUEZ atriculado
TI- 12771366 DIVRAMEY GUTIERREZ RAMIFEZ atriculade
CC - 1094901393 GEFLY JOHANA LARGO ESCOBAR atriculade
TI- 1098309353 HECTOR PELAEZ BRICEND atriculads
TI- 1040573760 ISABELA OS0RI0 HERNANDEZ atriculade
CC - 1145724003 JOHAN ALERIS GUTIERREZ ANACTNA, atriculade
TI- 1094822635 JOHAN ESTVEN GOMEZ GARCIA atriculade
1091204365 JOHAN SEEASTIAN AGUIRFE MENDEZ atriculade
4382671 JORSELYS DAMIELA LAGDS GOMEZ atriculade
07624576 JUAN CARLOS OROZCO CIRD atriculade
109555271 JUAN SEBASTIAN GARCIA GOMEZ atriculade
10819663 KARENDANIELA FAZ ESTUPHAN atriculade
Ti- 240252 LAURA VALENTINA VILLEGAS RESTREPO atriculade
TI- 10345214 LIVEN FERNANDA CASTILLO PECHENE atriculade
PET - 77317 LUIS CARLOS RODRIGUEZ TORIN atriculade
TI- 10767415 MARLY NICOL GARCIA LONDORD atriculade
TI - 10951796; MELANY YERALDIN SANCHEZ OSCRID atriculade
TI- 115128148 MAHOMI CAMILA CHICAIZA LOPEZ atriculado
PET - 7036521 ROMNIELIS PACLA LINARES YUGURI atriculade
PP - 1109643 SANTIAGO SAAC TORREALEA DELGADD atriculade
TI- 1030100325 SARA MICHEL ALYAREZ YATE atriculade
TI- 1094525404 SHERLY DAYANA CANCELADD QUINTERD atriculade
TI- 103480417 YEISON ADFIAN ALZATE CARDOZO atriculade
PP - 7162239 YONEIRER JESUS ABREU PUNGUNTA atriculade
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L0 TECNOLAGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA
Rpeliidos Extado tenoia Resultado de Aprendizaie Tuioio de Feoha y Hora del Juicie Functonario qus registr
FEREZ MOREND ENFOFMAGION | 2-FESULTADDS OE APFENDIZAIE ETAFA PRACTIGA 58555 - AFLICAR EN LA FESOLUCIENT FOREVALUAR
SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETELCIAS DEL PROGRAMA

FEREZ MOFEND ENFORMACION 5365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENT0 OE LA CUL TURA E. | BFFOBADD T 50 S T 1o#95035 - CARLGS FIN
é é ELADIGNIDAD HUMANA T LAS
ulor concnoz
FEFEZ CFENT ENFORMACIN 545586 PRGN EF EL US5 RACIONAL BE 08 FECURS0R. FFFOEADD T B T G925 EONA CORET
@ ‘ MATURALES A PARTI DE CRITERIDS DE SOSTEMIELIDADY
FEREZ OFEND EIFOFMACIN Eibe7 - PROMONER M| DISNIDAD T LA DEL DTHO 7 FAFTIR OE 105 | BFFOEADD RN TS TC TaziEE - EOA CONE1
@ 8 PRINCIFIOS ¥ VALORES ETIC0S COMO APORTE ENLA

FEFEZ MIOFENT ENFORMATION 45365 - EST AELECER FELACIONES UE CFECIMENTOPERSONAL Y | FOREVALUAT
@ 5 ‘A PARTIR DEL EIEN COMINCOMO

FPFDEADE [ Viszia2s - E0NA COre

FEREZ MIOFEND ENFORMACION | 6182 - Fesutads 82 Bprendieare & anaiceian, ESaen - IDERTIFICAR Lb DINAMCA. DFGANZACIONAL DEL
EL ROL DE LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL|

665370 - 06 PONER EN PRACTICA YOUABLLARID BASIC0: FOREVALUAR

FEREZ MOFEND ENFORMACIN | 777 TTERAE WELESA DEFOFA GRALT
ESCRITA DENTRO DE CONTEXT0S SUCIALES Y LABDRALES EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA DCUPACIONAL, USANDD
PEREZ MOREND ENFORMACION | 7718~ INTERACTUAR ENI L LESA O FORMA OFEAl 695371 02 DESCRIEIR DE FORMIA DRAL Y ESCRITA, ENINGLES. RPROBACO B TC 1829923 - EDNA CONET

£SCRITA, DENTAD DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES.
FEREZ MOREND ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUR IMGLE 5 A DE FORLA OFRAL T
ESCRITA DENTRODE CONTEX 05 SOCIALES Y LABORALES SEGUN

BASICD, PERSDNAS, SITUACIDNES Y LUGARES DE ACUERDOCON SU

8857204 COMUNC AFSE CON DN VIS ANTE 0 COLEGR DETIT FFROBRCD T T TC TS CARLOS I
GONTEXTO LABORAL GOTIDIND, OE FORM# ORAL Y ESCRITA, EN

FEFEZ MIOFENT ENFORMAGIGN | 771 - NTEFACTUA EN LENGUR INGLES A DE FOFME ORALT | 535373 -05 INTEF, BN EASICA EN NGLES, SOBHE| FOR EVALUAR
ESCRITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGUN [ SUS EXPERIENCIAS PASADAS, ENUN CONTEXTOINMEDIATO,

FEREZWOREND ERFORMEEEN |19 NTERRC TURHEN CENGUR MBLEL £ DL FCFA DFEAL T - GERTF ORWACTIN BAGICA, DALY ESCAITA, | APAOEROD Eean R EOA COE
ESCRITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU

FEREZ MOFEND ERFORMACION | 1774 ITERAC TURFIEN LENGUR INLEGA DE FOFMA ORALT | G08376- 03 P TICIP APy EN INTERC AVIEIOS CONVERSALIONALES EN | APFOBADD R e EOA G
ESCFITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | NGLES BASICO, DE FOFIMA DRAL Y ESCRITA, EN DFERENTES

v Obligacion 9(Especificas)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Reportar verificacién de datos de aspirantes a los programas de doble titulacion de las
Instituciones educativas asignadas en técnico en Sistemas y Técnico en Mantenimiento
de Equipos de cdmputo. Sistemas Teleinformaticos, Diligenciamiento de retiros de
aprendices y otras novedades aprendices Diligenciamiento inasistencias plataforma
respectiva

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttar Fichas de 3153222 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Caracterzacibn® L4
A - PPT JARIANA NALLYBEL MENDOZA i
Consull o 04
onsultar Agrendi e o o
Consurtar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz

0110412025 0110412025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5

0810412025 081042025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5

2210412025 2210412025 NOASISTIO A LA FORMACION 5

290042025 291042025 NO ASISTE A LA FORMACION 5

06/05/2025 061052025 NOASISTIO A LA FORMACION 5

13052025 13052025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5

5

20052025 200052025 NOASISTIO A LA FORMACION
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Consultar Inasistencias de Aprendi

Congultar Fichas de 3153371 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS [
Caracterizacion®

P
Consultar Aprendiz* CC 1094902302 SAMUEL DAVID LOPEZ DIAZ e

“

11/03r2025 11/03/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5

18/03/2025 1810372025 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
25/03/2025 25/03/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
01/04/2025 01/04/2025 NO ASISTIO ALA FORMACION 5
0810472025 08/04/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
2200472025 2210472025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
29/04/2025 2910472025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
06/05/2025 06/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
13/05/2025 13/05/2025 NO ASISTIO ALA FORMACION 5
20/05/2025 2010512025 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
Pagina 1de 1

v Obligacion 12(Especificas)

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacidon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Promocion de la oferta académica de los diferentes programas de formacién

11l Oferta /< 48
Presencial : ¥
v 20254 &=

v

[GELL T EEY N fhasta el 28 de mayo

en www.sofiaplus.edu.co

Jia=

Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria
Gestién de Redes de Datos
Decoracion de Espacios de Interiores

Construccién en Edificaciones

Construccién de Infraestructura Vial
Desarrollo de Colecciones para fa Industria de la Moda

I Técnicos en:

Operacion de Maguinaria Pesada para Excavacion
Mecinica de Maguinaria Industrial Lunes a viern

Urbano |
Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros Lines aviemes 7am. - 2p:m.

Soporte de Topografia y Georeferenciacién
Pintura Arquitectdnica y Acabados Especiales
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones

[ operarioen: |

pppppp

para Ropa Exterior sam-12m

- Correo éni i 31@: edu.co
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v Obligacién 16(Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas vy directrices institucionales.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién de calidad
del SENA vigentes, Evaluar juicios y generar sus reportes, elaboracién planes concertados
portafolios

Reporte de Juicios de Evaluaciéon +
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde [£85385 - CONTRIEUIR COR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE [AFROEADD 0502024 1850 & T 15435835 - CARLDS HUMBERTO GONMZALEZ CASTRO
s éticos parala & P PAZ & FPARTIR DE LA DIGMOAD HUMARA ¥ LAS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivoy socialde | 685366 - PROMOVYER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 020420251212 3 CC 419233923 - EDNA CONSTAMZA PRIETO CAICEDO
incipios éticos parala & . MATURALES & PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTEMIELIDAD ¥
yowresS S
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta productiva y socislde  [£85367 - PROMOWER MIDIGKIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 18062024 2112 3 CC 41923923 - EDNA CONSTAMZA PRIETO CAICEDD

PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO AFORTE EMLA

s éicos parala p

635364 - DENTIFICAR L DINAMICA  ORGAMIZACIONAL DEL APROBADD 042024 B50 2 CC 41523923 - EDNA COMBT ANZA PRIETO CAICEDD
SEMA VEL ROL DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL|

oo icucon oo oo So i i
685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORALY ESCRITA, ENINGLES APROEADD TOH04/2024 702 3 T 41523923 - EDNA COMSTANZA PRIETO CAICEDD
BASICO, PERSOMAS, SITUACIONES v LUGARES DE ACUERDO COMSU

FEIBE - Fresullado de Aprendizaje de a Inducoion

F7714 - INTERAC TUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL T
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUM

B35572 - 04 COMONICAFISE COM LN VISIT ARTE O COLEA DEUN APROBADD 09H0/2024 18.62 3 T 18495896 - CARLOS HUMBEFTO GONZALEZ CASTAD
CONTEXTO LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

s
685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, | APROBADD TOH04/2024 702 3 T 41523923 - EDNA COMSTANZA PRIETO CAICEDD
EMINGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU

37714 -INTERACT OAR EN LENGUA INGLESS DE FORMA DRAL 7
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN

Laccneoy ey
37714 - INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA DRAL 7
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUM

T7718 - INTERAC TUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 7 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMEBIDS CONYERSACIONALES EN | APROBADD TEA0E/2024 2116 & CC 41523923 - EDNA COMBT ANZA PRIETO CAICEDD

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
e i s oo, anons
37752 - anienet equipas de cHMpPULD segan pracedimisnto téenice: 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMENT O NTEGRAL DELOS BPROEADD THOGI2024 2106 & T 41523923 - EDNA. COMGTANZA PRIETO CAICEDD
M04E D Cr A T e o oy L a

F7752 - Mantener equipos de compuUlo segn procedimiento (2onico, B85378 - FAF 03 ¥ERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA APROBADD 090/2024 1863 3 T 18495896 - CARLOS HUMBEFTO GONZALEZ CASTAD

LR IO wTos
7752 - Mantenst equipas de computa seqln procedimisnta téenice. 685379 - RAP 01 PREP ARAR EL MANTENIMENTA DELOS EQUIPOS DE [APROBADD T0/04/2024 7.04 5 CIC 41523923 - EDNA CONSTANZA, PRIETO CAICEDD
F7788 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, £85390 - VEFIFICAR LA CONDICIONES AMBIENTALES v DE 55T APROEADD T90M2024 18.65 3 T 12495995 - CARLOS HUMBEFTO GONZALEZ CASTAD
SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL TRABAJD OE ACUERDD CON LAS ACORDE COMLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
7795 APLICAR FRACTICAS DE PROTECCIEN AMEIENTAL, 685361 - REPORTAR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTENLA [ APROBADO O2i04ZIZE 2112 CIC 41523923 - EDNA CONSTANZA, PRIETO CAICEDD
SEGURIDAD ¥ SALUDEN EL TRABA.O DE ACUERDD CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMEIEMTE ¥ LA S3T, DE ACUERDO COMLOS)

CATLLOEC ALz ACIC
37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, £85383 - INTERPRET AR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES VDESST | APROBADD TI0G/202 2117 & CC 41523923 - EDNA COMBT ANZA PRIETO CAICEDD
SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL TRABAJD OE ACUERDD CON LAS TEMENDO EN CLUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

SR WL EAHEOEAE
Tk =

PROGRARDE EAMAGG, T ——— ek o

AcTHDa e APBG AR

iy
Yoria it sctats S re

e | o
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v Obligacién 18(Especificas)

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Utilizacién permanente del carné en los diferentes espacios y ambientes de
aprendizaje

ATImenial
QUINdIO

v Obligacién 19(Especificas)

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

GOR-F-012 VO3
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Formatos de ingreso de aprendices a proceso matricula y demas de los programas de
formacion. Induccidn al proceso de aprendizaje SENA. Cierres de matricula validacion
reportes definitivos

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficka i 3163222 ]
Programa de Formacien | SISTEMAS TELEINFORMATICOS |

Identificacion Hombre Estado
TI- 1263905135 ADRIAN ANTOMIO BRITO YEFES atriculade
TI- 1145443074 EREMDA MENDOZA YALERCIA atriculade
TI- 1034323753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES atriculade
TI- 1034306031 CRISTOPHER ANDRES YALERD LOAIZE, atriculade
PPT- 5373281 DERIANE MALLYEEL MENOOZE MORTILLA atriculade
TI- 1iTE74302 DERLIN JOHARA EARRE FODRIGIEZ atriculade
TI- 112771366 DIVRANEY GUTIERREZ RAMIFEZ atriculade
CC - 1054501333 GERLY JOHANA LARGO ESCOBAR atriculade
T 098309333 HECTOR PELAEZ BRICERD atriculade
TI 1040573760 ISABELA DS0RI0 HERNANDEZ triculade
CC 1145724002 JOHAN ALEHIS GUTIERREZ ANACNA atriulade
[ TI- 084522635 JOHANESTIVEN GOMEZ GARCIA, atriculade
DETZ04366 JOHAN SEEASTIAN AGUIRFE MENDEZ atriculado
4352671 JORSELYS DAMIELA LAGOS GOMEZ atriculade
- 076245761 JUAN CARLDS OROZC0 CIRD atriculade
- 103555271 JUAN SEBASTIAN GARCIA GOMEZ atriculade
- 10313563 KAREN OANIELA PAZ ESTUPINAR atriculade
TI- 240252 LEURA YALENTINA VILLEGAS RESTREFD atriculade
TI- 10343214 LIYEN FERNANDA CASTILLO PECHENE atriculade
PPT. 77417, LIS CARLOS RODRIGUEZ TORIN atriculade
TI- 10767415 TARLY MICOL GARCIA LONDOAD atriculade
TI- 10951796 FAELARY YERALDIN S ANCHEZ DSCRID) triculade
T AM518EHE FAHORICAMILA CHICAIZA LOPEZ triculade
TI_ 1025541255 MIKOL STEF ANNYT EQHORGUEZ SANCHEZ atriulade
PET - 7096521 FONMIELIS PACLA LINARES TUGUR] atriculade
FET - 1103643 SANTIAGD [SAAC TORREALEA DELGADID atriculado
TI- 030100325 SARA MICHEL ALVAREZ TATE atriculade
TI- 1034325404 SHERLY DATANA CANCELADD QUINTERD atriculade
TI - 1032553354 YEIMI TAMARA OROONEZ CRUZ atriculade
TI- 1034304117 YEISON ADRIAN ALZATE CARDOZ0 atriculade
PPT- 7162233 YOMEIKER: JESUS ABREU PUNGUNT A atriculade

v Obligacion 20(Especificas)

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Informe de ejecucion de actividades del mes de mayo de 2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2025

Sefior

LUIS ALBERTD GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371806

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn vy la Industria
Ciudad

Asunte: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo 2025

Referencia: No. CO1. PCCNTR.7371806 del afio 2025

EDMNA COMSTANZA PRIETO CAICEDQ, identificada con la cédula de ciudadania No.
41523923 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn v Ia Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, @ continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valer tetal para el contrate la suma CUAREMTA'Y CINCO
MILLOMES NOWVECIENTOS MNOWENTA ¥ CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
(545.985.110.00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SEMA al contratista de |a siguiente
manera: a) Un primer page proporciongl en el mes de febrero de TRES MILLOMES

v Obligaciéon 24(Especificas)

Reportar un total de 160 horas de formacidon maximo al mes; precisando que, en caso

contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero

de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Programacion enviada con reporte mayo de 2025 de 160 horas.
Informe de Gestidn de tiempos del mes de mayo de 2025 en Sena Sofia Plus,
programacion mensual

GOR-F-012 VO3
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JELEFOHO DE COMTACTO: 3157123848

noras | [X I MARTES MIERCOLES T JUETES FIERMES FROGRAHACION HORAS HATO 2425
© LUNES 6
MERTES 10
INSTITUCION #EOMP AFARMIENT
EDUCATIVA | TECNICO PEDAGOGIGO
CIUDADELA | CIUDADELA OCCIDENTE
OCCIDENTE
GRADO 10 FIGHA 5156371
FICHA 3153311 | MAYO 1,21 (2H)
ATO 6.13.20.21 TOTAL 40 MERCOLES 24
(7 = 9am)
ToTAL 200
(62 11am)
JUEVES 31
VIERNES £
INETITUCIGN EDLIGAT A CAMILD
TORRES GRADOD FICHA 5153222
MAYO 9.16.25.30 (2H)
TOTAL 8H ToTAL 160
(33 Tham)

Mayo2025_ConstanzaPrieto ®

04/25 28/04/25 [30/04/25 01/05/25 3/05/25

06:00 - 18:00: Disponible

Disponible &
Disponibl

v
05/05/25 06/05/25 08/05/25 9 l10/05/25
06:00 - 12:00: Disponible Disponible | 06:00 - 07:00:

11/05/25

v
12/05/25 17/05/25

06:00 - 12:00: Disponible &

18/05/25

isjoss 24/05/25
06:00 - 12:00: Disporible 4

[25/05/25

31/05/25

Disponible &
Disponible

Obligaciones Generales:

v" Obligacién 1(Generales)

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.
Cumplimiento de la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes y complementarias.

11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o8
152422
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1.de 01
No. 260939196

@

=
£
=

1

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consutado el Sistema de Informackon de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRY), eifa) sefior(a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identficado(a) con Cédula de chudadania nimero 41823623

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiens & 1as sanciones que vigentes Cuando se

i po en cargos fio ausencia de antecedentes, se certficaran todas fas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. dei articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: EI certificado de ant tes discipl esun contiene las anot: haviicades geNeraas por saNCiones penaies,
discipiinarias, inhabiidades que se deriven de 1 felaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con respONSaLIICd fiscal, de ias decisiones ce
pércica Ge investidura y de 195 condenas proferidas contra senvidores, ex servidores PUbicos y particuiares que desempeden funciones pabicas en
sjercico de Ia accion 68 repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en 1os términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRI reporta como an‘ecedentes solamente las|
sanciones con debida ejecutoria recbidas de las autondades nacionales colombianas. EN €aso e Nombramiento o SUSCrPEiGn G contratos con el
Estado, es responsabiidad de fa ENtiGad, validar & informacsdn de antecedentes del aspirante en  pagna web:

s iwww procuraduria gov.colPages/certificado-antecedentes aspx

ONSMAANNNN

v" Obligacion 2(Generales)

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Cumplimiento de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en mi contrato durante el mes informado.

PROCESO GESTIOM DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCNTR.7371806

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Infarme mensual de ejecucién
contractual mes mayo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371806 del afio 2025

EDNA& CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No
41.923.923 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro para €l
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion v Ia Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5¢ fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
(545.985.110.00 M/Cte.). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago propercional en el mes de febrero de TRES MILLONES

GOR-F-012 VO3
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v" Obligacion 3(Generales)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Reunidn convocada por la coordinacién académica revisién novedades de

matricula y ajustes en el proceso.

Reuniones convocadas por centro de formacién, Reunién en instituciones
educativas pares académicos y/o directivas, participara en encuentro de seguridad
y salud en el trabajo. Visitas al centro de formacién con apoyo bienestar al
aprendiz e instructores

13
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v" Obligacion 6(Generales)

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a lossistemas de
informacidn y gestiéon delSENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes.
Descargar formatos actualizados de plataforma Compromiso

con ol proyect productrvo de ka

ucidn g 103 convocalonas proyecto
mpresarial o WD

250304 | 03 | Fomalo Seleccidn Modsficacicn Altemativa Etaps Productiva

v Obligacion 9(Generales)

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Acatamiento permanente de los
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA

14
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v Obligacién 10(Generales)

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Realizacion delexamen médico,que a la fecha seencuentran vigentes en el afno2025 y
reposa enlos archivos de laoficina de contratacién

03019025 v& f’msyé e va'

v" Obligacién 11(Generales)
Adjuntar el certificado de aprobacidonde los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificacién entregada en la oficina de Contratacion

15
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sE.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqo

N i b

Hace constar:
Que el Sr(a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identificado(z) con cédula de
cludadania 41923923 realizé el dia 26/02/2025 Iz induccién en Seguridad y Salud
en el Trabsjo de la entidad y aprobé |a respectiva evaluacién.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |z entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Part= 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articula 2,2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

‘Yo EDMA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identificada(a) con cédulz de dudadania

41923923 me P adar i a las obligaci en i v
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarics para ejecutar 2
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |a ocurrendia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, les Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

— =
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabzjo - Sacretariz General -

Eliatats o e Clabie S o Shtrra 24 nfsromci - b o Sturrs

v' Obligacién 13(Generales)

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual

parcial o final

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Creacién de carpetas endrive deacuerdo con la programacion de formacidn

asignado, evidencias relacionadas con el alistamiento y demas

GOR-F-012 VO3
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> ARTICULACION 2025 > Portafolio_ EVIDENCIAS ARTICULACION 2025 » 3_Abril > Constanza Prieto Caicedo > FICHA 2905004 IE CAMILO TORRES &
O O Nombre * ~ Modificad,. ©  Modificad.. ©  Temaiiodelar., ©  Compartir - Actividad
& ACTATECNICOPEDAGOGICA 12 de febrero Anrés Mauricio M0 elementos & Compartida
C& AsSTENCIRAIE 12 de febrero Anrés Mauricio M0 elementos & Compartida
D& Emapa PRODUCTIVA 12 de febrero Anrés Mauricio M0 elementos & Compartida
SERVEI) NACYINAL LE ARIENDILE
oA
e
PLANDE TRARALD CONCERTADD
e s
AETIOAD DEAPRRSAAE T e e
TRVESTRE e FOMACKN It = [e——
wsTcron: CORSTASEA FRETO CAECD
o tmmis v
Sarteadal st e
s | Duw 5 | ow
-

NN EEMETH CURRE VT

AL AEZ T

v Obligacién 16(Generales)

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Se realiza firma digital enformatos como: Informe mensual de actividades y algunos
documentos enviados a la oficina de contratacion del objeto contractual vigencia 2025

17
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Flanila @ zago honoranas

Lo amanis

- | 1|

\ :I.-. Chedlye % |L"‘-'
COKA COMSTAMZA PRIETO CAICEDO
Corransiz

C.C Ko §1.B2LE23 de Armani

Reriki 3 sabsiacoinn;

v Obligacién 20(Generales)

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Esquema de vacunacién completo deacuerdo alas fechas programadas por laentidad
de salud.

v Obligacién 21(Generales)

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los  programas de
formacidnde ingreso en fichas para grado 10 en instituciones educativas, validacion
reportes activos aprendices, reporte juicios evaluativos

18
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Ei
T ORI SOV FORT AR IENTO OE L7 CULT 0P OE [FFRoEans T T D SEEREE TR
42 A FARTI OE L DGNIDATI HUMANA Y LAS
‘555385 - FROMOYER EL SO FACIONAL DE L0 FECURSC: FFROERDD I TC#TRZ39E3 - E0MA CONSTANZA FRIETO CAICEDD
NATURALES AFARTIF DE CRITERIDS CE SOSTENIEIIDAG
545387 - FROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTHO & PARTIF DELOS | APFOBADD TERORMENE 2112 3 CC 4123923 - EDINA CONE TANZA FRETD CAICEDD
FRINCIFIOS | VALORES €T1C05 COMD AFGRTE ENLA
TFEZ Perulado 5% Aprendza 32 masein G534 IDENTIFICAR LA DINAMIGA CFGANZACIONAL DEL | APAOEADD THORZIZA 6503 T #2392 - EOMA CONSTANZA PRIETO CAICEDD
SENA, VEL ROL DE i PORMACION PROFESDNAL INTEGRAL
TT7R - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FOFMA ORAL Y 625371- 02 DESCAIBIRDE FORMA ORAL Y ESCAITA, ENINGLES APROEADD TOR20Z3 .02 3 CC4M2392s - EONA CONGTANZA PRETO CAICEDD
ESCITA CENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | SASICD, PERSONAS, STUACIDNES ¥ LUGARES CE ACUERDO CON 5U
3774 INTERAC TUAR ENILENGUA INGLESA DE FOFMA ORAL Y 686372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISIT ANTE 0 COLEGA DE UR APROBADD TorR0zs 552 a TC 1849599 - CARLOS HUF O GONZALEZ CASTRD
ESCITA CENTRO OE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | CONTERTOLABORAL COTICIAND) DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA, EN
R L
R T Ja L EV AL ML ED B FCFRR BT B4ttt PP ENDEFF CFv P CION DTGP, DFFL TECCRTA. [ FPFOEAD0 TR T S TR EONA CONE AR PRETO CRICED
ESCRITA DENTRD OE CONTEKTDS SOCIALES ¥ LABORALESSEGUN | EN INGLES ACERICA DE 51 MISMD, DE LS PEFSONAS Y DE 5
S NTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FOFMA ORAL T | 685075 -0 PARTICIE AR £ INTEFCAMEIDS CONVERSALIONELES E | APFDEADD TERORIENES 21 2 TC#1523923 - EON CONS T ANZA PRETO CAICEDD
ESCITADENTRO OE CONTEXTDS SOCIALES Y LABORALESSEGUN | INGLES BASICD, DE FORMIA GRAL Y ESCRITA, ENDIFERENTES
2 oD CETooe S
57754~ Mantenet equipos G COMPUIG segln procedmiento t4onico. BG53T7 - RAP 02 FEALIZ AR MANTENIMENTD NTEGF AL OF L5 EPROEADD [CEEEELT] TCAREI9E5 - EONA CONETANEA FRIETE CAICEDD
i 3 T 845375 - RAR 03 VERIFICARL TON DEL SISTEMA FFROERDD TR 53 5 TCe495e%5 CARLOS LT G GONZALEZ CASTRD
ki 913 PP NIPFEF AR EL MARTENIMIENT DR L 08 EQUP0S OE | RPPOEADE THGHETE 757 3 T EOhA GOV TAER PRETO CAGEDD
TS FPUGRR PAACTIGAS OE FROTECOON FRBENTAL SHsin- VR CAHLAS CONDICIONES AMDIENTALES ¥ OF 55T | FPRDBADD Erz TSR - GARLOS FUMEERTD SONERLEZ CARTRD
SEGURIDAD'Y GALUD EWEL TRABAJO DE ACUEFDD GONLAS AGORDE CONLOS LINEA WIENTOS ESTABLECIOS F AR EL AREA DE
- s v =
P R PLar P TICAS DEP ROTECO N AT o R FER O AP LS CONDIRE S ¥ AL TOS U ATECTENTA, | FPROEADs TEET TR CONA CONE T AR PRETOCAGES
SEGURIDAD' SALUD ENEL TRABAJ0 DE ACUEFDO CONLAS FROTECTISN DEL MEDID AMBIENTE ¥L4.35T. OE ACUERDD 0N LCS|
- i e e e A e A
S FLAr P LT IO RS DR ROt TN SMER O RN ErE AP LS PROBLEVTAS BT AL Eo T DE o1 | FPROERDD TR AT s TETRERE EONA CONSTRIZE PRETO CACEDD
SEGURIDAD' SALUD ENEL TRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS TENENO EN CUENTALOS FLANES  PROGRAMES E5T ABLECIDOS

i

serean oo

o | o a |

v" Obligacién 22(Generales)

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol — SIGA
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Usuaio De Consula

Compromiso SEna

e
Documentos gl 5. Mapa de Procesos | Caracterizacion del Proceso

G 21 CARACTERIZACION DEL PROCESO GES TION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ablas de retencidn documental

Salir del Modula Informacién General | Documentos de Referencia | Documentos del Proceso [ |
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de Condiciones para
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20130829
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, | Formato Verificacion

Fo—— o do Candicianes para la Aulorizaciin da
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02 2138825 | 01| Ejecutados por Empresas

v Obligacion 23(Generales)

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencidn, atencidon y medidas de proteccidon de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Documentos de antecedentes compartidos en la oficina de contratacién

v" Obligacion 24(Generales)

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Actualizacién informacién aplicativo SIC Contratista para el trdmite de pago de
honorarios.
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- Las campos marcades con un steriseo () son obligatorios

Sus ingresas superaron en el NO .
2024 2 565.891.0007 *
Régimen de VA * NO RESPONSABLE v presta Servicios Excluidos de IVA? * NO v

5 Pensionado o tiene alguna otra situacién
Es declarante de Rental * NO ~ sustentada normativamente por la cual no esti NO v
obligado a cotizar pensién?*
Es objeto actual de embargo? * NO > valor de Embargo® 0
Sus ingresos del contrato suscrito con a Entidad
en el 2025 supera los $164.336.7007 *
Aporte Voluntarios a

Salud(Medicina Prepagada

0 o

Fondos de Pensiones Voluntarias. ¥ Seguros de salud)
Ahorro Valuntaria a Cuentas AFC y AVC 0 Intereses Prestamo de Vivienda 0
Aporte Voluntarios 3
Fondos de Pensiones Obligatorias 0 | Descuentos deLibranza v

Usted se encuentra obligada a emitir factura de venta,
Pertenece al régimen simple de tributacién 7+ NO v por estar clasificado ante la DIAN como NO -

como responsable del VA 0 por alguna otra situacion?*

utiliza costos o gastos asaciados al ingreso para disminuir su
NO ¥ Concepto del pago corresponde a:  Ninguno

[ impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente * 3 peee - b
Si reporto novedad de ingreso en la planilla de Seguridad Social indique el nimero de dias a liquidar diferente a 30 30

Dependiente econdmico

v Obligacién 32(Generales)

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Comunicacién permanente con el Centro de formacién para atender las actividades que
estén relacionadas con el objeto contractual. Reuniones en Instituciones educativas,
concertacion programacion fichas. Reunién de equipos pares académicos, otras como
solicitudes de traslados de aprendices. Reuniones convocadas por la coordinacidon
académica, promocion de la oferta académica del centro, participacidon en congreso de
seguridad y salud en el trabajo. Visitas al centro de formaciéon con apoyo bienestar e
instructores.
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ENCUENTRO
REGIONA

20/mayR0zoN;
- HAANGAlTEra |
"y ATIIENIS
QUINdio]

v A Sofia plus < 0 :

senasofiaplus.edu.co

T1 1094925404 SHERLY DAYANA I I I Ofe r ta

X

O T11094904117 YEISON ADRIAN a P re se n c l a l 4
O PPT 7162239 YONEIKER JESUS : :
O T11076741540 MARLY NICOL
Desarrollo Tecnoldgico LR Eihasta el 28 de mayol
O T11092853954 YEIMI TAMARA do la Construcin y s ‘ en www.sofiaplus.edu.co
industria
D PPT 7096521 RONNIELIS PAOLA
a T11095179630 MELANY YERALDIN oy v Lunes aviermes 2pm.-6p.m.|
| Gesti6n de Redes de Datos T Lunes a viemes 2pm. - 10 pm.|
T1 1149443074 BRENDA | Decoracion de Espacios de Interiores | Lunes aviemes 6p.m wpm ,ggam
pm.-pm
| Construccion en Edificaciones 1 Lunes aviemes 6pm. 10pm. ¥ sibacos|
[:] PPT 5373281 DARIANA NALLYBEL | . - - { b i
| Construccién de Infraestructura Vial | Lunes 3 vieres 7a.m. - 2pm.|
N m Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda | Lunes 3 viernes 2 p.m, - 10 p.m.
Pagil
A — G oot oG —o9 |Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacién Lunes aviemes 7a.m. - 2p.m.|
Resultado Mecinica de Maquinaria Industrial Lunes 3 viemes 6p.m. - 10pm. y sibados.
PROYECTO DE VIDA Y EL  —— | o omsom |
de DESARROLLO PROFESIONAL b o deJardineria con ' sk
aprendizaje* |Urbano | |
‘Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros. Lunes a viernes 7a.m. - 2 p.m.
Juicio | Construcciones Livianas Industrializadas en Seco | Lunes aviernes 6p.m .;ap.:":x_a::a:'
Evaluativo* Aprobada b Soporte de Topografia y Georeferenciacién N Lines 3 viernes 7am. - 2pm |
Pintura Arquitecténica y Acabados Especiales Lunes a viemes 7a.m. - 2 p.m.
| Mantenimiento y Reparacién de Edificacione [ Lunesaviemes 8am. - 3pm.|
Guardar Cancelar :
it M cdiomnd] |
Instalaciones Eléctricas para Viviendas | Lunes aviemes 6 p.m. “op ,q:.m
pam.-6p.m
" | Lumes aviermes 2 pm. -6 p.m. y sibados
| para Ropa Exterior | sam-i2m]
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosa
h pp: - Correo onico matricula9231@sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __19___ DELMES DE_mayo _DELARIO 2025

OBJETVO(S) |

Realizar Reunién Instructores del Programa Articulacién con la Media
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
QUINDIO

7328645

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7969468225 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
22

2025/05/30 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2025
1515342169

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP!| VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 298.700
SUBTOTAL: 1 $ 298.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 233.400
SUBTOTAL: 1 $ 233.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $ 7.900
TOTAL PAGADO: $ 542.000
2025/05/29 6:33 PM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1 DE 1




