Sefior(a)

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7755436
Coordinadora académica
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

N

INFORME POSCUENTA 2025

Girdn, 03 de junio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes

mayo del afo 2025

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, identificado con C.C. 91426741; en calidad de contratista del CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, contrato CO1.PCCNTR. 7755436/2025, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de MAYO del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
procesoformativo basado
en el desarrollo curricular del
programa de formacion

No se realiza en el periodo

N/A

Participar cuando el centro de
formaciéon lo
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion 0
transferencias técnicas o
pedagoégicas, procesos de
seleccion, disefo de
talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccién y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicion de
las  especificaciones

técnicas de los

bienes y servicios, promocion del

portafolio de servicios.

requiera, en

No se realiza en el periodo

N/A
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Ejecutar la formacidon profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,

desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Se imparte formacion presencial
y remota.

Registro fotografio de
asistencia (documenté con
firmas y fotografia de |Ia
formacion)

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Evaluacién de juicio evaluativo de las
fichas

Reporte evaluativo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al programa

de formacidn tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y /o requisitos definido
en el disefio curricular, cuando
se desarrolle  formacion
complementaria.

Envié de correo y
documentos para
titulada virtual

Pantallazo de correo

Envid de correo y
documentos para

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
en el sistema que la
totalidad de los aprendices
se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos

Asociacion de ruta de
aprendizaje

Evidencia fotografica
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de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.
c). Registrando
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en

juicios

caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios  nuevos,
reintegrados complementarios
otrasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Aplicary hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

No se realiza en el periodo

N/A

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestién y el

Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el  centro
programa.

No se realiza en el periodo

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacion profesional integral.
(cuando aplique).

No se realiza en el periodo

N/A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo con el
Almacén.

No se realiza en el periodo

N/A

11

Asistir y participar activamente

en las reuniones programadas

por la(s) red(es) de

conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

Asistencia a reinduccion de SENNOVA

Registro de asistencia
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12 Utilizar el LMS Institucional como | Publicacién de anuncios de Sesiones en | Informe Virtualidad
apoyo a la formacién en cualquiera de | Linea, Calificacidn de evidencias
las estrategias institucionales
13 Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Impartir formacion virtual de las Informe Virtualidad
Orientacion fichas coordinador de procesos
Formaciones ambientes logisticos 3070436- 3118383-
virtuales de aprendizaje 3118580- 3134578
(Aplica para instructores que
apoyan
formacid n virtual).
14 Apoyar los procesos de
Contrataciéon de Bienes y
Servicios en  todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
Fonsolldg(zlon e ,de No se realiza en el periodo N/A
informacién, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta
observaciones) 'y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de | Noserealiza en el periodo
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de N/A
Supervision del SENA vigente.
16 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar | Realizacion de informe El presente documento
informes mensuales de la ejecucién | mensual
del contrato.
17 Las demas necesarias para el No se realiza en el periodo N/A
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Cordialmente,

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
Contratista
C.C. No. 91426741
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Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7755436

Coordinadora académica

EVIDENCIA OBLIGACION 1: IMPARTIR FORMACION VIRTUAL
SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO.
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Crat
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= Guia_aprendizaje 2 (1).pdf

mano que le funcionen como guia de apoyo para la presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: L
o Producto a entregar: presentacion con diapositivas.
o Formato: diapositivas.

o Extension: 10 diapositivas como minimo.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al n ll
espacio: Presentacion caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA1-
EV02. ng
17”2
e Evidencia GA2-210101075-AA1-EV03. Documento descriptivo.
Los estandares o tendencias son las guias para seguir en el desarrollo de la trazabilidad empresarial y es ! @

Edwar Paul Rincon Pirzon &~ +
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(.5.) v £ euts reundn 21 Sdlenciar a todos
> ‘ Willkam Alberto Megpa Santam [
recs AJ  Andres Felpe Vargas Smenez $
AS Ange Darvela Mufo.. (Externo) §
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Evidencia Obligacion 2: SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3070436 PROGRAMA
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO.

e Dvave Willuam Albetc wi

c Q °le.\mxmmto-’hw
e a

William Alberto Mepa Santamans

Calidad: Nuestros productns cumpliran
con 19303 05 estindares de calidad,
que alcancen o excedan las EXPectativas
de nuesyos clientes y consumidores

Entrogas Coruicadas: Materias primas, Insumos.
repuUestos, Material de eMpPagque. ot . ve dedben

entrogar on las cantdades y Dempos acordados
coN Cada proveedor sin faltantes y 30brantes.

Chat de la reunién

g

esion

Seteccion y nculacion: os agentes deber an tener Ly
eperioncia y comprender La indmica del negocio

Comunicaciones Ly empresa promueve
y estabiece 103 canales Oe
COMURICACION hecesarios para la
atencion oportuna de Las PORS que
faciinen unas Mejores retaciones
comerciales

Coaigo de CoNducta: Se prioniza que 03
Droveecotes tENgan buena 1EPUEICION y
reforencias ables que 3seguren buenas
referencias comerciaies absteniendose, de
" 0 G INCONTVOS 3 NUESTOS 3
G0res 6N Pro de Obtener O retener
NeFOCIos CON Nuestra compania

Evaluacion Oe Cesempeno. se realizaran evaluaciones
Pperiddicas para medin ol cumplimiento de metas y
Objetvos Tazados para establecer planes de mejora

Precios: La empresa esta comprometida
©n Drindar precios justos a cada uno de
NuEITOs Cliontes atendiendo La
Gemanda con NUENTTOS PrINCIPIOS y
valores corporatvos

Ev3luacion yrespuesta cada proveedor serd
€v31uado en Bempos de respuesta Para medin La
CAPACIANG TCNICA, EXPETIONCIa, y recursos
PUEIIDS 3 QiIBPOSICION Para dar cumplimiento 3
Las necesidades dela empresa

Comisiones: 3¢ pagaran de acuerdo con lo acordaco
on L3 tabla de Negocion que ya se ha realizado
previamente Gonde 3¢ han fjado metas alcanzables y
N valor 30ICIonal por sobrepasarias.

Devoluciones y cambios: La empresa
establoce que las devoluciones y
Ccambios de nuesros productos \l
realizaran de acuerdo con Lo establecidol
en L guia de nuestos clientes
atendiendo Las soliciudes y brindando
UNa respUEsts OpOrtURa y efical 3 Cada
30UCIUG r0alizada venficando estado y
condiciones de 103 Productos.

Pagos Ge tacturas: Todos 103 proveecores
Tecibiran el pago de sus tACtUIas en (0% Bempos
23COrda00s en Que Yo realizan L3 Cesembolsos en
Un PLAZO MINIMO y Maximo de 30 a W dias

Marketing y marca: de acuerdo con Las directrices
€5LDIECGIT 6N o MINUAL Ge MAICas PIOPOICionado
cualquier matenal pUbUCIEaro debe 36 3PFODITO PO
ol departamento do marketing Oe La empresa.

Tiempos de entregas. nuestros
ProcUCHon se entregaran de manera
18pida y 0pOruna, con seguridad
Garco cumplimiento » Las necesidades
e cada uno de nuestos clientes

Recepcion de los proveedores: Se realizars
231gnacion de citas a cada UNO G0 PUESIOS
Provescores para La recepcion de materias
DIMas, IN3UMOS. (EPUEII0S, EMPAGUES, ot

Qumplimiento legal y 66co Y08 Ruertos
In%ermedianos deberdn cumplin de acuerdo Con su
ACUVAIC eCONOMICA 18QUENGa POr L3 empresa Con Las
leyes y reguilaciones aplicadles en el territono nacional

William Alberto Mepa Santamaria

B
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Evidencia Obligacién 3: SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3118383 PROGRAMA
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO.

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver el cambio.
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Chat @ Grabacion y transcripcion X

Esta reunidn se establecié para grabarse y
M transcribirse autométicamente. Directiva de

Neire HM
Miguel sepulveda (No comprobado) & BARRERA CASTILLA ALEJANDRO (No comprobado) HECTOR MESSA (No comprobado) &

3

%
8
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William Alberto Mejia Santamaria Erika Patricia Medina Vargas (Extemo) & Cristian Higuita (No comprobado) JOSE MIGUEL PERTUZ SANTOS (No comprobad... &
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Evidencia Obligacion 4: SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3118580 PROGRAMA
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO.

1

Ingrid menez (No comprobado) 8.

AF

Transcripcion ap X

14 de may. de 2025, 8:29 p. m.
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Evidencia Obligacion 5: IMPARTIR FORMACOON VIRTUAL

INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 1 al 31 mayo del 2025

Ficha Programa de formacion
3118085 coordinacién de procesos logisticos
3118383 coordinacién de procesos logisticos
3134578 coordinacién de procesos logisticos
3070436 coordinacién de procesos logisticos

2. Andlisis de mi accion pedagogica

Ly ;Quéresultados ;Qué dificultades se
;Qué hice? Q : «Q
alcancé? presentaron?

Publicacién de anuncios de
las conferencias web | Cobertura del 100%

o .. N.A.
semanales, inicio de fase a | cronograma de actividades
través de LMS ZAJUNA.

Realicé sesiones en linea a
través de LMS ZAJUNA.

Asistencia de aprendices en
un 50 %

-Algunos aprendices trabajan
horarios extendido y rotativo
que impide asistir a la tutoria.

Evalué RAP de competencias
asignadas a través del
aplicativo SOFIA Plus.

Evaluacion 100% RAP de la
competencia

Se ha venido calificando
segin la entrega de los
Aprendices

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

¢ LMSZAJUNA

Plataforma institucional empleada para la ejecucién del programa de formacion titulada virtual,
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a través de este recurso publico los anuncios de las actividades de aprendizaje, evallo las evidencias
de aprendizaje, reviso las participaciones y comentarios de los aprendices en los foros temdticos y de
reconocimiento; como comentarios es una plataforma que ha tenido mejoras significativas, cada vez
es mas intuitiva gracias a nuevas herramientas como los feed back de actividades a través de audio
permitiendo su facil operacién y uso, recomiendo continuar las capacitaciones de este recurso a toda

la comunidad educativa a través de la ENI.

e Correo institucional @sena

Estoy utilizando esta herramienta asincrénica para notificar a los aprendices que no han entregado
evidencias de aprendizaje; compartir recursos bibliograficos, videos tutoriales de manejo de
plataforma LMS Territorio a los aprendices nuevos que no reconocer la herramienta digital, informar

acerca de los eventos y actividades conexas al programa de formacion.

e Grupos telegram

Herramienta asincrénica empleada para informar permanentemente a los aprendices de las
actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincronicas y
grabaciones de estas, compartir documentos adicionales que apoyan y fortalecen el proceso
formativo, es un medio eficaz de comunicaciéon debido a que actualmente todos los aprendices
cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestidon de la informacion y apoyo en el

proceso formativo.

Evidencias de trabajo 6. PUBLICACION ANUNCIOS DE CONFERENCIA WEB
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 ANUNCIOS

Sesion en linea OFERTA Y DEMANDA

« SESION DE INGLES EN LINEA Sesi6n en linea RAZONAMIENTO CUANTITATIVO »

\ Mostrar respuestas anidadas ¥ ‘\ \‘ Mover este debate ...

Mover

Sesion en linea OFERTA Y DEMANDA
de LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA - lunes, 12 de mayo de 2025, 00:00

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados Aprendices

Continuamos con la fase de analisis abordando el desarrollo de
laquia#2, las evidencias a entregar son [as siguientes:

Actividad de proyecto 2: Contextualizar el flujo logistico

Evidencia Documento proyecto formativo

Fecha conferencia web: 13 de mayo de 2025 - Hora 7:00 p.m.
Para ingresar a la raunion dar clic aqui
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-ANUNCIOS

Sesion en linea RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

R BSERAANE

en linea OFERTA Y DEMANDA Rep«

Mostrar respuestas anidadas = Mover este debate a...

g

(

>

Mover

Sesion en linea RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
de LUIS ENRIQUE AM/ CA - lunes, 12 de mayo de 2025, 00:00

10

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado Aprendiz ficha 3134578

Un cordial saludo para todos, inicio el desarrollo de la
competencia de Matematicas, que va desde el 15 de mayo
hasta el 30 de junio de 2025, que contiene las siguientes
evidencias:

Evidencia Cuestionario: procedimientos aritméticos. 0 &
Evidencia Informe: planteamiento de ecuacion. ‘I Eﬁl’—l Ji

SOCIALIZACION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

511 Grabar v 1 Cargar & Clipchamp ¥ Descargar (@ Movera (0 Copiara

Poliica de Transparencia y E3¢a Empresavial

1, Introduccutn

Soondades

2. Objetivo

£l chyivo de b Poitca es defin y extablecy 1o insamertos para by
JORSCI00N, DIPRNO0N. SANCONN  MEARICKN 08 1t de COmapen y
30bomo bansnaconal (/Y] denba de un manco de promocin de
COMQOrAMMNEON 34304 CON 108 (INGDHIOR EAC08 COMIGract en &
Tl g Eica y Conducts que Gacantiaan hevar 3 cabo s 76000 ¥
operacores 30 MaNen WA Yarcarects y horesta

o\ qal q))

1x§§3
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i W Andlisis de Oferta y Demanda-20250513_1909... v O Busca

A ¥ Grabar v 7T Cargar B Clipchamp { Descargar (g Movera (O Copiara -

infogratia sobre mercads y comportamients de s demanda GAZ 110301051 AL £VO1

o Evidencia GAZ 210101051 AAL-EVEL. Presentacion clasicaciin de 4ectores econdmicon

NOOUCts 8 entregar et v
Formato 1%
Untengion. ) 10 grr it

& 120 Ry of onvio O L eenia, seestane 3 e O L i comegondents y xueda 3

o0

o VNG AN VAN S80I At s St

ILUSTRACION MATERIALES DE FORMACION

SENA

N

Coordinar el flujo de mercancia

El flujo de mercancias

La cadena de suministro es una herramienta para aumentar la
productividad y competitividad de las empresas; y el flujo de mercancias
o la administracion de almacenes es un proceso vinculado a la cadena
de suministro correspondiente a todas las actividades intrinsecas a la

naturaleza de los productos.

La gestion de almacenes posee como procesos fundamentales la
coordinacion de procesos logisticos, el balance en la administracién de
inventarios, el servicio al cliente y la adaptacion a la dinamica global de

las empresas. Asi las cosas, la gestion de almacenes en relacién con las

mercancias debe tener como objetivo minimizar y maximizar las
siguientes opciones:
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7/\V Identificacion de los componentes del mercado y necesidades del cliente
Mirar en (3 YouTube
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SENA

Identificacion de los componentes del mercado y necesidades del cliente

N

La definicion mas asequible de una oferta es la cantidad de bienes o
servicios que el vendedor se propone vender, dichos bienes o servicios
pueden ser cualquier cosa que se les ocurra. La demanda es la cantidad
de bienes o servicios que la gente quiere comprar, todas las personas
del planeta necesitan un bien o servicio y por eso una de las partes mas
llamativas de un mercado es la relacion oferta-demanda y como

interactuan.

La relacion oferta-demanda de bienes o servicios cambia o depende de
la disposicion de los bienes en el mercado. La demanda va de la mano
con la oferta, fijando los precios y los productos que se van a producir.
Habitualmente los gobiernos de los paises optan por administrar los
precios y en algunos casos manejarlos buscando que los consumidores
compren mas un producto especifico, inclusive se puede presentar mas
productos en el mercado para equilibrar la balanza y el porqué se cuenta
en este componente formativo desde donde se entiende unos de los
principios basicos de economia que es el que media en los mercados
conocido como leyes de oferta y demanda, recuerden que siempre se
requiere la satisfaccion de los clientes como factor fundamental de una
economia.
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Evidencia No. 7. Deserciones

S
Ultimo acceso al
Nombre(s) Nombre de curso
/ Apellido(s) usuario Correo clectronico Roles  Grupos -
D - - - — - -
0 @ DORIS DAYANA AVILAN ALFONSO  1007g59119cc  dayaavilan@gmail.com Aprendiz :o M; 219 dias 23 horas
0 @ MELANNY ANDREA TORRES RIVERA 1307171671cc ~ melanirivera2215@gmail.com Aprendiz :::: 219 dias 22 horas .
O @ JADER CARABALLO BASILIO 1120499541cc  Karinabasilio5929@gmail.com Aprendiz m 218 dias
a @ JEFFERSON JAIR NOSSAMEDINA 107000730 nossajefferson2@gmailcom Aprendiz :;:: 215 dias 22 horas
0 @ JORGE IVAN CUENCAROMERO  1572198522cc  cuencajorgeivan@gmail.com Aprendiz :" " 212.diss 21 hoss
@ STEFANY PAMELA VARGAS _ _ Nohay
0 1002366292¢cc stefany.vargasg2024@gmailcom  Aprendiz 210 dias 14 horas
GARAVITO e
0 @ MILLER STIVEN MARTIN ACOSTA  1474414104cc stivenmartin75@gmail.com Aprendiz :° MY 194 dias 14 horas
0 @ FELIPE IGNACIO MORALES CACERES 95549175 felipemoralescaceres@gmailcom  Aprendiz :::: 183 dias 23 horas
@ ANDREA CAROLINA VILLALBA ) _ Nohay
0 1073719508¢cc andriicaroli@gmail.com Aprendiz 181 dias 6 horas
MOGROBEJO o
No
[} @ KEVIN DAVID GARAY SEPULVEDA  1065907925¢c kevingaray65.com@gmail.com Aprendiz 8 4 165 dias 21 horas
0 @ MARIA CAMILA GONZALEZ PEREZ  1001437781cc  cami0903p@gmail.com Aprendiz ::‘:: 154 dias 17 horas
@ CARLOS GUILLERMO ALVAREZ  Nohay
(] 1128059928¢c carlosalvarezv2488 @outlook.es Aprendiz 147 dias 13 horas
VILLARREAL i
o (@ Dionory Muoz cutar 26572164 dmunozc@sena.eduo Sin roles m 141 dias 23 horas
FABIO ALEJANDRO BARRETO
O 1013598605¢c¢ darkzero32@hotmail.com Aprendiz b 138 dias 2 horas
ROMERO e
ANGY VALENTINA PADILLA _  Nohay
0 1002187733cc angiepc1011@outiook.com Aprendiz 132 dias 23 horas
R grupos
0 @ JUAN FELIPE AYALA BOLANO 1081835071cc  ayalajuanfelipe7@gmailcom Agrendia ;‘;:;s" 101 dias 23 horas

ANLLY PAOLA ROMERO
O @ 1075652650¢c paolaromero2015@yahoo.com Aprendiz . 57 dias 15 horas
GUACANEME grupos
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SENA
7AV Cadigo:
GFPIFATS
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion
REGIONAL SANTANDER CENTRO DE FORMACION oM INOMBRE DEL INSTRUCTOR LUIS ENRIQUE AVARIZ FONSECA
CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA COORDINADOR PROCESOS LOGISTICOS NIVEL TECNOLOGO VIRTUAL  [No DE LA FICHA 3070436
REGISTRO APRENDICES USUARIOS DE LA RUTA DE ATENCION ARA LA PREVENCION DE LA DESERCION
Fecha del regist Causa o causas que originan [a siuacion ¢Escald el caso seglnla En general qué acciones |Estado del aprendiz
echa del egistio No de documento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz Situacion de riesgo que presenta el aprendiz 1525 Qe org B A quien lo escald? de la ruta se adelantaron |en la formacion al
(i) RN establecida? con el aprendiz, finalizar el trimestre.
CONTACTO
29042025 CC 1073719508 ANDREA CAROLINA VLLALBA MOGROBEID | 11 AS DE $0DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO ~ {EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1002187733 ANGY VALENTINA PADILLA CORREA TIENE MAS DE 90 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
291412025 CC 1128059928 CARLOS GUILLERMO ALVAREZ VILLARREAL TIENE VAS DE %0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1007859119 DORIS DAYANA AVILAN ALFONSO TIENE VAS DE %0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
22025 CC 1110453789 EDWAR ESNEDER NOORE PO | VAS DE SODIAS DE NO IDENTIFICADOS No NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
2914/2025 CC 1013598605 FABIO ALEJNORO BARRETO RONERD |1 MAS DE 90DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
290412025 CC 88249175 FELIPE IGNACIOMORALES CACERES TIENE VAS DE %0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
201412025 CC 1129499541 JADER CARABALLO BASILIO TIENE MAS DE 90 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1057599730 JEFFERSON JAIR NOSSA MEDINA TIENE MAS DE 90 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
290412025 CC 1072198522 JORGE IVAN CUENCA ROMERO TIENE VAS DE %0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
292025 CC 1000686180 AN PABLO BARRAGAN VEGA IENE S DE S0 DIAS OE NO IDENTIFICADOS No NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
290412025 CC 1062907925 KEVIN DAVID GARAY SEPULVEDA TIENE AS DE %0 DIAS DF NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
291412025 CC 1001437781 MARIA CAMILA GONZALEZ PEREZ TIENE MAS DE 90 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
292025 CC 1007171671 VELANY AOREA TORRES RVERA |1 1AS DE SDDIAS DE NO IDENTIFICADOS No NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1074414104 MILLER STIVEN MARTIN ACOSTA TIENE MAS DE 90 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
292025 CC 1007421182 NCOL SARET POVEDA OLARTE TENE S DE S0 DIAS OF NO IDENTIFICADOS No NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1002366292 STEFANY PAMELA VARGAS GARAVITO TIENE VAS DE %0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO  |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
290412025 CC 1069256099 KAREN DAYANA MONROY GIL TIENE VAS DE %0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
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La formacion titulada virtual es un gran desafio para el logro de los objetivos tanto
de instructores como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los instructores
de mantener los aprendices motivados y comprometidos con su proceso formativo
y los aprendices de auto gestionar su aprendizaje con autonomia y trabajo
colaborativo; ademas, el uso de la plataforma LSM ZAJUNA es un recurso nuevo para
los aprendices y algunos instructores, requiere de tiempo para aprender a operar y

optimizar los procesos virtuales a través de la misma.

Elaboro:

Luis Enrique Amariz Fonseca

Instructor SENA
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