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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresién a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADCRA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicién, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacién de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de |a ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo ylo cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacién por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
| pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacién del servicio, en el lugar donde se presten
| los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine gue el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EM PLEADQ garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

. CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADQ se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro

de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
| Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podréan acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de |a jornada ordinaria de 6 am. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2006, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
. 3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como Unico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Traténdose de un contrato a término fijo inferior a un afo, unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualguiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL . Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta cléusula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafo
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad de EL
EMPLEADO vy con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones vélidas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las érdenes que especialmente se le impartan, 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADQ. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omisién del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual daré aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacién confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de aharros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacién que se genera de la terminacién del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econamica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadoray CLIENTE,,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la Gltima direccion registrada por EL TRABAJADOR vy este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempeiiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,

como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, efc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de |a fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del cadigo Sustantive del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razon a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accién del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del ano 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,
> >
/
DANIELA MONSALVO SAENZ YEIMY CAROMNA VEGA SEPULVEDA
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 1098630652 de Bucaramanga

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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Yo, (—‘Pam\_,i] (bl\l@\\[\m \) Cn\ , identificade con Cedula de Ciudadania A@B\%g Cﬁ)frg:ibo a la fecha los siguientes elementos de

dotacion y elementps de proteccion personal EPA.en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado.

N  DESCRIPCION  OBSERVACION

UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

, [UNIFORME  ANTIFLUIDO  UNIVERSAL  FRAJA )
CELESTE A L

3 [UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

2 [POLO MANGACORTA

5 [POLO MANGA LARGA

& [CAMISA JEAN MANGA LARGA

i

8

9

-

BUZO PISCINERO BLANCO
PANTALON JEAN
SUDADERA PISCINERO

10 |CALZADO DAMA EVACOL A | 2
11 |CALZADO DAMA 108 ]
12 [CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA
15 |BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 3y

17 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |[BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA
19 |GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

21 |PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 |[BLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 | CAMISA OXFORD DAMA

26 | CAMISA OXFOR HOMBRE
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FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN
Toda patrans que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses,en forma gratuita,

dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las

20
* Segun el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor.
un (1) par de zapates y un (1) vestido de labor al trabajader cuya remuneracion mensual sea hasta

fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.
* Segun Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patronos obligades a suministrar permanentemente calzado v vestido de labsr a sus trabajadares haran entrega de dicho elementa en las siguientes fechas del

calendario: 30 de abril, 31 de Agesto y 20 de diciembre
*0e acuerds a éstos articulos la empresa queda a libre decision de entregar la detacidn por politicas de la emp ad {iendeo de las disposici contractuales. Al trabajader que se le entrega dotacién,

debera devalverla en el mamento de terminacion del cantrato en el estado en que se encuentren para el tramite de abtener el Paz y Salvo
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FECHA:
vo,  Nomd GHO\WG\ \J‘@IO\ g , identificado con cedula de Ciudadanial

namero ¢ Q,Eb_l‘ﬁj 2 de Iaﬂ 1@ , certifico que he recibido el carnet de la empresa.

Este documento es de identificacion nterna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracién o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando
me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mf en su totalidad.

FIRMA:

carso._ OYadd  Goneicles
LUGAR DE TRABAJO:; (UY\ @{&\mg)\aﬂm
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y LEYDY ZULAY CALDERON DAZA mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.098.818.847 de Bucaramanga obrando en su propio Nombre y Representacién, quién en adelante y para los
efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADQ se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempeiio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a traves de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiguen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas

del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efecttua LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacién escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacién de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. Lainobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

i

B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacién, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADQORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 148 del Cadigo Sustantive del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carne, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacién para que le sea restituido

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADQ, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacion del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de esta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacién Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. El EMPLEADO mantendra
la infarmacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electrénicos, {EIl EMPLEADO entiende
que la informacion Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el plblico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacion Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual".

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., impaonga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADQ debera netificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

EI EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacidn asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar anica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusién de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADQRA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8 Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

g Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacién de personas o al deposito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrallar EL EMPLEADQ en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADOQ acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacién por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en €l lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y padran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencién del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2006, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa deberé disponer de un correo electronico e intranet, como tnico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacién alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 02
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogade por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el términe de renovacion no
podra ser inferior a un ano y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.5.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
labaorado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 82 y 83 del Cadigo Sustantive del Trabajo, madificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMEROQ. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Tedo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempeirio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de |la empresa empleadora. 7. La detencién preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 8. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las érdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicic de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o panga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicién de cualguier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuanda en este ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omisién que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision, PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podréa dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registradeo en la empresa lo concerniente a la
liguidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de |a relacion contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE,,
2) Par mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por arden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccién de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR vy este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacién laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cddigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas gue acasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestacicnes exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacién definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
na ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacian, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 01 dias del mes de abril del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADQO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

= = \/,u ‘/EAO’d/iVm

DANIELA MONSALVO SAENZ LEYDY Z Y CALDERON DAZA
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 1.098.818.847 de Bucaramanga
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electronico: leydycaldeS4@gmail.com

Numero de Celular: 3187595342
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TRABAJQ:

Ya, LE‘{C] ZO\Q CQ\O\Q.{O r\ , identificada can Cedula de Ciudadania M , recibo a la fecha los siguientes

elementas d& dotabion y elementds de proteccion personal EPP, en buen estado ¥ me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado,

e e (OBSERVACION
1 |UNIFORME ANT[FLU|DO .OSCURO FRANJA BLANCA
g UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA /{ 2

CELESTE

3 |UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE
4 |POLO MANGACORTA

5 |POLO MANGA LARGA

& |CAMISA JEAN MANGA LARGA

7

8

8

BUZO PISCINERO BLANCO
PANTALON JEAN
SUDADERA PISCINERQ

10 |CALZADO DAMA EVACOL 4 [235
| 11 |CALZADO DAMA 108

12 |CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA
15 |BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 |35
17 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA
18 |GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22| BLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 |CAMISA OXFORD DAMA

26 |CAMISA OXFOR HOMBRE

27 |BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

k3
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FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN
* Segidn ¢l Art. 230 del C5T Suministro de Calzado v Vestids de Labor, Todo patranc que habitualmente aeupe (1) o mas trabajadores parmanentes debara suminlstrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuits,
un {1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajadar cuya remuneracidn mensual sea hasta das [2) veces el salario minimo mas alte vigente. Tiene derecho a esta prestacidn el trabajader que en las fechas
de entrega de calzade v vestido hayz cumplide mas de tres (3) mesas al servicio del empleador,
* Segun Art, 232 del CST Fecha de Entrega: Los patrenas ebligades a suministrar perm ite calzado y vestide de lsbor a sus trabajadorss haran entrega de dicho elemanta an las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diclembre

*De scuerdo adstos articulos |a empresa queda a libre decisian da entregar la dotacion por politicas de |z empresa o dependiends de las disposiciones contractuales, Al trabajador qua se |z entrega dotacian,
debera devolverta en 2l momenta de terminacian del contrato en el estado en gue se encuentren para el tramite de obtener el Paz ¥ Salvo
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Yo, Yerdr. ZC lyg 7 z’-/c’ﬂ ~ _ identificado con cedula de Ciudadania

namero_/ 0y 20 j2Aiade T3¢ rroy on s sons A4 , certifico que he recibido el carnet de |a
empresa. e iy

Este documento es de identificacion interna ¥ para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portario en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dario que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento Yy que devolvere a la empresa en perfecto estado,
cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en |a oficina de personal, en el término de veinticuatra
(24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FIRMA: 'Z?.- ﬂ'!r)- e / i
CARGO:_ 2 (OICAD S Cﬁef\e\"c\\@
LUGAR DE TRABAJO: ) T-P '('O\‘W\’\PIGH =)
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La Republica de Colombia y en su nombre

FUNDETEC

g!umRa_salucmn No: 1168 del 03 de. Agostode ]
‘el Decreto 3011 de 1997, en ‘los! mv'

Por haber,«arcanzado y*apro ggo los logros de f
‘nivel de,Educacron Media:Académica, de ciclos-e 5 in :grqdos_cLE-, de
b &acﬂe pmal,Proyecto Educatwo Insittucmnal P\ I\\ hor®

P
T Yo j Pa
Ty b . = L

Freddy Albeno Garcia Hernandez
Rector

Anotado en el control interno del libro No, 01 Folio No. 148
Dado en Barrancabermeja a los 03 dias del mes de JULIO del afio 2022
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GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y LUCILA PABON PEREZ mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de Ciudadania
No 63480936 de Bucaramanga obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2. No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

. 3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas 0 relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestién de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacién del contrato la totalidad de la informacién escrita de caracter Confidencial que en razon de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacién de sus funciones por parte de la empleadora.

10. El EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

. B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desemperie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirias en cada una de las actividades gue ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacién, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADCRA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admisién, ocupacionales anuales por medificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacién con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicién de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccién y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacién, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacion del contrato de frabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucién del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacién Confidencial. EIl EMPLEADO mantendra
la informacién Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electrénicos, {El EMPLEADO entiende
que la informacion Confidencia! no podréa ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacion que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el piblico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informaciéon Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacién Confidencial a LA EMPLEADCRA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual".

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacién del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

EI EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADOQO para oficializar una comunicacion, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar Unica y
exclusivamente el correo electrénico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccién diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademés de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa la siguiente:

1.

2

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las paliticas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA vy las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen dela ley.

7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresién a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora |os traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia hébil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADQ destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADQ se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podréa repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ning(in recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADQORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como Unico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un perioda de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.




I’ AMERICANA

ER\ CIOS LTDA

CONTRATO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afo, Gnicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacion del contrato por justa causa: 1. La
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo © a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADQ por mas de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO vy con el rendimiento promedio de labores anélogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las ordenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicién de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Pardgrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Codigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracién a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantive del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con ol Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un gjemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,
Y 54 N
Vi, Cxam,
DANIELA MONSALVO SAENZ LUCILA PABON EZ
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 63480936 de Bucaramanga

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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dotacion y elementos de proteccion persona EPP, en buen estado y me comprometo a devolverios limpios y en buen estado.
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N° DESCRIPCION

R A G

Yo, U.)CX\O\ ’&)’m\ O% . identificado con Cedula de Ciudadania @)‘%q%‘oq%mﬁbc 2 |2 fecha los siguientes elementos de

T [UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA
CELESTE A M

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

POLO MANGACORTA

POLO MANGA LARGA

BUZO PISCINERO BLANCO

PANTALON JEAN

3
4
]
s |CAMISA JEAN MANGA LARGA
7
8
]

SUDADERA PISCINERO

10 [CALZADO DAMA EVACOL A 1272

11 |CALZADO DAMA 108

12 |CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA

15 |BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

15 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1’ %S

17 [BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

19 |GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

21 |IPANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 IBLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 | CAMISA OXFORD DAMA

-5 | CAMISA OXFOR HOMBRE

TRAJE ESPECIAL TYCHEM

27
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= Segin el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Tode patrono que habitualmente ocu
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneracién mmensual sea hasta dos (2] veces el salario minimo masa
fechas de entrega de calzado y vestide haya cumplide mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

= Segin Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patranos chligades a suministrar permanentemente calrado y vestido de
calendario: 30 de abril, 31 de Agostoy 20 de diclembre

=De acuerdo a éstos articulos la empresa queda a libre decisién de entreger |a dotacién per pel
debera develverla en el momento de terminacién del eontrato en el estado en gue s encuenten

pe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar

fticas de la empresa o dep
para el ramite de obtener el Paz y Salva

\J FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN
cada cuatro (4] meses, en forma gratuima,

Ito vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en ias
labor a sus trabajadores haran entreg2 de dicho elemento en las siguientes fechas del

diendo de las disposici contractuales. Al trabajador que se le entrega dotacién,
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Fecha. A NorEoUY

Yo, k\x‘ﬂo\ abon @e«,q,  identificado con  cedula de  Ciudadania
namero - ©G3IVZOANRL _de 50| o~ |, certifico que he recibido el carnet de la empresa.

Este documento es de identificacion “interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando
me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carng(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

Firma: | CA l Cn /P@b dn
CARGO:F&W\,\UVO\B oenecile.
Luear DE TRABAJO: (ST Qlimdie o
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GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y FANNY RUEDA GUARIN mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de Ciudadania
No 63462106 de Barrancabermeja obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los efectos de
este Contrato se denominarda EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA.,, directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1, Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacién laboral vigente.

2 No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

. 3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectda LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacién de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

(] B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacién, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADOQ.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicién de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADCRA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresién a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacién, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y |a reserva sobre cualquier informacién, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacién Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacién Confidencial. EIl EMPLEADO mantendra
la informacién Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electronicos, |El EMPLEADO entiende
que la informacion Confidencial no podré ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el pblico en general o se encuentre disponible para el pablico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informaciéon Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADQ estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacién de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADQ para oficializar una comunicacién, notificacion o gestién propia del cargo, debera utilizar unica y
exclusivamente el correo electrénico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccién diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estaré prohibido de manera expresa |o siguiente:

1.

2

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza |a labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADQRA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos almargende la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohélicas o sustancias alucinogenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacién, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacién por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO.- El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacién del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultaré tal opcién a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podré coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como Unico medio idoneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prérrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de |a fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un aflo, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que darén lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacién de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecha indebido. 3. Todo acto de viclencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en gue incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADOQ por mas de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacidn con la capacidad de EL
EMPLEADO vy con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las ordenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o0 los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicién de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omisién del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacién confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinaciéon econdémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATQ. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la Ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacién al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Sequridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIQ .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacién laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Codigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que |a alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de |a fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razon a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accidn del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA. .- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

- { th i N

DANIELA MONSALVO SAENZ FIWNY RUEDA GUARIN
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 63462106 de Barrancabermeja
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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Yo, tanay Bucdey, buouia .  identificado con  cedula de  Ciudadania
numero C—;ggt-;z ICe de_'&,_&r_m%f;pertiﬁco que he recibido el carnet de la empresa.

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracién o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando
me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor /p\ara su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.
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La Republica de Colombia y en su nombre

, Habilidades en el manejo de herramientas de aseo,
barrido y trapeado rapido, elementos de proteccion personal, Reso

ttificado’(a) C.C: N° 63462106

do y cumplido ¢o

Dado en Barrancabermeja a los 15 dfas del mes de DICIEMBRE del afio 2021
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Dado en Barrancabermeja a los 13 dias del mes de JULIO del afio 2021
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GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y DUNIA MERCEDES ARCILA MASSA mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.096,199.621 de Barrancabermeja obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que reguiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este cantrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las drdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe

inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADQ debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2 No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jomadas adicionales que sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, magquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8 Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacian escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

g. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. El EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,

siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacién sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1 Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita coma personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADQO debera hacer entrega de este carne a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccién del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA scbre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacién con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacién, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacién, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucién del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacién Confidencial. El termino
informacién Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacién Confidencial. EI EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electronicos, {El EMPLEADO entiende
que la informacion Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacion que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el pablico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omisién de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendré derecho a divulgar la informacién Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexc M "Propiedad Intelectual”. -

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacién del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacién, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADQ debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar Gnica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento

intern
1.

2.

de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADQORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las nommas de discipling, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacién, segln su gravedad puede dar, a criterioc de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupaos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora |os traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracisn.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jernada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Adems de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 20086, y las normas que la complemente o modifiquen,
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como tinico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prérragas, se entenderd que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.8.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/30. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54,
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serad de TRES MESES contados a partir del 03
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior @ un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podré ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualguiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADQRA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencién preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencién de las érdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabgjo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Gltimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacién que se genera de la terminacién del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién economica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspensién por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadoray CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccion de EL EMPLEADQ para todos los
efectos legales la Ultima direccién registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando par escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacién laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede cbligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del cédigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccién con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrata,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de abril del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADQ, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

FOoNes  AYCe e

DANIELA MONSALVO SAENZ DUNIA MERCEDES ARCILA MASSA
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 1.096.199.621 de Barrancabermeja
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electrénico: duniaziarcila@gmail.com

Numero de Celular: 3118793180
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TRABAJO

Yo, Q}(\?Q "\K-CS, \O\ , identificaco con Cedula de Ciudadania {(ﬂb-‘t@ 621 , recibo a la fecha los siguientes

elementos de datacion y elementos de proteccion personal EPP, en buen estadn ¥ me compromete & devolverlos Iirnpio(s y en buen estado.

il
 OBSERVACION

e o DESCRIPCION S el

1 [UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

, |UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA _
CELESTE A M

3 [UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

4 [POLO MANGACORTA

5 [POLO MANGA LARGA

6 [CAMISA JEAN MANGA LARGA

=

8

a9

-~ [NUEVO] USADO

BUZO PISCINERO BLANCO
PANTALON JEAN
SUDADERA PISCINERO

10 [CALZADO DAMA EVACOL 1 136
11 [CALZADO DAMA 108

12 |CALZADO PISCINERQ

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA
15 |[BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 126
17 |[BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA
19 |GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

21 |PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 |BLUSAS ADMINISTRACION

23 [BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 |CAMISA OXFORD DAMA

26 |CAMISA OXFOR HOMBRE

27 |[BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

ERYIC) A

DU pen paCi\ea m, NIT. 804.016.472-1
FIRMA TRABAJADOR Y CC \_ Glag 624 ALMACEN

* Segin el Art. 230 del CST Suministre de Calzado ¥ Vestide de Labar, Todo patranc que habitualmante ccupe (1) o mas traba) per debera inistrar cada cuatro (4) meses, en farma gratuita,
un 1) par de zapatas y un (1| vestido de labar al trabajader cuya remuneracion mensual sea hasta dos |2} veces e/ salario minimo mas alto vigente, Tiene derecho 3 esta prestacion el trabajador que en las fechas
de entraga de calzado v vestide haya cumplida mas de tres [3) meses al servicio del empleador.
" Segun Art, 232 del CST Fecha de Entrega: Las patronas abligados a suministrar permanentemente calzada y vestido de laker a sus trabajadores haran entraga de dicho elementa en las sigulentes fachas del
ezlendario: 30 de abril, 31 de Agasta y 20 de diciembre
*Da acuerdo a éstos articulos la empresa queda a libre decisidn da entregar la dotacion por politicas de la empresa o dependiendo de |as disposici contractuales. Al trabajader que se le entrega dotacion,
debera devolverla en el momenta de terminacion de| contrato en =l estado en que se encuentren para &l tramite de obtener el Paz y Salve
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Yo, _DInCa _ PYC e ™ , identificado con cedula de Ciudadania
nimero_ A OQL\AA(21  de Po) B M e , certifico que he recibido el carnet de la

empresa.
Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracién o dafio que bajo mif
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devalveré a la empresa en parfecto estado,
cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatra
(24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumida por mi en su totalidad.

FIRMA:_ DuNa A e (-
cARGO: D2XICES @eﬁe@ﬂes
LUGAR DE TRABAJO: ()T P&%\\W‘{pi@?d




A ?.QQD;E%ICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1 086.199.67
ARCILA MASSA 3 oeh .

APELLIDOS
DUNIA MERCEDES.

NOMBRES!

ORIy b ™ U ’u‘

FIRMAM—“' i P RS |
s |
1
O R el |
ﬁ FECHA DE NAGIMIENTO 21 -ENE-1989
m BARRANCABERMEJA
: A% (SANTANDER) ;
'. %%‘%ﬁ LUGAR DE NAGIMIENTO"
:. > e 1.58 O+ F
| 1] ESTATURA G.S. RH SEXO
| SR T 5 2 '
FET e 08-MAY-2007 BARRANCABERM Miﬂ«! i i

| i

| FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION -
REGISTRADOR NACIONAL

INDICE DERECHO GARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

o "'
A

——

St

A-2701900-00502411-F-1096199621-20131028 0035601886A 1 7152601883



Colegio
Luis Carlos Caldn Sarmicato

San Juan Cirdn - Santander

Cédigo DANE: 168307001061
MIT. 804.005.438-1

Inseripoion en Secretaria de Educacion No. 850
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento oficial segln resolucion No. 14188 del 05 de Dmmbre de 2002

CERTIFICADO N° 213
g DE:  ARCILA MASSA DUNIA MERCEDES
EL SUSCRJ’TO RECTOR Y SECRETARIA DEL COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
DE GIRON, INSTITUCION EDUCATIVA CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O
RECONOCIMIENTO OFICIAL SEGUN RESOLUCION N° 14169 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2002,
AUTORIZADO PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA ASI: UN GRADO DE PREESCOLAR, NUEVE GRADOS DE
EDUCACION BASICA Y DOS GRADQOS DE EDUCACION MEDIA EN LAS JORNADAS MANANA
Y TARDE Y OTORGAR EL TITULO DE BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD INFORMATICA.
LA INSTITUCION EDUCATIVA ES DE NATURALEZA OFICIAL, CARACTER MIXTO Y
CALENDARIO A.
CERTIFICAN:

¢
Que: ARCILA MASSA DUNIA MERCEDES identificada con niimero de documento
1096199621 de Barrancabermeja (Santander), cursé y aprobé el grado SEPTIMO de
Educacion Basica Secundaria durante el afio 2003 obteniendo los siguientes juicios
valorativos finales:

CURSO: 07-06

ASIGNATURA LH.S JUICIO VALORATIVO
EDUCACION RELIGIOSA 1 SOBRESALIENTE
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 1 EXCELENTE
HUMANOS

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 5 SOBRESALIENTE
IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) 3 SOBRESALIENTE
MATEMATICAS ' 6 SOBRESALIENTE
EDUCACION  FISICA RECREACION Y 1 EXCELENTE
DEPORTES

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, 5 SOBRESALIENTE
GEOGRAFIA, CONTITUCION POLITICA Y

DEMOCRECIA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 4 ACEFTABLE
AMBIENTAL

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 EXCELENTE
INFORMATICA 2 SOBRESALIENTE
TECNOLOGIA 1 EXCELENTE
COMPORTAMIENTO SOBRESALIENTE

CONCEPTO DE LA COMISION DE EVALUACION ¥ PROMOCION: EL (A) ESTUDIANTE APROBO EL
ANO. PROMOVIDO AL GRADO OCTAVO.

Dada en San Juan Girdn, a los 19 Dias del mes de Mayo de 2016,

En constancia |||||| il B

= =
e % .
ORLA RRA GAMBOA LUCIA VICTORIA SERRA R.

C.C. 5. 70500 dePi C.C. 37.917.104 de B/bermeja

Rector Secretaria
Elaboro: Mathalia Orrego
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CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

' ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- | KM 1.8 ViA RETEN AEROPUERTO — AEROPUERTO
ASSEAR S.A.S. | YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK |
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR |

CRISTINA ISABEL PENA CORTEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | S ALARIO MENSUAL

28070087 - $1.423.500

PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN

MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA
- FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPENA_RA EL TRABAJADOR
01-04-2025 _ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

OBRA O LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
31,92% de ejecucion en plazo del contrato comercial
N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES |
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA |
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.
Por lo tanto, la duracién de este contrato estd
determinada por el avance de la ejecucion del referido
contrato al 31,92%".

pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que €l acepta, por lo tanto, declara que conoce que su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFO: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracién del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,
pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de




avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracion serd la guinta parte del
mismo, y no podra exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR vy por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus companeros
contra las 6rdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las drdenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con



anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.
17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informaciéon general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontologicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algan pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, €l trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de
turnos de trabajo cuya fijacion dependeré de las necesidades de produccion o planeacion de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner termino a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, ain por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atin por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, atn por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, aan por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo, aun por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., ain por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, ain por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o méas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, aun por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas expuestas al empleador, aun por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro
o fuera del sitio de trabajo, atin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas




alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, ain por la primera vez. 12. El utilizar el
nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, aln por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus comparieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, adn por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes
de la empresa, aln por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus compareros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, aun por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, ain por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucion o a los compaiieros de trabajo, 0 a los clientes de ésta, atn por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, ain
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
atn por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencion u omision
cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, adn por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, ain por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, ain por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacion, atn por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, aln por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, alin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros,
aun por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, atn por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
aun por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, ain por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, atn por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, atin por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, atin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, ain por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde



ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcion
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempeiio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion deberé ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacién requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, aln por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atn después de la terminacion de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demogréaficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y ftratamiento de mis datos personales,
especificamente en imagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacion, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacion que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacion se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informatives, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion para el uso de
|las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFQ SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razdn de sus funciones se ajustara a lo



establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practico el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
que no le estd ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo deberé informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempefiar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
tnico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro. YIS 3859 y
mediante correo electronico al correo _Cas+1 2. Yesos @hotmal | (om . - Toda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entendera notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacién o informacion, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.

[ (et A TS ioe | A€N4aeT e Qf/l/)—"’ﬁli{
CRISTINA ISABEL PENA CORTES DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL

CC NO.28.070.087 CC NO. 13.873.298




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

CRISTINA ISABEL PENA CORTES

Cedula: 28070087

Cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

01-04-2025

Fecha de ingreso:

[

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 1 [Traje antifluidos L
Pantaldn Jean A |Zapatos antideslizantes 233
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
’ Firma Trabajador: _(" (12" Tece| Lracock
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
.Eant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:




g::! as5ear ENTREGA DE CARNET

FECHA: 31-MNowl0o - 25

Yo, GIl‘ﬂl‘\f\G\ lgcbbel\ Pena C , identificado con cedula de Ciudadania
nimero 2 ¥CFO0OE3F de Blhermzn o certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacidén fn{f.’erna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dafo que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en

su totalidad.

I e -
T FeFi e

FIRMA:( (15741
cARGO: AUy de ASeo.
LUGAR DE TRABAJO: UT. %ohm?ta’-&m

ASS-ADP-FOR-20
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INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS
Barrancabermeja — Santander
Codigo DANE 168081000873 NIT:800016064-3

El suscrito Rector de la Institucién Educativa “Diego Hernandez de Gallegos” de Barrancabermeja,
con Licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial para los Niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica en jornada Diurna y Bachillerato CLEI Académico en
jornada Nocturna, segln Resolucién de Aprobacién No. 12509 del 28 de octubre de 2002.

CONSTANCIA DE DESEMPENO: 0315

Que CRISTINA ISABEL PENA CORTES, identificada con CC. No. 28.070.087 expedida en
Barrancabermeja (Santander), cursé y aprobé en esta Institucién durante el afio lectivo 2003, los
estudios correspondientes al SEXTO CICLO DE BACHILLERATO ACADEMICO, JORNADA
NOCTURNA, de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional, basado en la Ley 115 de
1994 y el Decreto 230 de 2002. Obtuvo los siguientes juicios valorativos:

GRADO: 6°C CICLO DE BACHILLERATO ACADEMICO. ANO: 2003.- JORNADA NOCTURNA,

. JUICIO VALORATIVO
AREAS H- "DEF.] CONCEPTO FINAL
MATEMATICAS 2 | S |SOBRESALIENTE
CIENCIAS SOCIALES 1 | S |SOBRESALIENTE
FILOSOFIA 1 | S | SOBRESALIENTE
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
Fisica 2 | s |SOBRESALIENTE
Quimica 2 S SOBRESALIENTE
INFORMATICA Y TECNOLOGIA
Informéitica 1 | s |SOBRESALIENTE
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES | 1 | E | EXCELENTE
EDUCACION RELIGIOSA 1 | E |EXCELENTE
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO:
Espafiol 2 | A |ACEPTABLE
Inglés 3 | S |SOBRESALIENTE
EDUCACION ETICA Y VALORES T T E |EXCELENTE
ARTISTICA 2 | E |EXCELENTE
CIENCIAS ECONGMICAS ¥ POLITICAS 7 | 5 |SOBRESALIENTE
COMPORTAMIENTO ~ | E |EXCELENTE
DISCIPLINA ~ | E |EXCELENTE

Expedido en Barrancabermeja, a los 03 dias del mes de abril de 2025.

CC. No.13.351.3
Recto_r

Calle 60 No.28-68 Barrio Galan Gomez. Teléfono: 6021223, Fax: 6021224,
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CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA ' DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- KM 1.8 VIA RETEN AEROPUERTO — AEROPUERTO
ASSEAR S.A.S. YARIGUES — CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK

' NOMBRE DEL TRABAJADOR  DIRECCION DEL TBABAJA@R_' -

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S ALARIO MENSUAL

1096188126 $1.423.500 |
PAGADERO POR  DESEMPENARA LABORESEN |
MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA

FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

01-04-2025 " AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES -
- OBRA 0O LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
31,92% de ejecucion en plazo del contrato comercial
N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, |
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y |
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA |
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER". |
Por lo tanto, la duracion de este contrato esté |
determinada por el avance de la ejecucion del referido |
' contrato al 31,92%". i

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desemperiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFO: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracion del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,
pues se habréa terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de




avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendré periodo de prueba y su duracién serd la quinta parte del
mismo, y no podra exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR vy por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminade el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus comparieros
contra las 6rdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las ordenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con



anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.
17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desemperio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningun efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontoldgicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algin pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a traves de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de produccién o planeacion de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, ain por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, ain por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, atn por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, ain por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo, ain por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempeniar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., atn por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, ain por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, alin por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, atin por la
primera vez. 10. Amenazar a sus comparieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro
o fuera del sitio de trabajo, atn por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas



alucinogenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, atn por la primera vez. 12. El utilizar el
nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, adn por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, ain por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes
de la empresa, adn por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus compaferos de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, aun por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, alin por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucién o a los comparieros de trabajo, o a los clientes de ésta, atn por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, ain
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
aln por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencion u omision
cause pérdidas o dafio economico a la empresa, aln por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, ain por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, aun por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacién, aun por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, aln por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, aun por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compaeros,
adn por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, atn por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
aun por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atn por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, alin por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, aun por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, atin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, aun por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para €l. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honer, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde



ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de Ia
actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcion
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion debera ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador s6lo podra obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, aln por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demdas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, aun después de la terminacion de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacién relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no est4 obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y tratamiento de mis datos personales,
especificamente en imagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacion, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacion que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacion se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotogréaficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, péginas web, y cualquier otra
publicacién impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacién para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustara a lo



establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practico el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
gue no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacién de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempeiiar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
tnico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro. D02LA6S903 y
mediante correo electronico al correo ynarolin S\exro 8©gmi l-comn - Toda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entendera notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacion o informacion, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo

firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.

!

Jennd Davang Puiz @ | S o
JENNY DAYANA RUIZ QUINTANILLA DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL

CC NO.1096188126 CC NO. 13.873.298




IR ASSEA ENTREGA DE DOTACION
%«& Cédigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidn: 01
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: JENNY DAYANA RUIZ QUINTANILLA |Cedula: 1096188126
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  [Fecha de ingreso: 01-04-2025

(

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No.

Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 1 |Traje antifluidos AL
Pantalén Jean 1 |Zapatos antideslizantes 39
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem

’ Firma Trabajador: ‘v\' enn "[ OC-]-'U!'D.(\Q E'U s Q

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
.Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacidn

Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:




§y 2SSRar ENTREGA DE CARNET

FECHA: 31-08-25

Yo, Qenau Davena QU\'-Z: Q. , identificado con cedula de Ciudadania
nimero AQLABBI2 &  de (?)frTLe:}CA. certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dafo que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, vy el valor para su reemplazo sera asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: :Qﬂﬂ‘,! D fnd Poir Q
CARGO: Sexuios beperales
LUGAR DE TRABAJO: UT. Prolimpiezc
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2025

CONTROL DE ENTRADA 'Y SALIDA

CONT 1013-2025

eacion

i IS fifa 52

SERVICIOS

01-abr DlAﬂA PATRICIA VEGARINCON| ~-\eonigs | &9 11:00 | 200 | 500 0 lana Ueqa
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GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Namero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., |dentificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y DIANA PATRICIA VEGA RINCON mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 37618722 de Piedecuesta obrando en su propio Nombre y Representacién, quién en adelante y para los efectos
de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contratc de Trabajo, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2. No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

. 3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4 Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicicnales que sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacién del contrato la totalidad de la informacién escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

. B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiendose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

T Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el camé suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacién del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de perdida, hurto o destruccion del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EM PLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de esta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, andlisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. El EMPLEADO mantendra
la informaciéon Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia 0 medios electronicos, {El EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacion que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADQ. El EMPLEADO tendré derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judiciaimente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacién del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

EI EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminaciéon de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacién asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificaciéon o gestion propia del cargo, debera utilizar dnica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusién de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccién diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA_; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2,

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohélicas o sustancias alucindgenas,
en los lugares de ejecucién del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrcllar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADQ, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFOQO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salarioc mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacién del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago notenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el cadigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como tinico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/80. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo
laborado, cualguiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacion del contrato por justa causa: 1. La
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuosa que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad de EL
EMPLEADO vy con el rendimiento promedio de labores anélogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las 6rdenes gue especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADQ que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicién de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omisién del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Gitimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacién que se genera de la terminacién del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo v, mas concretamente, a la terminacion del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactade estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y serd interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspensién por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccién de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la Ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cddigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacién que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacién y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADCRA, no obstante, el radio de accion del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA. .- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

T T—

) Qina pc& Meier V 2
DANIELA MONSALVO SAENZ DIANA PATRICIA VEGA RINCON

DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 37618722 de Piedecuesta
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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PUESTO DE

c20. Sorgiio8 Geneales raBa0 — UT Drdimpre2¢
Yo, Dtanq ’PQJ(“C\Q \f QM’\Lor\ , identificado con Cedula de Ciudadania 3’46)\?'}21 , recibo a la fecha los siguientes elementos de

dotacidn y elementos de proteccion bersonal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios v en buen estado.

: ! DESCRIPCION il
1 |UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA EILANCA

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA
CELESTE /
3 |UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE
4 |POLO MANGACORTA

5 |[POLO MANGA LARGA

6 |CAMISA JEAN MANGA LARGA

=

8

)

BUZO PISCINERO BLANCO
PANTALON JEAN
SUDADERA PISCINERO

10 |[CALZADO DAMA EVACOL 1 14O
11|CALZADO DAMA 108
12 |CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA
15 |BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 [BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO /] qO

17 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR
18 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA
13 |GORRA CON CAPUCHA

20 |[GORRA SIN CAPUCHA

21 |PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 |BLUSAS ADMINISTRACION

23 [BLUSAS SUPERVISORAS

24 [CAMISAS ADMINISTRACION

25 |CAMISA OXFORD DAMA

26 |CAMISA OXFOR HOMBRE

27 | TRAJE ESPECIAL TYCHEM

’Q/ .
DE SEAVICIO T
NiT. mnxs.uz-:.

Piaaa D(r\«mo\ Veq oy
FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN

" SegUn el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestide de Laber. Tedo patreno que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores peri tes debera inistrar cada cuatre (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapates y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remur ion mensual sea hasta dos {2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajader que en las
fechas de entrega de calzado y vestide haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.
= SegUn Art. 232 del C5T Fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajad haran entrega de dicho &l o en |as siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre
“De acuerde a éstos articulos la empresa queda a libre decisidn de entregar la dotacidn por peliticas de la empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales, Al trabajador que se le entrega dotacién,
debera devolverla en el momento de terminacion del contrato en el estade en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Salvo
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FECHA_D cle mao 2028
Yo, Diann Pohlica Nean Rineeon . identificado  con  cedula de  Ciudadania
numero_3}¥61532.2 déﬁ@uﬁ}g‘ certifico que he recibido el carnet de la empresa.

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando

me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

Firva: Dlana ?C}H‘Icm '\;6:'40\
CARGO: Sex VoS Genexales
LUGAR DE TRABAJO: VT olpez
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Aolegio Auriripal
“Humberto Gamesz Nigrinis~
Piedecuests - Santandrer
~  Aprobado por Lk Gobernacidn del Bepartamento, segim Resohecidn Fo. 7315 del 23 de

archrhre de 1993, provrogada medtmtte Resoheeisn No. 65112 del 16 de nofiembre e 1995
confiere a '

* DSl Rines

. LA AACASL c%a WweotL

: Ivendificada(a) con 1.5, ?ﬂn. 9.3.051(3'0.‘-5939 Toxpredride e /S’Culzwm(
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- Bachiller Arcadémico %,

\.\\\

JHor haher aleanzada g‘a}:rrnhahn los fogros de formacisn integral correspondientes al Nitel de
Trvecactsn Mledia Académica, be arwertn al Progecta Tdueatinn Jretihecioral del {olegio.

'. | Rectora, SSecretaria,

W@M 5@%@

Bado en Piedecuests, a /6 e Detiermboe vel ang Zo0 O

Aunotado al Holic ¥o. 00¢Z el Hibro ¥o. 0O 7 de Registro de Biploma No.




C@ge;gie MmiciPaZ Haméerto Gémez N igrinis

Calle 6 No. 13-42 - Teléfono: 635 7632 - Piedecuesta (Santander)
Aprobade por Resolucidn N° 7313 de Octubre 29 de 1993
Prorrogada medionie Resolucion No. 6112 de Noviembre 16 de 1995

Acta Individual de Graduacién

Enelmunicipio de Piedecuesta, alos{ 15 Jdiasdelmesde DICIEMERE del
afto 2000 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, las

suscrifas Rectora y Sscretaria en la Rectoria del Colegio Municipal Humberto Gémez Nigrinis de
Piedecuesta, Institucién aprobada hasta el grado 11° en el nivel de Educacién Media por la Gobernacion de
Santander para otorgar ¢l Titule de Bachiller.on-la-Modalidad Académics, segin Resolucién N° 7315
-—del 29 deoctubrede 1993 y prorrog a;’c’:gp Ia Re_,isohgcé{}};jz I\Tz’o 61 fﬁ“&%ﬁh}@_ﬁe noviembre de 1995.
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Prolimpieza

2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

CONSUELO LUNA ZAMBRANO

GENERALES

02-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁ;ﬁ&s’s

03-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggr?gﬁ&ss

04-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO | SERVICIOS | g
05-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO (;SEE@"F'{?EESS 6:00 12:00 Héﬁ ,(,{O
07-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO | SiVISI08 | 500 | 1200 | 200 | 600 é/& }Mﬁ
08-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO GSIIEESI:IIQE\IEESS s00 | 1100 | 200 | 500 | [ Ml:
08-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANC GSIEI?EIIQE‘:\IEESS 5:00 12:00 2:00 5:00 KM’E)
10-abr  |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁgﬁﬁ% 600 | 1100 | 200 | 500 (;/‘3/‘“ 0
11-abr  |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁ;ﬁ&ss 500 | 1100 | 200 | s00 @w
14-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁgé?&ss 5:00 12:00 2:00 6:00 //ffm\/\'@{é
15.abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO | SEXVIEIOS | 600 | 4100 | 200 | 500 //ﬁﬂ}w
16-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁgg\l&ss 5:00 12:.00 2:00 5:00 m
21-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁéﬁ&ss 500 | 1200 | 200 | &00 M
22.8br |CONSUELO LUNA ZAMBRANO | SERVIZIOS | 500 | 1100 | 200 | s00 ?W\O
23.3br |CONSUELO LUNA ZAMBRANO | SERVICIOS | 600 | 1200 | 200 | 500 W@
24-abr  |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁ;ﬁ&ss 500 | 1100 | 200 | 500 é/w
25-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO GSEES;IQE\IEESS 6:00 11:00 2:00 5:00 A// , g O
26-abr |CONSUELO LUNA ZAMBRANO cf:ﬁgﬁﬁfs 5.00 12.00 KM’@
28-abr  |CONSUELO LUNA ZAMBRANO GSIEIEIE’I!E(EEESS 500 | 1200 | 200 | &00 wﬁj ]
29-abr  |CONSUELO LUNA ZAMBRANO (fEESEVF‘gE’ESS 500 | 1100 | 200 | 500 WQ
30-abr  |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁg&gﬁs 500 | 1200 | 200 | 500 MU




AMERICANA

TDA

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y CONSUELO LUNA ZAMBRANO mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 28156095 de Giron obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los efectos de
este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo emplec de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO tedas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas

del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacién laboral vigente.

No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

8. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

8. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. Lainobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

HEwmn

B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desemperie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiendose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacién, y una vez esta madificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admisién, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADCRA para la proteccién y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspensién
o terminacion del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacién Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, andlisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. El EMPLEADQ mantendra
la informacién Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electrénicos, {EI EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencial no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el pablico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver |a
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demés clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacién de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacién, notificacion o gestién propia del cargo, debera utilizar Gnica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1,

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LAEMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar ¢ conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al deposito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacién del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcién a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago notenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA, Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores gue en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como Unico medio idoneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato, En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afo, Unicamente podréa prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podré ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualguiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave gue ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desemperio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las érdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros, 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12, La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omisién del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este ultime evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omisién que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADQ podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a el.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacién que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspensién por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutue acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccién de EL EMPLEADQ para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR vy este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la ltima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacién que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razon a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accién del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA .- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,
:/
WSO e
DANIELA MONSALVO SAENZ CONSUELO LUNA ZAMBRANO
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 28156095 de Giron

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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Yo, CON &}EXO L_UN A QAN\&Q.&ND , identificado con Cedula de Ciudadania 2'31S'b Oqf , recibo a la fecha los siguientes elementos de|

dotacién y elementos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlas limpios y en buen estado.

A A

[ _ESTADO |
“INUEVO] usApO | |

N° DESCRIPCION

1 [UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURQO FRANJA BLANCA

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL  FRAJA
CELESTE

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

POLO MANGACORTA

POLO MANGA LARGA

BUZO PISCINERO BLANCO

PANTALON JEAN

3
4
5
6 |[CAMISA JEAN MANGA LARGA
7
8
9

SUDADERA PISCINERO

10 | CALZADO DAMA EVACOL 1 1A

11 [CALZADO DAMA 108

12 |CALZADO PISCINERO
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* Segln el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labar. Todo patrono que habitualmente ocupe (1) @ mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remur ion T | sea hasta dos (2) veees el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestida haya cumplido mas de tres (3] meses al servicio del empleador.
* Segiin Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patranos abligades a suministrar permanentemante calzado y vestido de labor a su
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre
*0e acuerds a dstas articulos la empresa queda a libre declsién de entregar la dotacién par peliticas de |a empresa o dependiendo de las disposici
debera devalveria en el mamento de tarminacidn del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Salvo

s trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del

contractuales. Al trabajadar gue se le entrega dotacién,
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FECHA_ 31 N\Ap20 200%
Yo, CoNsuelo lUNP« 7 AN AND , identificado con cedula de Ciudadania
numero 28156 Q4§ de G\QorN | certifico que he recibido el carnet de la empresa.

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando
me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carne(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo seré asumido por mi en su totalidad.

cARGO:_SEQUI0S _ Lenerples
LUGAR DE TRABAJO: OT ZAANQ\E2 6
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqul - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y GLADYS FUENTES FORERO mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 63367941 de Bucaramanga obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los
efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo, En consecuencia, se establecen cormo funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2. No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

. 3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicicnales gque sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razon de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. Lainobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

(] B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacién sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacién de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspensién
o terminacion del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios, El porte de estos distintivos ser4 obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacién Cenfidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. EI EMPLEADO mantendra
la informacién Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electronicos, |El EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omisién de EL EMPLEADO. El EMPLEADOQ tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacion Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estaréa obligado a devolver la
Informacién Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

EI EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar anica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademés de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de |a ley.
6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.
7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinogenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresién a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.
Construir, ceder, arrendar, poner a disposicién, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinadoes a la
ocultacion de personas o al depdsito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.
10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

© ™

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADQ en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta cldusula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGQO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcién a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligaterio, que
podréa coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedic de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las nermas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra deslinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como Unico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prérrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato serd de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afo y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualguiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engario
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o0 a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las ordenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones gue la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este ltimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omisién que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervisién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacién confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la ultima direccién registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Codigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficic, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobaria
por las partes, girar los cheques, efc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del ano 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

Gladgs Fo0 (‘rjrég%fem

/
DANIELA MONSALVO SAENZ GLADYS FUENTES FORERO
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 63367941 de Bucaramanga

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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Yo, 6%\;’% ‘F'\ﬁt\—\eA ?0\{"0 , identificado con Cedula de Ciudadania 62 35F0OUY | recibo a Iz fecha los siguientes elementos de

dotacion y elenfentos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado.

DE clo|

TUNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

UNIFORME __ ANTIFLUIDO _ UNIVERSAL _ FRAJA
CELESTE A | L

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

POLO MANGACORTA

POLO MANGA LARGA

BUZO PISCINERO BLANCO

PANTALON JEAN

3
4
5
6 |CAMISA JEAN MANGA LARGA
T
8
9

SUDADERA PISCINERO

10 |CALZADO DAMA EVACOL 1 129

11 |CALZADO DAMA 108

12 |CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE

* | SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA

15 |BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO /] 50\

17 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 [BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

19 | GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

21 [PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 [BLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 | CAMISA OXFORD DAMA

26 | CAMISA OXFOR HOMBRE

.- | TRAJE ESPECIAL TYCHEM

(o\@d U I 3@'\%@_\ Oexs ﬁ“i&f;&_ﬁ;‘;‘i;i;*

N N FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN

* Segin el Art. 230 del CST Suministro de Calzada y Vestide de Labar. Todo patrono que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un |1} par de zapatas y un (1) vestido e labor al trabajador cuya remuneracidn mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas zlto vigente. Tiene derecho a esta prestacidn el trabajador que en fas
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de wres (3) meses al servicio del empleador,

* Seglin Art. 232 de| CST Fecha de Entrega: Los patronos abligadas a suministrar permanentements calzado y vestide de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre

“De acuerdo a éstos articulos la empresa queda a libre decision de entregar la dotacién par pollticas de [a empresa o iependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotacion,
debera devolverla en el momenta de terminacidn del contrate en el estade en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Salvo
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A_ i1 IET"ICHT]EI \ersion : 01
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Yo, G\O.d\lb %@\4@& Torexo . identificado con cedula de Ciudadaniaﬂ
nimero 62336708 de G (acn ., certifico que he recibido el carnet de la empresa.

Este documento es de identificacion linterna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracién o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando

me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) camé(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FIRMA: @kﬁk_p ':?J_f\le\) ¥
CARGO; e\ V\UOS Genevale?

LUGAR DE TRABAJO: UT_xohmiedcn
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REPUBLICA e COL Sk,

DEPARTAMENTO DE CASANARE
17l @olegio Antonio Narifio

) Aprobado segun Resolucién No. 03238 de 2de Noviembre de 1997
o emanada de la Secretaria de Educactén de Casanare

Confiere a:
Fruerten Harvero Bladygs
s | . v | s —
Identificado con G.C.No., 03.367.941 de BiIMANGA

El Titulo de

Bachiller Académico

Par haber clcanzado los logros requeridos para el nivel de Educacion
o Medin Segin los planes y programas vigentes

Rector e

Powered by CamScanner
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Prolimpieza

' 2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

CONT 1013-2025

Subsecretaria de Contratacion

baclen). ¥

O1-abr [BISLENY VILLAMIZAR GAS GS‘IES;FISESS | 8:00 | 11:00 | 2:00 | 5:00~

02-abr  |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS SESQ’A‘EFESS 500 | 1200 [ 200 | 500 £ le 0 L
03-abr  [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS | g0 | 1100 | 200 | so0{-y, J PR \{ v -
O4-abr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SESVICIOS | a0 | 1100 | 200 | so0-{ 2 5).1 n 4 V-
05-abr |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ngﬁé’;gﬁfs 6:00 200 i s | en \4 \f
07-abr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVClOS | soo | 1200 | 200 | 800l Fic by . A
0B-abr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVCIOS | goo | 1100 | 200 | 500+ < |y y;\{, .
09-abr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS | go0 | 1200 | 200 | soor[ i ),U? \,i V-
10-abr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SoRVIClOS T 60 | 1100 | 200 | s00-| i [o \1( J-
11-abr  [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SEICICS. | so0 | 1100 | 200 | 500§y ] Ly \1_ v -
ta-abr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS |60 [ 1200 | 200 | soo{&s Joyg of. /-
15-abr |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ggﬁéﬁf& so0 | 100 | 200 | soxc{ g oy f’,’ RE
16-sbr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVDIOS | 600 | 1200 | 200 | 500 4-F¢g ls ~; Y
21-ar [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS | 600 | 1200 | 200 | so0 s ¢ - 4 N E
22-ar [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS [ 650 [ 1100 | 200 | sooe| 355 Ly i . y)
23-br [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS [ 60 | 1200 [ 200 | 500 R /4 1 . V
24-abr  [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVIEIOS | 60 | 1100 | 200 | s00 T Bjg le n‘f' -
26-br [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SoRVICIOS | 6o | 1100 | 200 | 500 ’.}'5{,5!*{ K
26-abr |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ggﬁgﬁ&ss 6:00 TR0 /}} iS5 } ¢ vff \[ ‘
28-abr  |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS gg&gﬁ&ss 600 | 1200 | 200 | e00 /PJ“ S ) e 1 ‘;ﬂ V ’
20-br [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS T 560 [ 1100 | 200 | s00 [ Bqy [/, |
30-abr [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SEETEEOR. | so0 | 1200 | 200 | 00 ;Bi slewny \




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

' ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- KM 1.8 VIA RETEN AEROPUERTO - AEROPUERTO
ASSEAR S.A.S. YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

BISLENY VILLAMIZAR GALVIS
' DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S ALARIO MENSUAL
63456439 $1.423.500
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DE§EMPEFIARA EL TRABAJADOR
01-04-2025 ~ AUKXILIAR DE SERVICIOS GENERALES _
OBRA O LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
31,92% de ejecucion en plazo del contrato comercial
N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER".
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta
determinada por el avance de la ejecucion del referido
contrato al 31,92%".

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracién esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFQ: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracion del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,
pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de



avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracién sera la quinta parte del
mismo, y no podra exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualguier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas 0 complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aguellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las érdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus comparieros
contra las ordenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las érdenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccion con



anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.
17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontologicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no deberé tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a traves de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, atn por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atin por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, aun por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, ain por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo, atn por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempenar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., ain por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atin por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, ain por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro
o fuera del sitio de trabajo, atin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas



alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, ain por la primera vez. 12. El utilizar el
nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, aln por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus comparieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, aun por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes
de la empresa, aun por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus companeros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, aun por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, aun por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucién o a los companieros de trabajo, o a los clientes de ésta, ain por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, ain
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
atin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencion u omision
cause pérdidas o dafio econdémico a la empresa, atn por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, alin por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atn por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacion, adn por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, alin por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, atin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus comparieros,
aun por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, atn por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
atn por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, ain por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, ain por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADQR, ain por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, aun por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, ain por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademés del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razon de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde



ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcién
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefo de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion debera ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, aun por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, aln después de la terminacién de su relacién laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos 0 como
preparacién para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y tratamiento de mis datos personales,
especificamente en imagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacion, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacion que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacién se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacién para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustara a lo



establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicién de
salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practico el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entenderé por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entenderd exonerado al EMPLEADOR de la obligacién de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempeniar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
tnico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro. 16509 [107 y
mediante correo electronico al correo_busleny yilla @ ok loot L - - Toda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entendera notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacion o informacién, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.
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BISLENY VILLAMIZAR GALVIS DIEGO FELIPE PARADA RUEDA

TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL

CC NO.63456439 CC NO. 13.873.298
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ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre: BISLENY VILLAMIZAR GALVIS Cedula: 1096188126
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Fecha de ingreso: 01-04-2025
r El trabajador se compromete a mantener |os elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 1 |[Traje antifluidos ™M
Pantalén Jean 1 |zapatos antideslizantes 9
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon A Traje Especial Tychem
' L% ) . [ *
? Firma Trabajado’r:/zjd u/’%{ U ) L)ﬁ[}'ﬂj M
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
.Zant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipa de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchan Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:




g:i\ as55kar ENTREGA DE CARNET

FECHA: D1- Mae-12.5

Yo, %ISLQD\A] Vl“CArY\l%(lY GCL\ULS , identificado con cedula de Ciudadania
nﬂmerobeg (AR de@(‘!"f‘t@ﬁm, certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dano que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, vy el valor para su reemplazo sera asumido por mi en
su totalidad.

5 | T
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CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA 0 LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- KM 1.8 VIA RETEN AEROPUERTO - AEROPUERTO |
ASSEAR S.A.S. YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK
' NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
| MAYRA ALEJANDRA ARCINIEGAS | ) -
PACHECO P ; g
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO MENSUAL
1005461682  §$1.423500
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN

MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA

FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
01-04-2025 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES_ |
OBRA 0 LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desemperiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
' 31,92% de ejecucion en plazo del contrato comercial |
| N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL |
' PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por |
 ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
' cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y |
'LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES |
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA |
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER". |
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta |
' determinada por el avance de la ejecucion del referido |

contrato al 31,92%". |

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracién esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion esté atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce gue su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFO: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracion del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspensién o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,
pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de



avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y I del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracién sera la quinta parte del
mismo, y no podra exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las ¢rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compafneros
contra las érdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las 6rdenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccion con




anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.
17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontoldgicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algin pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, ain por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, ain por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, ain por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, aln por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
comparieros de trabajo, aun por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempenar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., aun por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, ain por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aun por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro
o fuera del sitio de trabajo, aiin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas




alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, atin por la primera vez. 12. El utilizar el
nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, aln por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compaiieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, ain por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafrieros, superiores, clientes
de la empresa, aun por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus compaiieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, aln por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, ain por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucion o a los companeros de trabajo, o a los clientes de ésta, atn por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, aun
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
atn por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omision
cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, aun por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, aun por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atn por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacion, ain por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, adn por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, aun por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus comparieros,
atn por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, atn por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
aln por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, ain por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, ain por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, atin por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, alin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, aun por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esté obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para €l. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde



ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podra desempeniar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcién
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Gnica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion debera ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, aun por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atin después de la terminacion de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacién en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y ftratamiento de mis datos personales,
especificamente en imagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacion, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacién que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacién se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion para el uso de
|las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustara a lo



establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagndsticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practic el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entenderd exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempeiiar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
unico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. Ei(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro. 311 \Y3\] S92 y
mediante correo electronico al correo lavictotia @3 de digs 2012€ gmenl. L . - Toda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entenderd notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacion o informacién, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.

<

MAYRA ALEJANDRA-ARCINIEGAS PACHECO | DIEGO FELIPE PARADA RUEDA '
TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL

CC NO.1005461682 CC NO. 13.873.298
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ENTREGA DE DOTACION

%& ez Batinaz e Colanale S48 Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versién: 01
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: Moyya Alejandra frcuniegs|Cedula: "00s461 682
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | Fecha de ingreso: 01-04-2025

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 4 |Traje antifluidos S
Pantalén Jean A |Zapatos antideslizantes 3
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon , . |Traje Especial Tychem
’ Firma Trabajador: /kjt/?f p 2/l a
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
.Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:




FECHA: 31 -MNazo-25

vo, Maura Alexandvar Arainteqqs | identificado con cedula de Ciudadania
nimero ACOSH6AG82.  de 3{%?.%'36?‘ , certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacién interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: */wm
CARGO: AUY (e ASeD
LUGAR DETRABAJO: UT. Dvolimiercy

ASS-ADP-FOR-20

& asskar ENTREGA DE CARNET
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' REPUBLICA DE COLOMBIA {.
f IDENTIFICACION PERSONAL |
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(| AvericanA

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyacd, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contratc se denominara LA
EMPLEADORA, y MARIA ELSY CASTANEDA ALVAREZ mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificade con Cedula de
Ciudadania No 52554661 de Engativa obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los efectos
de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQ: En desarrollo de este contratc EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2. No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

. 3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectda LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones {(Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacioén escrita de caracter Confidencial que en razon de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a |a terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. El EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestién de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

. B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacién, y una vez esta modificacién sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,



10.
11.

(% AvERICANA

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carne a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccién del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admisién, ocupacionales anuales por modificaciéon de
ocupacién gue a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacién con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante |a jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacién, seguin su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacion del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificaciéon, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera ohligatario dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando |a labor, los cuales seran considerados como informaciéon Confidencial. El termino
informacién Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. EI EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia ¢ medios electrénicos, |EI EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacién Confidencial no incluird informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacién Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacion Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacién de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacién asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADQC para oficializar una comunicacién, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar unica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusién de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccién diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademés de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitic en el cual se realiza la labor, sin portar el carne
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo baje el efecto de las
mismas y la trasgresiéon a esta obligacion, segln su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacién de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de |a ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarollar EL EMPLEADQ en virtud del presente contrato de
trabajo seréan realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA

EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y

LUGAR DE PAGO.- El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten

los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se

efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
. costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningan recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2006, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
. 3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como tinico medio idoneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prérrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/80. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de |a fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afio y asf sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas gque para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos gue contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacion del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engaiio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentaciéon de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADQ por mas de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacidn con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. S. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las drdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
0 los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La perdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicién de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto gue pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liguidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para gjecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Codigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrate, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni guede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantive del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razon a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con ol Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA. .- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

L-ﬁmfa. E’ ey (’g\slfcﬁedc».
DANIELA MONSALVO SAENZ MARIA ELSY CASTANEDA ALVAREZ

DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 52554661 de Engativa
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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Yo, V\OT\O\ s CQS*C\T\&{(D\ A . identificado con Cedula de Ciudadania 52552 b6A | recibo a Ia fecha los siguientes elsmentos de

dotacidn y elementos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado.

T TUNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

UNIFORME _ ANTIFLUIDO _ UNIVERSAL  FRAJA
CELESTE A
3 [UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE
2 [POLO MANGACORTA
5 [POLO MANGA LARGA
& [CAMISA JEAN MANGA LARGA
:
8
9

BUZO PISCINERO BLANCO
PANTALON JEAN
SUDADERA PISCINERO

10 |CALZADO DAMA EVACOL A 2}
11 |CALZADO DAMA 108
12 | CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA
15 |IBOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO A | 3>

17 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |IBOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA
19 |GORRA CON CAPUCHA

20 | GORRA SIN CAPUCHA

21 [PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 |BLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 [CAMISA OXFORD DAMA

25 |CAMISA OXFOR HOMBRE
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* Segln el Art. 230 del CST Suministro de Calzade y Vestide de Labor. Todo patrona gue habitualmente ocupe (1) © mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labar al trabajador cuya remuneracion mensua! sea hasta dos [2) veces el salario minimo mas alto vigenta, Tiene derecho a esta prestacicn el trabajador que en las
fechas de entrega de calzade y vestide haya cumplida mas de tres (3) meses al servicio del empleador.
* Segln Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patroncs obligades a suministrar permanentemente calzado y vestide
calendario; 30 de abril, 31 de Agosta y 20 de diciembre
Do acuerde a éstos articulos |a empresa queda a libre decision de entregar la dotacian por politicas de la empresa o d
debera devolverlz en el momento de terminacién del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de ghtener el Paz y Salvo

de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las sigulentes fechas del

dienda de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotacion,
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vo, Mona Elsy Coskafiedo MNuatez,  identificado  con  cedula  de  Ciudadania
numero S2. 5S4 L6 de certifico que he recibido el carnet de la empresa.

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafo que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando
me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FIRMA: i\!/d{fc& F{PSHI (’)G&loiﬁcc\\o\
cARGO._'Jer\cxos ' enerales
LUGAR DE TRABAJO: (T OroehQie7.on
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La Repitblica de Colombia

& Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre el

Colegio Instituto
Santiago de Compostella

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Bogotd D.C.
Segiin Resolucion No. 5237 del 16 de Diciembre de 2005

Confiere a:

Castafieda Alvarez Maria Elsy
D.I. 52554661 de Engativd

~ El Titulo de:
Bachiller Académico

®or haber culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes al
nivel de Educacién Media Académica, (Articulo 28 Ley 115 de 1.994)
segtin los planes y programas vigentes

Fi (I{ﬁctb}" @éﬂ e rE’é?;";%“"‘
c.c. 10225852 M/zalez .. 19470352 Bogotd

_Arotade e el folio No. 23 del tibio para control interno du Diplomas N, 02-2016
Dade en Bogold D. C. a 04 de Diciembre de 2016.

AD reguiere registro de la Secretana de Educacion segiin WDecreto 921 del 6 de Mayo de 1994
Y2150 del S de Dicicmbie de 1995 de la Presidencia de fa Repiiblica
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GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Bayac4, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804,016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y YANED RONDON TRIANA mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de Ciudadania
No 65700615 de Espinal obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los efectos de este Contrato
se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regiréa por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las aclividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

-

Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2. No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.
3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.
. 4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.
5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA

EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8 Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacién escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADQ debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

. B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones gue desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacién sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacién del
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presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2, El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del camne, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

3 Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacién con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

4, Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion vy
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

5. Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estas distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

B. Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacién, material, datos o reportes, gque le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parciaimente en informacion Confidencial. El| EMPLEADQO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electrénicos, jE| EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conecida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omisién de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacién Confidencial sin el

. consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADQ estara obligado a devolver la
Informacién Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

7. Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacién del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

8. El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones tecnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacién de contrato laboral por justa causa.

9. El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

10. El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

11.  El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacién o gestion propia del cargo, debera utilizar dnica y
exclusivamente el correo electrénico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADOQ. Ademés de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:
. 1. Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

2. Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

3. Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LAEMPLEADORA
o la empresa Contratista.

4 Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA v las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

5. Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
organizada o de grupos al margen de la ley.
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6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinogenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacién, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacidn de personas o al deposito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
L UGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo algunc para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente,
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cadigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las peliticas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2006, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2 Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como anico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., madificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
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DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorragar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afo y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., madificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERDO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clusula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempeiio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad de EL

. EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las drdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADQ para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto gue pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADQ podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de |a relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
. cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATOQ. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspensién por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADQ: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR vy este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la ultima direccion reg istrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA .- MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formaré parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo efc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,

como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacién y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, efc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la

indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razon a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afo 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

D NSALVO SAENZ YANED RONDON TRIANA
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 65700615 de Espinal
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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_ y AMERICANA ENTREGA DE DOTACION Y EPPp  {Xesen: 22
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FECHA | 24 | 03 J[ ox ) CIUDAD BARRANCABERMJA
i 8 % PUESTO DE
SR OGO enexalet maenio:_—OT Pio\imprezon
¥ 1
Yo,ﬂa\cf) %Mm T(\aﬂa , identificado con Cedula de Ciudadania 65'-)(1:) 6’1 S- , recibo a la fecha los siguientes elementos de
dotacitn y elementos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpies y en buen estado.
B T R T T - 5 )
- T cR 2 idﬁ.' R e
'DESCRIPCION - WoRReER SN

UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BI_ANCAI I

UNIFORME __ ANTIFLUIDO _ UNIVERSAL _ FRAJA
CELESTE AN

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

POLO MANGACORTA

POLO MANGA LARGA

CAMISA JEAN MANGA LARGA

BUZO PISCINERO BLANCO

PANTALON JEAN

SUDADERA PISCINERO

CALZADO DAMA EVACOL A 126

CALZADQ DAMA 108

CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14

BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA

15

BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16

BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO /\ 2

b

BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

19

GORRA CON CAPUCHA

20

GORRA SIN CAPUCHA

21

PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22

BLUSAS ADMINISTRACION

23

BLUSAS SUPERVISORAS

24

CAMISAS ADMINISTRACION

25

CAMISA OXFORD DAMA

26

CAMISA OXFOR HOMBRE

27

TRAJE ESPECIAL TYCHEM

]
CE Eiﬁvr;lnum. na‘

L -
:-—-—.._

f NIT. 804.016.472-1

h FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN

= Segun el Art. ZaJdei CST Suministro de Calzado y Vestido de Labaor. Tode patrono que habitualmente acupe (1} o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestide ce labor al trabajador cuya remuneracién mensua

| sea hasta dos [2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las

fechas de entrega de calzado y vestido haya cumglido mas de tres (3] meses al servicio del empleader.

= Seglin Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentements calzade y vestido

de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las sigulentes fechas del

calendario; 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre

*De acuerdo @ éstos artlculos la empresa queda a libre decisién de entregar la dotacién per polfticas de la empresz o jependlenda de las disposici cont Al trabaj

I

jador que se le entrega dotacidn,

debera devolverla en el momenta de terminacion del contrato en el estado en gue se encuentren para el tramite de obtener el Paz y 5alve
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FECHA: D) Maizo 285

Yo, NMM}\ Tﬂgno\ , identificado con cedula de Ciudadaniar
namero_6S 0615 de_ESP\nal ., certifico que he recibido el camet de la empresa.

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafo que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando
me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FIRM _.m_‘-i!g!‘%

CARGO: S IA0S oencrales
LUGAR DE TRABAJO: UL PiolimQeacn
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7 No se requiers ser- reg1strado en ia Secretana de Educaaén segun Decreto: N" 921 del 51 de mayo de 1994 y 2150 de
a ._Dumernbre de’ 1995 de la Pres:dancia de la Repubhca L Eh Yoy
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Proilmpleza

2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Inspeccion de Policia Permanente, Sala y Archivo / Ispeccion de Policia

Urbana 1 ¥ 2 con Archlvo / lspeccmn de Policia Urbana 3 Sala / Dlurna

01-abr

LUZ DARY GARCIA GOMEZ

~ SERVICIOS

[yt Datzlgowwéé'

e

.\

GENERALES | *% =0 ,
02-abr [LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | g0 2:00 Jé oD o 4
03-abr [LUZ DARY GARCIAGOMEZ | SERVISIOS | 600 200 Lﬂz DgJ hee Gty
Od-abr [LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVISOS | 600 2:00 %T Oc/(/f Gove - ol
05-abr |LUZ DARY GARCIA GOMEZ §§S§£{f’§s 6:00 200 | ﬁ,,;;, Dt A 55/
07-abr  |LUZ DARY GARCIA GOMEZ gg&éﬁfg’s 6:00 Z00 ZUZ DW/ 6 archn ,6;»7
OB-abr |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 1 g0 200 | Lo 1y Cj{ A e b :\/
0g-abr |LUZ DARY GARCIAGOMEZ | SEEVICOS | 6o 200 |f 770&/[5 son Ger,)
10-abr  |LUZ DARY GARCIA GOMEZ Serarte | 80 2:00 LJ/‘Z O/a M gm‘,{éﬁ/
f1-abr |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | 600 200 |f , ) gL/éW P
12-abr |LUZ DARY GARCIAGOMEZ | SERVICIO® | 600 200 ﬂ, de Er e ol
14-abr |LUZ DARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | 600 %20 ,L//Zﬁacfé}mox G
15-abr  |LUZ DARY GARCIA GOMEZ Sg&:ﬁf’ess 6:00 — }U&@Méma éﬂﬂ,f
16-sbr |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | 600 s ﬂ@%yémx\ 6o 7_/‘
19-abr  |LUZ DARY GARCIA GOMEZ GSSSE’F'&EESS 6:00 2,00 DM é' Ll é,q(
21-abr [LUZ DARY GARCIA GOMEZ ngﬁgﬁ&ss 6:00 &40 Lw_ DM/S:%* & Y
22-abr  |LUZ DARY GARCIA GOMEZ ngﬁgﬁ&ss 6:00 2:00 j@m/@q éﬂ-//
23-abr |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | g0 200 j, ] ,)M i s B
24-abr |LUZ DARY GARCIAGOMEZ | SEXVICIOS | 600 200 | [ pG Da// éam{/,
2531 |LUZDARY GARCIAGOMEZ | St ieiC8 | 600 200 ,A, D a,/é' Coek é,a,
26abr [LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | 600 200 |4 Dd;é/% 2 Eu )
28-sbr |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVIEIOS | 600 200 LL DM bsic. gﬂ/
20-8br |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | 600 200 4{_(7‘:)0’ Goescit. o)
30-abr [LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS | 600 200 GM Lt éﬂd
04-feb [LUZDARY GARCIAGOMEZ | SEEVICIOS | 500 200 |/ 1 2 AN {1/10/




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA ' DIRECCION DE LA EMPRESA
' ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- | KM 1.8 VIA RETEN AEROPUERTO - AEROPUERTO |
ASSEAR S.ASS. YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK |
I
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR |
LUZ DARY GARCIA GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | S ALARIO MENSUAL |
63461684 $1.423.500 | |
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN |

' MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA

FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

01-04-2025 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

OBRA O LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
31,92% de ejecucion en plazo del contrato comercial
N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta
determinada por el avance de la ejecucion del referido
contrato al 31,92%".

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracidn esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que €l acepta, por lo tanto, declara que conoce que su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFQ: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracion del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacién, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,
pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de



avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
0 que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracidén sera la quinta parte del
mismo, y no podra exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR vy por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesién, haciendo que su gestion mantenga la
integracién necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus comparieros
contra las 6rdenes del EMPLEADQOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las érdenes o instrucciones que
se le sefalen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con



anticipacién o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.
17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefo de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontologicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a traves de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacién de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, ain por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, aun por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, aun por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, aun por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
comparieros de trabajo, alin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempeniar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., atin por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, ain por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aun por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro
o fuera del sitio de trabajo, alin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas



alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, ain por la primera vez. 12. El utilizar el
nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, ain por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus comparfieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, atin por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compaferos, superiores, clientes
de la empresa, aln por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de Ia
empresa, a sus compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, aun por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, aun por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucidn o a los comparieros de trabajo, o a los clientes de ésta, ain por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, aun
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
aun por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencion u omision
cause pérdidas o dafio econdmico a la empresa, aun por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, aun por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, aln por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacion, aun por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, aln por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, atin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus comparieros,
alin por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, alin por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
aun por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atn por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, aun por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, aun por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, atin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacion ya sea al interior o exterior de la compaiiia, aun por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde



ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcion
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacién deberd ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, ain por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atin después de la terminacion de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocio del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demogréficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y tratamiento de mis datos personales,
especificamente en imagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacién, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacién que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacion se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacién impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustard a lo



establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practico el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a més tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempeiiar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
unico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa vy
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro. 3\ 42 9OV y
mediante correo electronico al correo 1.0 Y Qo GUYWL Y'Y (€ Gvnen | - Toda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entendera notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacion o informacion, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.
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TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL
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IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: LUZ DARY GARCIA GOMEZ Cedula: 63461684
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Fecha de ingreso: 01-04-2025
r El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 1 |Traje antifluidos KL
Pantalon Jean ’1 Zapatos antideslizantes B
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavao Lycra
Capuchon N Traje Especial Tychem
’ Firma Trabajador: %\’Da@ &/G?Z,ldéam f’?)
i
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
‘ant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
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FECHA: D= Mwvap-2¢

Loz Do Govua (CoMme |, identificado con cedula de Ciudadania
nimero_6G3JGI G‘g\j de_Paen\ Cacertifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificaciéon personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dafio que bajo mi tenencia se produzca scbre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, vy el valor para su reemplazo serd asumido por mi en

su totalidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULADE CiUDADANhﬂf-

wvero 63,461,684
GARCIA GOMEZ

APELLIDOS
LUZ DARY
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FecHA DE NACIMiENTO  27-MAY-1972 -
PUERTO WILCHES '
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F

ESTATURA « G.S8.RH SEXO

31-JUL-1991 BARRANCABERMEJA ;
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REGISTRADOR NACION/L
CARALOS ARIEL S ANCHEZ TORRZS
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO
Niveles Pre-Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Tecnica
Resolucion 12430 del 28 de Octubre de 2002
Nit: 800.043.472-1 DANE: 168081000598

CERTIFICADO No. 0534

CON LA RESOLUCION No. 601 DE AGOSTO 9 DE 2005 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL SE DA EL
CIERRE DEFINITIVO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE BARRANCABERME]JA, NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA,
CARACTER MIXTONATURALEZA PRIVADO. LA MISMA RESOLUCION AUTORIZA LA TENENCIA, MANE]O,
PRESERVACION DE LOS LIBROS Y LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS AL RECTOR DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA. PRIVADO. LA MISMA RESOLUCION AUTORIZA

CERTIFICA:

Que LUZ DARY GARCIA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 63461684 de Barrancabermeja, cursod y
aprobé el DECIMO (102 ) grado en el aino1990 folio 146; con la intensidad horaria y juicio valorativo que a

continuacion aparece:

AREAS Y ASIGNATURAS

JUICIOS

|VALORATIVOS

HABILI'

CALIFICACION] A

TA| FECHA

CIENCIAS NATURALES Y SALUD

6 16,3 SEIS TRES

MATEMATICAS 6 |6,0 SEIS CERO
ESPANOL Y LITERATURA 3 |7,0 SIETE CERO
IDIIOMA EXTRANJERO -INGLES 3 |6,4 SEIS CUATRO
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 1 |9,9 NUEVE NUEVE
FILOSOFIA 3 [6,8 SEISOCHO
EDUCACION ESTETICA 2 |7,6 SIETE SEIS
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 2 [9,1 NUEVE UNO

MODALIDAD: SECRETARIADO COMERCIAL

Contabilidad 7,2 SIETE DOS
Mecanografia y Tecnica de Oficina 8 |7,4SIETE CUATRO
DISCIPLINA 9,0 NUEVE CERO
CONDUCTA 10,0 DIEZ CERO

Barrancabermeja, 10 de abril de 2025

EL RECTOR,

Adg.Educador. M
C.C. No. 13,890,415 de Barrancabermejay

E%SMDE%@P‘IAS WILCHES

Se anula estampilla departamental por valor de $5.280 segiin ordenanza 012/2005

Transcriptor: Lilia Ospino M.

“Educamos para el Trabajo, La Convivencia y el Desarrollo Regional”

SEDE A “PRINCIPAL"

cal: 305 2111 919
e-mail: rectoria@ nstitutotecnicodecomercio.edu.co
Calle 64 N° 25-105 - Barrio El Parnaso

SEDE B “LA LIBERTAD"

Calle 73 No 21-39
Barrio La Libertad

SEDE C “LA BELEN"

Carrera 33 No 67-10
Barrio La Floresta

SEDEE
“SANTA ISABEL”
Calle 77 No 30-34
Barrio Santa Isabel

SEDE F
“LARA PARADA"
Calle 33 No 52-20

Barrio Los Algarrobos
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, |dentificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. B04.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y HEIDY JULIANA ORTIZ NORIEGA mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 1096247264 de BARRANCABERMEJA obrando en su propio Nombre y Representacién, quién en adelante y
para los efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las ordenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas

del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.,

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares gue en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestién de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacién del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EIEMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

ENAEN

B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta madificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1 Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para labarar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccién del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADOQ en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segtin su gravedad puede dar, a criterioc de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacion del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA gue permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de |la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. E| EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electrénicos, (El EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacién Confidencial no incluird informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. ElI EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacion Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacién del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADQ estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual".

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacién del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADOQ debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacién asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacién, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar unica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibide de manera expresa lo siguiente:

1.

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carmeé
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, gue lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labaor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ey,

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracién.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios gue se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADQ se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podréa coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabaje suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADQORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADQORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como tnico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo pericdo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.




