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1 ASPECTOS GENERALES

En virtud de lo establecido en la Ley de contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y especificamente
en el Decreto 1082 de 2015, segun sus articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2 que establecen lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer
los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo
del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del
sector econdémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial. La Entidad estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica formulas financieras para verificar
los requisitos habilitantes”

Por lo anterior, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, mediante el presente documento deja constancia
sobre el contenido del Estudio del Sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo, para el proceso de contratacion que tiene por objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL SEGUNDO ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE NEGOCIOS VERDES EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA COMO
ESTRATEGICA PARA DINAMIZAR LA ECONOMIA REGIONAL, FOMENTAR EL AUTOCONSUMO Y LAS

COMPRAS RESPONSABLES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA’

De manera que los proponentes, puedan conocer los lineamientos utilizados para la definicion de los diferentes
criterios que regiran el proceso de seleccion que promueve la SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE - SIP-
SBV-015-2025.

De igual forma, la Entidad aplica en el presente documento la metodologia sugerida por la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion y en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, en donde si bien es
cierto, se calculan las estadisticas mas relevantes del sector econdmico, también se analiza de forma detallada
y comparativa el nicho de mercado y el promedio del sector econdmico.

Inicialmente, con el objetivo de mirar el comportamiento del sector, se referencié la informacion presentada en
el Boletin Técnico — Indicadores Economicos de Cuentas Nacionales, del Departamento Administrativo Nacional

Pagina | 3



i Cédigo: A-GC-FR-057
GESTION CONTRACTUAL

., Version: 01
* Gobernacion e
R N 4 L“ndlnanliu‘ca Fecha aprobacion:

ANALISIS DEL SECTOR 18/03/2025

de Estadistica DANE'; donde se evidencia el comportamiento de los sectores econémicos con respecto al PIB
y sectores especificos para la vigencia del 2025

2 INTRODUCCION

De acuerdo con el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2028 "Gobernando: Mas Que Un Plan” se define
la linea estratégica mediante la ordenanza 001 de 2024 “Bienestar Verde”, que establece apuesta
‘conservacion” y la estrategia que busca “Fomentar la apropiacion y conocimiento de la biodiversidad del
territorio mediante proyectos de conservacion de especies de flora y fauna amenazadas y que no es
emblematica, por ende, no se conocen por parte de la poblacién, planteada en la Meta 049 “Implementar 4
proyectos encaminados a la proteccién de la flora y la fauna en el Departamento.”

La meta 049 anteriormente mencionada se adopta mediante la ordenanza No. 001 de 2024.

21 IDENTIFICACION DEL SECTOR

En el entendido que la Entidad requiere conocer las caracteristicas del sector con el propdsito de establecer el
contexto del Proceso de Contratacion, para su analisis e identificar algunos de los Riesgos y determinar los
requisitos habilitantes de caracter financiero o especiales relativo al objeto del Proceso de Contratacion, es
necesario establecer y conocer las caracteristicas de cada sector, apoyandose en las siguiente definiciones
establecidas por la red cultural del banco de la republica? en donde se define que “la actividad econdmica esta
dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.”

Igualmente, establece que, segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

1 Tomado: Del Boletin Técnico — Cuentas Trimestrales — Colombia Producto Interno Bruto — PIB, Il Trimestre 2023. Departamento Administrativo Nacional

de Estadistica.
2 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_economicos
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2. Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais

relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales
se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
2.1. Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

2.2. Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

3. Sector terciario o sector de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2.  Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en
general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional.

6.  Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.
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7.  Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para
la construccion, etc.

8.  Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petroleo; empresas
generadoras de energia; etc.).

9.  Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
periodicos, editoriales, etc.).

Como complemento de lo anterior, la Organizacion Mundial para el trabajo OIT, establece que los siguientes
son los sectores e industrias®:

Agricultura; plantaciones, otros sectores rurales
Alimentacion; bebidas; tabaco

Comercio

Construccidn

Educacion

Fabrica de materiales de transporte

Funcién publica

Hoteleria restauracion y turismo

Industrias quimicas

10. Medios de comunicacion, cultura y graficos

11.  Mineria

12.  Petrolero y productos de gas

13.  Produccion de materiales basico

14.  Servicio de correo y telecomunicaciones

15.  Servicio de salud

16.  Servicios financieros, servicios profesionales
17.  Servicios publicos

18. Textiles; vestido; cuero; calzado

19. Transporte

20. Transporte maritimo; puertos; pesca; transporte interior.

©CoNoRwWD=S

3 https:/lwww.ilo.org/global/industries-and-sectors/lang--es/index.htm
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Para el presente proceso para la financiacion del objeto adquisicion de equipamiento (binoculares, kit de
observacion (gorra, guia de aves, libreta de apuntes) para el reconocimiento de la avifauna en el
Departamento de Cundinamarca se desarrollaran actividades educativas que pertenecen al sector terciario
o sector de servicios de la economia.

Asi mismo, el objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas, los cuales se describen a continuacion:

Tabla 1 Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

Logistica 81000000 81140000 81141600 81141601

Servicio de suministro de alimentos 93000000 93130000 93131600 93131608
Hospedajes de cama y desayuno 90000000 90110000 90111500 90111503
Servicios temporales de compras y logistica 80000000 80110000 80111600 80111623
Impresién de papeleria o formularios comerciales 82000000 82120000 82121500 82121507

2.2 CONTEXTO ECONOMICO:
2.2.1 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide
la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de
los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos
de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso.

El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental
para el ajuste de otras variables economicas como es el caso del valor del salario minimo, entre otros.
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Grafico 1 IPC Variaciones Total Nacional septiembre 2024 - 2025

528

Porcentaje %

Mensual Ano corrdo Anuai

m 2024 2025

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

En el mes de febrero de 2025, el IPC registr6 una variacion de 1,14% en comparacion con enero de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%), Transporte
(1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%). Por debajo se
ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacion y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles
(0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de
vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,02%).
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llustracién 1 Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto septiembre 2024-2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) C"":;’;::aij:"’s Variacion (%) Q’"::::g:;‘;“‘”
Educacion 441 8,74 033 557 022
Transporte 1293 0,86 0,12 157 0,21
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 1,07 033 1,16 0,36
TOTAL 100,00 1,09 1,09 1,14 114
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 1,13 0,02 097 0,02
Recreacién y cultura 379 -0,06 0,00 093 0,03
Restaurantes y hoteles 943 1,13 0,12 0,82 0,09
Bienes y servicios diversos 5,36 0,30 0,02 081 0,04
hk:::rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 038 0,02 065 003
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 054 0,10 0,60 0,11
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,70 0,02 0,54 0,02
Salud 1,71 059 0,01 0,54 0,01
Informacion y comunicacion 433 0,22 0,01 -0,02 0,00

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) (www.dane.gov.co).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las divisiones de: Educacion,
Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales

aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacién total.

llustracién 2 Variacion y contribucion afo corrido Segun divisiones de gasto septiembre 2024 -

2025.

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucién Puntos
Porcentuales F
Educacién 441 874 033 5,57 022
Transporte 12,93 287 0,38 3,31 044
Restaurantes y hoteles 943 287 0,31 274 0,30
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,02 0,19 224 0,42
TOTAL 100,00 201 2,01 2,08 2,08
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 225 0,04 1,62 0,03
Salud 1.7 1,70 0,03 1,58 0,03
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 191 0,59 1,56 049
Bienes y servicios diversos 536 127 0,07 1,36 0,07
::;:rles‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 108 004 135 005
Recreacion y cultura 3.79 -0,27 -0,01 075 0,02
Prendas de vestir y calzado 3,98 1,00 0,03 039 0,01
Informacion y comunicacion 433 0,10 0,00 -0,21 -0,01
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Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcoholicas,
Restaurantes y hoteles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 1,87 puntos porcentuales
a la variacion total.

Para el presente proceso de Minima Cuantia se revisé el indicador del indice de Precios al Consumidor,
por cuanto es una variable macroecondémica que se emplea para actualizar los valores de los bienes y
servicios del pais y para el presente caso el valor del IPC tiene un efecto directo en la estructuracion del
presupuesto de cada uno de los bienes y servicios que lo integran (salarios, prestaciones, tasas y
contribuciones, insumos para la produccion y otros).

2.2.2 PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB es un indicador que permite evaluar el desempefio econémico de un pais. Se define como PIB el
valor total de los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de tiempo
(generalmente un trimestre o un afo); es decir, el total de lo que se produce con los recursos que se han
utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que se maneja cominmente en el
mercado. Para el calculo del PIB sblo se tiene en cuenta la produccion que se realiza en el pais, dentro de
las fronteras geogréaficas de la nacidn, sin importar si esta produccion fue realizada por personas o
empresas nacionales o extranjeras.

Gréfico 2 PIB (Produccion)
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Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023pr (ver Tabla 2 Valor agregado por actividad econdmica). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Tabla 2 Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
2024°"/ 2024°"-1v / 2024°-1V /
2023° 2023°-1v 2024""-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 6,5 -0,3
Explotacion de minas y canteras -52 -59 -04
Industrias manufactureras -2,1 0,3 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 19 -0,04 -0,1
Construccion 19 0,5 -0,9
Comercio al por mayor y al por menor® 14 4.4 32
Informacion y comunicaciones -0,8 -0,6 0,2
Actividades financieras y de seguros 04 -1,1 0,1
Actividades inmobiliarias 1.9 1,9 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,1 0,03 -0,1
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 42 4,0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras a1 - 0
actividades de servicios® . . ;
Valor agregado bruto 1.8 2,3 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 2,1 0,7
Producto Interno Bruto 1.7 2,3 0.6

Fuente: Cifras provenientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas

Pagina | 11



i Cédigo: A-GC-FR-057
GESTION CONTRACTUAL

, Version: 01
Q Gobernacion e
Ly L“ndlnan@m Fecha aprobacion:

ANALISIS DEL SECTOR 18/03/2025

de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p . Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

«  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

«  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver llustracion 3):

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
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llustracion 3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; N
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2024/ 2024°"-1v / 20241V /
2023° 2023°-1V 2024°"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -1,3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 12 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,1 0,03 -0,1

Fuente: Cifras provenientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%. En el cuarto trimestre de
2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

2.2.3 COMPORTAMIENTO DEL DOLAR (TRM):

En el 2025 (corte marzo) la TRM ha presentado un maximo de $ 4,410.50 un minimo de $4.073.56 con
una variacion de $-302.01 (-6.85%) y una tasa promedio de $4,194.40

Grafico 2 Comportamiento del délar

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 90 DIAS
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https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Tasa-de-Cambio-Representativa-del-Mercado-Historic/mcec-87by/about_data
https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Tasa-de-Cambio-Representativa-del-Mercado-Historic/mcec-87by/about_data
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En linea con lo anterior, y para el caso colombiano, la volatilidad en la tasa de cambio al que estan
expuestas las empresas, puede afectar considerablemente la viabilidad de un negocio. Es por ello por lo
que el precio del délar es una variable fundamental en procesos que implican la adquisicién de materias
primas y/o productos importados, pues su comportamiento esta permanentemente influenciado por
variables econdmicas locales y externas, las cuales hacen que sea complejo realizar una estimacion.

En razén a lo anterior, el comportamiento del délar se debe considerar como un factor previsible ante una
cotizacion y/o presupuesto del presente proceso, el cual puede impactar en el valor pero no altera de
manera sustancial en la adquisicion de los bienes que se quieren adquirir es decir Estaciones de llenado
de botellas con bebedero.

2.2.4 FACTOR VARIACION DEL SMMLV:

De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es indispensable analizar el
incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y las repercusiones que pueda tener en la
seleccion del contratista (valor por hora de honorarios) y la ejecucidn del contrato.

Gréfico 3 Salario Minimo Legal Vigente

AUMENTO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA (2014-2024)

— O
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Fuente: MinTrabajo — https://www.larepublica.co/economia/incremento-del- salario-minimo-se-decreto-
por-9-54-y-quedo-en-1-623-000-millones-4028474

Con un incremento de 9,5% que decret6 el Gobierno Nacional, el salario minimo en el 2025, quedd en
$1.423.500 y el auxilio de transporte se fijo en $200.000.
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Grafico 4 Auxilio de transporte
Auxilio de Transporte
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Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

https://www.larepublica.co/economia/incremento-del-salario-minimo-se-decreto- por-9-54-y-
quedo-en-1-623-000-millones-4028474

Tabla 3 Historico Salario Minimo en Colombia

Ao Salario minimo Auxilio de transporte
2019 $828.116 $97.032
2020 $887.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $140.000
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 $200.000

Fuente: https://www.larepublica.co/economia/ingreso-diario-para-un-trabajador-que-gane-el-salario-
minimo-en-2024-sera-de-48-719-3774482
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El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener en
cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en el pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior. Generalmente el salario
minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios
de los demas trabajadores que no devenguen este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo
legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste
provoca y que los posibles oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son;
prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al momento de
estructurar costos directos e indirectos.

2.2.5 OTROS ASPECTOS ECONOMICOS
2.2.5.1 ACUERDO MARCO DE PRECIOS

En Colombia, los Acuerdos Marco de Precios (AMP) son disefiados y publicados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. Este Mecanismo de Agregacion de Demanda
permite a las Entidades adquirir de manera &gil y eficiente los Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes y no Uniformes de comun utilizacion.

No obstante, al realizar la correspondiente verificacion en la pagina de Colombia Compra Eficiente no se
evidencia que se encuentre publicado un Acuerdo Marco de Precios vigente que desarrolle el objeto y/o
alcance al objeto contractual, las especificaciones técnicas de la presente contratacion cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL SEGUNDO
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE NEGOCIOS VERDES EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
COMO ESTRATEGICA PARA DINAMIZAR LA ECONOMIA REGIONAL, FOMENTAR EL
AUTOCONSUMO Y LAS COMPRAS RESPONSABLES EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA?”. razén por la cual se hace necesario recurrir a la modalidad de seleccion Minima
Cuantia.
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2.2.5.2 CONTEXTO TECNICO

Teniendo en cuenta que los bienes a suministrar, y de acuerdo con el objeto el cual corresponde a:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL
SEGUNDO ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE NEGOCIOS VERDES EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA COMO ESTRATEGICA PARA DINAMIZAR LA ECONOMIA REGIONAL,
FOMENTAR EL AUTOCONSUMO Y LAS COMPRAS RESPONSABLES EN EL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.”, si observamos el alcance de los bienes corresponde
al suministro de elementos para el reconocimiento de la fauna y flora y deben ser fabricados con
unas especificaciones técnicas especiales y unos materiales que permitan llevar la actividad de
avistamiento de aves y que permitan el cumplimiento de los proyectos con sus metas a cargo de la
Direccidn para la preservacion de la Biodiversidad en el Departamento, como se describe en el
anexo técnico.

2.2.5.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios se encuentran establecidos el acapite de
Especificaciones Técnicas de los estudios previos.

3 CONTEXTO LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas
decretos reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracidn, estableciendo para el efecto cinco

(6) modalidades principales, como son: la licitacion publica, como regla general y a su turno, como
excepciones a esta ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar la modalidad de seleccion que adelantara
la SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE corresponde a una “minima cuantia”, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y las deméas normas
concordantes y complementarias sobre la materia.
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La modalidad de Seleccion para contratar es la minima cuantia, conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con la
Ley 1474 de 2011.

3.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Teniendo en cuenta la necesidad que pretende satisfacer el Departamento de Cundinamarca — Secretaria

de Bienestar Verde, con el proceso de suministro de estaciones de llenado de botellas al verificar la
informacién de la Entidad y el comportamiento el gasto histérico, no se evidencia que la Entidad haya
adquirido bienes relacionados con el objeto o el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el
presente contrato, objeto de andlisis. Sin Embargo, la Entidad verifico en el visor que tiene a disposicion el
departamento informacién de contratos suscritos mediante la selecciéon de minima cuantia, los cuales se
describen en la siguiente tabla.

Tabla 4 Contratos relacionados suscritos por el Departamento de Cundinamarca

["No. CONTRATO CBED NOVBRE VALORANAC S0P

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS o
SACMC189-2024 |PERENTES ACTIVIDADES AMBIENTALES PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS| ~ CAIOGSTICAYSUMNSTROSSAS. 1§ 130.000.00000 106
NATURALES DE LA SECRETARIA DEL AMBIENTE - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONTRATAR EL SUMINISTRO NECESARIO PARA EL APOYO LOGISTICO DE LAS DIFERENTES UNONTEVPORALESTRATEGIAS I
ASAME234-2024ESTRATEGIAS AMBEENTALES DESARROLLADAS PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS P — § 29688065000 |isarrmatcauiv=cor
RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
PRESTAR 05 SERVICIOS LOGISTICOS PARA PROPICIR EL DESARROLLO DE UN EVENTO| |\ ovn oo o o SIS
SACM242-2024|/ACADEMICO Y DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDO A LOS NEGOCIOS VERDES S 9725341600 |1
DESTACADOS DEL DEPARTAMENTO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR SUS CAPACIDADES|  R/L MARIONROLANDO GUITFRREZ REYES
TECNICAS EN TERMINOS DE SOSTENBILIDAD
CONTRATO DE LOGISTICA PARA [A ADQUSICION, TRANSPORTE E INSTALACION DE
MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO DE VIVEROS Y PRODUCI
SASAMC-281-2024MATERIAL FORESTAL EN LOS MUNICIPIOS DE FOMEQUE, GACHALA, GRANADA, LA MESA, FCONPRO V&I SAS S 170.005.600,00 | ‘f o
MACHETA, MANTA, NILO, SAN BERNARDO, SESQULE, SILVANIA, TIBIRITA, VENECIA, ZPAQUIRA,
CHAGUANI, VILLAPINZON, LA PERA, SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, SIBATE Y FUSAGASUGA
EN CUNDINAMARCA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO LOGISTICO POR MONTO AGOTABLE, PARA|
SBV-SAPS-115- [ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES EN CUMPLMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE
2025  |DESARROLLO DEPARTAMENTAL ESTABLECIAS A LA SECRETARA DE BIENESTAR VERDE DEL
IDEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

GLOBAL COLOMBIA SAS S 22900000000 |25

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

Se observa que los ultimos procesos de contratacion adelantados por el Departamento de Cundinamarca donde hay
relacidn con el objeto:” se encuentra relacionado al proceso mencionado anteriormente, el cual se adelanté por el
proceso de seleccion de minima cuantia.

A continuacién, se presentan los procesos de contratacion adelantados por otras Entidades que se encuentran
relacionados con el objeto de la presente contratacidn y que se encuentran publicados en las plataformas del
SECOP:

Tabla 5 Procesos de contratacion adelantados por entidades nacionales
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Fuente*: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

Con base en la informacion registrada en los procesos de contratacion listados previamente, se puede identificar la
modalidad de Seleccion de Minima Cuantia.

Adicionalmente, se observa que cada proceso presenta condiciones técnicas distintas y alcance diferencial, lo cual
y segun la necesidad de cada entidad, impacta en el presupuesto dispuesto para la contratacion.

3.3 ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia de Contratacion

4 https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-1I-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h/about data
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Publica (periodo enero 2020 a marzo 2025), a continuacion, se muestran, las cifras generales

acordes con el objeto contractual “S PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DEL SEGUNDO ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE NEGOCIOS
VERDES EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA COMO ESTRATEGICA PARA DINAMIZAR LA
ECONOMIA REGIONAL, FOMENTAR EL AUTOCONSUMO Y LAS COMPRAS

RESPONSABLES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,” Cddigo 81141601
correspondiente: Manejo de cadena de suministros

Grafico 6 Cantidad de contratos mensuales

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 1162

2020

T2

2021

w
o

2022
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2025
ovoo

Ao 2020 2021 2022 @2023 @ 2024 @2025

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta —

De conformidad con el Grafico 6 Cantidad de contratos mensuales se puede evidenciar que se han
ofertado un total de 1.162 contratos, en el periodo de 2020 a 2025.

Grafico 7 Modalidad de contratacion
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta —

Como se puede evidenciar en el 2020 a 2025.

Grafico 7 Modalidad de contratacion, se han ofertado procesos por la modalidad de Minima
Cuantia por un valor que asciende a los $ 259.506.881.492 millones de pesos.
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Grafico 8 Cantidad de contratos por proveedores plurales
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2(0,17%) $ 1 mil M (0.21%)
1160 (99,83%) $ 259 mil M (99,79%)
Tipo: @ No es plural @ Proponente plural Tipo: @ No es plural @ Proponente plural

Se observa que el 100% de los contratos ofertados han sido por proveedores que no poseen una
estructura plural, reflejando un monto contratado que asciende a los $259.506.881.492
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL, OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.

Grafico 9 Cantidad de contratos — Anual

Cantidad de contratos - Anual
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) I
o —

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Cantidad de contratos

Fuente @ SECOP_| @ SECOP_II

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —
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Como se puede evidenciar, el afio en el que las Entidades suscribieron méas contratos corresponde
al 2022, haciendo uso de la plataforma transaccional del SECOP .

3.4 Analisis de la demanda

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - DEMANDA, de la Agencia de
Contratacion Publica (periodo enero 2017 a septiembre 2024), a continuacion, se muestran, las

cifras generales acordes con el objeto contractual “ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL SEGUNDO ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
NEGOCIOS VERDES EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA COMO ESTRATEGICA PARA
DINAMIZAR LA ECONOMIA REGIONAL, FOMENTAR EL AUTOCONSUMO Y LAS COMPRAS

RESPONSABLES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,”. Codigo 81141601
correspondiente: Manejo de cadena de suministros

Grafico 5 Gasto anual - mensual

Valor Total
Gasto Mensual $1.755.863.175 Gasto Anual

(En blan...(En blan...(En bla. $ 16 mill. S 6mill. (Enbla.

2024 $ 145 milM

Valor Total

$0,28 mil M

2023 $ 0,02 mil M
° ° 2023 $ 0,02 mil M .
$0,0 mil M

$0,0 mil M ° ® 2020 o 2020 2021 2023 2024
abril mayo agosto septiembre  noviembre diciembre Ao

Afio 2020 @2021 @2023 ®2024 Fuente @SECOP_II

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

De conformidad con el Gréafico 10 Gasto anual — mensual se puede evidenciar que el gasto mensual
asciende a los $10755.863.175 millones de pesos, y en lo corrido de 2024, el gasto anual supera
los $2.000.000.000 millones de pesos, siendo el SECOP Il la plataforma mas usada para estos
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Gréafico 6 Cantidad de contratos anual — Mensual
Contratos Total
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Anélisis de la Oferta -

Se observa una tendencia creciente en la cantidad de contratos a lo largo del periodo, pasando de
unos 3 contratos en 2023 a 4 en 2024.

Grafico 7 Valor total por familia

Valor Total Estimado por Familia

® Valor @ Contratos
$2milM 10

$1milm

Valor
«
Contratos

$Oomilm
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2_Familia
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

4 Modalidad de Contratacion

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto  General
de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demés
decretos reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades principales, como son: la licitacion publica, como regla general y a su turno, como
excepciones a esta ultima, tenemos a la Seleccidén Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar la modalidad de seleccion que adelantara
la SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE corresponde a una “minima cuantia”, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y las deméas normas
concordantes y complementarias sobre la materia.

La modalidad de Seleccién para contratar es la minima cuantia, conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con la
Ley 1474 de 2011.

También con observancia a lo sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN EL MANUAL M- MSMC-
02: «La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al
contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.
La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el
presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar
la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no
es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.»

El valor de la minima cuantia se determina de la siguiente manera:

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una
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Entidad Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad
Estatal.

Entidad Estatal (SMLV) Menor Cuantia (SMLV) Minima Cuantia (SMLV)
Igual o mayor a 1.200.000 1.000 100

Entre 850.000 y 850 85

1.200.000

Entre 400.000 y 850.000 650 65

Entre 120.000 y 400.000 450 45

N

ook w

El Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, contempl6 al respecto lo siguiente,
a saber: “Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios
de ser posible, o de lo contrario al tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

4.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La Constitucion Politica de Colombia es la norma suprema y fundamental de la que se desprende la
normatividad que rige en todo el pais y en donde se ha establecido como fin esencial del Estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes. (...); o anterior a las voces del Articulo 2. Cursiva fuera de texto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Carta Magna, es obligacion del Estado y de las
Personas proteger las riquezas naturales y culturales de la Nacion.
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Por su parte, en los Articulos 79, 80, 209, 298 y 334 ibidem, se establece como obligaciones del
Estado, el proteger las riquezas naturales de la Nacion y la diversidad e integridad del ambiente, asi
como conservar las areas de especial importancia ecologica, a través de procesos planificados que
garanticen un adecuado desarrollo sostenible, los cuales permitan la conservacion y restauracion del
ambiente; dichas acciones deberan ser realizadas en el marco de estrategias coordinadas entre las
autoridades administrativas, siendo los Departamentos, un actor principal que desarrolla funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad, de intermediacion entre la nacion y los
municipios y de prestacion de los servicios definidos en la constitucion y las leyes derivadas.

Mediante el Decreto Ley 2811 de 1974 “Por medio del cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente”, en su parte IlI, titulo II, se dispuso de la
inclusion de una accion educativa ambiental en la comunidad en general, de donde se desprenden
tres items, los cuales son:

a) Incluir cursos sobre ecologia, preservacion ambiental y recursos naturales renovables;
b) Fomentar el desarrollo de estudios interdisciplinarios, y;

c) Promover la realizacion de jornadas ambientales con participacion de la comunidad, y de campafias
de educacion popular, en los medios urbanos y rurales para lograr la comprension de los problemas
del ambiente, dentro del ambito en el cual se presentan”

De igual manera, la Ley 99 de 1993 "Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones", en su
articulo 1° “Principios generales ambientales”, y en especifico, el numeral 3 determind que “las
politicas de poblacion tendran en cuenta el derecho de los seres humanos a una vida saludable y
productiva en armonia con la naturaleza”; igualmente, en el referido articulo se destaca que la accién
para la proteccion y recuperacion ambiental del pais es una tarea conjunta y coordinada entre el
Estado, la comunidad, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado, y que el manejo
ambiental del pais, conforme a la Constitucion Nacional, sera descentralizado, democratico, y
participativo.

Asimismo, en su Titulo Il Articulo 2 establecio la creacion y objetivos del Ministerio del Medio Ambiente
el cual debe coordinar con el Sistema Nacional Ambiental —SINA- la ejecucion de politicas, planes
programas o proyectos que del cumplimiento a los deberes y derechos de los particulares en relacion
con el medio ambiente y con el patrimonio natural de la Nacion.
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Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley 99 de 1993, corresponde al Departamento de
Cundinamarca como Entidad Ambiental, promover y ejecutar programas y politicas nacionales,
regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Asi las cosas, en la inclusion de un ambiente sano se desprende en gran parte en la Politica de
Educacion que se implementa desde la formacion de las instituciones en donde se integran areas de
obligatorio cumplimiento como el incentivar desde corta edad una cultura ecoldgica basada en la
adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del Medio Ambiente,
de la calidad de vida y del uso racional de los recursos naturales, entre otros, conforme a lo
consagrado en la Ley 115 de 1994.

En el afio 2012 se expide la Ley 1549 de 2012, la cual implemento en su articulo 1° la definicion de
la educacion ambiental como: “un proceso dinamico y participativo, orientado a la formacion de
personas criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de
sus contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la
construccion de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagogicas y otras), que apunten a la
transformacion de su realidad, en funcion del propésito de construccion de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas”. Asimismo, define que las autoridades del orden
nacional, departamentales, distritales y municipales contraen la obligacion de incluir el tema de la
educacion ambiental en sus planes de desarrollo y destinar las partidas necesarias para la ejecucion
de planes, programas, proyectos y acciones encaminados al fortalecimiento de la institucionales de
la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

Por otro lado, el Articulo 210 del Decreto Ordenanzal No. 406 del 6 de noviembre de 2024 "Por el cual
Se establece la estructura de la Administracion Publica Departamental, se define la organizacion
interna y las funciones de las dependencias del sector central de la administracion publica de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones", establecié que la Secretaria de Bienestar Verde, tiene
como mision:" “promover el desarrollo _sostenible del Departamento de Cundinamarca,
comprendiendo las dinamicas _ambientales, sociales y econdmicas, para la _formulacion e
implementacion _de planes, programas, proyectos y estrategias que fortalezcan las_relaciones
bioculturales y socioeconémicas, favoreciendo la_proteccion del derecho a un _ambiente sano,
asequrando la oferta de bienes y servicios ambientales, fomentando el trabajo colaborativo con las
comunidades del territorio y promovemos el ejercicio transversal de las economias sostenibles, dentro
del_marco de sus competencias legales y en armonia con las politicas y normas _ambientales
nacionales, regionales, distritales y locales.

Asi mismo, el articulo 211 ibidem, estableci6 los Objetivos de la Secretaria de Bienestar Verde asi:
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1. De conformidad con su naturaleza misional, atender, orientar y apoyar la gestion ambiental en el
departamento de Cundinamarca mediante el liderazgo en la generacion de directrices para el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

2. Implementar acciones para la recuperacion, conservacion, proteccion, restauracion y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la gestion del cambio climatico,
promoviendo la articulacion y la coordinacion entre los actores sociales e institucionales a nivel
local regional, departamental, nacional e internacional.

3. Fomentar la participacion efectiva de los habitantes del departamento en los procesos ambientales
a través de iniciativas que difundan la gestion realizada, incrementen el conocimiento de temas
ambientales y fortalezcan valores orientados a la proteccion, conservacion y gobernanza del
territorio.

Frente a las funciones de la Direcciéon para la Preservacion de la Biodiversidad de la Secretaria de
Bienestar Verde, la referida ordenanza establecio entre otras: “1. Implementar programas, proyectos y
actividades que promuevan la sostenibilidad ambiental del territorio y la preservacion de los ecosistemas
estratégicos; (...); 11. Implementar proyectos o acciones para la proteccion y conservacion de la flora y de
la fauna en el Departamento”.

En este sentido se establece en el Plan de Desarrollo 2024 — 2028 “GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN”
en la linea estratégica, Bienestar verde; establece “Apoyo para el fortalecimiento de negocios verdes en el
Departamento de Cundinamarca”, el cual se encuentra debidamente registrado en el Banco Departamento
de Proyectos, identificado con BPIN: 2024004250109, Linea Estratégica/ Programa/ Meta de producto 1-
BIENESTAR VERDE/3201- FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS/024-Impulsar 200 negocios verdes que aporten a la gestion del cambio climatico
mejorando las condiciones de la calidad de vida y sostenibilidad del territorio.

El bienestar verde también implica la promocion de estilos de vida hacia patrones mas conscientes y
responsables, que incluyan la reduccion del consumo excesivo, la eleccion de opciones de transporte y
alimentacion sostenibles, y la promocidn de la reutilizacion y el reciclaje. Esto va de la mano con el fomento
de la conciencia ambiental y la educacidn publica sobre la importancia de proteger y preservar nuestro
entorno natural para las generaciones futuras.

Que la Secretaria de Bienestar Verde de Cundinamarca, en conjunto con las autoridades ambientales que
ejercen su jurisdiccion en los 116 municipios del departamento, y como estrategia de fortalecimiento
desarrollara el encuentro de Negocios Verdes de Cundinamarca, como estrategia para el fortalecimiento
de los procesos productivos sostenibles presentes en el territorio, este evento busca posicionarse como
un referente de sostenibilidad, innovacion y desarrollo econdmico regional, destacando el compromiso de
70 negocios verdes que contribuyen activamente al cuidado del medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales.
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En este sentido se establece en el Plan de Desarrollo 2024 — 2028 “GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN”
en la linea estratégica, Bienestar verde; establece “Apoyo para el fortalecimiento de negocios verdes en el
Departamento de Cundinamarca”, el cual se encuentra debidamente registrado en el Banco Departamento
de Proyectos, identificado con BPIN: 2024004250109, Linea Estratégica/ Programa/ Meta de producto 1-
BIENESTAR VERDE/3201- FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS/024-Impulsar 200 negocios verdes que aporten a la gestion del cambio climatico mejorando
las condiciones de la calidad de vida y sostenibilidad del territorio.

El bienestar verde también implica la promocién de estilos de vida hacia patrones mas conscientes y
responsables, que incluyan la reduccién del consumo excesivo, la eleccién de opciones de transporte y
alimentacion sostenibles, y la promocion de la reutilizacion y el reciclaje. Esto va de la mano con el fomento
de la conciencia ambiental y la educacion publica sobre la importancia de proteger y preservar nuestro entorno
natural para las generaciones futuras.

Que la Secretaria de Bienestar Verde de Cundinamarca, en conjunto con las autoridades ambientales que
ejercen su jurisdiccion en los 116 municipios del departamento, y como estrategia de fortalecimiento
desarrollara el encuentro de Negocios Verdes de Cundinamarca, como estrategia para el fortalecimiento de
los procesos productivos sostenibles presentes en el territorio, este evento busca posicionarse como un
referente de sostenibilidad, innovacion y desarrollo econémico regional, destacando el compromiso de 70
negocios verdes que contribuyen activamente al cuidado del medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales.

Por lo anterior, la Secretaria de Bienestar Verde evidencia la conveniencia de suscribir un contrato de prestacion
de servicios de apoyo logistico, mediante la modalidad de Minima Cuantia, el cual se relaciona estrictamente
con las metas de producto del Plan Departamental de Desarrollo y se encuentra incluido tanto en el Plan Anual
de Adquisiciones como en el respectivo Plan de Contratacion

5 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se pretende suscribir seré por el término de dos (2) meses, plazo que
sera contado a partir del acta de inicio, la cual estard supeditada a la aprobacion de las garantias y a la
expedicion del registro presupuestal de compromiso expedido por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Departamental.

La vigencia del contrato incluye su plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas para efectos de liquidacion.

6 Garantias exigidas
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Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.7. y como consecuencia del
analisis de riesgos, se estima procedente la exigencia de las siguientes garantias:

El contratista constituira en favor del Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Bienestar Verde, una
garantia de cumplimiento y calidad en la cual se incluya al Departamento con su correspondiente NIT como
beneficiario, que cubra los siguientes riesgos:

RIESGO PORCENTAJE | SOBRE VIGENCIA
EL
VALOR
Cumplimiento 20% El plazo de ejecucion del contrato.
Calidad del servicio 20% El plazo de ejecucién del contrato
Del y seis (6) meses mas.
Pago de Salarios y Prestaciones 5% contrato | El plazo de ejecucion del contrato
Sociales y tres (3) afios mas.
Responsabilidad civil contractual 200 SMMLV El plazo de ejecucién del contrato

7 PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS

QUE LO COMPONEN.
CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Para determinar el presupuesto del proceso, dentro de la etapa de planificacion y como parte del estudio de
mercado correspondiente que apoya el presente proceso, la Secretaria de Bienestar Verde de Cundinamarca
consulté al mercado a través de la Solicitud de Informacion SBV-SIP-015-2025, publicada en la plataforma
SECORP II. En este proceso, NO se recibieron cotizaciones de dos proveedores,

Proceso : Solicitud de cotizaciones - SBV-SIP-015-2025 (id.CO1.BDOS.7977474)
Solicitud de informacién a los Proveedores
SBV-SIP-015-2025 [ZXTXITI) | Pliegos

Unidad de contratacién Secretaria de bienestar verde
Ocultar Enlace

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.38845613&isFromPublicArea=True&isModal=False

Nota: Para compartir el enlace, hay que seleccionarlo, copiar y después pegar en la herramienta donde va a transmitir la informacion

Fecha de presentacion de ofertas 15/04/202¢ M - Fecha de publicacién 11/04/2025 4:20 PM
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Sin embargo, la secretaria de Bienestar Verde realizd solicitud de cotizacion a proveedores por correo
electronico de la cual se recibieron tres cotizaciones.

Los proveedores consultados informaron sobre las cantidades y especificaciones requeridas, asi como la
totalidad de tributos, derechos y costos que debe asumir el contratista con motivo de la suscripcion y ejecucion
del contrato, las cotizaciones fueron evaluadas, considerando las competencias y condiciones de cada uno de
los interesados en el sector, en relacion con los bienes y servicios solicitados por la entidad.

PROVEEDOR VALOR
IMPERIAL SUPPLY SAS $133.600.000
INTEC PROYECTOS Y SERVICIOS $140.280.000
SIDEB S.A.S $126.920.000

Y de esta manera adelantar el estudio de las mismas para determinar el valor estimado del
contrato, utilizando las herramientas estadisticas para tal fin.

A continuacion, se discriminan los valores unitarios de cada uno de los elementos que la entidad
cotizd con el calculo del IVA:

IMPERIAL SUPPLY SAS
DESCRIPCION DEL PRODUCTO /
CANT.| Und.
SERVICIO VALOR UNITARIO IVA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
SIN IVA UNITARIO CON IVA CON IVA
1 | Pago membresia talleres experienciales por | 7 | jnijaq $ 110.000 $ 20.900 $ 130.900 $9.163.000
participante
2 | Desayuno para 70 personas "3 dias 210 | Unidad $ 25.000 $4.750 $29.750 $ 6.247.500
3 | Almuerzo tipo GOURMET para productores € | og4 | nidad $ 41.000 $7.790 $ 48.790 $ 13.661.200
invitados del evento
4 | Cena para 70 personas dia 1 70 | Unidad $ 25.000 $4.750 $29.750 $ 2.082.500
5 | Cena para 160 personas (Tipo bufet) dia 2 160 | Unidad $ 50.000 $9.500 $59.500 $ 9.520.000
g | Refrigerios para 70 personas * 3 dias 290 | Unidad $ 12.000 $ 2.280 $ 14.280 $ 4.141.200
Estacion de Café VIP para 150 personas (2 . $ 575.630 $109.370 $ 685.000 $1.370.000
7 |. 2 Unidad
jornadas)
8 ggs"'c'o de hospedaje para 70 productores 2| 4, | {jigaq $ 180.000 $34.200 $214.200 $29.988.000
g | Servicio de hospedaje para 20 invitados 20 | Unidad $ 180.000 $ 34.200 $214.200 $ 4.284.000
Adecuacion y decoracién de auditorios para .
10| {50 persons (2 jormadas) 2 | Unidad $ 500.000 $ 95.000 $ 595.000 $ 1.190.000
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11 | Contratacion Presentador del evento (*2dias | 5 | jniq5g $ 800.000 $ 152.000 $ 952.000 $ 2.856.000
- 3 espacios)
12 | Operadores logisticos  (Atencién @ los| g | j4aq $ 150.000 $ 28.500 $178.500 $ 1.428.000
asistentes y montaje del evento)
13 Kit de elementos (Esfero, agenda, escarapela) 150 Kit $ 50.000 $ 9.500 $ 59.500 $ 8.925.000
14 | Suministro placas de Reconocimientos 12 | Unidad $ 250.000 $ 47.500 $ 297.500 $ 3.570.000
15 Suministro de Bolsas ecoldgicas en yute (con 100 | Unidad $ 20.000 $ 3.800 $ 23.800 $ 2.380.000
logo y slogan del evento).
16 | Incentivos premiacion concurso Negocios | 4, | yridag | $1.624.062 $ 308.572 $1.932.633 $ 23.191.600
verdes (Elementos tecnoldgicos)
17 | Delantales con imagen del evento 100 | Unidad $ 30.000 $5.700 $ 35.700 $ 3.570.000
18 | Gorras con imagen del evento 100 | Unidad $ 45.000 $ 8.550 $ 53.550 $ 5.355.000
Apoyo logistico traslado de mobiliario .
19 | (Mussira Gomenaial) 2 | Unidad $ 284.454 $ 54.046 $ 338.500 $ 677.000
TOTAL $ 133.600.000
INTEC PROYECTOS Y SERVICIOS
DESCRIPCION DEL PRODUCT
SCRIPCIO ODUCTO/ | CANT. | und. VALOR VALOR
SERVICIO IVA VALOR TOTAL
UNITARIO | it o UNITARIO CON IVA
SIN IVA CON IVA
1 | Pago membresia talleres experienciales | 74 | pigad | $115.500 $21.945 $ 137.445 $9.621.150
por participante
2 | Desayuno para 70 personas *3 dias 210 | Unidad $ 26.250 $ 4.988 $31.238 $ 6.559.875
3 | Almuerzo —tipo  GOURMET  para| ,q) | jjigaq $ 43.050 $8.180 $51.230 $ 14.344.260
productores e invitados del evento
4 |Cenapara70 personas dia 1 70 Unidad $ 26.250 $4.988 $31.238 $2.186.625
5 | Cenapara 160 personas (Tipo bufet)dia2 | 150 | Unidad $ 52.500 $9.975 $ 62.475 $ 9.996.000
g | Refrigerios para 70 personas * 3 dias 290 | Unidad $12.600 $2.394 $ 14.994 $ 4.348.260
Estacion de Café VIP para 150 personas . $ 570.000 $ 108.300 $ 678.300 $ 1.356.600
7 ) 2 Unidad
(2 jornadas)
g |Sewicio de = hospedaje para 70| 445 | ynidad | $189.000 $35.910 $224.910 $ 31.487.400
productores * 2 dias
g | Servicio de hospedaje para 20 invitados 20 Unidad | $189.000 $ 35.910 $224.910 $ 4.498.200
Adecuacion y decoracion de auditorios
10 | Para 150 personas (2 jornadas) 2 Unidad | $525.000 $ 99.750 $ 624.750 $ 1.249.500
11 | Contratacion Presentador del evento (* 2| 4 Unidad | $840.000 | $159.600 $ 999.600 $2.998.800
dias - 3 espacios)
Operadores logisticos (Atencién a los
12 | asistentes y montaje del evento) 8 Unidad $ 157.500 $29.925 $187.425 $ 1.499.400
13 |Kit de elementos (Esfero, agenda,| g, Kit $ 52,500 $9.975 $62.475 $9.371.250
escarapela)
14 | Suministro placas de Reconocimientos 12 Unidad | $262.500 $ 49.875 $ 312.375 $ 3.748.500

Pagina | 33




GESTION CONTRACTUAL

Codigo: A-GC-FR-057

) Versioén: 01
Gob(iairnaclondc
Cundinamarca F in:
— — A echa aprobacion:
ANALISIS DEL SECTOR 18/03/2025
Suministro de Bolsas ecoldgicas en yute
15 | (con logo y slogan del evento). 100 Unidad $21.000 $ 3.990 $24.990 $ 2.499.000
Incentivos premiacién concurso negocios
16 | verdes (Elementos tecnoldgicos) 12 Unidad $ 1.658.333 $ 315.083 $ 1.973.417 $23.681.000
17 | Delantales con imagen del evento 100 | Unidad | $31.500 $5.985 $37.485 $ 3.748.500
1g | Gorras con imagen del evento 100 | Unidad | $47.250 $8.978 $ 56.228 $5.622.750
Apoyo logistico traslado de mobiliario .
19 (Muestra Comercial) 2 Unidad $614.676 $ 116.789 $ 731.465 $ 1.462.930
TOTAL $ 140.280.000

1 |Pago ~ membresia  talleres| Unidad | § 104500 | $ 19.855| §$ 124355 | § 8.704.850
experienciales por participante

2 | Desayuno para 70 personas "3 dias | 54 Unidad | $ 23750 | $ 4513 $ 28.263 | $ 5.935.125
Almuerzo tipo GOURMET para .

3 | produstores & mvitados del evente 280 Unidad | $ 38.950 | § 7.401| $ 46351 | $  12.978.140

4 | Cenapara 70 personas dia 1 70 Unidad | $ 23750 | $ 4513 $ 28.263 | $ 1.978.375
Cena para 160 personas (Tipo .

5 | bufon dia s 160 Unidad | $ 47500 $ 9.025| $ 56.525 | $ 9.044.000

6 (Fjl,zf:gems para 70 personas * 3| g4 Unidad | $ 11400|$ 2166| $ 13.566 | $ 3.934.140
Estacion de Café VIP para 150 . $  650.000 | $ 123.500| $ 773500 | $ 1.547.000

7 . 2 Unidad
personas (2 jornadas)

g |Servicio de hospedaje para 70| 4,4 Unidad | § 171000 | $ 32.490 203490 | $§  28.488.600
productores * 2 dias

9 f]‘f“r;’;fj'gs de hospedaje para 20| Unidad | § 171000 | $ 32490 §$ 203490 | $ 4.069.800
Adecuacion 'y decoracion de

10 | auditorios para 150 personas (2 2 Unidad | $  475.000| $ 90.250| $ 565.250 | $ 1.130.500
jornadas)
Contratacion Presentador  del .

11 | gvento 2 dias - 3 eepacios) 3 Unidad | $  760.000 | $ 144.400| $ 904.400 | $ 2.713.200
Operadores logisticos (Atencion a

12 | los asistentes y montaje del evento) 8 Unidad | $ 142500 | $ 27.075| $ 169.575 | $ 1.356.600

13 | Kit de elementos (Esfero, agenda,| 5, Kit $ 47500 | $ 9.025| $ 56.525 | $ 8.478.750
escarapela)

14 | Suministro. placas de| 4 Unidad | $§ 237500 | $ 45.125| $ 282625 | $ 3.391.500
Reconocimientos
Suministro de Bolsas ecolégicas en

15 | yute (con logo y slogan del evento). 100 Unidad | $ 19.000| $ 3610| $ 22610 | $ 2.261.000
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Incentivos  premiacién concurso

16 | negocios verdes (Elementos 12 Unidad $ 1.450.000 275500 | $ 1.725.500 $ 20.706.000
tecnoldgicos)
17 | Delantales con imagen del evento 100 Unidad | $ 28.500 5415| §$ 33915 | § 3.391.500
1g | Gorras conimagen del evento 100 Unidad | $ 42.750 8.123| § 50.873 | $ 5.087.250
Apoyo logistico traslado de .
19 | R olierio (Muesta Coreraial) 2 Unidad | $  724.231 137.604 | $ 861.835 | $ 1.723.670
TOTAL $ 126.920.000

DATOS EXCLUIDOS DE LA DESVIACION ESTANDAR

En primer lugar, se procedi6 a calcular la desviacion estandar de cada uno de los elementos que se adquiriran

tomando como base el valor unitario sin IVA:

CALCULO DE LA DESVIACION ESTANDAR DESVIACION

Pago membresia talleres experienciales por participante 5500
Desayuno para 70 personas *3 dias 1250
Almuerzo tipo GOURMET para productores e invitados del evento 2050
Cena para 70 personas dia 1 1250
Cena para 160 personas (Tipo bufet) dia 2 2500
Refrigerios para 70 personas * 3 dias 600
Estacién de Café VIP para 150 personas (2 jornadas) 75000
Servicio de hospedaje para 70 productores * 2 dias 9000
Servicio de hospedaje para 20 invitados 9000
Adecuacion y decoracion de auditorios para 150 personas (2 jornadas) 25000
Contratacion Presentador del evento (* 2 dias - 3 espacios) 40000
Operadores logisticos (Atencion a los asistentes y montaje del evento) 7500
Kit de elementos (Esfero, agenda, escarapela) 2500
Suministro placas de Reconocimientos 12500
Suministro de Bolsas ecoldgicas en yute (con logo y slogan del evento). 1000
Incentivos premiacion concurso negocios verdes (Elementos tecnolégicos) 65000
Delantales con imagen del evento 1500
Gorras con imagen del evento 2950
Apoyo logistico traslado de mobiliario (Muestra Comercial) 12722,689
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Posterior, se efectud el anélisis de los valores cotizados antes de IVA por cada uno de los items establecidos,
aplicando en primera instancia una media aritmética o promedio y la desviacion estandar para establecer un

rango de precios entre un valor minimo (desviacion estandar menos el promedio) y un valor méaximo (desviacion

muy por debajo respecto del maximo y el minimo establecido, como se muestra a continuacion:

A. Calculo de los valores minimos y maximos:

estandar mas el promedio) para realizar una poda de aquellos valores que se encuentren muy por encima o

CALCULO DE LA DESVIACION ESTANDAR DESV | MEDIA | VALMIN LALLE
Pago de ingreso espacios experienciales por participante 5500 | $110.000 | $ 104.500,0 $ 115500
Desayuno para 70 personas *3 dias 1250 $25.000 | § 23.750,0 $26.250
Almuerzo tipo GOURMET para productores e invitados del evento 2050 $41.000| § 38.950,0 $43.050
Cena para 70 personas 1250 |  $25.000] § 23.750,0 | $26.250
Cena para 160 personas (Tipo bufet) 2500 $50.000 | $ 47.500,0 $ 52,500
Refrigerios para 70 personas * 3 dias 600 $12000 | $ 11.400,0 $12.600
Estacion de Café VIP para 150 personas (2 jornadas) 75000 | $685.000 | § 6783000 | §$ 773500
Servicio de hospedaje para 70 productores * 2 dias 9000 | $180.000 | $ 171.0000 | $189.000
Servicio de hospedaje para 20 invitados 9000 | $180.000 | $ 171.0000 | $189.000
Adecuacion y decoracion de auditorios para 150 personas (2 jornadas) 25000 | $500.000 | $ 4750000 | $525.000
Contratacion Presentador del evento (* 2 dias - 3 espacios) 40000 | $3800.000 | § 760.000,0 | $ 840.000
Operadores logisticos (Atencion a los asistentes y montaje del evento) 7500 | $150.000 | § 1425000 | $157.500
Kit de elementos (Esfero, agenda, escarapela) 2500 $50.000 | § 47.500,0 $52.500
Suministro placas de Reconocimientos 12500 | $250.000 | § 2375000 | $262.500
Suministro de Bolsas ecoldgicas en yute (con logo y slogan del evento). 1000 $20.000 | § 19.000,0 $21.000
Incentivos premiacion concurso negocios verdes (Elementos tecnolodgicos) 65000 | $1.932.633 | § 17255000 | $1.973.417
Delantales con imagen del evento 1500 $30.000 | § 28.500,0 $31.500
Gorras con imagen del evento 2250 | $45.000 | $ 427500 | §47.250
Apoyo gastos de transporte mobiliario (Muestra Comercial) 500 $10.000 | § 9.500,0 $ 10500
Pago de ingreso espacios experienciales por participante 12722689 | $254.454 | § 2417311 $267.176

B. Poda de valores que no se encuentran dentro del intervalo definido:
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Como se puede evidenciar en la siguiente tabla, al realizar la poda de los valores que se encuentran fuera del
intervalo definido entre los valores minimos y maximos de cada uno de los items, se logra establecer que,
ninguno quedd excluido, por lo que, el célculo del porcentaje de variacion se realizara sobre todos los valores:

CALCULO DE LA DESVIACION DES

ESTANDAR vV |MEDIA | VALMIN VAL MAX

Pago de ingreso  espacios $

experienciales por participante 5500 | $110.000 | 104.500,0 $ 115.500

Desayuno para 70 personas "3 dias | a5 | ¢ 55000 2$3.750,0 $26.250

Almuerzo para productores e $

invitados del evento 2050 | $41.000 | 38.950,0 $43.050

. $

Cena para 70 personas dia 1 1250 | $25.000 | 23.750,0 $26.250

Cena para 160 personas (Tipo $

bufet) 2500 | $50.000 | 47.500,0 $52.500

Refrigerios para 70 personas * 3 $

dias 600 | $12.000 | 11.400,0 $12.600

Estacion de Café para 150| 7500 $

personas (2 jornadas) 0| $685.000 | 678.300,0 §773.500

Servicio de hospedaje para 70 $

productores * 2 dias 9000 | $180.000 | 171.000,0 $189.000

Servicio de hospedaje para 20 $

invitados 9000 | $180.000 | 171.000,0 $189.000

Adecuacion 'y decoracion de

auditorios para 150 personas (2| 2500 $

jornadas) 0| $500.000 | 475.000,0 $525.000

Contratacion  Presentador  del | 4000 $

evento (* 2 dias - 3 espacios) 0| $800.000 | 760.000,0 $ 840.000

Operadores logisticos (Atencion a $

los asistentes y montaje del evento) | 7500 | $ 150.000 | 142.500,0 $157.500

Kit de elementos (Esfero, agenda, $

escarapela) 2500 |  $50.000 | 47.500,0 $52.500

Suministro placas de | 1250 $

Reconocimientos 0| $250.000 | 237.500,0 $ 262.500

Suministro de Bolsas ecologicas en $

yute (con logo y slogan del evento). | 1000 | $20.000 | 19.000,0 $21.000

Incentivos  premiacién concurso

negocios  verdes  (Elementos | 6500 $| 8% $

tecnoldgicos) 0] 1.932.633 | 1.725.500,0 1.973.417
. $

Delantales con imagen del evento 1500 | $30.000 | 285000 $ 31500

Gorras con imagen del evento 2250 | $45.000 4$2.750,0 §47.250

Apoyo gastos de transporte $

mobiliario (Muestra Comercial) 500 | $10.000 | 9.500,0 $10.500

COT1

COT 2 COT3

En seguida, se realiz6 el calculo del porcentaje de variacion respecto al promedio de los datos:

CALCULO DE LA DESVIACION ESTANDAR

COT1

por participante

Pago de ingreso espacios experienciales

COT 2

COT3

%COT1-COT2 | % |COT1-COT3

$ 5500 |5%) $

5.500

5%
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Desayuno para 70 personas *3 dias

Almuerzo para productores e invitados

Cena para 70 personas * 2 dias

Cena para 160 personas (Tipo bufet)

Refrigerios para 70 personas * 3 dias

Estacion de Café para 150 personas (2
jornadas)

Servicio de hospedaje para 70 productores
* 2 dias

Servicio de hospedaje para 20 invitados

Adecuacion y decoracion de auditorios para
150 personas (2 jornadas)

Contratacion Presentador del evento (* 2
dias - 3 espacios)

Operadores logisticos (Atencion a los
asistentes y montaje del evento)

Kit de elementos (Esfero, agenda,
escarapela)

Suministro placas de Reconocimientos

Suministro de Bolsas ecoldgicas en yute
(con logo y slogan del evento).

Incentivos premiacion concurso negocios
verdes (Elementos tecnolégicos)

Delantales con imagen del evento

Gorras con imagen del evento

Apoyo gastos de transporte mobiliario
(Muestra Comercial)

1250 |5% | § 1.250 | 5%
2050 |5%| § 2.050 | 5%
1250 |5%| § 1.250 | 5%
2500 |5%) $ 2.500 | 5%
600 [5%] § 600 | 5%
75.000 |5% | $ 75.000 | 5%
9.000 |5%| § 9.000 | 5%
9.000 |5%) $ 9.000 | 5%
25000 |5%| $ 25.000 | 5%
40000 5% $ 40.000 | 5%
7500 5% § 7.500 | 5%
2500 |5%) $ 2.500 | 5%
12500 |5% | § 12.500 | 5%
1.000 |5%| $ 1.000 | 5%
65.000 |5%| $ 65.000 | 5%
1500 |5%| $ 1.500 | 5%
2250 |5% ) $ 2.250 | 5%
12723 5% | $ 12.723 | 5%

Una vez calculado la variacién porcentual por item, se tuvo en cuenta el criterio para aplicar la media segun los

valores obtenidos:

item segun aplique:

entre el 0% y 10%

40%.

Calculo del Valor Unitario de Referencia por item, de acuerdo con el criterio para
aplicar la media segun el porcentaje de variacion obtenido:

Una vez obtenido el % de variacion, se utiliza alguno de los siguientes criterios, por

a. La media aritmética, si la variacién promedio de datos admisibles se encuentra

b. La_media geométrica, si la variacién promedio de datos admisibles se
encuentra entre el 11% y 40%, o
c. La media armdnica, si la variacion promedio de datos admisibles es mayor al
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Tal como se evidencia en la tabla del célculo de la variacion porcentual, se observa que los items presentan
una variacion porcentual que oscila entre el 0% y el 10%; por lo cual, para el calculo del Valor Unitario de
Referencia por item se aplicara la media aritmética.

CALCULO DE LA DESVIACION ESTANDAR MEDIA
Pago de ingreso espacios experienciales por participante $110.000
Desayuno para 70 personas *3 dias $ 25.000
Almuerzo para productores e invitados $41.000
Cena para 70 personas $25.000
Cena para 160 personas (Tipo bufet) $50.000
Refrigerios para 70 personas * 3 dias $12.000
Estacion de Café para 150 personas (2 jornadas) $ 1.370.000
Servicio de hospedaje para 70 productores * 2 dias $180.000
Servicio de hospedaje para 20 invitados $180.000
Adecuacion y decoracion de auditorios para 150 personas (2 jornadas) $500.000
Contratacion Presentador del evento (* 2 dias - 3 espacios) $800.000
Operadores logisticos (Atencion a los asistentes y montaje del evento) | § 150.000
Kit de elementos (Esfero, agenda, escarapela) $50.000
Suministro placas de Reconocimientos $ 250.000
Suministro de Bolsas ecolégicas en yute (con logo y slogan del

evento). $20.000
Incentivos premiacion concurso negocios verdes (Elementos
tecnoldgicos) $ 1.932.633
Delantales con imagen del evento $30.000
Gorras con imagen del evento $45.000
Apoyo gastos de transporte mobiliario (Muestra Comercial) $284.454

Se precisa que, los valores unitarios obtenidos en el presente numeral corresponden al “valor de referencia”
antes de IVA, los cuales, son utilizados para establecer el Presupuesto Oficial Estimado — POE.

CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE:

El POE se calcula tomando los valores unitarios de referencia obtenidos a través del Modelo de Tendencia
Central, afectandolos por el IVA (19%) y luego el valor unitario incluido IVA se multiplica por la cantidad
establecida por cada item, las cuales para el caso concreto fueron ajustadas con relacion a las cantidades
cotizadas; una vez hecho esto, se realiza la suma de todos los items que reflejan el alcance del objeto a
contratar, obteniendo un Presupuesto Oficial Estimado — POE que asciende a la suma de: CIENTO TREINTA
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Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($133.600.000), incluido el valor del IVA, tasas y
demas impuestos aplicables.

1 Pag.o.membresia talleres experienciales por 70 $ 110.000 $20.900 $ 130.900 $9.163.000
participante

2 Desayuno para 70 personas *3 dias 210 $ 25.000 $4.750 $29.750 $ 6.247.500

3 .Alr.nuerzo tipo GOURMET para productores e 280 $41.000 $7.790 $48.790 $ 13.661.200
invitados del evento

4 Cena para 70 personas dia 1 70 $ 25.000 $4.750 $29.750 $ 2.082.500

5 Cena para 160 personas (Tipo bufet) dia 2 160 $ 50.000 $9.500 $ 59.500 $ 9.520.000

6 Refrigerios para 70 personas * 3 dias 290 $ 12.000 $2.280 $14.280 $4.141.200

7 Estacion de Café VIP para 150 personas (2 9 $ 575.630 $109.370 $ 685.000 $ 1.370.000
jornadas)

g | Serviciode hospedaje para 70 productores "2 - 4q $180.000 $34.200 |$214200 | $29.988.000

9 Servicio de hospedaje para 20 invitados 20 $ 180.000 $ 34.200 $214.200 $ 4.284.000
Adecuacion y decoracion de auditorios para

10 150 personas (2 jornadas) 2 $ 500.000 $ 95.000 $ 595.000 $1.190.000

1 Contratagon Presentador del evento (* 2 dias 3 $ 800.000 $ 152.000 $ 952.000 $ 2.856.000
- 3 espacios)

12 Operadores |OgIS.tICOS (Atencion a los 8 $ 150.000 $ 28.500 $ 178.500 $ 1.428.000
asistentes y montaje del evento)

13 | Kit de elementos (Esfero, agenda, escarapela) | 150 $ 50.000 $9.500 $ 59.500 $ 8.925.000

14 | Suministro placas de Reconocimientos 12 $ 250.000 $47.500 $ 297.500 $ 3.570.000

15 Suministro de Bolsas ecoldgicas en yute (con 100 $20.000 $3.800 $ 23.800 $ 2.380.000
logo y slogan del evento).

1g |Incentivos premiacion concurso negocios | 4, $ 1.624.062 $308572 |$1.932.633 |$23.191.600
verdes (Elementos tecnolégicos)

17 | Delantales con imagen del evento 100 $ 30.000 $5.700 $ 35.700 $ 3.570.000

18 | Gorras con imagen del evento 100 $ 45.000 $ 8.550 $ 53.550 $ 5.355.000
Apoyo logistico traslado de mobiliario

19 (Muestra Comercial) 2 $ 284.454 $ 54.046 $ 338.500 $ 677.000

TOTAL $ 133.600.000

ESTUDIO DE MERCADO - POE
El presente estudio se encuentra consignado en el documento Presupuesto Oficial Estimado.

REFERENCIAS
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DANE www.dane.gov.co

ANENENENEN

CONFECAMARAS https://confecamaras.org.co/

MINISTERIO DEL TRABAJO https://www.mintrabajo.gov.co/

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE https://www.colombiacompra.qgov.co/

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA por el cual se expide el plan nacional de

desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida [en linea). - 19 de mayo de 2023. -
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=209510

Revisd

Director Operativo — Direccion de Biodiversidad
Secretaria de Bienestar Verde

Secretaria de Bienestar Verde

......... - Prof. Técnico

Contratista — Secretaria de Bienestar Verde

mayol de 2025
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