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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia MAYO 2025

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.7371096 del afio 2025

Coordinador Académico

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371096 del afio 2025

MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 89001084
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo tecnoldgico de la
construccién y de la industria regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00) b) NUEVE (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un (01) dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
M/CTE (5613.268,00)

Plazo: Serd hasta el 04 de 12 de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos
en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio, para los
programas desarrollados en Articulaciéon con la Media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION. Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el
presentecontrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la
plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la
contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:
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Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Elaborar planes de trabajo | Pantallazo de las fichas
los procesos formativos de concertados con las fichas | asignadas en Sofia plus
acuerdo con los lineamientos 3152337, 3153467,
institucionales, para las dreas 3152365, 2906198,
relacionadas con su perfil. 2906480y 2906144

2 Evaluar los aprendizajes previos | En el periodo informado no | No se presenta evidencia
correspondientes a las fichas se realizd ninguna actividad | toda vez que en
asignadas, de acuerdo con los relacionada con esta el periodo
procedimientos, plazos 'y obligacién informado no se realizaron
herramientas tecnoldgicas que actividades relacionadas con
la entidad defina. esta obligacion

3 Ejecutar la formacion Se inicia formacion en Evidencia  fotografica de
profesional integral de acuerdo | articulacién en grado 10y | formaciones realizadas en el
con el disefio curricular, el 11 con las fichas 3152337, | mes de MAYO del 2025
proyecto formativo y la 3153467, 3152365,
planeacién pedagdgica de los 2906198, 2906480 y
programas relacionados con su | 2906144
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

4 Emitir juicio valorativo sobre el | En el periodo informado no | No se presenta evidencia
nivel de cumplimiento de los se realizd ninguna actividad | toda vez que enel
resultados de aprendizaje de las | relacionada con esta periodo informado no se
competencias del programa, obligacidon realizaron actividades
adquiridos por los aprendices relacionadas con esta
en el desarrollo de su obligaciéon
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de En el periodo informado no | No se presenta evidencia
formacion lo requiera, en se realizd ninguna actividad | toda vez que en
jornadas de disefio y desarrollo | relacionada con esta el periodo
curricular de programas, obligacién informado no se realizaron
conforme a las necesidades actividades relacionadas con
identificadas por las redes de esta obligacion
conocimientoy a los
lineamientos institucionales
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requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

En el periodo informado no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No se presenta evidencia
toda vez que en

el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

En el periodo informado no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacidn

No se presenta evidencia
toda vez que en

el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion."

En el periodo informado no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

No se presenta evidencia
toda vez que en

el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

En el periodo informado no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta

obligacién

No se presenta evidencia
toda vez que en

el periodo
informado no se realizaron
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actividades relacionadas con
esta obligacion

10 | Documentar condiciones de | En el periodo informado no | No se presenta evidencia
calidad para la obtencién y/o | se realizé ninguna actividad | toda  vez que en
renovacion de Registros reIacionfada con esta el periodo
calificados para los programas obligacion |nf9rmado no se .reallzaron

. ) , actividades relacionadas con
en nivel tecndlogo de las areas esta obligacion
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | . Apoyar y acompaiiar los En el periodo informado no | No se presenta evidencia
procesos de autoevaluacion de | se realizé ninguna actividad | toda  vez que en
programas de formacién en relacionada con esta el periodo
nivel tecndélogo del Centro de obligacion informado no se realizaron
Formacién. actividades relacionadas con

esta obligacion

12 | Apoyar al centro de formacion En el periodo informado no | No se presenta evidencia
cuando este lo requiera, en la se realizd ninguna actividad | toda vez que en
promocion del portafolio de relacionada con esta el periodo
servicios y la oferta de obligacién informado no se realizaron
formacion académica definida actividades relacionadas con
de acuerdo con el calendario esta obligacion
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la En el periodo informado no | No se presenta evidencia
etapa productiva a los se realizd ninguna actividad | toda vez que en
aprendices que le sean relacionada con esta el periodo
asignados, cuando el centro de | obligacion informado no se realizaron
formacion lo requiera, actividades relacionadas con
cumpliendo con la entrega de esta obligacion
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Se realiza la certificacion de | Se anexa pantallazo del

certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanormay

competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” con vigencia
hasta MAYO del 2026

certificado de la norma de
competencia
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aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompaiiar integralmente a los | En el periodo informado no | No se presenta evidencia
aprendices en las actividades se realizd ninguna actividad | toda vez que en el periodo
que se desarrollen por parte del | relacionada con esta informado no se
equipo de Bienestar al Aprendiz | obligacion realizaron actividades
del centro. relacionadas con esta

obligacion

16 | . Mantener su autonomia e Se realizan actividades de Pantallazo de Sofia Plus con
independencia en la ejecucion formacion con las fichas las | las fichas activas y en
del contrato, desde el punto de | fichas 3152337, 3153467, | formacién.
vista técnico y cientifico, sin 3152365, 2906198,
perjuicio en la garantia del 2906480 y 2906144
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacién de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normasy
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de En el periodo informado no | No se presenta evidencia
formacion dentro de las se realizd ninguna actividad | toda vez que en el periodo
veinticuatro (24) horas relacionada con esta informado no se
siguientes al conocimiento del obligacién realizaron actividades
hecho (s) y circunstancia (s), relacionadas con esta
gue puedan incidir en la obligacién
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Se hace uso permanente Documentacion fotografica

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion

del carné de identificacién
del SENA

del uso del carné
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | En el periodo informado no | No se presenta evidencia
respeto y cumplimiento de las | se realizé ninguna actividad | toda vez que en el periodo
normas de seguridad industrial y reIacionfada con esta informado no se
salud ocupacional, al igual que obligacion reallz.aron actividades

) relacionadas con esta
de las normas ambientales ,y obligacién
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Se responden Pantallazo de correos
solicitudes y requerimientos oportunamente las electrénicos contestados, en
hechos por la Subdireccién del solicitudes requeridas por respuesta a requerimientos
Centro, Coordinaciones, los coordinados en el de coordinacién
Supervisor de Contrato y/o correo electrénico
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

21 | Acompaiiar, cuando sea En el periodo informado no | No se presenta evidencia
necesario, los procesos de se realizd ninguna actividad | toda vez que en el periodo
alistamiento relacionados con relacionada con esta informado no se
las actividades de preparacién obligacién realizaron actividades
documental requerida para los relacionadas con esta
procesos de compra de obligacién
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | En el periodo informado no | No se presenta evidencia

necesario y se cumpla con los

se realizd ninguna actividad

toda vez que en el periodo
informado no se
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requisitos institucionales

exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del

centro.

relacionada con esta
obligaciéon

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

23 | Reportar en el sistema SOFIA En el periodo informado no | No se presenta evidencia
Plus, en un plazo maximo de se realizd ninguna actividad | toda vez que en el periodo
tres (3) dias habiles una vez relacionada con esta informado no se
ocurrido el hecho, todas las obligacién realizaron actividades
actividades y novedades que relacionadas con esta
son de su responsabilidad, obligacién
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Se programan 160 horas en | Evidencia fotografica de las

de formacién maximo al mes;

precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hara a prorrata a
la disminucién del numero de
horas que reporte el instructor

en el respectivo periodo.

el mes de MAYO
correspondiente al
desarrollo de actividades
con las fichas 3152337,
3153467, 3152365,
2906198, 2906480 y
2906144

actividades de formacion
realizadas en el mes de
MAYO
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, | Acatar la Constitucion Politica y Esta version corresponde
la Ley, los principios de la | aplicar todoslos principiosy a la segunda edicién
contrataciénestatal y las demas | Normas concordantes y corregida de la
complementarias que Constitucién Politica de
normas concordantes y . . .
) en ella encuentro en mi Colombia, publicada en la
complementarias. ambito laboral Gaceta Constitucional No.
116 de 20 de julio de
1991.
http://www.secretariasena
do.gov.co

2 Responder por el adecuado y [Cumplir a cabalidad mis 24| Se puede evidenciar en

oportuno cumplimiento de las [obligacionesespecificas durante archivos guardados en el

obligaciones contraidas en el Todo el afio 2025, equipo personal, en la

presente contrato (Electrénico demostrando un excelente plataforma SECOP |

, A Contrato No

o fisico). desempeio laboral. CO1.PCCNTR.7371096
https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.749
4666&isFromPublicArea
=True&isModal=False

3 | Participar en las reuniones que Durante la vigencia reportada No se asocian

. . evidencia debido a que
para laejecucién del contrato nose presentaron eventos que no se presenta eventos
sean convocadas. asociados a esta obligacion. asociados a esta

obligacién.

4 | Entregar periédicamentey al Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
finalizar elcontrato o cuando el nose presentaron eventos que debido a que no se presenta
supervisor lo solicite, todos los asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
documentos y archivos (fisicos y obligacion.
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidonde sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas yprocedimientos que
establezca elArchivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de InventarioDocumental.
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Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes

devolutivos que le

hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Durante la vigencia reportada
nose presentaron eventos que
asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemasde informacidn y gestidn
del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la

seguridad y reserva de

la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion.

Se hace uso permanente del
correo institucional asignado
macalderonb@sena.edu.co

uso del
electrénico

Pantallazo del
correo
institucional.

Colaborar en la elaboracion de

respuestas 'y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de

control del Estado Colombiano, en

relacién con la

ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

publicitarios o
ajenos a los establecidos en

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

los lineamientos de la
Entidad.
Cumplir con las normas de| Uso adecuado de los Registro fotografico.
bioseguridad y reglamentos e | elementos de bioseguridad Certificado aprobacién
instrucciones del Sistema de | exigidos porlanormatividad |adjunto al presente
Gestion de la Seguridad y Salud en | vigente durante las practicas  |informe.
el Trabajo del SENA, segin la| realizadas con |la
normatividad vigente formaciones.

Se realiza evaluacion de

apropiacién conocimientos del

Manual de Discapacidad y su

Politica en el SENA y se obtiene

certificado de  aprobacidn.

9
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10 | Entregar el examen médico pre- | Se hacen los respectivos Se puede evidenciar en
ocupacional al Grupo de | exdamenes con la doctora farchivos guardados en el

Seguridad ySalud en el Trabajo de | ANDREA ROMERO equipo personal, en la

la Direcciéon General y/o sus plataforma SECOP I
homodlogos en los Centros de Contrato No
Formacion y Direcciones CO1.PCCNTR.7371096

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art.
18).

https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Oppo
rtunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7494666&isFr
omPublicArea=True&isMod
al=False

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y

se completa con éxito la
aprobacion del certificado de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de

Se anexa el certificado de
los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestién
de Seguridad ySalud en el
trabajo

Salud en el Trabajo, para el primer

| Seguridad y Salud en el trabajo
pagode los honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién”  de
conformidad con loestablecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas

tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento

Se realiza el cuso de “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” en la pagina de la
funcién publica

Se anexa pantallazo del
certificado del curso de
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”

Administrativo de la Funcidn
Publica.
13 | Mantener actualizados los | Modificacion vy Capturas de pantalla

almacenadas en PC

personal y SECOP I
https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Oppo
rtunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7494666&isFr
omPublicArea=True&isMod
al=False

sistemas de informacién sobre los
cuales se le hayaasignado usuario
y contraseina durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Actualizacion de Datosa través
del Sofia plus

10
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdocon la normatividad
vigente, aportandolos soportes
de pago los cuales debenser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sidorecibido por la entidad
correspondientey en caso de
incumplimiento total oparcial,

responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realiza el pago dela seguridad
social como independiente en la
plataforma SOI

Se anexa planilla No
7968416183 y recibo de
pagoal final de este
documento

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
dela propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
paralo cual deberda tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicaciéon a la

Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social
y los Pactos, Convenios y
Convencionesinternacionales

ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
losnifos.

Dentro de la propuestano se
estipulé la disposicion de
recurso humano, por lo tanto, no
se realizard ningun tipo de
subcontratacién

Dentro de la propuesta no
se estipuld la disposicidn de
recurso humano, por lo
tanto, no se realizard
ningun tipo de
subcontratacién

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los
limites impuestos por elobjeto y

las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de lasobligaciones contractuales
y legalizar las érdenes de viaje

de acuerdo con

los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Se realiza desplazamiento para
las formaciones de articulacién
con la media segun orden 9325
al municipio de Tebaida

Evidencia fotografica de las
formaciones realizadas en
los desplazamientos a
Tebaida
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente  por
su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las

demas que las

complementen,
modifiquen.

sustituyan o

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
deplanilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuandocorresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de losaportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Se realizan los aportes de mes
de ABRIL a través de la
plataforma SOI

Se anexa planilla No
7968416183 recibo de
pago al de este
documento

final
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20 | El contratista deberd cumplir conse cumple con todos los Se realiza lavado periddico
los protocolos de bioseguridad deprotocolos de bioseguridad de manos, lo mismo que el
acuerdo con los lineamientos y| ., . . uso de tapabocas cuando se

. . segun los lineamientos del i
medidas tomadas por el Gobierno| presentan sintomas de
Nacional, por las autoridadesgObIerno resfriado
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes;

21| El contratista deberd ejecutar su | Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
contrato conforme al .Sistema no sg presentaron e.ven'Fos que g?gslggta :vencjclcj)i asggiad(s)i
Integrado de Gestion y | asociados a esta obligacién a estaobligacion
Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataformaCompromISO.

22 | En cumplimiento  con lo | Cumplimiento con lo establecido | Acciones  diarias  al
establecido en el Sistema| en el Sistema Integrado de | cumplimento de las
Integrado de Gestion y | Gestidny Autocontrol — SIGA politicas, los objetivos vy
Autocontrol — SIGA, el contratista requisitosestablecidos en el
debe contribuir a la eficacia del Sistema  Integrado de
SIGA, el cumplimiento de las Gestidon y Autocontrol —
politicas, los objetivos y requisitos SIGA
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
y de
buenas practicas ambientales
y deeficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | Se acata la disposicion a | Frente al estado, institucion

forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para |Ia
prevencion, atencién y medidas
de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo
u  orientacién sexual o]

cabalidad puesto que hace parte
de la ética y moral de Ia
contratista firmante en la parte
inferior del presente informe.

y sociedad, conducta sin
antecedentes.

G
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discapacidad y demds razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna 'y confiable en los
aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a estaobligacion

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Durante la vigencia reportadano | No se asocian evidencia
desarrollo del contrato, evitando | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
dilaciones y rechazando | asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
peticiones o amenazas de quienes obligacion
actien fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

26 | Mantener informado al SENA | Durante lavigencia reportadano | No se asocian evidencia
sobre cualquier modificacién enla | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
direccion de domicilio fisico y | asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
electrénico para comunicacion y obligacion
notificaciones.

27 [Informar de manera inmediata al Durante lavigencia reportadano | No se asocian evidencia
supervisor del contrato sobrel se presentaron eventos que | debidoaque nose presenta
cualquier inhabilidad,| asociados a esta obligacién eventos asociados a esta

incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucién del contrato.

obligacion

28

Apovyar la preparacion de respuestas
a los derechos de peticidn
relacionados con el objeto y las|
actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentrog
de los términos establecidos por la

ley.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

29

Informar al drea Financiera del SENA|
sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

GTH-F-062 V10
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Nacional y la normativa vigente.

establecido en el Estatuto Tributario

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se  pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

31

Cumplir con lo establecido en el
Codigo de Integridad del SENA.

32

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Entrega de documentos
necesarios para la ejecuciéon vy
liquidacién del contrato.

Fotocopia de documentos
solicitados para la etapa
precontractual y post-
contractual, debidamente
archivados en el
expediente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 15725 TEBAIDA 05 MAYO 2025 05 MAYO 2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7968416183 de la planilla, SOl y ABRIL 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 36 folios

Cordialmente,

Firma

MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA
Contratista
C.C. No.89001084

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

C.C. N0 7.539.972

Supervisor(a) Contrato No. PCCNTR.7371096 del afio 2025
Coordinador Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de

ejecucién mensual de MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA correspondiente al mes de
MAYO de 2025:

Generalidades:

Especificas:

v" Obligacién No. 1.

e Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas: Pantallazo de las fichas asignadas en Sofia plus.

Evidencias:
&« G A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A e a v=
@ Bookmarks BF Iniciarsesion | Q10 G Google (D Whatsapp [5) DIAN € www.facebook.com  3*° MVTEL ) Electronica ) Programacion ) Driver £ Telefonia £ Peliculas > £ Otros favor
sena
SOjiaPlus N & MARIO ALEXANDER =Bandejadetareas  # LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v <
e < Ingresar a la Plataforma Virtual
Programas en los qu oy vincul ha de terminacion de este prog
KEpEjecucionideliaForniacion 2006144 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 12 de diciembre de 2025 @
i . 2906198 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 12 de diciembre de 2025 &
(2 Gestién de Ambientes 2906480 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 12 de diciembre de 2025 ]
) 3152337 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 14 de diciemnbre de 2026 )
(& Gestion de Tiempos < 3152365 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 14 de diciembre de 2026 =
3153467 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 14 de diciemnbre de 2026 =
@ LMS ¥ Pégina 1 de 1
LMS ¥
Consultar Fichas de Caracterizacién
[ Matricula <
(2 Planeacién de la Formacién <

GOR-F-012 V03



SENA

N

v" Obligacién No. 3.

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas: Evidencia fotografica de formaciones realizadas en el mes de MAYO
del 2025

Evidencias:

GOR-F-012 V03
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v" Obligacién No. 14.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacidn o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

e Acciones realizadas: Se anexa pantallazo del certificado de la norma de
competencia

Evidencias:

Ubecad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 89001084
Quien demoserd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1539948 - 18042023 Vigenda
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ S ERNA hasta el 18 de Abril de 2026
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONA L QUINDIO

La suraticidid de este documensn puede ser verificada en el registro electrénico que % eacuenma en b pigima web hegp:/kerificados.semeduco, bajpo o admero
212000240 2201056 23 1C CSHMN 1084
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v" Obligacién No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

e Acciones realizadas: Pantallazo de Sofia Plus con las fichas activas y en formacidn.

e Evidencias:

o seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A 77 e
= A No seg fiaplus.ed: fia/t principal f AN
@ Bookmarks  B¥ Iniciarsesion | Q10 G Google (D Whatsapp [) DIAN @) wwwifacebook.com 3¢ MVTEL [ Electronica () Programacion ) Driver ) Telefonia £ Peliculas > B Otros favar
seha
Wa Plus 7/\ & MARIO ALEXANDER =2 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
@ Dlsefio Curneniar Z Ingresar a la Plataforma Virtual
. ) i < [ >rogramas en los que estoy vinculado a de terminacion de este prog k de acces
[ Ejecucién de la Formacién 2906144 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 12 de diciembre de 2025 @
) . 2906198 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 12 de diclembre de 2025 @
[# Gestion de Ambientes 2906480 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 12 de diclembre de 2025 @
) 3152337 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 14 de diciembre de 2026 ]
(2 Gestién de Tiempos S 3152365 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 14 de diciembre de 2026 &
3153467 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 14 de diclembre de 2026 =
@ LMS v Pégina 1 de 1
LMS 4
Consultar Fichas de Caracterizacion
(2 Matricula <
(@' Planeacién de la Formacién <

jSoy Eval
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v" Obligacién No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

e Acciones realizadas: Evidencia fotografica del uso del carné.

Evidencias:

GOR-F-012 V03
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v" Obligacién No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

e Acciones realizadas: Pantallazo de correos electrénicos contestados, en respuesta
a requerimientos de coordinacion

Evidencias:
°
%XA Outlook
= Inicio Vista Ayuda

[4 Correo nuevo . W~ 3

> Favoritos

v Carpetas
E3 Bandeja de e.. 1602
? Borradores N
> Elementos enviados
@ Elementos elimi... 2
EB Correo no desea.. 8
(@ Notas
5 Archivo

£ Historial de conver...

FQ Carpetas de busqu...

> In-Place Archive -...

Q Buscar o @2 e §83  Mario Alexander ... @
Fav & & ~ v D Pasosripidos ¥ () Leido/Noleido v E v £ FBv ©
— " " " _— A
Elementos enviados & @ = 14 Modificacion de datos aprendiz articulacion @ Piblica
~  Semana pasada 2 i} Modific...amrez pdf
> O gae9231 2 I ) . ‘
Modificacion de datos ..  Mié 21/05 Mario Alexander Calderon Bedoya © a &S O~ HEY -
Recibido, muchas gracias Obtener... ® Para: ® gae9231 Mar 20/05/2025 14:08
10 Modificacion d... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/05/2035 14:08
N Luis Alberto Gomez Grajales 2 Modificacion datos Juan Davi.. ,
Agendas de desplaza..  Lun 1905 © soike
Ingeniero Luis Alberto, muy buen...
lob GTH-F-020 For... +3 Buenas tardes, cordial saludo. Adjunto el formato para medificacién de tipo de documento
del aprendiz Juan David Manjarrez de la ficha 2906480 del Instituto Tecnolégico Calarcd,
Y (s por el motivo de que ya cumplioé la mayoria de edad. Gracias.
N Luis Alberto Gomez Grajales 2
Formato legalizacion d...  Jue 15/05

Ingeniero Luis Alberto, buenas ta... Mario Alexander Calderon Bedoya

o) Formato Legaliz +1 Instructor - Mantenimiento Electronico e Instrumental

SENA Industrial
,A‘ R AR SRR SRR Rl

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

v" Obligacién No. 24.

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico.

e Acciones realizadas: Evidencia fotografica de las actividades de formacién
realizadas el mes de MAYO.

Evidencias:
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MARIO ALEXANDER CALDERON correspondiente a MAYO de 2025.

Generales:

v Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Acciones realizadas: Esta versidn corresponde a la segunda edicidn corregida de la
Constitucién Politica de Colombia, publicada en la Gaceta Constitucional No. 116 de 20 de
julio de 1991. http://www.secretariasenado.gov.co

Evidencia:

UTC -5
Mario Alexander C... E

s — Ver contrato d de pagina: 22000726 Ayuda @

@© Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Documentos del contrato

Descripcion Nombre del documento Detalle
1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle
2_Oferta_Servicios_Personales.pdf 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf (detalle
3_Educacion_y_Experiencia.pdf 3_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle
4_Certificados_y_antecedentes.pdf 4_Certificados_y_antecedentes. pdf (detalle
5_GTH_F_110_Lista_de_Chequeo_verificacion_Documentos_Contrato_V04__29-12- 5_GTH_F_110_Lista_de_Chequeo_verificacion_Documentos_Contrato_V04__29-  (detalle
2022_Mario_Calderon.pdf 12-2022_Mario_Calderon.pdf
8
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemasde informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Acciones realizadas:

Pantallazo del uso del correo electrdnico institucional.

Evidencia:
sehia
7/\ Outlook
| <} = Inicio Vista  Ayuda
[4 Correo nuevo . Wy 5
B 5 oo |
oo > Favoritos
=
v v Carpetas
a & Bandeja de .. 1602
7 Borradores a4
& > Elementos enviados
Tl Elementos elimi.. 2

Q Buscar

£3 Correo no desea... 8
(@ Notas

B Archivo

ED Historial de conver...

2 Carpetas de basqu..

> In-Place Archive -...

>

>

B8 & &

Elementos enviados & O =

Semana pasada

gae9231 2
Modificacion de datos ... Mié 21/05
Recibido, muchas gracias Obtener

1) Modificacion d...

Luis Alberto Gomez Grajales 2

Agendas de desplaza..  Lun19/05
Ingeniero Luis Alberto, muy buen

o4 GTH-F-090 For... +3

Este mes

Luis Alberto Gomez Grajales 2
Formato legalizacion d...  Jue 15/05
Ingeniero Luis Alberto, buenas ta.

ia} Formato Legaliz..  +1

™

=] e Q 82 Mario Alexander ... @'
{ Pasos rapidos v~ () Leido /Noleido v B v £ Fr O I
Mario Alexander Calderén Bedoya © - -
® Para: @ Luis Alberto Gomez Grajales Lun 18/05/2025 7:00
l C€C: @ Adriana Maritza Vanegas Castillo; ® Paola Andrea Vanegas Torres

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/05/2035 7:00

[ GTH-F-090 Formato Agenda .. ,

[y GTH-F-090 Formato Agenda ... |,
2 assixe J

2 archivos adjuntos (309KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Ingeniero Luis Alberto, muy buenos dias, cordial saludo. Adjunto las agendas de
alos de Calarcé y Tebaida para el mes de junio, para su
revision y firma. Muchas gracias.

despla

Mario Alexander Calderon Bedoya

Instructor Electrénico e

SENA

Indnstrial
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v" Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Acciones realizadas: Se puede evidenciar en archivosguardados en el equipo personal, en la

plataforma SECOP I Contrato No CO1.PCCNTR.7371096

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7494666 &is
FromPublicArea=True&isModal=False

Evidencia:

CONCEPTO OCUPACIONAL
Iv ' T
Do castormicas cor B Rassiucitn No 2346 cal 11 de Jela fe 2007 proferids por o Miriseria de is Pmteccitn Socel, metiatte

N SN B TRGLE B ITRCICR Se Wb AT CrAs e ISITMAS AGTMIS ATLME DACCCITAL 7 S6 TOITTieE MASCAE SELDAC M

[FoHEE OF (A DRmEA ¥ ENTRO O TRABAIC / SEDE
SENA MENIA
Nzmere dw mpretes o ”Mni‘l CALDERON BEDOYA MARIO ALEXANDER
I T T T
Dicurranto du e tfcacin ]mu [Carge
T 1 =
rr I 29,001,004 | s INSTRUCTOR
hgwo Percdo I torwo

|~

l x Aptn s reatricn pare r N pamiogie asociede &l

CCRCICIO- DICTA SANA- GIMNASIA LADBORAL- PAUSAS ACTIVAS

RECOMENDACIONES £3 PICIFICAS SECUN PROTESIOCRAMA
USO DE EPP SECUN CUIDADOS
CORRECCION VISUAL - MEDICACION IGUAL

£3- SEOUIR LAS INDICACIONES DE SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO

REMISIONAEPS = NO X
52 ENTREGA CONCIPTO 51 X NO

REMISION A ARL 53 NO X

Meaco

Prma: CALDERON SEDOYA MARIO ALEXANDER

Nomtrs: ORA LUZ ANDRZA ROMIRO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OOPACIONAL

Regiatro: LMSO 7332 DEL 2003-2032- 2022

Jowven 23 de enaro de 2028
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v" Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Acciones realizadas: Se anexa el certificado de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:

SENA
RIDAD V 8A €N F

7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL ABAJQ e bt

() ssmmoemuom-vssm‘ fiC)Q

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89001084 realizé el dia 26/02/2025 |la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2,2,4,6,11,, Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89001084 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o |a Administradora de Riesgos Laborales,

GOR-F-012 V03
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v" Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado deaprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con loestablecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.;

Acciones realizadas: Se anexa pantallazo del certificado del curso de “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién”

Evidencia:
"‘.?":‘:f - - -
\\;) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Alexander Calderon Bedoya

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

M

\

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
C
R

I
D
A
D
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v" Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Acciones realizadas: Se anexa planilla No 7968416183 y recibo de pago al final de este
documento.

v Obligaciéon No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda.

Acciones realizadas: Se anexa planilla No 7968416183 y recibo de pago al final de este
documento.

Evidencia:

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

13
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SOI’ | PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

_ .
e COMPROBANTE DE PAGO #Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89001084
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION B/BOSQUES DE PINARES MZ_ 4 TELEFONO: 3108209
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7968416183 TIPO DE PLANILLA: IHNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril

OTROS SUBSISTEMAS ARO: 2025 SALUD: ARO 2025

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/15 NUMERO AUTORIZACION: 1482067010
NOVEDADES

ING [ RET [ TDE | TAE | TDP [ TAP [COR[ vSP[ ¥ST [ SLN [cOM] IGE [ LMA [ VAC [ AVP [ VCT | IRP

[ T T T T FoN&YWT="F&akyy [ [ [ T [ |

LIQUIDACION GENERAL

[ TOTALES
| coTizanTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
T [ copico | NOMBRE.
8002297380 | 230201 | 230201- PROTECCION 1 $ 294 400
SUBTOTAL: 1 $ 204.400
SALUD
ADMINISTRADORA
T [ copigo | NOMBRE
9001562642 | EPS037 | EPS037-NUEVA EPS 1 $ 230 000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ copigo | NOMBRE
8600111536| 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS S A 1 $ 44 900
SUBTOTAL: 1 $ 44.900
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $0
2025/05/27 11:21PM  USUARIO: SOI - CC89001084 PAGINA 1DE 1
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v" Obligacién No. 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
lasobligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: Evidencia fotografica de las formaciones realizadas en los desplazamientos a
Tebaida y Calarca.

Evidencia:

llustracion 1 Desplazamiento Tebaida

16
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Obligacion No. 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Acciones realizadas: Se realiza lavado periddico de manos, lo mismo que el uso de
tapabocas cuando se presentan sintomas de resfriado y carné de vacunas

Evidencia:

17
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v" Obligacién No. 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién yAutocontrol — SIGA, el
contratista debecontribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y deeficiencia energética..

Acciones realizadas: Acciones diarias alcumplimento de las politicas, los objetivos y
requisitosestablecidos en el Sistemalntegrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Evidencia:

° v
SENA Mario Alexander Calderon Bedoya
MCompromlso N v R eeut 8 CaRTSly
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Z RSO

Acciones

Salidas No Conformes SNC

Ciclo PHVA
Revision por la Direccion
Oportunidades

Salir del Modulo

18
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89001084
MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA

ARMENIA DEPARTAMENTO:
B/BOSQUES DE PINARES MZ. 4 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

3108209

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7968416183 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/05/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2025
1482067010

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $44.900
SUBTOTAL: 1 $44.900
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 569.300
2025/05/27 11:21 PM USUARIO: SOI - CC89001084 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == B I b'
SO | = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89001084 || NUMERO PLANILLA: 7068416183  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIO ALEXANDER CALDERON BEDOYA || pERIoDO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA  DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: B/BOSQUES DE PINARES MZ. 4 CS. 97 TELEFONO: 3108209 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/15 NUMERO AUTORIZACION: 1482067010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 44.900 $ 44.900 $0 $0 $ 44.900
SUBTOTALES: $ 44.900 $0 $0 $ 44.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC g/E\EDOEZON :\II\ITDEEPENDIE $1.839.805 NO 230201- (30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS037- 30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 89001084 | $ 44.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bo001084  1°- 0 CONTRATO PROTECCI| | 1.839.805 NUEVA 1.839.805 POSITIVA 1.839.805
IALEXANDER PRESTACION ON EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 569.300

2025/05/27 11:21 PM  USUARIO: SOl CC89001084 PAGINA 1 DE 1



