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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 23 de Junio 2020

Sefior
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1389906DE 2020
Coordinador Académico
Complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico.
Apartado

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1389906DE 2020

NORALBA PINILLA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.727.343 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA'Y GRUPOS ETNICOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVEMILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA' Y SEIS PESOS M/CTE($29.122.236). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un
primer pago por valor d¢ NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY NUEVE COP ($983.859), correspondiente al
mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagosiguales por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY UN MIL QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO COP ($2.951.578) cada uno, correspondientes a los meses de marzo anoviembre de 2020. c) Un Gltimo pago por valor de
UN MILLON QUINIENTOS SETENTA YCUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO COP ($1.574.175), correspondiente al mes dediciembre de

2020.

Plazo:Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGORINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA

CLAUSULAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje segun las Por motivo de la cuarentena por razones de la pandemia Guia de aprendizaje.
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, del COVID 19 me encuentro realizando procesos de
metodologias de aprendizaje y programas curriculares orientacién ocupacional de forma virtual y concertacion de | Diagrama horario de Sofia
vigentes formaciones complementarias, realizando gestiones para plus.

retroalimentacion de las remisiones administrativas
asignadas al municipio de Apartadd de acuerdo a
lineamientos de la direccion nacional para la atencién a las
victimas.

otras actividades

Como contratista SENA para este mes de Junio estoy Google Drive.

orientando procesos de aprendizaje de manera VIRTUAL,

- Informe de gestion de

- Documentos alojados en

https://drive.google.com/dri

ejecutando las siguientes herramientas de las tecnologias

de lainformacion y de las telecomunicaciones TICS: velul2/folders/10b7-
. xPfOdGK4KngDxi6zBirTVJ
correos grupales, washapp grupales, reuniones
informativas viawashapp.ld: 2128272 - 2128282 - cDws0B
2136199 - 2136207
Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje- Se programa el desarrollo de la formacién de acuerdo a la Guias de  aprendizaje

evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional,
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segun el programa de formacién profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

programacion y planeacion de la formacion.

Trabajos de Investigacion enviados a los aprendices los
cuales diligencian y envian al correo electrénico del
instructor o via whatsapp

alojados en Google Drive

https://drive.google.com/dri
velu/2/folders/10b7-
xPfOdGK4KngDxj6zBirTVJ
cDw508

Diagrama de horario Sofia
plus.

Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus
todas las actividades y procedimientos de la ejecucion
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje,

Se encuentran reportados a Sofia plus la informacién del
Proceso formacion y se realiza verificacion y asignacion
de juicios evaluativos, de los programas en curso.

- Guias de aprendizaje
- Pantallazo diagrama de
horario.

3 Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacién y demés - Juicios evaluativos.
actividades propias del proceso formativo
Presentar informes mensuales de la ejecucion del objeto | Se presenta para el mes de Junio: informes de ejecucién | - Informe de ejecucion
contractual, reportando ademas la informacion del objeto contractual y se reporta la informacion | contractual

4 académica y administrativa requeridas del proceso de administrativa correspondiente.
formacion. Informe gestion de ofras

actividades.

Copia pago SS.

Registro  de  tiempos
académicos.

5 Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa Se realiza ejecucion de la formacién de forma virtual, - Diagrama del instructor,
practica, segun el reglamento del aprendiz vigente y Id: 2128272 — 2128282 — 2136199 - 2136207 horas academicas.
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento No se realiza en este periodo. - No se realiza en este
ordinario y extraordinario que se programen para los periodo
aprendices a su cargo.

7 Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de No se realiza en este periodo. - No se realiza en este
formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo periodo
Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la
consolidacién de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - SACES, los programas que se
presenten para Registro Calificado, previa instruccion de
la Coordinacién Académica.

8 Conformar, sila coordinacién académica lo requiere, No se realiza en este periodo. - No se realiza en este
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, para periodo
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos.

9 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de | No se realizar en este periodo -No se realiza en este
induccién de aprendices de formacion titulada y al periodo
reconocimiento de aprendizajes previos.

10 | Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando | No se realiza en este periodo - No se realiza en este
las condiciones del programa de formacion lo permitan, periodo
haciendo entrega oportuna de los productos de
investigacion adelantados.

11 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad Se efectlia el pago al sistema de seguridad social en los - Comprobante de pago
social integral, lo cual sera un requisito previo para el plazos establecidos. Planilla N° 4341559918 planilla de seguridad social.
pago periodico de sus honorarios.

12 | Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera Me enviaron invitacion para Formacion fortalecimiento de | -  Pantallazo,  correo,

aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS

las competencias didacticas docentes pero un no han
confirmado cuando se da inicio.

formulario de inscripcion.
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PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’, o su
norma actualizada 240201056 “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado vigente al presentar su informe
de ejecucion contractual.

13

Desarrollar las actividades de formacion aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del
articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demés normas concordantes

En el momento de ejecutar sesiones de clases virtuales, le

doy cumplimiento a las medidas tomadas de la Direccion
del Sena atendiendo los lineamientos de emergencia
sanitaria por razones de pandemia COVID 19, con el
aislamiento social obligatorio, autocuidado y protocolos de
bioseguridad, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas précticas
ambientales, con el fin de salvaguardar mi salud y
garantizar la proteccion de los recursos naturales.

-Evidencias: protocolos de
autocuidado y el fomento
de buenas practicas como
es el lavado de manos,
uso de elementos de
proteccion personal en el
momento que se requiera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de

ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No.de la planilla 4341559918, expedido en plataforma SOI correspondiente al mes de Mayo del afio
2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 - “DecretoLeyAntitramites”)

Evidencias en (6) folios

cuenta de cobro

Seguridad social

Inf. Contractual

Reporte de horas SofiaPlus
Diagrama de horario del instructor
Inf. De gestion de actividades

Cordialmente,
NORALBAPINILLA GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 37.727.343 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1389906de 2020
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NORALBA PINILLA GUTIERREZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2136207 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE BELLEZA O ESTETICA PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2128272 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2128282 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE BELLEZA O ESTETICA PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2136199 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE BELLEZA O ESTETICA PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE

PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NORALBA PINILLA GUTIERREZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Instructor
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes

Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos <
# Lms <
#_Matricula <

& NORALBA

Diagramar Cc

Ita Horario y Di

(2]

= Bandeja de fareas

ibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

P

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor

Tipo Documento

Numero de Documento

Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario

9841834

NORALBA PINILLA GUTERREZ
Ee

37727343

INSTRUCTOR

01/06/2020

30/06/2020

Vista del Horaria

Mensual

[ Tiempo Disponiote:

[ evento Asignado

I Evento Seleccionado
SOFIA Plus Versidn 9.0.23 Powered by SEHA -+-® SENA 2013 -+ Bogotd - Colombia- +-a177;

.

m

SOFIA Plus Versidn 9.0.28 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a177;

':\(—;' - C @ © # v senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o @ € | Q Buscar ¥y INnD @® =
T KEpUIE EJECUCIN HUTES TSUUCIol - - e = DOMINGO
B 01/06/20 02/06/20 03/06/20 04/06/20 05/06/20 05/06/20
Solicitar Eventos 00:00 - 13:00: Disponible  00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
i6 <
(¢ Gestion de Tiempos 07/06/20
00:00 - 23:59: Disponible
(£ LMs 4 21:00 - 23:59: Disponible | 21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:59: Disponible  [21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:59: Disponible
) 08/08/20 09/06/20 10/08/20 11/06/20 12/06/20 13/06/20
[ Matricula ¢ 00:00 - 13:00: Disporible _ 00:00 - 3:00: isponible _00:00 - 13:00: Disporible _|00:00 - 13:00: Disponible _[00:00 - 13:00: Disporible_|00:00 - 23:59: Disporible | |
e - . BESEERY00: 00 - 23:59: Disponibl
@ Reportes . 21:00 - 23:59: Disponible  21:00 - 23:59: Disponible  21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:5: Disponible Isponibie
15/08/20 16/06/20 17/08/20 18/06/20 19/06/20 20/06/20
£ 5GS < 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59: Dispanible
: : 00:00 - 23:59: Disponibl
21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:59: Disponible  |21:00 - 23:53: Disponible |21:00 - 23:55: Disponible sponibie
22/08/20 23/06/20 24/06/20 25/06/20 26/06/20 27/06/20
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00; Dispenible  [00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59; Disponible
-- el
. . 00:00 - 23:59: Disponibl
21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:59: Disponible |21:00 - 23:59: Disponible sponibie
29/08/20 30/06/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible
21:00 - 23:59: Disponible




INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES

JUNIO DE 2020

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: NORALBA PINILLA GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 37727343

RED DE FORMACION: SERVICIOS

CELULAR: 3116249605

JUSTIFICACION: En cumplimiento de las medidas tomadas de la Direccion del Sena frente a la suspension de formacion presencial,
atendiendo los lineamientos de emergencia sanitaria por razones de pandemia COVI 19, se presentan las siguientes actividades
realizadas, en virtud de la compensacion de los tiempos de formacion suspendidos.

FECHA DE ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS EVIDENCIAS
EJECUCION
Actualmente oriento procesos formativos con
dos grupos de manera virtual, ejecutando las | Elaboracién de Trabajos de Diagrama del instructor.
siguientes herramientas de las tecnologias de | Investigacion recibidos por los Ejecucion de la formacion.
la informacion y de las telecomunicaciones aprendices y enviados
TICS: WhatsAppgrupales, reuniones diligenciados via correo
informativas via WhatsApp, Zoom y Meet para | electronico y WhatsApp.
la ejecucion de la formacion Bioseguridad
aplicada a la belleza y estética.
Tendencias en decoracién de ufias.
DEL 1 DE Reunién de trabajo virtual donde se recibieron | Conformacion de equipos de Registro de asistencia, programacion de
JUNIO HASTA | lineamientos para trabajar planeacion de la trabajo la formacién, alojados en la nube.
EL 30 formacion, elaboracion de guias de

aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
portafolio de evidencias y se recibieron los
formatos actualizados de SIGA.

Se elaboraron las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién de los
siguientes.ID:
2128272-2128282-2136207-2136199.
Remision de orientacién a la formacion
complementaria y titulada de ofertas que
brinda el SENA y empleabilidad a las victimas
€n reparacion.

Portafolios de evidencia.

Llamadas registradas en el
formato de inscripcion.

Guia aprendizaje cargada en la nube en
el siguiente LINK

Formatos diligenciados y enviados al
correo electronico a la lider del
programa de poblacién vulnerable.

Atencién a victimas de manera personalizada
através de lagestién de llamadas de parte del
instructor: trabajando con las remisiones
administrativas

1. Educacién y/o formacion para el trabajo.

Llamadas registradas en el
formato de inscripcion.

Evidencias:

formatos diligenciados y enviados via
correo electronico a la lider del
programa de poblacién vulnerable

Videoconferencias:

1. Videoconferencia con la lider del
programa poblacion vulnerable y todo el
equipo de trabajo de instructores el dia
04/06/2020

Lineamientos de la Direccion
regional para los lideres de
atencion a victimas.

Evidencias:

Lista de asistencia tomada por lider del
programa de poblacién vulnerable.

https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TUSW7Kyl-X

Firma instructor:



https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X

