1.DATOS GENERALES

Proceso Gestién de la Contratacién

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DEL INFORME:

24/05/2025

PERIODO DEL INFORME:

DESDE: 24/04/2025 HASTA: 23/05/2025

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en

666 DEL 19 DE FEBRERO DE 2025 SECOP Il CD-612-
2025

Secop)

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOPI O SECOPIl ___x

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALI TORRES RODRIGUEZ

No. DE IDENTIFICACION 1121.866.721 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO INGENIERA INDUSTRIAL EN EJECUCION AL
PROYECTO ‘IMPLEMENTACION Y SEGUIMINETO
ALPLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA PARA
LA EQUIDAD DE GENERO Y GARANTIA DE DERCHOS
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICNECIO, META”

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

NIDIA MARCELA GUEVARA SILVA
C.C. 40.331.866

SANDRA MILENA OCHOA MENDEZ
C.C 40.088.445

NIDIA MARCELA GUEVARA SILVA
C.C. 40.331.866

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando

24 DE ABRIL DE 2025
01 DE ABRIL DE 2025
19 DE FEBRERO DE 2025

por el vigente)

CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y | DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
numero): M/CTE. ($16.400.000).
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: 24 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 23 DE JUNIO DE 2025

MODIFICACIONES:

CESION: 510 NO FECHA: | DD/MM/AAAZ
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): $ ON.A. FECHA: | DD
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION)
PRORROGAS: MESES Y/O DIAS [ FECHA: [ DD

TOTAL, PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES: FECHA: DD/VI/AAAA

REINICIOS: FECHA  DD/MI/AAAA

OTRAS MODIFICACIONES: FECHA  DD/MM/AAAA
DESCRIPCION:

NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

DD/MM/,
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FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
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Municipio de Vilaioencio

INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 01 Realizar capacitacién técnica a los funcionarios responsables de la
formulacion técnica y financiera de los proyectos de inversion para la incorporacién del
enfoque de género, uso y aplicacién del trazador presupuestal cuando se requiera.

Del 24 de abril al 23 de mayo de 2025: Durante este periodo no fue necesario requerir el apoyo
de la contratista para llevar a cabo esta actividad, ya que la misma fue cumplida
satisfactoriamente en el primer periodo. Esta informacién se encuentra documentada en el Acta
de Reunién de Politica Publica N° 016.

ACTIVIDAD No.02 Elaborar y actualizar el plan de asistencia técnica y realizar seguimiento
a los proyectos de inversién presentados en el marco del Comité Municipal de
Transversalizacién, de acuerdo al procedimiento de “Transversalizaciéon vy
Presupuestacién con enfoque de género” version vigente.

Durante este periodo contractual, la contratista realizo seguimiento a la Matriz relacién de
proyectos de inversion de la vigencia 2025 que aplican a la marcacién del Trazador Presupuestal
de Equidad de Mujer y a los indicadores de la politica publica para la igualdad de Género de las
Mujeres. de los sectores corresponsable, Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio
(CORCUMVI) la Oficina de Gestion del Riesgo, y el instituto de recreacion y deporte de
Villavicencio IMDER, Como resultado de este ejercicio, se identificaron los siguientes proyectos
que deben ser marcados conforme a dicha politica.

Anexos y Evidencias:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 chBeOZJGTgaHsnkhai05ivo71 elyuCbledit?gi
d=1071705502#gid=1071705502

ACTIVIDAD No. 03 Elaborar el diagnéstico para la transversalizacién del enfoque de g?nero
en las secretarias, institutos y entidades municipales del orden central y descentfaluzado
asignadas, de acuerdo al procedimiento de “Transversalizacion y Presupuestacion con
enfoque de género” versién vigente.

Durante el periodo contractual del 24 de marzo de 2025 al 23 de abril de 2025 la contratista realizo
revision y el tercer avance del diagnéstico escenario implementacion, formato 1750-F-MEG-15
del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Villavicencio (IMDER) la Corporacién Cultural
Municipal de Villavicencio (CORCUMVI), con el diligenciamiento del marco institucional respeto
a la misién visién y organigrama de la secretaria e informacién interna del mecanismo de género
Lo anterior se puede consultar en la carpeta de transversalizacion en formatos a través del
siguiente link.

Anexos y Evidencias;

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VGtTIM7IvuhD7jsLHNdd7dC7mtQ5yadledit?qid=1247
398626#gid=1247398626
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ACTIVIDAD No. 04 Realizar mesas de trabajo con el enlace de los sectores o entidades
descentralizadas con el objetivo de lograr la incorporacién del enfoque de Género de
acuerdo al procedimiento de “Transversalizacién y Presupuestacion con enfoque de

género” version vigente.

Durante el periodo correspondiente, la contratista llevé a cabo mesas de trabajo con los enlaces
designados, con el propésito de coordinar acciones que permitieran realizar la marcacién
presupuestaria conforme a los lineamientos establecidos y con un enfoque de género.

Anexos y Evidencias:
19 de mayo de 2025 — Acta N°. 75 revision de la marcacion de la politica transversal y

presupuestal con enfoque de genero Corcumvi
s s o) ,;v,?-. S Y R worans
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. Proceso Gestion de la Contratacién
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
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Municipio de Vilavicencio

1 de mayo de 2025 — Acta N°. 78 revision de la marcacion de la politica transversal
stal con e 0.

ACTIVIDAD No. 05 Participar en la implementacién y seguimiento de la politica publica para
la igualdad de género de las mujeres desde un enfoque poblacional diferencial del
municipio de Villavicencio, mediante asistencia técnica a los sectores corresponsables y
consolidacion de los reportes que entrega cada sector de acuerdo a los indicadores
establecidos en plan de accion.

Durante el presente periodo contractual, la contratista ha venido desarrollando actividades
orientadas al cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco del acuerdo 586 de
2023. En este contexto, el dia 29 y 30 de abril de 2025, se llevé a cabo las primeras mesas de
trabajo en coordinacion con la corporacién cultural municipal
(CORCUMVI) y el instituto municipal de deporte y recreacion de Villavicencio (IMDER) Estas
reuniones tuvieron como objetivo principal la revision detallada y la propuesta de modificacién de
las acciones e indicadores contemplados en el plan de accion asociado al mencionado acuerdo.

Durante la jornada, se analizaron los avances alcanzados hasta la fecha, se identificaron posibles
ajustes necesarios para mejorar la efectividad de las intervenciones, y se acordé estrategias para

optimizar la implementaci6n del plan.
Anexos y Evidencias:

29 de abril de 2025 — Acta N°.48 revision plan de accion de politica publica con la
corporacion cultural municipal de villavicencio CORCUMVI.
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Municipio de Vilavicencio

0 de abril de 2025 — Acta N°.53 revision plan de accion de politica publica con el instituto

municipal de deporte IMDER.

La participacion activa y colaborativa de ambas partes permitio la construccion de consensos
técnicos esenciales para el fortalecimiento de las metas establecidas en el plan de accién, lo que
contribuira a una gestion mas eficiente, coherente y alineada con las necesidades del sector. Es
importante resaltar que, en el marco de esta segunda mesa de trabajo, se dejé explicitamente
establecido que los ajustes realizados a las acciones e indicadores estaran sujetos a la
aprobacion del Consejo, previa presentacién de la exposicion de motivos. Dicho proceso de
validacion se llevara a cabo a finales del mes de junio, en concordancia con los lineamientos
normativos y técnicos que rigen el acuerdo 586 de 2023.

06 de mayo de 2025 — Acta N°.62 revision plan de accion de politica publica con la
corporacion cultural municipal de villavicencio CORCUMVI.

09 de mayo de 2025 — Acta N°.66 revision plan de accion de politica publica con el instituto
municipal de deporte IMDER.
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Wmm

ACTIVIDAD No. 06 Apoyar en la elaboracién del informe de seguimiento y evaluacién de la
implementacién de la Politica Publica para la equidad de género y garantia de los derechos
de las mujeres, en los escenarios territoriales e institucionales para dar cumplimiento al
indicador del proyecto.

Para este periodo se apoyé con toda la informacién requerida por parte de la profesional JENIFER
AVENDANO en el apoyo del informe de exposicion de motivos con informacién suministrada de
las reuniones que tuvo con los sectores para la revision y ajustes de la matriz del plan de accion
de los sectores, Instituto Municipal de -Deporte y Recreacion de Villavicencio (IMDER) la
Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio (CORCUMVI) y la Oficina de Gestién del Riesgo.

Anexos y Evidencias:

https://docs.google.com/document/d/1yPOeRcGRo75taSZM6JNvfvdeE7DKO9saledit
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Municipio de Villavicencio
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ACTIVIDAD No. 07 Apoyar en la gestion de los espacios de articulaciéon de la mesa
consultiva y las instancias territoriales en cumplimiento las funciones de la secretaria de
técnica de acuerdo al decreto N.569 de 2023.

Durante este periodo no se requiri6 el apoyo de la contratista para realizar esta actividad, sin
embargo, se dio cumplimiento en los periodos anteriores y se dara cumplimiento cuando sea
necesario o requerido por la coordinacion del proyecto

ACTIVIDAD No. 08 Presentar mensualmente reportes cualitativos de seguimineto técnico
y financiero de los proyectos de inversion asignados en el trazador Presupuestal y del
seguimineto al plan de accion de la politica publica para consolidar los diferentes reportes
de la Secretaria de la Mujer y la rendicion de cuentas.

Para este periodo contractual, la contratista realizé el reporte cualitativo de seguimiento técnico
y financiero correspondiente alos sectores asignados, Instituto Municipal de Deporte y Recreacién
de Villavicencio (IMDER) la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio (CORCUMVI) en
cumplimiento de las funciones asignadas en el marco del trazador presupuestal con enfoque de
género. En este proceso, se llevé a cabo el andlisis detallado de los proyectos de inversion del
sector, para garantizar la adecuada marcacién con enfoque de género. Como parte de este
seguimiento, se formularon sugerencias especificas al sector salud para fortalecer la
incorporacién de este enfoque en los proyectos priorizados. Dichas recomendaciones fueron
consolidadas y formalizadas mediante el envio de las notas internas No. 1750/629 1750/630 y
1750/631 el dia 26 de abril, el cual se comparti6 el analisis realizado y se solicité avanzar en el
ajuste de la marcacion correspondiente, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos
por la Secretaria de la Mujer y asi hacer revision de los proyectos con EG en la plataforma( PIIP)
Se evidencia en el siguiente link los ajustes:

Anexos y Evidencias:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dv49nUhezCnPGrUVEfxbjbN7JOUz5PCN/edit?g
id=1486397723#qid=1486397723
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Municipio dn Vitmicencio

Matriz relacién de proyectos de Inversién de la vigencia 2025 que aplican a la marcacién del Trazador
Presupuestal de Equidad de Mujer y  los Indicadores de la politica publica para la igualdad de Género de

las Mujeres (Acuerdo 586 de 2023).
¢ De < de 13 Mujer ermger oo cov
De De: 2 encks gov o>, Vilavicenciomder eviligricenciolmder@gmal coms
Fecha 20250426 0928

(ANOTA INTERNA RELACION DE PROYECTOS CON LA POLITICA TRANVERSAL IVOER_ ot (~323 KB)

LT

a Secretarts e 1o Wuger e Villavicenclo, tiens por chjete 1iderar, oeisatie y coorditar 18 formilacitn, (nplemsntacion, sepuiaients ¥
evaluscion de Los politices piblicas e mujeres en el Sedito municipal medlante articulacién interinstitucionsl ¢ Intersectorial pard 12
Proteccion, garantia y 15 seterialiracion real y efectiva de los Gerechos de las mujeres desde lag diversidades que 133 constituyen,
Promoviendo espaclos de participacion y las de sus organizaciones soclales en el municiplo.

Adjunto encontaran 1a solicitud antes mencionads.

Cordlaleente;

LUTSA FERNGADA LEYTON RESTREPO
Secretaria de 1o Mujer
Villavicencio Meta

o — e —

sriz relacié *'“ y dei i6n de la vig i zmsmwn ala i6n del Ti d
Presupuestal de Equidad de Mujer y a los indicadores de la politica publica para la igualdad de Género de
las Mujeres (Acuerdo 586 de 2023).

@ e de la Mujer <muj oov.

o Fecha 20250426 09.43

[ NOTALINTERNA_RELACION_DE_PROYECTOS_CON_LA_POLITICA_TRANVERSAL_GESTION_DE_RIESGO[1] pdf (~316 KB)

Buen d1a;

La Secretaria de 12 Mujer de Villavicencio, tieme por objeto liderar, orientar y coordinar 1a formulacisn, implementacion, seguimiento y
e intersectorial para 13

evaluacién de las politicas piblicas de mujeres en el Jabito e, mediante
proteccion, garantis y 1a materializacién real y efectiva de 103 derechos de las mujeres desde las di que las
»r 10s de per y las de sus organizaciones sociales en el Municiplo.

Adjunte encontraran la solicitud antes mencionada.
Cordialmente;
LUISA FERNANDA LEYTON RESTREPO

Secretaria de la Mujer
villavicencio Meta

Matriz relacion de proyectos de inversién de la vigencia 2025 que aplican a la marcacién del Trazador
Presupuestal de Equidad de Mujer y a los indicadores de la politica piblica para la igualdad de Género de
las Mujeres (Acuerdo 586 de 2023).

De S de la Mujer <mujer@ gov.co>
wrio Dweccion gov.co>
Fechs 20250426 0929

@ NOTA_INTERNA_RELACION_DE_PROYECTOS_CON_LA_POLITICA_TRANVERSAL_CORCUMVI_ pdf (~291 KB)

Buen 012,

La Secretoris de 1a WJer de villavicencio, tiene por objeto liderar, orfentar y coordinar la formulacidn, isplementacide, seguimiento y
evaluacion de Las politicas puplicas de mujeres en €l 3abito unicipal medisnte articulacidn interinstitucional e intersectorial para 13
proteccion, garantis ¥ 1a materializacion resl y efectiva de 1os derechos de las mujeres desde las diversidades que 1as comstituyen,
promoviendo espacios Ge participacion y las de sus Organiiaciones sociales en el Municipio.

Adjunto encontarsn 13 solicitud sates mencionada.

Cordialmente;

LUISA FERNANDA LEYTON RESTREPO
Secretaris de 1o Wujer
Villavicencio Meta
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Municilo g VIRaviooncio

ACTIVIDAD No. 09 Estudiar, analizar y participar en las diferentes reuniones de grupos de
estudio, mesas de trabajo, eventos capacitaciones, y comités interinstitucionales, a los
que se convoque, dejando reporte de los conociminetos adquiridos, planes de mejora,
acciones desarrolladas y/o compromisos adquiridos en cada una de ellas.

Para este periodo la contratista, el dia 05 de mayo de 2025 la contratista participb de la
capacitacion para el seguimiento de la politica transversal de Enfoque de Genero en la Plataforma
Integrada de Inversiones Publicas- PIIP de secretaria de Planeacion, en el marco del cumpliendo
con el alcance y responsabilidad del procedimiento TRANSVERSALIZACION Y
PRESUPUESTACION CON ENFOQUE DE GENERO, Cédigo 1750-P-MEG-03-V3 y en atencién
al Decreto N. 484 de 2023 del COMITE MUNICIPAL DE TRANSVERSALIZACION Y
PRESUPUESTACION DE GENERO. una vez sean asignados los usuarios en la PIIP se dara
paso a realizar reportes cualitativos de seguimiento técnico y financiero de los proyectos de
inversion asignados en el trazador Presupuestal.

Anexos y Evidencias:

05 de mayo de 2025 - Acta N°.59 capacitacion para el sequimiento de la politica transversal
de EG en la PIIP.

ACTIVIDAD No. 10 Todas las demas que le sean asignadas por la supervision que tengan
relacion con el objeto contractual.

Durante el periodo contractual el dia El dia 26 de abril de 2025 se participo en la oferta institucional
social somos todos en el polideportivo barrio gaviotas.

Anexos y Evidencias:

26 de abril de 2025 — Acta sensibilizacion N°74: evento es el tiempo de las mujeres en

parque de la vida COFREM
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Municiplo do Vilavoencio

Asi mismo el dia 25 de abril de 2025 la contratista participé en la conmemoracién del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Este evento tuvo como objetivo
promover la sensibilizacion y visibilidad sobre este grave problema en las distintas instalaciones
del Palacio de Justicia. Se buscé involucrar a los funcionarios en acciones concretas para prevenir
la violencia de género y fomentar la creacién de una sociedad libre de violencia hacia las mujeres.
De esta manera, se fortalece el compromiso colectivo en la lucha por la igualdad y el respeto a
los derechos de las mujeres.

Anexos y Evidencias:

25 de abril de 2025 — Acta sensibilizacion N°73: dia_naranja para Conmemorar el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en la cama de comercio de
Villavicencio.

Asi mismo, el dia 30 de abril, la contratista participé en la jornada de sensibilizacion para la
prevencion de la violencia, desarrollada en el marco del encuentro futbolistico entre los equipos
Llaneros y Santa Fe. Durante esta actividad, se abordaron temas relacionados con la violencia,
en particular la violencia basada en género, con el objetivo de generar conciencia entre los
asistentes sobre la importancia de promover entornos seguros, inclusivos y respetuosos.

En el desarrollo de la jornada, la contratista socializé con los hinchas la misionalidad de la
Secretaria de la Mujer, haciendo énfasis en los servicios que ofrece, tales como la atencién a
mujeres victimas de violencia a través de la ‘Dupla de Género' —conformada por profesionales
en psicologia y derecho—, quienes brindan orientacién juridica y acompafiamiento psicolégico.
Esta intervencién buscé acercar a la ciudadania a los canales institucionales de apoyo, promover
la prevencién de violencias en contextos deportivos y fortalecer la presencia de la institucionalidad
en escenarios de alta concurrencia.
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Anexos y Evidencias:

30 de abril de 2025 — Acta sensibilizacion N°78: prevencion violencia basada en genero y
oferta institucional.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

NATHALI TORRES RODRIGUEZ
C.C: 1.121.866.721 de Villavicencio
CELULAR: 320-2520233

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 24/04/2025 y en plataforma SECOP |I, se
me design6 como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién
vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.
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Municgvo de Vilmicencio
Numero FechaRP | Identificacién Concepto Valor
Registro presupuestal: (rubro) total RP
Presupuestal
(RP) y
893 19 DE | 0401-2- BPIN 2024500010094 | $16.400.0
FEBRERO DE | 3.45.99.1000.062- IMPLEMENTACION Y | 00
2025 2024500010094 - | SEGUIMINETO AL
1.2.1.0.00-02 PLAN DE ACCION DE
LA POLITICA
PUBLICA PARA LA
EQUIDAD DE
GENERO Y
GARANTIA DE
DERCHOS DE LAS
MUJERES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICNECIO,
META
VALOR TOTAL: DECISEIS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL DE PESOS MCTE 3(1) 6.400.0

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
modificacion(es).

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucién contractual,
corresponde al PAGO N°. 3 de 4.

Concepto Valor

@ |VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $16.400.000
b | VALORES PAGADOS $8.200.000
¢ |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME

(incluir IVA si aplica) $4-100.000
d | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $4.100.000
€ | Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) $0
f | Vvalor total a liberar del RP (en el tltimo periodo de cobro) $0

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con Saldo a Favor
a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacion anticipada, cesién del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A. si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Numero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla (base de pagado pagado | pagado
cotizacion en en en ARL*
quecitala | SALUD* | PENSION*
planilla de
aportes)
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[ ABRIL 22/04/2025 | 1071494267 | $ 1.640.000 | $205.000 | $262.400 | $40.000
MAYO 22/05/2025 | 1072882541 | $1.640.000 | $205.000 | $262.400 | $40.000

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud,

pensién y Fondos de Seguridad Pensional estin calculados con base en el 40% de los
honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: Esta supervision aclara que se realizara pago mes vencido segin primer inciso
del articulo 3.2.7.6 del Decreto 780 de 2016 segun Concepto Ministerio de Trabajo
08SE2022230000000035861 del 02 de agosto de 2022, para el mes de febrero.
Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucién correspondiente y anexar copia del documento.

44 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio fisico de los archivos y
documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucién (la
informacién completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacién).

OBSERVACIONES: N/A
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de 2 Cumplié / No

Gestion aplicable Requisito Cumplié
. Usé la documentacion vigente establecida aplicable el 2
Dot desarrollo de las obligaciones contractuales. Cumphé
Participé de las actividades programadas en SST. Cumplié

Seguridady |[Realizd las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de Cumplié

Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrid en actividades

de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplié

necesarios.

La documentacién que genero el contratista esta acorde a los

Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplié
estion documental de la entidad.

Seguridad y Se manej6 reserva de la informacién utilizada para el

G {55 Cumplié
Privacidad de la desarrollo‘de sus o@acnonesz Lo _ :
Informacian Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacién Cumplié
generada de la gestién contractual.

Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a

: . - : Cumplié
los lineamientos normativos vigentes. e

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacién del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.
4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA
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Municipio de Vilaviconcio
RANGO DE CALIFICACION i O o1 s i
El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos
EXCELENTE 0 $61Vicios. e
El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
BUBA 0 servicios. i
E| contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades que no son
REGULAR |00 ves, ni se considera que incumplid el mismo. N
El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades graves y se
NO CUMPLE considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos 0 Servicios; BUENA

Atencidn a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA

expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) BUENA w

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio[ g ,ena

suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios No.666 de 2025 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrolio de
las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 03, asi mismo, las
relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de transparencia propios de la gestion
administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la publicacién en Secop del presente informe
y demas documentos aprobados, raz6n por la cual se autoriza el pago por el valor de cuatro millones
cien mil pesos m/cte. ($4.100.000).

[ \i
NIDIA MARCELA GUEVARA SILVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE LA MUJER
3102038103

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto
en caso de alguna solicitud.

No;a. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD.N/A para este periodo.
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