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Codigo. 265 FR.0021 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS @
Fecha: 12-03-2021 -
Verelr PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS ;
sion. 5 POLICIA NACIONAL
Radicado GECOP No. GS-2025 - {09600 ~ -DEBOY
Grado
Nombres y apellidos del funcionarlo a quien se
ramita la cuenta
Cargo del tunclanario
TURNO No.
No. SISCO: DEBOY-2025-144 / No. REGISTRO QUIPU :
No. CONTRATO: 95.7-20076-25 / FECHA DE RECIBIDO :
VALOR PAGO): $ 4.736.160,00 / NUMERO DE RADICADO SIIF:
VALOR QUE SE AMORTIZARA CO% EL PAGO A LEIDY YERLAINE
TRANGTAR : CONTRATISTA:
i SANTOS MOLANO
No. FACTURA {5} O CUENTA DE COBRO 2 NIT DEL CONTRATISTA: 1.049.627.506
DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE CUENTAS p
1. ELCONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO sl NO
2. ELCONTRATISTA SOLICITO LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO sl NO
3 LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL
ety B s s - % -

& NUMERO DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO (REGISTRADO EN SECOF)
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION (ORIGINAL)

ENDOSADA A: N/A CUENTA BANCARIA: N/A |
|

{

:

6. FACTURA ORIGINAL: }
|

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: No. 9484724056 del 13/05/2025
i
; |
8 NUMERO DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO ¥/O BIEN: N/A i
i
21 NUMERD DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN (APLICA PARA DISAM): N/A ]I

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10, CONTRATQ, ADICIONES, PRORROGAS ¥/O MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11, COPIA FIEL CEL ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIAY CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.
12. ENDOSO DE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHUS ECONOMICOS. PUBLICADO EN SECOP

13 CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO Y/0 CESION DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS (ORIGINAL)
PARAGRAFO 1 ARTICULO 4 DEL UECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIO DE 2009,

osservaciones: NUMERO SIIF NUMERC QUIPU
LA CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF Sl X__ NO
\. -
(LA
POATIRAAA GRADD, APELLIDGS ¢ NOMBRE, DELFUNCIONARIO QUL TRAMITALACUENTAL PT. DERLY PAO_l‘A RIOS BELTRAN
CARGD § UNIBAD ANALISTA DE COHtRATOS UPRES - DEEOY

\
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Codigo 2BS-FR-0021

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha 12032021

Varsion &

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

ESTL -
|ESTE CAMPO APUCA SOLO PARA LOS CASOS EN QUE SEREALIZA LA DEVOLUGION DE LA FACTURACION O CUENTA DE COBRO

REALIZA LA DEVOLUCION

MOTIVO DEVOLUCION

POSTHRMA (GRADD, APELLIDOS ¥ NOMBRES)

OEL FUNCIONARIO QUE
e

FIRMA

FECHA DE DEVOLUCION

e e

REQUIERE LA ANULACION DEL TURNO.

sl NO.

Nro. RADICADO COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCIGN:
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Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

| Versién: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

Este formato debe ser utilizado para la presentacion de informes de supervisién a contratas de blenes y servicios, interadministrativos y ordenes
de compras, diferentes a los de interventoria y de obra.

No. GS5-2025 - - DEBOY
Tunja, 01 de Junio del 2025

Sefior Coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO

Comandante Palicia Metropolitana de Tunja.

Carrera 11 19 - 85 Centro Histérico
Ciudad

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 95-7-20076-25
TIPO DE INFORME

PERIODICO _X OFINAL

Periodo del informe de supervision

| Desde | 01/05/2025 | Hasta | 31/05/2025 ]

P

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por Ia cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
coqrrof de la gestién publica”, asi como de la Resolucién No. 03049 del 30 de julio del 2014 "Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-059509-DEBOY de fecha 20 de Marzo del 2025, el sefior Coronel
JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO, obrando en calidad de Comandante Policia Metropolitana de Tunja y
ordenador del gasto de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, nombro como supervisor del contrato del asunto
al sefior Capitan JUAN CARLOS CASTRO LOPEZ

s Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: MENSUAL

« No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: (01)
Informacién del contrato. 4

01. Informe de supervisién del mes de ABRIL, periodo comprendido entre el 01/04/2025 al 30/04/2025,
mediante comunicacion oficial No. GS-2025-090233-DEBOY.

|
|
——— |
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| Contrato No. / Orden |

| de compra No.

| Objeto del Contrato /|

N (S

T it

ELABORACION EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

95-7- 20076-25

| instrumento de | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO
| | agregacion de la orden | GENERAL, para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
. de compra ] ' - =
CONtfatISta LEIDY YERLA_!NE SANTOS MOLANO - [
| _ Representante Iegal NO APLICA -
| Valor inicial del
|| contrato u orden de | $17.050.176,00
| LCmnpre e
| Valor adiciones del
| contrato u orden de | $ 0,00
| compra
| " Valor total del contrato
J [ u orden de compra f7‘050'176'00 L
d -
I f:ﬁ:' © ejecucion | ypEs (03) MESES Y DIECIOGHO (18) DIAS
‘| Fecha de inicio del -

|| plazo de ejecucién del
: contrato u orden de
|| compra

01-04-2025 7

|
| Fecha de terminacion
| del plazo de ejecucién

del contrato u orden de | 18-07-2025 )
|| compra (pactada
| _inicialmente)
' Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de | NO APLICA
Ia(_) adicién(es) | o
| Fecha de terminacion
|| del plazo de ejecucion | NO APLICA
. de la(s) adicién(es)
Adlcmnes i NO APLICA a
Mpdtflcatorlos - NO APLICA - "
 Prorrogas H_foklgi | | |
Otros T NO APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

La supervision debera realizar un resumen cronologico de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las
funciones debiendo plasmar datos de relevancia, como por ejemplo fechas, nimeros de oficios, numeros de
d"!d.‘: mensajes de correo electronico, documentos que den cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras

| En atencion al objeto contractual, se realizo sequimiento al cumplimiento por parte del contratista mediante
verficacion al cumplimiento de la macro agenda programada para periodo del presente informe dentro de la

' cual no s& evidencias nove

dades
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Codigo 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U e
Version 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL :
CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO L e
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente $1 X No No. 9484724056 del 13/05/20256

al sistema de seguridad social
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECGNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CumMPLIO OBSERVACIONES

DE GARACTER TECNIGO: (franscribir las establecidas en ol anexo de espacificaciones téenicas del
contrato u orden do compra)

Realizar la revision médica integral conforme al
protocolo de seleccidn de incorporacion del
Talento Humano para la Policla Nacional y
sequn las convocatorias vigentes que adelanta
el grupo de Incorporacion donde se requiera
dentro de su jurisdiccion geografica.

Estudiar y analizar las historias clinicas y la
informacion suministrada por el aspirante en el
expedionte, realizar la respectiva consulta en el
SISAP para verificar los antecedentes médicos | S1 X No_
de ajusto o desajustes conlemplados en la
normatividad vigente.

Se realizd la revisién médica de los
S1 X No asplrantes a cada una de las
convocatorias vigentes

Se ravisaron las historias clinicas y la
informacion dada por los aspirantes a
cada una de las convocatorias
vigentes

se realizd lectura de resultados de
examenes de laboratorio y
S§1 X No valoraciones de especialidades de
aspirantes a cada una de las
convocatorias vigentes
Se realiza examen fisico y se evalian
las condiciones de salud de cada uno
Sl X No de los aspirantes dando concepto o
no de aplitud en cada una de las
convocatorias
Se emitieron concepto de ajuste y no |

Leer los resultados de los examenes clinicos y
paraclinicos y especializados de los aspirantes.

Evaluar condiclones de salud de cada uno de los
aspirantes de conformidad con el fundamento
legal del acto médico, bajo los pardmetros
establecidos por la Direceion de Incorporacion.

Emitir resultados de ajuste o no ajuste al perfil ajuste al perfil de los aspirantes de las |

requerido de acuerdo al protocolo de seleccion. S1 X No convocatorias — a  servicio  militar,
patrulleros de policla y oticiales de
policla

Darle a conocer al aspirante de aplazamiento y

desplazamiento acuerdo a la  valoracion Se realiza la notificacion al aspirante

definiendo la continuidad en el proceso de | S1 X No do ajuste o no al pertil de acuerdo a

manera clara y oportuna los resultados de la valoracion madica

Insertar  al  sistema de  formaclon - de Se realiza la digitacion e msercion en ‘

Incorporacion  de  manera  oportuna  los | 81 X Neo el sistema  de  formacion  de |

resultados por aspirante de la valoracion médica Incorporacion SINCO de cada una de |

|
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Cadigo 285-FR-0019
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Varsion 5

y asl mismo suministrar la estadistica e informes
para  establecer  los avances en  las
convocatorias segun lo ordenado por DINGO.

Registrar informacion de los resultados de la
valoracion de los aspirantes en los formatos

correspondientes y an el aplicativo SINCO los
cuales deben coincidir,

Elaborar informes de actividades y puntos de
control teniendo en cuenta lo establecido en el
protocolo para la valoracian.

Cumplir con la macro agenda estipulada en ol
contrato.

personal, el trato adecuado a los aspirantes y
companeros de trabajo

Tener presente |a ética profesional en cuanto a
comportamiento y manejo de la informacién.

Realizar valoracion psicofisica a los aspirantes a
ingreso a la Policla Nacional en las
convocatorias de oficial y patrulleros

Practicar examenes de medicina general,
diagnosticos y prescribir el tratamiento que deba
seguirse

seleccion teniendo en cuenta la ley general de
archivo y las directrices establecidas por la
institucion para la organizacidn de los
expedientes

condiciones de salud del paciente, los actos
médicos y los demds procedimientos
ejecutados, diligenciando la historia clinica del
paciente de manera completa y elaborar epicrisis
cuando se requieran, aplicando los derechos de
B R e
Practicar examenes de medicina general,
diagnosticos y prescribir el tratamiento que deba
seguirse

Tener presente siempre la buena presentacion

| Realizar gestion documental del proceso de |

Realizar el registro cronoldgico de las |

FLABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION D1
CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

$1 X No

| informacion.

| convocatorias

‘wrem

POLICIA NACIONAL

las  valoraciones médicas en las
diferentes convocatorias

Se registrd la informacion de los
resultados de la valoracion de los
aspirantes de manera manual en los
formatos de valoracion médica en la
carpeta de cada aspirante y de
manera digital en el sisterna SINCO

Se elabord de manera trimestral el
informe con los puntos de control 2.1
y 2.4 indicados para la valoracion
médica o o

Se realizo la totalidad de la valoracion
médica de los aspirantes enlistados
enlamacroagenda
Se realizan las labores siempre con
buena presentacion personal, con
trato adecuado a los aspirantes y
compafieros de trabajo
Todos los procedimientos se realizan
con ética profesional en cuanto a
comportamiento y manejo de Ia

Se realiza la valoracion psicofisica a
los aspirantes a ingreso a la Policia
Nacional la cual se realiza de manera
escrita en el formato correspondiente
yenelsistema SINCO
Se realizé la solicitud de examenes y
seguimiento de acuerdo al protocolo
de seleccion del grupo de
incorporacion en cada una de las
Se realizo adecuado manejo de las
carpetas de cada uno de los
aspirantes, asl como entrega de estas
al personal encargado debidamente

Se realizo el registro del estado de
salud de los aspirantes de cada una
de las convocatorias diligenciando las
correspondientes carpetas

Se realizo la revision y solicitud de
paraclinicos asi y junto con estos el
diagnostico de cada uno de los

aspirantes _a _policia _dentro del
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Codigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

POLICIA NACIONAL

protocolo de seleccién de la direccion
de incorporacion.

Asequrar la prestacién de los servicios de salud
de conformidad con los lineamientos que

Se prestd el servicio de salud de
acuerdo a los lineamientos

incumplimientos y  alteraciones en la
nacionalidad de la unidad prestadora de salud
Boyaca

determine el modelo de atencion en salud para 8L Ne Ssiakieoidoe
el subsistema de salud de la Policia Nacional
Participar en los programas de promocion, Se participé en cada actividad de pyp
educacién y prevencion de las enfermedades de | S1 X No__ programadas.
la comunidad
Aplicar las guias de manejo, protocolos, Se aplico el protocolo del proceso de
manuales de procesos y procedimientos en seleccion de incorporacién  del
todas las actividades de atencién del paciente | S1 X No__ | Talento Humano para la Policia
conforme a los lineamientos de la Direccion de Nacional en cada una de Ias
Sanidad | convocatorias abiertas
Se siguen los estandares, normas y
Seguir los estandares, normal y niveles de niveles de calidad establecidos con
calidad establecidos con relacién a la atencion SI X No relacion a la atencion de los usuarios
de los usuarios del subsistema y seguridad del = del subsistema y seguridad del
paciente paciente de acuerdo al protocolo de
atencion de DINCO
Realizar el reporte de eventos versos y reaccion :it;cc%iespresentztrjovrérs:sventos dg
adversa a medicamentos que se presenten | Sl X No ; 2
durante la prestacian del servicio de salud medicamentos durante |a prestacion
del servicio.
Cumplir con los lineamientos definidos a la ” ‘
custodia y tenencia de la historia clinica, de gs Izumgtg?igiﬁ‘ir:?czdde:foasd230Li]rsa:tcgz I
acuerdo a lo establecido en la Resolucion No | SI X No__ olici stades o ; i
1995 de 1999 por la cual se establecen normas g icia Velttanit 05 SPacii0 2188
para el manejo de la historia clinica. Wenmales establecidas
Se realiza el proceso de archivo
Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta tenftndo eg cue*nta la ley general de | |
la ley general de archivo, de toda la| & z;c U'VO ; < ;Si carpe;tast eam | |
documentacion que tenga o sea puesta a su &£ No i S s S L | |
cargo _ realiza correcta foliacion de estas, |
rotulacion y entrega al personal de | |
archivo |
Portar el carnet de la institucion que lo identifique |
como contratista del area de sanidad en un lugar Bhs el G Sk M e |
visible dentro de las instalaciones de la Policia | SI X No - institupciOn dtariaﬁ*nente RLOe ,
Nacional y/o en lugares designados para el [
cumplimiento del objeto contractual J'
Asistir a inducciones, capacitaciones y demas Se asistid a capacitacion mediante |
actividades programadas por el area de Sanidad | S1 X No videoconferencia indicada por '.
Boyaca coordinacion médica DINCO Bogp_tg_‘
El contratista se compromete a dar cumplimiento | |
en lo pactado en la macro agenda de forma T Y Ty ||
> . ‘
mensual con el fin de ro incurr en S1 X No estipulada en el contrato de forma I

|
mensual. [
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Veision: § HORIE DERDFNFS DE COMPRA POLICIA NACIONAL
ersion RO o s gt Wt

R e meteaay

El contratista se obliga a reporta dentro de los
siguientes 5 dias a su ocurrencia, eventos ‘
adversos e incidentes presentados en ejecucion |
del contrato, con su respectivo andlisis e l
|
|

implementacion de un plan de mejora, al No se presentaron eventos a,drv_egs_gﬁ | |
supervisor del contrato y ordenador del gasto, = SI X No__ | e incidentes en el mes de ejecuci o
asumiendo los costos de atencion en salud del contrato {1

derivados del evento adverso "dicho reporte se
debe consignar en el formato 3SS-FR-0006 ‘
reporte de incidentes y eventos adversos '

Cumplir con las obligaciones en cumplimiento al
articulo 2.2.4.2,216 del decreto 1072 de 2015 S| X No__

‘se cumpli6 con cada una de las | |
funciones del articulo 2.2.4.2.216 del f :
decreto 1072 de 2015 ||

2.1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA |
Sin Novedades. !

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
|

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (60) dias calendario desde gue |
inici6 el plazo de ejecucion del contrato, restando 49/211’35 calendario para que finalice el plazo de ejecucion. '

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional realizara los pggos al contratista por el tiempo de ejecucion del contrato por TRES (03) |
MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS /que se efectuaran entre el 1 al 15 de cada mes de |a presente anualidad. |
Cada pago del presente contrato se efectuara en mensualidades vencidas de acuerdo al derecho a turno y
la programacion del plan anual de caja (PAC) por un valor de CUATYR;f MILLONES SETECIENTOS !
TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS MCTE ($4.736.160,00) De acuerdo a |a Resolucion No. |
193 del 14/05/2024" Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de |
servicio profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad” los pagos se haran en la cuenia |
que se indica en el numeral 7 del presente contrato. los cuales se efectuaran una vez se perfeccione el
presente documento y se emita el recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por parte del supervisor del |
contrato. Para efectos del pago. E| CONTRATISTA debera presentar los documentos correspondientes, con !
una antelacion no inferior a diez (10) dias a la fecha prevista para el mismo, de igual forma teniendo en
cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre del 2005 ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA EMISION
DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA" el comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN |
ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC”
el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor mensual
en el Banco de Bogotd, echo este proceso se generara un codigo QR que emitira la respectiva estampilla,
el cual serd escaneado y verificado por la unidad encargada de la entidad contratante. reauisito
indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento tendra como efecto Ia reprogramacion
presupuestal para el mes siguiente.

Asl mismo EL CONTRATISTA debera relacionar en la respectiva cuenta de cobro. el namero o referencia

de |a planilla de pago de los aportes al sistema de Seguridad Social integral, mes vencido que le corresponde
seguln la ley.

/-
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
% del valor del contrato u orden
Valor en pesos de compra

Valor total del contrato u orden*de compra $17.050.176,00 ~ 100,00%
Valor total de las entregas $9.472.320,00 / 55,56%
Valor total facturado $9.472.320,00 / 55,56%
| Valor facturado pendiente de pago $4.736.160,00 ~ 27,78%
Valor pagado $4.736.160,00 p 27,78%
Valor pendiente de entrega $7.577.856,00 44 44%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
(la supervisién debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del
contrato u orden de compra (inicamente del periodo que esta informando)

No. de acta o
- ik Fecha de Valor No. Valor Valor No. orden
co?ggg.ﬁ;z de | Valorrecibido recibido Facturado factura Pagado | Deducciones de pago
CUENTA DE
COBRO No/ $4.736.160,00 /| 5 gligg‘ggggi 5473616000 /02 /| 0 0 pendiente
02

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica).

No Aplica

5. RECOMENDACIONES
Ninguna

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con

&1 saniratista las cléus.ulas y especificaciones t,écnicas del contrato, en la fecha o fechas

cumplié con lo SIX es',tab‘%emdas‘ _para‘IO cual relaqlono y anexo los d‘ocumentcs soportes

sotallecidn: s _(tecmcos obngator!os establecidos en las especmcamon‘es técnicas,
las clausulas incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante [

contractuales R i b

NO __ | comunicacion oficial No. del , dirigida al |
b o ‘ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas. |

Correo electronico: juan.castro4401@correg/policia.qov.co

|No. Celular; 321-4313407

|
i
1 |
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021
Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

L Sy
POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

/
Tunja, 01'de Junio del 2025/

Unidad:

Policia Metropolitana de Tunja-Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Tipo de contrato

Marque el tipo

Tipo de contrato de contrato

Orden de compra
Contrato de obra |
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de X
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato  /aceptacion
de oferta u orden de
compra No.

95-7-20076-25

Constancia de recibido
No.

2 7

Contratista:

LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO”

NIT del contratista:

1.049.627.506

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion como MEDICO/
GENERAL, para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Instrumento de
agregacién y numero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica solo
para oOrdenes  de
compra):

NO APLICA

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra.

/

$17.050.176,00

Plazo de ejecucion:

Del 01/04/2025 al 18/07/2025 /

Fecha de vencimiento
(aplica solo  para
| 6rdenes de compra)

I

No Aplica :
i

Lugar de ejecucion y/o
entrega

Direccion de Incorporacion, Calle 23 # 8-57 Barrio Centro Historico Parque Pinzon |
|

Tunja -Unidad Prestadora de Salud Boyaca

e e ——— !
co——

supervisor/coordinador
del contrato y cargo que
desempefia:

== e —— |

Incumplimiento del

plazo de ejecucion | NO APLICA
S NO X

Nombre del

Capitan JUAN CARLOS CASTRO LOPEZ
Jefe Grupo Incorporacion Boyaca
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Codigo 2BS-FR.0045
Fecha 1208201
Nmén 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS Jeu
S | POLICIA NACIONAL |

(Vo & gy ]
certificada 01/05/2025"al 31/05/2025 / .
. IR I Valor a 0
Valor que se esta D;;c,:pmn Valor e Valor
: . ien o fo
| certificande con Ia Unidad | Recurso servicios | , Valof facturado . a pagar
presente constancia de recibidas recibido desc.o el
recibido de la vigencia GFFEE WEDIES
2025 - = $ 736.16
25 y SorAC 16 GENERAL 54,136160.0? $4.736.160.00 30 $4.736 0/00
Acta de recepcion de ;
| bienes No Aplica
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
2 01/06/2025 /| $4.736.160,00| - $0,00 7 $4.736.160.00
L__Valor total biehes y/o servicios recibidos | $4.736.160 00| 7 $0,00 ~ $4.736.160.00

CONCEPTO DE CUMPLIMENTO: El Contrato antes mencionado tiene por objeto la prestacion de servicios
como MEDICO GENERA para el Grupo de Incorporacion Boyaca de 06 horas diarias, de 33 horas semanales
y 143 horas mensuales acuerdo a la tabla de honorarios establecidos en la Resolucion 193 del 14 de Mayo del
2024 de la Direccion de Sanidad en el establecimiento de sanidad primario en la Clinica Tunja, al cual el contratista
ha dado cumplimiento dentro de las especificaciones y parametros que establece el mismo contrato. por lo cual
a continuacién se informa las actividades realizadas durante el periodo certificado.

Informe de Actividades Mensual: los servicios se prestaron dentro del plazo de ejecucion, cumpliendo con las
especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en el contrato, pago de los aportes al sistema general
de seguridad social, avala el pago de la cuenta de cobro No. 02 de fecha 01 de Mayo hasta el 31 de Mayo
del 2025. v ' o

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisar acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes Y servicios relacionados
cumplen con las especificaciones técnicas contratadas.

T OBLIGACION CONTRACTUAL O
No. ESPECIFICACION TECNICA CUMPLIO | OBSERVACIONES Y EVIDENCIiS_\
T Realizar la revision médica integral conforme al
[ ProRsicin 46 Mmoo c!e Ir:‘cci)rpor;acl.On Idel Se realizé la revisién meédica de los ‘
1 Ta1e_nto Humano para Ia_ Policia Nacional y S Ne_ | asprantes & cade wia de las;
segun las convocatorias vigentes que adelqnla convecatorias vigentes ‘
el grupo de Incorporacion donde se requiera ‘
denbo de sy jurisdicciengeogrifios. L 000 | 0 000000000000 |
| Evaluar condiciones de salud de cada uno de Se realiza examen fisico y se |
los aspirantes de conformidad con el evaluan las condiciones de salud de |
2 | fundamento legal del acto médico, bajo los | SI X No_ cada uno de los aspirantes dando !
parametros establecidos por la Direccion de concepto o no de aptitud en cada |
Incorporacion. | una de las convocatorias |
e~ Se emitieron concepto de ajuste y no |
Emitir resultados de ajuste o no ajuste al perfil ajuste al perfil de los aspirantes a |
3 | requendo de acuerdo al protocolo de seleccion. | §1 X No cada una de las convocatorias
| vigentes
!
b
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Codigo 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

{\Iersiﬁn: 3
i ; Se realiza la notificacion al aspirante
Notificar al aspirante los resultados de acuerdo de ajuste o no al perfil de acuerdo a
4 | a 1a valoracién definiendo la continuidad en el | S1 X No__ los resultados de la valoracion
proceso de manera clara y oportuna srididia
Se registrd la informacién de los
: ; . : resultados de la valoracion de los
Registrar informacion de los resultados de la aspirantes de manera manual en los
5 valaracion _de los aspirantes en les formatos Sl X No__ | formatos de valoracién medica en la
correspondientes y en el aplicativo SINCO los e carpeta de cada aspirante y de
cuales deben coincidir. manera digital en el sistema SINCO
Se realiza el proceso de archivo
Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta tenigndo en cuenta la ley general de
la ley general de archivo, de toda la ephiie de_ = carp;tas -
. documentacion que tenga o slea puesta a su SIENS._ docymentamén & ](.)S g_splrantes, sy
Gango reallza__correcta foliacion de estas,
rotulacion y entrega al personal de
archivo
Insertar al sistema de formacion de '
Incorporacion de manera oporiuna los Se realiza |z digitacion e insercion en
resultados por aspirante de la valoracion medica el sistema de formacion de
7 | y asi mismo suministrar la estadistica e informes | S1 X No__ Incorporacion SINCO de cada una
para establecer los avances en las de las valoraciones médicas en las
convocatorias segun lo ordenado por DINCO. diferentes convocatorias
|
Diligenciar de forma adecuada los formatos Se diligenciaron los formatos de las |
8 establecidos dentro del expediente de cada SI X No carpetas de cada unos de los {
aspirante, informacién que debe ser coherente = W%— | aspirantes en las  diferentes |
con el SINCO convacatorias |
Realizar plan de seleccién de personal de e reahlzz o plan dde fmewo" o |
o |acuerdo a perfies fequeridos y definir | o\ o | Seiscrion del Talenia Humano on
cronograma para dar cumplimiento a =SS o *
requerimientos establecidos por las unidades | ca_da — de las ccnvoc_r:%tonos de la |
| Direccién de Incorporacion
Elaborar informes de actividades y puntos de | Se elabord de manera trimestral el |
10 control teniendo en cuenta lo establecido en el SIX No | informe con los puntos de control 2.1 |
protocolo para la valoracion. = """— |y 24 indicados para la valoracion |
| médica
" Cumplir con horarios y horas establecidas en el sI X No | Se cumplid con la macro agenda
contrato = " — | mensual acordada
Tener presente siempre la buena presentacién 1 Seﬁreahzaj La:‘ labores siempre con |
12 | personal, el trato adecuado a los aspirantes y | SI X No__ | urna prosentacion personal, con |
compafieros de trabajo | trato adecuado a los aspirantes y
| companeros de trabajo
‘ | Todos los procadimientos se
13 Tener presente la ética profes:opa! en cuanto a SI X No | realizan con ética profesional en
comportamiento y manejo de la informacion. = "7"— | cuanto a comportamiento y manegjo
| | de la informacion.
Planear, organizar, integrar, dirigir, controlar y | | Se realizaron los ajustes necesarios
14 | ajustar las actividades del servicio de las | SI X No | P realizar las actvidades
condiciones médicos y fisicas de cada uno de | {r:'?g;esgondlemes a la valoracion
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b ¥
FM@Q 2BS-FR-0045

Fecha: 12-03-2021 T \
i NES O SERVICIOS gk
;rV&rsm'm 3 CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIE POLICIA NACIONAL "|
los aspirantes de conformidad con el
fundamento legal
Implementar los modelos técnicos necesarios Se implementaron los modelos para
15 | Para el adecuado desarrollo de los programas SI X No el desarrollo adecuado de la
del servicio de las condiciones médicas y fisicas — 7| valoracién medica
dce Iadpoblacibn potencial de su area y su cargo
Qor iqa_r_ la unificacion de criterios y la Se coaordinaron los criterios de la
16 ?no:;iegrblhzacaén de los programas del area | SI X No__ valoracién medica
Participar en la evaluacion del impacto de la Se realizo la evaluacién del impacto
17 prestgcién de los servicios de salud de las SIXN de la prestacién de los servicios de
condiciones médicas y fisicas de la poblacion A No salud de los aspirantes en las
potencial de su area y su cargo diferentes convocatorias
Participar en las actividades educativas de Se paielpa €n Gaga URa 'de‘ e
18 | coordinacion y control docente asistencial de su | SI X No AagAdeHes gcadgmrcas
Area. S programad_gs en la direccion de
incorporacién
i 5 e y Se participo en las actividades
19 | PP o ol aades coucalivas de salid @ | g x No_ | educativas e salud @  nive
intramural y extramural
20 Participar en la dotacion del servicio de atencién 56 R0 8 yelrasion d? B
it S1 X No aspirantes con los insumos medicas
necesarios
Llevar los registros en la historia clinica del Se llevo de manera adecuada el
21 | paciente de forma completa, suficiente y | SI X No registro e historial clinico de cada
oportuna unos de |los aspirantes
Cumplir con los lineamientos definidos para la S& SIS @sn 4 g
custodia y tenencia de la historia clinica, de s dpe s histor'aal' g egual @
22 | acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1995 | SI X No ki ; S nlHice g de
de 1999 por la cual se establecen normas para aspirantes a: policial valorddos: de
el manejo de historia clinica acuerdo a las normales establecidas
Aplicando el proceso de archivo teniendo en ]
23 | cuenta la ley general de archivo de toda la SI X No Se manejo la documentacion de
documentacion que tenga o sea puesta a su = ""— | acuerdo a la ley general de archivo
cargo
Portar el carnet de la institucion que lo
identifique como contratista del area de sanidad
24 | en un lugar visible dentro de las instalaciones de | SI X No gﬁ::gfé%ﬁ?;g;;g;gel canmelge
la Policia Nacional y/o en lugares designados
para el cumplimiento del objeto contractual
Asistir a inducciones, capacitaciones y demas Se asistié a capacitacion mediante
25 | actividades programadas por el area de Sanidad | SI X No videoconferencia  indicada  por
Boyacé coordinacion medica DINCO Bogota
26 Mantene’r la ponlﬁdgncialidade integralidad de la S1 X No ?gnﬂdengzﬂégvdo la baérc])format:c:;l
informacién institucional institucional suministrada
Clausula de confidencialidad: las partes
acuerdan ue cualquier informacion ;
27 intercambiada? Facilitada g creada entre ellas | §1 X No ‘je Cumpho a cabalidad la clausula
2 ¥ 4 e confidencialidad
para el cumplimiento del objeto contractual sera
| mantenida en estricta confidencialidad - -
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA REGIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Nersion'

28

Cumplimiento de la normatividad: el contratista
acatara los lineamientos del régimen de
proteccion de datos y demas aspectos
relacionados con el tratamiento de la
informacién

Lag demas que le sean asignadas por el

supervisor y/o jefe de la unidad prestadora de
salud Boyaca y que tengan relacion con la
naturaleza del objeto contractual

30

Horas de prestacion del servicio seis (6) horas
diarias, treinta y tres (33) horas semanales y

ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales. |

31

Cumplir con las obligaciones en cumplimiento al
articulo 2.2.4.2.216 del decreto 1072 de 2015

S| X No___

32

Pago aportes parafiscales vigentes

S1 X No__

33

Aporte apoyo ordenanza No. 030

S1 X No_

B s aat

POLICIA NACIONAL

Se cumplit a cabalidad Ia
normatividad establecida

‘Se cumplieron cada una de las
funciones  asignadas  por el
supervisor de contrato

Se realizd la totalidad de Ia
valoracion médica de los aspirantes
enlistados en la macro agenda

se cumpli6 con cada una de las
funciones del articulo 2.2.4.2,216 del
decreto 1072 de 2015

AP 7
No. 9484724056 del 13/05/2025

Estampillas $47.361.00

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompanarla, con el informe
de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacion de la factura por parte del
contratista en el SECOP || — Plan de pagos.
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CUENTA DE COBRO No. 02/

/
Tunja, 01 de Junio del 2025 /

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

DEBE A:

/
LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO identificada Cédula de Ciudadania

No. 1.049.627.505/Expedida en Tunja, la suma de $4.736.160,00'{10r
concepto de las actividades desempefadas desde el 01 de Mayo al 31/de
Mayo del afio 2025,4e acuerdo al objeto y obligaciones pactadas en el
contrato de prestaciones de servicios No. 95-7—20076-2§/suscrito con la
Policia Metropolitana de Tunja — Unidad Prestadora de Salud Boyaca para

prestar mis servicios como MEDICO GENERAL,~

Favor consignar en la cuenta de ahorros No. 336236096 del Banco de Bogota
de acuerdo al contrato estipulado.

Atentamente,

LEIDY AINE SANTOS MOLANO

C.C. 1.049627.506 Expedida en Tunja

No. Telefénico 320 - 3836237

Email: leidyy.santosm@correo.policia.qov.co
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Yusa 01 de Juno dei 2025

Sedomes

Pokcia Metropoitana de Tungd
Undad Prestadora de Sakugd Bovaca
Cudad. '

L4

Vo LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO gentficada con cédula de cudadania
No. 1.042 827 508 Expedida en Tunja. para los efectos previstos en laley 1818 de
2&167!M&N!Sfmdmwmﬁezﬂmﬁlwn{steriocie
m;m&m\mmhwwmm. que me
m&mmmthMe@mm segun el
anm&ilymdﬂEMTm\Menmmenmpmmn
Mowﬂ@&&mwmkhmmmksiones
ihersles desamoliada en & Undad Prestadora de Salud Boyaca ademas mi
condizan os e DECLARANTE del impuesto sobre la Renta

CC 1042627 506 Expedida en Tunja
Teisfono 320 - 3838237

oY, =

Emai edyy SantosmI 00T DOMGE IOV .00
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d .
Tunja, 01 de Junio del 2025 /

Sefores:

Paolicia Metropolitana de Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja.-

Respetados sefiores;

/

Yo, LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO en calidad de contratista identificado

con cedula de ciudadania 1.049.627.506 Expedida en Tunja (Boyaca), para los
efectos previstos en el Articulo 4, Paragrafo 1°del Decreto 2271 de 2009, certifico bajo
la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pension y riesgos
profesionales de acuerdo a los porcentajes establecidos por las normas vigentes
(Salud 12,5%, Pensién 16% y riesgos profesionales para riesgo Il el 1,044%, riesgo Il
el 2,435%, riesgo V 6;960%) sobre una base de cotizacion del 40% de los honorarios
mensuales percibidos, correspondientes a los ingreses provenientes del contrato No.
95-7-20076-25/ suscrito con la Policia Metropolitana de Tunja — Unidad Prestadora de

Salud Boyaca,

VALOR COTIZADO SEGUN
VALOR A COTIZAR LIQUIDACION PLANILLA No._

9484724056 /
HONORARIOS MENSUALES 4.736.160.00 4.736.160,00
BASE COTIZACION 40% 1.894.464,00 1.894.464.00 /
APORTE SALUD 12,5% 236.800,00 238.200,00 /
APORTE PENSION 16% 303.100,00 304.800.00¢"

APORTE RIESGOS PROFESIONALES

RIESGO Il 1,044% 19.6800,00 0,00
RIESGO Il 2,436% 46.100,00 46.500,00 |/
RIESGO V IJSI.BGU% 131.800,00 0.00

Cordialrigente,

(

LEID

LAINE SANTOS MOLANO

1.049.627.506 Expedida en Tunja (Boyaca)

No. Telefonice 320 - 3836237

Email: leidyy santosm@correo.policia.gov.co
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NIT Medio de Pago

BANCOLOMBIA

8918003301

Razon Social:
Usuario Pagador:

Descripcion del Pago:

Direccion IP:

Descripcion

100000194 - Estampilla Pro- 1

Jecollect
eguro para 1

COMPROBANTE

No. Transaccién

131621143

No. Autorizacion/CUS  Fecha y Hora

1483859363

15/05/2025
03:44:17-p.m.

UPTC - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA

1049627506

100000194 - Estampilla Pro-UPTC

181.54.115.217

Total Pagado

Cantidad Valor Pagado

$ 47,361.00

/

$47,361.00

Valor Servicio

COP$ 47,361.00 /
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NST Ndaciie S Deamny MG Trarsa3s00” = S T

8918003301 BANCOLOMBIA 131621143 1483859363

15705720
03:44:17-p.m
Tipo de Documento Numero ldentificacién Contratista
CcC 10435275058
Nombre Contratista Numero ldentificacion Contratante

LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO

Nombre Contratante Numero de Contrato

POLMETUN - 900801202 9572007625

Vigencia Base Gravable

2025 4736160
(ecollect
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Upic

Universid: nl Pedagogica y
Teenologica de € ‘olombii

DE COLOMBIA

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC
ORDENANZA 030 DE 2005

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

AMPUS

MULTIC

Rl:sm.ucnm 39!0 oE 201.: MEN / 6 ANOS

Nimero Estampilla

7713218

Contratista:

LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO

P4

C.C. / Nit/ ldentificacion Contratista:

1049627506

rd

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ARPOYO A LA

GESTION COMO MEDICO GENERALPARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

Contratante POLMETUN - 900801209 INIT '
Numero de Contrato: 9572007625 Vigencia: 2025
Tarifa: 1% del
Base Gravable 34736160 — valor neto de $47,361.00 ~
cada conlralo J
S
e SR
Fecha de Pago 15!05}2025/ h"' MR -
ESRAS |
i) v-rf- !
Eiﬂ' il I
PEX (57) 8 7405626 /7436208 www uplc edu co

Carrera 6 No 39-115 Av Cenlral de Nerte Tuma-Boyaca
En caso de consulla e-mail_cartera estampilas@uptc edu co
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